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DECLARAGCAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECICA

O (A) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL],
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°

/ -, DECLARA, sob as penas da lei (art.299 do Cddigo Penal), que a conta abaixo informada destina- se a movimentagdo exclusiva dos recursos oriundos do convénio para o projeto .

BANCO N°

NOME

AGENCIA N°

ICONTA CORRENTE N°

DECLARAGAO DE BENS REMANESCENTES
A (AO) [INSERIR O NOME DO ORGAO PROMOTOR DA PARCE-
RIA]
[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL],
inscrita no CNPJ n°® , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LE-
GAL],
portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°, DECLARA es-
tar ciente, para os devidos fins de celebragdo de Termo de [FOMEN-
TO OU COLABORACAO], oriundo do Edital de Chamamento Publico
n® /20 , com Orgdo ou Entidade do Estado do Rio de Janeiro acima
referenciado, que:
Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagao
das atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orgados
e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de
nulidade das despesas.
1. - Fica desde ja definida a titularidade da FUNDAGCAO LEAO XIlI
acerca dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razao
da execucéo deste Termo.
2. Nas hipoteses de produgédo de bens de propriedade intelectual de-
corrente da execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos re-
feridos bens serda do GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
por intermédio da FUNDACAO LEAO XIlI, ficando sua utilizagdo con-
dicionada a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagéo
vigente.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO INERENTE AO DECRETO N° 44.879, DE 2014.
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da orga-
nizagdo da sociedade civil - OSC] nos termos do Decreto n°
44.879, de 2014, que:

NAO se encontra em situagdo de mora ou inadimpléncia com o Te-
souro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica fede-
ral, estadual ou municipal, direta ou indireta, que impega a transfe-
réncia de recursos oriunda de dotacdes consignadas nos orgamentos,
na forma do plano de trabalho e da respectiva parceria; (Art.7° §1°
X)

Observancia em toda contratagdo com terceiros dos principios da im-
pessoalidade, moralidade e economicidade, e realizagdo de cotagdo
prévia de pregos no mercado com pelo menos trés fornecedores;
(Art.9° §1°)

NAO implica na pratica de nepotismo na Administragdo Publica Es-
tadual e ndo possui em seus quadros diretivos dirigentes, agente po-
litico, do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério Pu-
blico, dirigente de 6rgdo ou Entidade da Administracdo Publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companhei-
ro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau de parentesco. (Art.9° §3°);

As despesas administrativas, realizadas com recursos transferidos
pelo Estado estdo previstas no programa de trabalho, ndo ultrapas-
sam 15% do valor do objeto e sdo necessarias e proporcionais ao
cumprimento do objeto. (Art.11 1, Il e IlI);

NAO havera duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio das despesas administrativas em conformidade com memoria
de calculo do rateio das despesas apresentado. (Art.11 § 2°)

NAO realizara despesas a titulo de taxa ou comissdo de adminis-
tracdo, de geréncia ou similar; (Art.14 1);

NAO efetuara pagamento de gratificagéo, consultoria, assisténcia téc-

nica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que
pertenga aos quadros da entidade e de 6rgédos ou de entidades das
Administragcdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito
Federal. (Art.14 11);

NAO utilizara os recursos da parceria em finalidade diversa da es-
tabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia.
(Art.14 111);

NAO realizara de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia
da parceria; (Art.14 IV e V);

NAO realizara despesas com taxas bancarias, multas, juros, ou
atualizagdes monetarias. (Art.14 VI);

NAO realizara de despesas com publicidade. (Art.14 VII);

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014
Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL],
brasileiro (a), portador (a) da Cl n° , e CPF n° , residente e domi-
ciliado na. na qualidade de representante legal da [ INSERIR O NO-
ME DA ENTIDADE ], DECLARO para os devidos fins, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33,
V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014 que a Organizagdo da So-
ciedade Civil acima mencionada dispde de capacidade técnica e ope-
racional, encontra-se em regular funcionamento, no que se refere ao
cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e
recursos necessarios para a execugdo do Termo de Colaboragdo/Fo-
mento e pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e

prestacdo de contas, conforme detalhamento abaixo:

1. Recursos Humanos (detalhar os recursos humanos)

R. Instalacbes Fisicas [detalhamento das instalacdes fisicas]

3. Equipamentos [detalhamentos dos equipamentos]
4. Mobiliarios [detalhamento do mobiliario]

5. Experiéncia na execucdo do objeto [detalhamento da experiéncia na execucdo de objeto de mesma natureza - numero do convénio, resultados alcancados

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL
Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL],
brasileiro (a) , portador (a) da Cl n° , e CPF n° , residente e domi-
ciliado na , na qualidade de representante legal da [INSERIR O NO-
ME DA ENTIDADE ], DECLARO estar ciente e concordar com as dis-
posicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°........... /. e em
seus anexos, bem como que me responsabilizo, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apre-
sentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de .
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
DECLARAGAO QUANTO A INTEIRA SUBMISSAO A LEI 5.981, DE
B 03/06/2011. B
INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL],

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

organizagdo da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° , por in-
termédio do seu representante legal o (a) Sr. (a) [INSERIR O NOME
COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades ca-
biveis, que sera observado o disposto na Lei est. n° 5.981,de
03.06.2011, que disciplina o dever da transparéncia por parte de en-
tidades privadas de utilidade publica ou ndo que recebam recursos
publicos a titulo de subvengdes e auxilios ou parcerias com governo
deste Estado.
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
DECLARACAO RELACAO DOS DIRIGENTES (ART. 34, CAPUT, IN-
CISOS V E VI, DA LEI N° 13.019/2014.

INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL],

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

organizagdo da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° , por in-
termédio do seu representante legal o (a) Sr. (a) [INSERIR O NOME
COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades ca-
biveis, que: Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico

ou dirigente de 6rgdo ou entidade da mesma esfera governamental na
qual serad celebrada a parceria; ou (b) conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacédo nao se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora refe-
ridas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade,
orgao expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e-mail.

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da mesma
esfera governamental celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de di-
retrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos arreca-
dados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo pu-
blica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressal-
vadas as 76 hipoteses previstas em lei especifica e na lei de dire-
trizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica
de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio pu-
blico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*Republicado por
24.10.2024.

incorregbes no original publicado no D.O de

Id: 2603974

FUNDAGAO LEAO Xill
EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024
1.INTRODUGAO

1.1 A FUNDAGAO LEAO XIll, 6rgéo fundacional vinculado & Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SEDSODH, inscrita no CNPJ sob o numero 33.650.755/0001-90, com
sede na Rua Senador Dantas n° 76, 16° andar - Centro, Rio de Ja-
neiro, RJ, devidamente autorizada pela Presidente, ora denominada
Luciana Martins Calaca, na forma do disposto no processo adminis-
trativo SEI- 310003/001079/2024, nos termos indicados neste Edital
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visan-
do processo seletivo com entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado sem fins lucrativos, para escolha de Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, interessada em celebrar Termo de Colabora-
¢ao, que tem como objetivo a cogestdo de acolhimento institucional, a
fim de complementar o desempenho da missdo da Fundagdo Ledo
Xlll, em conformidade com as diretrizes contidas na Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS 2004), Lei Organica de Assisténcia So-
cial (LOAS de 1993), Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 que trata
da reforma psiquiatrica, Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que trata
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sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, a Resolugdo n° 269,
de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) e
demais normativas pertinentes. O presente Chamamento Publico e a
parceria dele decorrente se regem pelas normas da Lei Federal
n°13.019/2014 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204 de 14 de dezembro de 2015; Resolucdo n° 109/2009 CNAS;
Decreto 8726 de 27 de abril de 2016 e do Decreto Estadual n°
44.879 de 15 de julho de 2014, com o esteio da Lei Estadual n°
10.277, de 09 de janeiro de 2024 que dispde sobre as diretrizes de
execucgdo da Lei Orgamentaria que estima a receita e fixa a despesa
do Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2024, nos termos do §
5°, do art. 209, da Constituigdo Estadual para celebragdo de Termo de
Colaboragdo, nas condigdes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas neste Edital e nos seus Anexos, parte integrante do pre-
sente Edital, e pelas demais disposicdes legais aplicaveis.

1.1.1 Poderao participar deste processo seletivo as entidades privadas
previamente cadastradas e habilitadas no Sistema de Convénios do
Estado do Rio de Janeiro, ora denominado CONVERJ, na forma pres-
crita na Resolugdo Casa Civil n° 350, de 17 de julho de 2014.
PARAGRAFO UNICO: Poderdo participar deste presente processo de
chamamento publico as Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, as-
sim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, da Lei Fe-
deral n° 13.019/2014.

1.1.2 O presente processo seletivo sera regido pelos principios da le-
galidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, im-
pessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.
1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no en-
dereco: Rua Senador Dantas n°® 76 - 17° andar na Superintendéncia
de Assisténcia Especializada- SAE, Centro, Rio de Janeiro/RJ, no ho-
rario de 10 até 16 horas (em dias Uteis) e na primeira pagina do sitio
eletrénico da Fundagado Le&o XllIl, www.leaoxiii.rj.gov.br.

1.3 O processo de selecdo sera realizado a contar da data de pu-
blicacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no endereco:
Rua Senador Dantas n° 76 - 17° andar na Superintendéncia de As-
sisténcia Especializada- SAE, Centro, Rio de Janeiro/RJ, no horario
10 até 16 horas (em dias uteis), devendo TODAS AS PROPOSTAS
SEREM  ENCAMINHADAS para o e-mail chamamentopubli-
co@leao.ri.gov.br e, TAMBEM, fisicamente para o enderego retro in-
formado com a documentagdo na integra e serd conduzida pela Co-
missdo de Selegdo.

1.4 A Comissado de Selegdo, designada por intermédio da Portaria FL-
XII/PRES n° 700 de 01 de agosto de 2024, da Fundagédo Ledo XIll é
responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de se-
lecdo, julgamento e classificacdo das propostas, processamento dos
recursos, assim como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais duvidas
ou omissoes.

1.5 As retificagbes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, obrigaréo a to-
dos os CONVENENTES e serdo publicadas em todos os veiculos em

que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo
alterar a formulagédo das propostas.
1.6 O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, obser-
vado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qual-
quer obrigacéo de indenizar.
1.7 Informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste
Edital poderédo ser apresentados por e-mail: chamamentopubli-
co@leao.rj.gov.br, até o quinto dia util anterior a data marcada para
inicio da entrega das propostas. Todas as respostas serdo divulgadas,
em até 5 (cinco) dias Uteis, na primeira pagina do sitio eletronico da
Fundagdo Ledo Xlll: www.leaoxiii.rj.gov.br.
1.7.1 As Propostas deverdo ser entregues no seguinte enderego: Rua
Senador Dantas, n° 76 - 17° andar na Superintendéncia de Assistén-
cia Especializada- SAE, Centro, Rio de Janeiro, no horario de 10h até
16 horas (em dias uteis), bem como enviadas para o e-mail: chama-
mentopublico@leao.rj.gov.br.
1.8 Eventuais impugnagbes ao presente Edital deverdo ser apresen-
tadas por escrito, no seguinte enderego: Rua Senador Dantas n° 76 -
17° andar na Superintendéncia de Assisténcia Especializada- SAE,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, de 10h até 16h, e, ainda, mediante con-
firmacéo de recebimento por e-mail: chamamentopubli-
co@leao.rj.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de sua publicagdo em Diario Oficial. Todas as respostas serdo divul-
gadas, em até 3 (trés) dias uteis, na primeira pagina do sitio eletro-
nico da Fundacéo Ledo Xlll: www.leaoxiii.rj.gov.br.
1.8.1 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo
o CONVENENTE que néo o fizer no prazo estabelecido no item aci-
ma. As impugnagdes posteriores a essa data ndo terdo efeito de re-
curso.
1.8.2 Somente serdo aceitos os pedidos de informagdes, esclareci-
mentos de duvidas ou impugnagdes protocoladas na forma do item
1.8.
1.9 Cabera ao Presidente da Comissdo de Selegdo, responder as im-
pugnacdes e aos pedidos de esclarecimento.

2. DO OBJETO DA CONVOCAGAO PUBLICA E DO PRAZO DO
CONTRATO DE GESTAO

2.1 O presente Edital tem por objeto selecionar entidade que torne
mais eficaz o objeto da Parceria relativo ao Termo de Referéncia, ob-
servadas as diretrizes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referén-

cia e Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragao, cujas definicbes
fazem parte integrante deste edital, independentemente de sua trans-
crigao.

2.2 O prazo de vigéncia da Parceria sera de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio de Janeiro. O mesmo podera ser prorrogado,
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por meio de termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada
a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vanta-
josidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.

2.3 O prazo de execugdo do objeto serd de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de vigéncia.

2.4 Estdo compreendidos na vigéncia da parceria os prazos previstos
para a execucdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho.

3.D0 PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito pri-
vado, sem fins econémicos ou lucrativos, previamente credenciadas e
que tenham comprovado preencher as condigdes de habilitagdo juri-
dica, fiscal e econdmico-financeira pelo Sistema de Convénios do Es-
tado do Rio de Janeiro - CONVERJ, no enderego eletronico www.con-
verj.ri.gov.br e ainda, cuja finalidade se relacione com as caracteris-
ticas do Servigo a ser executado e do Anexo VIII - Roteiro para Ela-
boragdo da Proposta de Trabalho e do Plano de trabalho.

3.2 Nao serdo admitidas no processo seletivo os CONVENENTES que
foram penalizados com as sancdes de suspensdo temporaria da par-
ticipacdo em chamamento publico estando impedido de celebrar par-
cerias ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nado superior a dois
anos. (Art. 73, inciso Il, Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).
3.3 Nao sera permitida a participacdo de entidades que tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera gover-
namental na qual seréd celebrado o termo de colaboragcdo ou de fo-
mento, estendendo-se a vedagé@o aos respectivos cdnjuges ou com-
panheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015).

4.DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABA-
LHO

4.1 A Proposta de Trabalho devera ser inserida e enviada sob a for-
ma eletronica pelo CONVERJ.

4.2 A Proposta de Trabalho a ser preenchida no CONVERJ devera
ser formulada levando em consideracédo as diretrizes estabelecidas no
Anexo VIII - Roteiro para Elaboragédo da Proposta de Trabalho e do
Plano de Trabalho e Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragao,
contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricdo completa do objeto a ser executado;

b) justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a
relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes es-
pecificados no Anexo VIII - Roteiro para Elaboragédo da Proposta de
Trabalho e do Plano de Trabalho e a indicacdo do publico alvo, do
problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

c) cronograma de execugao, mediante a descricdo das metas a serem
atingidas e da definicdo das etapas de execucdo, inclusive quanto ao
prazo;

d) cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financei-
ros, discriminando o repasse a ser realizado pelo CONVENENTE, es-
pecificando o valor de cada parcela e o montante de todos os recur-
Sos;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo
CONCEDENTE e/ou em bens e servicos do CONVENENTE, e se for
o caso, com a discriminagdo da despesa, por cédigo e especificacéo,
conforme a classificagdo econdmica da despesa existente no Classi-
ficador do Estado do Rio de Janeiro;

f) informagdes bancarias da conta destinada a movimentar os recur-
sos da parceria, acompanhados de documento emitido pela instituigao
financeira, indicando auséncia de saldo;

g) inclusdo de interveniente e executor, quando houver;

h) outras informagdes para registro no CONVERJ que se entenderem
pertinentes, visando a descrigdo detalhada do objeto.

4.3 As disposicdes relativas aos recursos financeiros para a execugéo
das atividades da Parceria estdo descritas na clausula sexta Anexo Il
- Minuta do Termo de Colaboracéo.

4.3.1 A Proposta de Trabalho devera considerar que a disponibilidade
de recursos financeiros para a execugdo do objeto da PARCERIA to-
talizam R$ 2.237.278,17 (dois milhdes, duzentos e trinta e sete mil,
duzentos e setenta e oito reais e dezessete centavos), conforme dis-
criminagéo abaixo:

a) os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realiza-
das pelo CONCEDENTE durante toda a vigéncia do da PARCERIA
totalizam a quantia de R$ 2.237.278,17 (dois milhdes, duzentos e trin-
ta e sete mil, duzentos e setenta e oito reais e dezessete centavos);
4.4 As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas
pelo CONCEDENTE correrédo a conta das seguintes dotagdes orga-
mentdrias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificados:Pro-
grama de Trabalho: 08.244.0450.4443

Natureza de Despesa: 339039

Fonte de Recurso: 1.761.122

4.4.1 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento
cuja execucdo ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indi-
cados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que au-
torize e fixe o montante das dotagdes.

4.4.2 Os recursos a serem aportados na Parceria serdo realizados de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, devidamente aprovado.

4.4.3 A realizagdo dos repasses financeiros e os procedimentos para
a realizagdo das despesas somente poderdo ter inicio apdés a assi-
natura do presente instrumento e a publicagdo de seu extrato no Dia-
rio Oficial do Estado, sendo glosadas as despesas realizadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Parceria, salvo a hipétese do artigo
14, inciso V, parte final, do Decreto n° 44.879, de 2014.

4.5 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas admi-
nistrativas e de pessoal, com recursos transferidos pelo CONCEDEN-
TE, na forma estabelecida neste item.

4.5.1 As despesas administrativas realizadas com recursos do CON-
CEDENTE né&o poderéo ultrapassar o limite de R$300.000,00 (trezen-
tos mil reais), desde que:

a) estejam previstas no Programa de Trabalho;

b) ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

C) sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
4.5.2 Sao consideradas despesas administrativas aquelas realizadas
com internet, transporte, aluguel, telefone, luz, agua e outras simila-
res.

4.5.3 Quando a despesa administrativa for paga com recursos da Par-
ceria e de outras fontes, o Proponente CONCEDENTE devera apre-
sentar na sua Proposta de Trabalho a memoria de calculo do rateio
da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.5.4 Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do
CONCEDENTE relativas a remuneragdo da equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e dé-
cimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisérias e demais encar-
gos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho;

b) correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungédo a
ser desempenhada;

c) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a
entidade privada sem fins lucrativos;

4.5.5 A despesa com a equipe observara os seguintes limites percen-
tuais maximos de 78,34%, assim classificados: Programa de Trabalho:
08.244.0450.4443, Natureza de Despesa: 339039 e Fonte de Recurso:
1.761.122;

4.5.6 E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta
de Trabalho:

a) com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda
que em carater de emergéncia;

b) a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou si-
milar, tampouco qualquer espécie de remuneracdo ou gratificagcdo a
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servidores que pertengam aos quadros da Administragdo Publica por
qualquer servico vinculado ao objeto da Parceria a ser firmado;

c) relativa a pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia téc-
nica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que
pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de érgdos ou de en-
tidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou
do Distrito Federal;

d) em data anterior a vigéncia da Parceria, quando entdo serdo glo-
sadas;

e) em data posterior a vigéncia da Parceria, salvo quando o fato ge-
rador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante au-
torizacédo prévia;

f) com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclu-
sive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislacdo especifica;
g) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as se-
guintes exigéncias:

g.1) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagdo so-
cial;g.2) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que ca-
racterizem promogdo pessoal de autoridades ou de servidores publi-
cos;g.3) que constem claramente no plano de trabalho; eg.4) que te-
nham carater acessorio ao objeto principal da Parceria.

5. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

5.1. O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 60 (ses-
senta) dias a contar da data do seu recebimento.

5.1.1. Se por motivo de forca maior, a celebragdo do convénio da par-
ceria ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta,
ou seja, em 60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse do CON-
CEDENTE, podera ser solicitada ao CONVENENTE a prorrogagéo da
validade da proposta por igual prazo.

5.2 Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a
Comisséo de Selegéo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para
apresentacdo de nova documentacdo ou de nova proposta sanados
os vicios detectados.

5.3 Na hipétese de ndo celebragdo da Parceria no prazo de 60 (ses-
senta) dias contados a partir da data da sua apresentagdo, os CON-
VENENTES ficardo liberados de quaisquer compromissos assumidos,
salvo a ocorréncia do item 5.1.1.

6. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PRO-
POSTAS DE TRABALHO

6.1 A Comissdo de Selegdo avaliara as Propostas de Trabalho em
conformidade com os requisitos do Edital dispostos no Anexo IV - Cri-
térios de Avaliacdo das Propostas, promovendo-se a desclassificagdo
daquelas que se apresentarem desconformes ou incompativeis.

6.2 A Comissao de Selecdo atribuird os pontos a cada uma das Pro-
postas de Trabalho, devendo ordena-las pela classificagdo, sendo
considerado apto a receber apoio financeiro o CONVENENTE cuja
Proposta de Trabalho obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo IV - Critérios de Avaliagdo das Pro-
postas e cuja proposta financeira esteja de acordo com a disponibi-
lidade orcamentaria apresentada pelo CONCEDENTE.

6.3 A Comissdo de Selegéo também analisara Propostas de Trabalho
quanto a viabilidade técnica do pleito, a suas caracteristicas e as ru-
bricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguin-
tes critérios:

a) a natureza da CONVENENTE, a compatibilidade do pleito com os
estatutos, a situag@o de prestagdes de contas de parcerias anteriores
com o Governo do Estado, a capacidade técnica, de instalagcdo e/ou
de mobilizagéo e as condi¢cdes da entidade para realizar a parceria;
b) as metas a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em)
alcangado (s), bem como se o objeto esta redigido com clareza, per-
mitindo avaliacdo de seu alcance;

c) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformi-
dade da execugdo destas com o objeto que sera alcangado;

d) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de
mercado;

e) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas
autorizadas;

f) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma
e o interesse e pertinéncia do pleito com relacdo as metas progra-
maticas do érgdo correspondente;

g) verificagdo da analise de custos, de maneira que o montante de
recursos envolvidos na operagdo seja compativel com o seu objeto,
ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
conclusdo e tampouco o excesso que permita uma execugdo por pre-
¢os acima dos vigentes no mercado.

6.4 Apds avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera la-
vrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Co-
missdo de Selegdo, com decisdo motivada do resultado da classifica-
¢do e com indicacdo do CONVENENTE que obteve a melhor avalia-
¢do, considerando a completude das informacdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto;

6.5 A Comissdo de Selegao providenciara a publicagdo do resultado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgara a integra da
ata na primeira pagina do sitio eletronico da Fundagdo Ledo XIlI:
www.leaoxiii.rji.gov.br, bem como no Portal do CONVERJ: www.con-
verj.rji.gov.br, e encaminhara notificagGo CONVENENTE, pelo correio
eletrénico (com confirmagdo de recebimento), informando sobre as
condigdo da Proposta de Trabalho;

6.6 O Processo de Selegdo observara as etapas conforme apresen-
tadas no Anexo XVI.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Os CONVENENTES poderéo interpor recurso a decisdo de julga-
mento da proposta de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis con-
tados da publicagdo mencionada no item anterior.

7.2 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Selegdo, devendo ser
inseridos e enviados sob a forma eletronica, pelo CONVERJ, como
anexo, pelo CONCEDENTE, na respectiva aba.

7.3 A Comissdo de Selecdo dara ciéncia dos recursos aos demais
COVENENTES, que poderao impugna-los no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apresentando contrarrazées a serem inseridas e enviada sob a
forma eletronica, pelo CONVERJ, com anexo, pelo CONCEDENTE, na
respectiva aba.

7.4 Reconsiderando ou n&do sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a Comissdo de Selegdo encaminhard o recurso a Autoridade
Superior, que a ratificara ou ndo, de forma fundamentada, publicando
a decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-
a na primeira pagina do sitio eletronico da Fundagdo Ledo Xlll:
www.leaoxiii.rji.gov.br, bem como no Portal do CONVERJ: www.con-
verj.rj.gov.br.

7.5 Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julga-
mento das propostas de trabalho terdo efeito suspensivo.

8. DA HOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.1 Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 7 a Co-
misséo de Selecdo declarara o resultado do processo seletivo, para
que seja homologado pela Autoridade Competente.

8.2 E condigdo para a celebragdo da parceria o cumprimento das nor-
mas prescritas pelo Decreto n° 44.879, de 2014 e o pronunciamento
técnico do Orgéo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado
a Secretaria de Estado da Casa Civil, quanto a viabilidade, adequa-
¢éo aos objetivos do programa de trabalho e a qualificagdo técnica e
capacidade operacional para gestdo do objeto, na forma do art. 27 da
Resolugdo Casa Civil n° 350, de 2014, de acordo com critérios es-
tabelecidos pelo CONCEDENTE.

9. DO FORO
9.1 Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio

de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas re-
ferentes a este processo seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 E facultada ao Presidente da Comissdo de Selegdo ou & Auto-
ridade Superior, em qualquer fase do processo seletivo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo
do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informa-
¢do que deveria constar originalmente na proposta.
10.2 Na contagem dos prazos ¢é excluido o dia de inicio e incluido o
do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente do CONCEDENTE.
10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissédo
de Selecdo, observados os principios que informam a atuagdo da Ad-
ministragdo Publica.
10.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos,
as instrugdes, observacdes e restricdes contidas nos seus anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Termo de Colaboragéo;
Anexo lll -Declaragdo Referente a llicitos trabalhistas;
Anexo IV - Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil
nao possui em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria
de outra Fundagédo Privada ou Associagdo (modelo);
Anexo V - Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados;
Anexo VI- Declaragao de Trabalho em Rede;
Anexo VII- Declaragao de Inexisténcia de Impedimento;
Anexo VIII- Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabalho e
do Plano de Trabalho (modelo);
Anexo IX - Atestado de Visita Técnica;
Anexo X- Aprovacao da Comissao de Selegao;
Anexo XI- Modelo de Prestagdo de Contas: declaracdao de guarda
dos originais dos documentos apresentados na prestagdo de
contas;
Anexo XlI- Modelo de Prestagdao de Contas: modelo de relagao de
bens adquiridos, produzidos ou construidos;
Anexo XllI- Modelo de Prestacdo de Contas: relatério de execu-
c¢ao do objeto;
Anexo XIV- Declaragdo de ciéncia e concordancia para fim do ob-
jeto;
Anexo XV - Critérios de Avaliagdo das Propostas;
Anexo XVI - Das fases de Selecao.
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
COM ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL DOTADA DE PERSONALIDADE DE DIREI-
TO PRIVADO COM
DISPENDIO FINANCEIRO DE AMBITO ESTADUAL
1. DO OBJETO
Celebragdo de parceria de Cogestdo com Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para atendimento integral da Unidade de Acolhimento Ins-
titucional da Fundacgdo Ledo Xlll (CRS lItaipu) para pessoas adultas
com deficiéncia e/ou transtorno psiquico de ambos os sexos, indepen-
dente e/ou com graus |, Il e Ill de dependéncia, a fim de garantir pro-
tecdo integral no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Com-
plexidade, da Fundagdo Le&o XIlll, tendo em vista o processo de tran-
sinstitucionalizagdo dos usuarios acolhidos para: Residéncias Inclusi-
vas (RI), Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), Re-
sidéncias Terapéuticas e outras modalidades mais qualificadas de aco-
Ihimento, considerando ainda aqueles com possibilidades de insercdo
familiar e comunitaria.
O Centro de Recuperacdo Social Itaipu, € uma Unidade de Acolhi-
mento transitéria, para pessoas adultas, com deficiéncia e/ou transtor-
no psiquico de ambos os sexos, independente e/ou com diferentes
graus de dependéncia (I, Il e Ill). Atualmente o CRS lItaipu acolhe 13
(treze) pessoas adultas.

2. DA JUSTIFICATIVA

No Brasil, o direito universal e integral a saude e a assisténcia social
foi conquistado pela sociedade com a promulgagdo da Constituicdo
Federal em 1988, e posteriormente com a Lei Organica de Saude, Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS), Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993.

Normativas como a Resolugdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) que aprova a Po-
litica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); a Lei n° 10.216, de 6 de
abril de 2001 que trata da reforma psiquiatrica; a Lei 13.146, de 6 de
julho de 2015, que trata sobre os direitos das pessoas com deficién-
cia; a Resolugdo n°® 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) que aprova a Norma Opera-
cional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB-RH/SUAS), foram estruturantes para elaboracdo de um
conjunto de informagdes que subsidiaram este termo de referéncia,
tanto do ponto de vista dos recursos humanos, como do ponto de vis-
ta metodoldgico. A Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassisten-
ciais, instituida pela Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), dispde, entre os
servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, sobre o
acolhimento institucional para pessoas adultas com deficiéncia, de am-
bos os sexos, independentes ou com diversos graus de dependén-
cia.

O objetivo deste acolhimento é garantir prote¢do integral, de forma
proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia, desde que es-
gotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os
familiares. E previsto para pessoas adultas com deficiéncia e/ou trans-
torno psiquico de ambos os sexos, independente e/ou com graus |, Il
e lll de dependéncia, que ndo dispdem de condicdes para permane-
cer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligén-
cia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

E importante destacar que ao longo da histéria, as alternativas de
protecdo social destinadas as pessoas com deficiéncia muitas vezes
levavam ao acolhimento em unidades totais, sem perspectivas de for-
talecimento da convivéncia familiar e com a prépria comunidade de
origem. As praticas segregacionistas impostas as pessoas com defi-
ciéncia institucionalizadas durante a maior parte de suas vidas limi-
taram a sua participagdo e insergdo comunitaria, caracterizando vio-
lagdo de direitos humanos. Nesta perspectiva, a Politica Nacional de
Assisténcia Social deflagra um processo de reordenamento dessas
unidades, procedimento que visa superar de forma gradativa a logica
asilar de acolhimento através da substituicdo dos abrigos totalizantes,
por unidades de atendimento inseridas na comunidade e articuladas
com demais servigos, as chamadas Residéncias Inclusivas.

Diante do exposto e na tentativa de romper com estigmas segrega-
dores de atendimento, garantindo a este publico atengéo personaliza-
da e condigdes mais dignas de acolhimento, o Centro de Recupera-
¢ado Social de ltaipu, localizado na Av. Irene Lopes Sodré s/n°, En-
genho do Mato - Niter6i/RJ, hoje é caracterizado como Unidade de
Acolhimento de carater transitério, sem possibilidade de insercdo de
novos usuarios, com o objetivo de validar a Agéo Civil Publica
0014242- 60.2017.8.19.0002 Proc.Adm. n° 09/2018 (2018.00565059),
que compreende o Termo de Ajustamento de Conduta TAC/ Ministério
Publico, para o processo de transinstitucionalizagdo dos usuarios aco-
lhidos para as Residéncias Inclusivas (RI), Instituicdes de Longa Per-
manéncia para ldosos (ILPl), Residéncias Terapéuticas e outras mo-
dalidades mais qualificadas de acolhimento, considerando ainda aque-
les com possibilidades de inser¢do familiar e comunitaria.

Cabe ressaltar, que o processo de Transinstitucionalizagdo para Re-
sidéncia Inclusiva implantada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Economia Solidaria (SMASES) esta prevista para ser efeti-
vada a médio e/ou a longo prazo. Posto isto, destacamos que a uni-
dade CRS Itaipu mantém funcionamento para atendimento continuo
de 13 (treze) usuarios que permanecem aguardando o processo de
efetivacdo de transinstitucionalizagdo, de forma definitiva para a Re-
sidéncia Inclusiva.

Sendo assim, justifica-se o pleito ora apresentado, considerando a co-
gestdo como a forma de participacdo de Organizacdes de Sociedade
Civil (OSC), nos processos de coparticipacdo para a execugdo dos
servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, imple-
mentados por equipe multiprofissional articulados com diversas politi-
cas publicas, e:
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Considerando a decisdo judicial do Processo N° 0014242-
60.2017.8.19.0002, Assunto: Agado Civil Publica - Antecipagdo de Tu-
tela E/ou Obrigacdo de Fazer Ou Nao Fazer Ou Dar, datada de
09/11/2022 do Tribunal de Justica, Comarca de Niteroi;

Considerando o bloqueio, sequestro, do valor de R$1.000.000,00 das
contas do Municipio de Niterdi, observado o cofinanciamento ja blo-
queado nas contas do Estado do Rio de Janeiro, e fixado o prazo
derradeiro de 90 dias para que a Secretaria de Municipal de Assis-
téncia Social providencie através de execugdo direta por 6rgdos Mu-
nicipais as medidas necessarias a implementar as 3 (trés) Residén-
cias Inclusivas, sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00, sem teto, a
ser aplicada nas contas pessoais do respectivo Secretario Municipal;
Considerando que o Chamamento Publico 001/2023 da Prefeitura Mu-
nicipal de Niterdi, Processo N° 090000983/2022, teve OSC ganhadora,
estando em processo de estruturagdo apenas da Primeira Residéncia
Inclusiva até a presente data;

Considerando a Agado Civil Publica 0014242-60.2017.8.19.0002
Proc.Adm. n° 09/2018 (2018.00565059), que compreende o Termo de
Ajustamento de Conduta TAC/ Ministério Publico, na qual a Fundagéo
Ledo XllI é a responsavel pela manutengdo das condi¢cdes de habi-
tabilidade para os usuarios acolhidos no CRS Itaipu até o total cum-
primento do referido termo;

Considerando que a unidade de acolhimento deve contar com oferta
de servigos continuados, com acompanhamento de cuidados e técni-
cos profissionais, visando a integragcdo e resgate dos vinculos fami-
liares e comunitarios e a potencializacdo da autonomia, preparando os
acolhidos para o processo gradativo de reinsergdo familiar e/ou co-
munitaria.

A instituicdo parceira juntamente com a Gestdo local da Fundagéo
Ledo Xlll, com os demais atores da rede local e do Sistema de Ga-
rantia de Direitos, deve desenvolver estratégias para o aprimoramento
constante ao publico atendido, visando a melhor adequagdo as carac-
teristicas das demandas locais.

A partir do exposto, a celebragdo de Termo de Colaboragdo entre a
Fundagédo Le&o XlIl e a Organizacdo da Sociedade Civil, visa atender
as exigéncias e requisitos previstos no inciso Xll, do Artigo 2, com-
binado com o artigo 33, da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e demais normas ati-
nentes a espécie, e apresentar os documentos indispensaveis a ha-
bilitacéo juridica, técnica e econdmico-financeira, de regularidade fiscal
e trabalhista.

3. DOS OBJETIVOS

Garantir a continuidade dos servicos socioassistenciais de Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade de instituicdo
de acolhimento para publico adulto, priorizando as pessoas em aco-
Ihimento que se encontram no CRS ltaipu, em processo de transins-
titucionalizagéo;

Realizar periodicamente a avaliagdo e garantir a atualizagdo do Plano
Politico Pedagogico - PPP;

Realizar periodicamente a avaliagdo e garantir a atualizagcdo dos Pro-
cedimentos Operacionais Padrao - POP;

Garantir a continuidade para o acesso a rede publica e privada de
servigos de educacdo, esporte, cultura, lazer de acordo com o inte-
resse das pessoas em acolhimento;

Garantir a continuidade para o acesso a saude publica e privada, as-
sim como encaminhamentos de acordo com as necessidades indivi-
duais das pessoas em acolhimento;

Garantir a producdo de cuidados e do protagonismo de acordo com
perfil de cada acolhido;

Garantir quantitativo de profissionais, conforme preconizado na
NOB/RH-SUAS, de modo a atender qualitativamente e quantitativa-
mente as demandas apresentadas durante os processos de trabalho
na unidade;

Garantir o espago fisico adequado as condigdes de habitabilidade
(dormitérios, cozinha, refeitdrio, portaria, lavanderia, banheiros), aten-
dimento social/pessoal, atendimento social/coletivo, atividades e ou-
tros.

4. DO PUBLICO BENEFICIADO

Trata-se de pessoas adultas, com longo histérico de institucionalizagéo
em diversas modalidades de acolhimento, como: a extinta Fundagéo
do Bem-Estar do Menor (FEBEM), Clinicas Psiquiatricas, e outras ins-
tituicbes de acolhimento da rede de assisténcia social. Sdo pessoas
de ambos os sexos, independente e/ou com grau de dependéncia (|,
Il e Ill).Conforme avaliagdo do Centro de Atencdo Psicossocial- CAPS
Casa do Largo, com aplicagdo da Escala de Avaliagdo Funcional de
Barthel e do Instrumento para Classificagdo do Nivel de Dependéncia
em Enfermagem Psiquiatrica da Dra. Paula Andrea Shinzato Ferreira
Martins.

A escala de Barthel, que também é chamada de indice de incapa-
cidade de Maryland, ¢ um instrumento de avaliagdo de escala am-
plamente utilizado por varios profissionais do ramo social e sanitario
para avaliar o nivel de independéncia que uma pessoa possui ao exe-
cutar atividades basicas, configurando assim a ajuda fisica ou verbal
de dependéncia leve, moderada ou grave.

O instrumento para classificagdo do nivel de dependéncia em enfer-
magem psiquiatrica determina o nivel de dependéncia dos pacientes
acometidos por transtornos mentais com base em suas necessidades
individualizadas de cuidados de enfermagem psiquiatrica e quanto a
intensidade crescente da complexidade da assisténcia necessaria,
configurando o grau de dependéncia discreta, intermediaria e plena.

5.D0 LOCAL DE EXECUGAO

Unidade de Acolhimento - Centro de Recuperagéo Social de Itaipu

O CRS ltaipu é uma unidade da Fundagdo Ledo Xlll, situada a Ave-
nida Irene Lopes Sodré, s/n - Engenho do Mato - Itaipu - Niteréi - RJ.
A Unidade de Acolhimento é constituida por 03 (trés) edificios de dois
andares, 04 (quatro) prédios térreos. Nesse equipamento encontra-se
hoje 13 (treze) pessoas adultas com grau |, Il e Il de dependéncia.

6. DOS SERVICOS

6.1- PLANILHA (A) - Quantitativo de profissionais a serem contrata-
dos no ambito da parceria;

6.2-PLANILHA (B) - Insumos e materiais necessarios no ambito da
parceria;

6.3- PLANILHA (C) - Servigos diversos no ambito da parceria.

7. METODOLOGIA

As agdes desenvolvidas neste Termo sdo consoantes com a Protegédo
Social Especial de Alta Complexidade, destinada a familias e indivi-
duos (adultos) que ja se encontram em situagdo de risco e que ti-
veram seus direitos violados.

O trabalho deve basear-se nas seguintes diretrizes:

a)Atendimento personalizado e atividades em grupo; b) Desenvolvi-
mento de atividades de cuidados; c¢) Potencializagdo de vinculos afe-
tivos; d) Fruicdo na cidade; e) Qualificacdo e Educagédo Permanente;
f) Reinsergdo comunitaria e/ou familiar. Na perspectiva de desenvolver
processos de trabalho, com os seguintes parametros metodologicos:
Acolhida: Consiste no atendimento individualizado realizado pela
equipe técnica, com apresentagéo da pessoa em acolhimento com ob-
jetivo de familiarizagdo com o ambiente;

Atendimento Multiprofissional: Trata-se de atendimento personaliza-
do, realizado por equipe multiprofissional. Estes atendimentos tém co-
mo objetivo a compreensdo das demandas das pessoas em acolhi-
mento, de acordo com as necessidades e interesses apresentados;
Atendimento Continuado: Orienta-se pela realizagdo de entrevistas
formais e informais, objetivando conhecer e se aproximar das pessoas
em acolhimento, de sua histéria, possibilitando a construgdo de vin-
culos com a equipe. O atendimento pode ser provocado pela equipe
técnica ou demandado pelo acolhido, cujo processo de escuta e fala
promova intervencado técnica humanizada;

Atendimento Familiar: Provocar a aproximagéo da familia com o es-
pago institucional, com vistas a compreensdo da histéria motivacional
para o acolhimento, a fim de promover acdes necessarias para a al-
teracdo do contexto de violagdo de direitos. A articulacdo com a rede
socioassistencial, com destaque aos Centros de Referéncia Especia-
lizados de Assisténcia Social (CREAS), exercerdo papel importante na
busca e acompanhamento em conjunto com o nucleo familiar;
Articulagdo com a rede: Tecer um processo de acompanhamento
que possa viabilizar o acesso dos acolhidos aos direitos constitucio-
nalmente estabelecidos, assim como, promover inclusdo em servigos
que possam alterar o contexto das violacdes de direitos sofridas e de
vulnerabilidade social. Para este deve ser criado calendario de reu-
nides e discussdes de casos com os setores/6rgdos envolvidos no
acompanhamento de cada acolhido, a saber: outras unidades de aco-
lhimento, CAPS, CAPSad, Ambulatérios, Clinicas de Saude da Fami-
lia, CRAS, CREAS, e todos os érgdos envolvidos no acompanhamen-
to das pessoas em acolhimento, e demais 6rgdos necessarios;
Atividades de Socializagdo e fruicdo pela cidade: A equipe da uni-
dade devera construir uma agenda positiva de experimentagédo da ci-
dade. Possibilitando as pessoas em acolhimento, a visitacdo e conhe-
cimento a espagos que permitam o contato com histérias e sentimen-
tos, antes ndo vivenciados, e, assim contribuir para o resgate e cons-
trugdo de novas trajetérias de vida;

Desenvolvimento de atividades de cuidados: O desenvolvimento de
atividades de cuidados sdo ofertados pelos profissionais, com vistas a
estimulos e conscientizagdo de cuidados pessoais. Realizado através
de palestras e reunides, nas quais os acolhidos possam exercer de
maneira autbnoma e satisfatéria estas agdes. a) Autocuidado e higie-
ne: Trata-se de tematicas cotidianas tratadas através de agbes edu-
cativas, abordadas nos grupos operativos e periédicos. b) Palestras
com profissionais de saude e acompanhamento diario pelos cuidado-
res, para conscientizagdo das praticas de higiene pessoal, bem como
conservagao e limpeza dos espacgos individuais e coletivos como pro-
mogao de salde;

Estimulo, orientagdo e autonomia financeira: O principal objetivo é
estimular a capacidade de realizar o uso do proprio recurso de ma-
neira autbnoma, de modo que o uso dos recursos se torne conscien-
te, conforme perfil do acolhido;

Grupos Dinamizadores: O espago de acolhimento deve ser ambien-
tado de forma a acolher e ressignificar os sentimentos contraditérios e
sofrimentos que o acohido possa experimentar. Estratégias de integra-
¢ao e interacdo devem ser propostas para construcdo de relagdes de
confianga e seguranca, entre acolhidos, equipe técnica, funcionarios
de modo geral, familia, territério e outras politicas publicas comple-
mentares;

Oficinas de Participagdo e Decisdo: Devem ser criados e planeja-
dos espacos constantes para a construgédo e fomento da autonomia
dos acolhidos em relacdo a participagdo dos mesmos na rotina da
unidade de acolhimento, em conjunto com a Coordenagdo e equipe,
decisdes referentes a utilizagdo dos recursos, regras de convivéncia,
agendas externas, entre outras. Assim, incentivando o processo par-
ticipativo de geréncia da unidade de acolhimento;

Visitas Institucionais: O contato com a rede deve ultrapassar o fluxo
de encaminhamento e inclusdo em servigos. Desta forma, as visitas
institucionais devem buscar uma relagdo de proximidade entre a uni-
dade de acolhimento e a instituigdo/6rgdo de forma que garanta a es-
te acolhido o atendimento e acompanhamento pessoal e social neces-
sarios;

8. DA ATUAGAO EM REDE

E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais O.S.Cs, para a rea-
lizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de intervengdes)
ou de acdes diferentes e complementares a execugdo do objeto da
parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, e dos
Arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a rede ser com-
posta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica es-
tadual (aquela que assinar o termo de colaboragdo), que ficara res-
ponsavel pela rede e atuarda como sua supervisora, mobilizadora e

10. DETALHAMENTO DO PLANO DE AGAO

orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucédo do
objeto; e

b)uma ou mais “OSCs executantes e n&do ce lebrantes” da parceria
com a administracdo publica estadual, que deverdo executar agdes re-
lacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a
OSC celebrante.

8.1. A atuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e
cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assi-
natura de termo de atuagdo em rede, que especificara direitos e obri-
gagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e
os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo ce-
lebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

8.2. A OSC celebrante devera comunicar a administragdo publica es-
tadual a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagéo
em rede (art. 46, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Nao é exigivel
que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de
assinatura do termo de colaboragéo.

8.3. A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica es-
tadual:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo
seus direitos e obrigacdes ser sub-rogados a OSC executante e nao
celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n° 8.726, de
2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e,
ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagéo da organizagdo que com ela estiver atuando
em rede, a serem verificados, por meio da apresentagdo dos docu-
mentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n° 8.726,
de 2016, cabendo a administracdo publica estadual verificar o cum-
primento de tais requisitos no momento da celebragcdo da parceria.
8.4. Na hipotese de rescisdo do termo de atuacdo em rede, a OSC
celebrante devera comunicar o fato a Fundagédo Leado XlIl no prazo de
15 (quinze dias), contados da data da rescisdo.

8.5. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebragédo
do termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da OSC
executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico ofi-
cial federal,

b) Coépia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

c) Certiddes de acordo com a legislacéo pertinente;

d) Declaragdo do representante legal da OSC executante e nédo ce-
lebrante de que n&o possui impedimentos nos cadastros publicos de
penalidades aplicadas e empresas e organizagdo sem fins lucrativos,
bem como nos cadastros informativos de créditos ndo quitados do se-
tor publico.

8.6. Fica vedada a participacdo em rede de O.S.C “executante e ndo
celebrante” que tenha mantido relagédo juridica com, no minimo, um
dos integrantes da Comissdo de Selegdo responsavel pelo chama-
mento publico que resultou na celebragdo da parceria.

8.7. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto
8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019,
de 2014, bem como todos os mesmos requisitos da OSC executora
que assinou o termo, e a serem verificados, por meio da apresen-
tacdo dos seguintes documentos:

I- Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico ofi-
cial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro
ativo; e

II- Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervi-
sionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a)declaracdes de organizagdes da sociedade civil que componham a
rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b)cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros do-
cumentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c)relatérios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas
em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

9. PLANO DE AGAO

Em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 Art. 16 (Redagdo dada
pela Lei n° 13.204, de 2015), o plano de trabalho visa legitimar as
condutas do CONVENENTE e permitir a realizagdo de controle pelo
orgao/entidade concedente de recursos e pelos demais 6rgdos de
controle interno e externo.

O plano de trabalho para cumprimento e o aceite do objeto sera parte
integrante e indissociavel do termo de colaboragéo, conforme incluido
na Lei 13.019/2014 Art.22 (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015).

As metas, indicadores e prazos possuem o0 objetivo de monitorar a
performance e induzir boas praticas técnicas e de gestéo, os servicos
serdo avaliados pela CONCEDENTE através de indicadores de acom-
panhamento a fim de qualificar a execugdo do TERMO. Constam no
plano de trabalho as metas, indicadores e prazos.

Cabe ressaltar, que conforme Art. 57 da lei 13.019/2014, “o plano de
trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original. (Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

Considerando que o processo de transinstitucionalizagdo na Unidade
de Acolhimento do CRS lItaipu pode ocorrer a médio e/ou a longo pra-
zo, conforme apontado no subitem 17.4 deste TERMO, ratifica-se
quanto a possibilidade de revisédo e/ou alteragdo de valores e metas
de acordo com o quantitativo de usuarios em acolhimento.

Através do Plano de acdo, entende-se o que se espera das interven-
cOes técnicas e operacionais da referida parceria. Segue abaixo as
descrigdes e periodicidades necessarias para execugdo do plano de
acéo

COGESTAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO DA FLXIIl - CRS Itaipu

PERIODO DA EXECUCAO

efou com graus (|, Il e lll) de dependéncia.

Cogestéo para unidade de acolhimento institucional, em carater transitério, para pessoas adultas com deficiéncia e/ou transtorno psiquico de ambos os sexos, independente

Até 12 (doze) meses

Unidade de Acolhimento; Centro de Recuperagéo Social de Itaipu

Capacidade Instalada: 13 (treze) pessoas adult
as.
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a. Composi¢éo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais para a execucéo das varias acSes de responsabilidade do servico (NOB/SUAS-RH);

b. Avaliagéo e atualizacdo do Planc Politico Pedagégico (PPP);

c. Avaliacdo e atualizacdo do Procedimento Operacional Padréo (POP);

d. Garantir acolhimento institucicnal proviséric para pessoas adultas com deficiéncia e/ou transtorno psiquico de ambos os sexos, independente e/ou com graus (I, Il e 1ll) de dependéncia;

e. Proporcionar a construcéo de projetos de vida e autonomia;

f. Promover reinsergdes familiares, comunitarias e a transinstitucionalizagdo para diversas modalidades de protecdo social de acordo com o perfil de cada acolhido, dentro da perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), evitando o isolamento social e o acolhimento por tempo permanente;

g. Garantir a permanéncia dos acolhidos nos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, assim como nos diversos servicos setoriais;

h. Atendimento multiprofissional personalizado aos acolhidos na unidade;

i. Contribuicdo para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal ou social;

j. Estruturacédo de equipamentos tecnoldgicos de insumos e materiais necessarios para a execucéo plena e preomogéo das acGes pertinentes da parceria;

k. Proporcionar acolhimento provisério para pessoas adultas com deficiéncia e/ou transtorno psiquico de ambos os sexos, independente e/ou com graus (|, Il e lll) de dependéncia;

|. Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos sujeitos;

m. Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, assim como a rede de apoio identificada no territério;

n. Atendimento multiprofissional personalizado aos acolhidos na unidade;

o. Estruturacédoe de equipamentos tecnolégicos de insumos e materiais necessarios para a execucéo plena e promocéo das acSes pertinentes da parceria.

ATIVIDADES PERIODICIDADE FORMATO DE ENTREGA

Plano de Trabalho com a definicdo dascompeténcias
eatribuicGes das categorias profissionais contratadas, bem Inicic do Termo Digital e impresso
como metodologia da execucéo das atividades.

Relatério técnico gerencial com a descrigdo das atividades
realizadas pelas equipes contratadas, definicdo de metas
executadas, avancos e desafios encontrados na execugéo
do trabalho.

Mensal Digital e Impresso

Otimizar os recursos fazendo cota¢do de pregos dos gastos

. Atividade Continua
realizados.

Executar as atividades planejadas pela Fundagéo Le&o XIII,
assegurando que o publico-alvo esteja inserido nas Atividade Continua
diversas politicas publicas.

Manter todas as informagbes dos acolhidos atualizadas,

" e L Mensal Digital e Impresso
seja em prontuario ou noutre instrumento.

Realizacdo de Oficinas, rodas de conversa com os

acolhidos, atividades de produg&o inclusiva. Semanal Livro Ata

Garantir a execucdo dos Procedimentos Operacionais

indicados pela SAE. Atvidade continua

Realizar reunido de equipe para planejamento das

atividades. Definido pela Coordenacéo Livro Ata

Participar das atividades de qualificacdo e Educacédo Mensal Digital e impresso
Permanente. 9 P

Participar da supervisdo de casos da SAE. Mensal Livro Ata

Participar de reunides de equipe técnica para discusséo de Semanal Livro Ata ou no Prontuério do acolhido

casos da unidade.

11. METAS, INDICADORES E PRAZOS

11.1. Com objetivo de monitorar a performance e induzir boas praticas técnicas e de gestédo, os servicos prestados serdo avaliados através de indicadores de acompanhamento a fim de qualificar a execucéo do TERMO. Desta
maneira, a CONCEDENTE solicitara 48 CONVENENTE a apresentac@o de relatérios contendo dados e informacgdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme quadro a seguir de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliacéo.

11.2. A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela CONCEDENTE que analisara periodicamente os documentos entregues pela CONVENENTE, j&a mencionados
anteriormente, ou efetuando analise de outros documentos, ou até mesmo, supervisdo local, se julgar necessario.

11.3. A cada avaliacdo, a CONVENENTE devera apresentar plano de melhoria de processo de trabalho para corregéo de indicadores, porventura néo alcangados.
11.4. Ao final de 6 (seis) meses de acompanhamento, a Fundag&o Ledo XIll, juntamente com a CONVENENTE, devera rever estes indicadores com objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto de acordo com as
recomendacdes das diretrizes e principios do SUAS.

N° INDICADOR PERIODICIDADE FORMA DE CACULO META

(N°) Numero dos encontros mensais de educagdo permanente
executado;

Realizagdo regular de encontros de educagdo (D°) Numero de encontros de educagdo permanente previstas.

1 - 1(um) encontro mensal Realizar 100% das atividades previstas para o semestre
permanente na unidade
Fonte: Listas de presenga datadas.
%Més=N°D°x100
(N°) Numero de profissionais com presenca nos encontros de
educagdo permanente.
Percentual de profissionais nos encontros de . aro L .
2 educacdo permanente Mensal (D°) Nimero de profissionais contratados. Atingir 95% de presenca entre os profissionais presente:
%Meés=N°D°x100
(N°) Numero de profissionais que avaliam o encontro como Bom ot
Muito Bom;
3 ] _Percentual de satisfagdo dos proﬁssmnals Mensal (D°®) Numero de profissionais presentes. Atingir 80% de satisfac&io entre os profissionais presente
participantes nos encontros de educag&o permanen
Fonte: Formulério padrdo de Avaliacéo, validado pela CONCEDEN"
, Planilha validada de RH, lista de presenca assinada.
%Més=N°D°x100
(N°) Nimero de atendimentos intersetoriais realizados;
Percentual de usuarios com atendimentos de . (D®) Numeros de demandas levantadas nos PIA’s. - . .
4 Trimestral Usuarios que efetivamente foram atendidos
demandas por outros setores
Fonte: Declaragbes de atendimentos realizados.
%Trimestre=N°D°x100
(N°) Numero de usuérios participantes de atividades coletivas;
Percentual de usuarios com participacdo em oficina (D7) Nimero de usuérios acolhidos.
5 . omp paca Mensal 50% dos usuarios participando das acdes
atividades coletivas e/ou individual e . " - |
Fonte: Livro Ata, lista de presenca ou declaragdo emitida pelo ges
da unidade.
%Més=N"D°x100
(N°) Numero total de oficinas planejadas;
6 Percentuais de oficinas planejadas e executadas Mensal (D°): Numero total de de oficinas executadas. 100% das oficinas executadas

%Més=N°"D°x100
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7 Percentual de Carteira de vacinagdo em dia

Mensal

Fonte: Carteira de vacinagéo

%Mées=N°D°x100

(N°) Nimero de usuarios com vacinagao em dia.

(D?) Ndmero de usuéarios acolhidos.

100% dos usuarios vacinados

8 Percentual de beneficios

Mensal

Fonte: Beneficios sociais

%Mées=N°D°x100

(N°) Nimero de usuarios recebendo beneficios.

(D°) Namero de usuarios acolhidos.

100% dos usuarios com beneficio

9 Percentual de visitas técnicas e/ou institucionais

documentais;

Mensal
realizados.

%Meés=N°"D°x100

(N°) Numero de visitas realizadas com as devidas comprovac&es

(D°) Namero de demandas levantadas nos PIA's.

Fonte: PIA’s, relatérios técnicos e declaragdes de atendiment

Minimo de 60% dos casos estudados

10 Percentual de estudo do caso realizado 90 dias)

Bimestral (com validade para H

seguintes metas:

coletivas;

Numero de demandas levantadas nos PIA’s com as condigdes d

(N1°) Nimero de atendimentos intersetoriais atualizados;
(N2°) Numero de usuarios em estudo para reinsercéo familiar;

(N3°) Ndimero de usuérios sem participacdo em oficinas e atividade

(D) Numero de usuarios com recomendacgdes em PlAs.

%Bimestre=N1°+N2°+N3°D°x100

Minimo de 60% casos estudados

11 Rotatividade de profissionais contratados (Turn Over)

Mensal

%Meés=N1°N2°2D°x100

(N1°) Nimero de profissionais admitidos;
(N2°) Nimero de profissionais demitidos;
(D®) Ndmero total de colaboradores.

Fonte: Planilha Validada de RH

Executar o termo com percentual de rotatividade abaixo ¢
10%

Manutencéo da area verde e do entorno da estrutui

12 da Unidade de Acolhimento

Mensal

Fonte: Planilha Validada de RH.

(N®) Numero de horas perdidas;

(D®) Namero total de horas trabalhadas.

Mimimo de 4% de horas perdidas

%Meés=N°D°x100

Manutencédo da area verde e do entorno da estrutu

13 da Unidade de Acolhimento

Quizenal

S%Quinzenal=N°D°x100

(N°) Numero de manutencdes realizadas.
(D°) Numero de manutencdes programadas.

Fonte:Controle de acompanhamento e Relatério do gestor.

100% das manutencdes realizadas

12. AMBITO TEMATICO, FiSICO E TEMPORAL DO TRABALHO
QUE SERA EXECUTADO

Por meio do Termo de Colaboragdo engendrado no Plano de Traba-
lho, através da unidade de acolhimento, deverdo ser garantidos os se-
guintes pressupostos:

Composigdo de uma estrutura minima de recursos humanos e mate-
riais para a execugdo das varias acdes de responsabilidade do ser-
vigo;

Estruturagdo de equipamentos de informatica e materiais de escritd-
rios para execugdo e promogdo das agdes pertinentes a parceria
(Conforme pressupostos do plano de ag&o);

Contribuigdo para a prevencédo e o enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social;

Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de prote-
¢a0 e nos servigos publicos, conforme necessidades; Restaurar e
preservar a integridade e as condi¢gbes de autonomia dos acolhidos;
Contribuir para romper com os padrdes violadores de direito; Repa-
racdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;
Fortalecimento do protagonismo e autonomia dos individuos e das fa-
milias atendidas; Fortalecimento dos vinculos familiares e comunita-
rios;

Identificagcdo dos impasses e das potencialidades para resgatar vin-
culos entre os membros do grupo familiar;

Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na
area de abrangéncia da respectiva unidade de atendimento interdis-
ciplinar aos usuarios deste servigo;

Prevengéo a reincidéncia de violagbes de direito.

13. CUSTEIO OPERACIONAL

A administracdo de recursos para a unidade supracitada cabera ao
CONCEDENTE, conforme valor fixado na planilha de custos. Os re-
cursos descritos na planilha de custos devem atender despesas de
carater administrativo e operacional, tais como: quadro de RH, aqui-
sigdo de produtos de higiene pessoal, material médico/hospitalar, ma-
terial de limpeza, material pedagoégico, material administrativo/escrito-
rio, material de informatica e outros, conforme planejamento da uni-
dade.

Cabe ressaltar que todos os bens permanentes adquiridos serdo pa-
trimoniados pela Fundagédo Ledo Xlll para uso na Unidade de Aco-
lhimento: Centro de Recuperagédo Social de Itaipu, conforme descrito
no Art. 42, inciso X - "a definicdo, se for o caso, da titularidade dos
bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela adminis-
tragdo publica". (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

14. DOS RECURSOS HUMANOS, OBJETO DA COGESTAO

Os Recursos Humanos estdo fundamentados para 13 (treze) acolhi-
dos, ao qual atenda as categorias com carga horaria e atribuigdes,
reportando as legislagdes vigentes como a Resolugdo CNAS n° 17, de
20 de Junho de 2011 (NOB-RH/SUAS); a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes - CBO, aprovada pelas Portarias n° 3.654, de 24 de No-
vembro de 1977, n° 1.334, de 21 de Dezembro de 1994 e n° 397, de
09 de Outubro de 2002, exaradas pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego- MTE, Lei Estadual n° 8.315 de 19 de Marco de 2019 (piso
salarial do Estado do Rio de Janeiro). Resolugdo CNAS n° 09 de 15
de abril de 2014 e as orientagdes técnicas para os Servicos de Alta
Complexidade da Protegdo Social Especial do Sistema Unico de As-
sisténcia Social.

O parceiro e seus colaboradores deverdo ter conhecimento multidis-
ciplinar para a execugédo das atividades constantes na Planilha de
custos. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos confor-
me a necessidade do servigo ou a requerimento da CONVENENTE,
neste caso, apds a oitiva do Coordenador da unidade e mediante au-
torizacdo do gestor da pasta. Devera constar da rotina do parceiro no
termo de Colaboragdo, a reposigdo necessaria para substituicbes dos
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trabalhadores, sendo esta de qualquer natureza, independente da ca-
tegoria profissional, conforme a necessidade para o equipamento des-
ta Fundagdo em consonancia ao estabelecido no Plano de Trabalho,
por qualquer motivagdo. Nesse contexto, esta substituicdo devera ser
realizada imediatamente pelo CONVENENTE de forma que n&o acar-
rete descontinuidade na prestagdo do servigo.

14.1. CARGOS E ATRIBUIGOES

Nesse aspecto os profissionais contratados devem estar vinculados ao
n°® de usuarios acolhidos e a capacidade de atendimento estabelecida
para o equipamento, conforme NOB-RH e demais normativas e legis-
lagdes pertinentes aos servicos de Alta Complexidade do SUAS.A se-
guir, se observa a descricdo do perfil e atribuigdes do quadro quan-
titativo dos profissionais a serem contratados no ambito da parceria:
a) Unidade de Acolhimento: CRS ITAIPU:13 (treze) USUARIOS
Enfermeiro:

PERFIL: Nivel superior em enfermagem com registro ativo no respec-
tivo Conselho da Categoria Profissional; ter experiéncia em Unidade
de Acolhimento; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar e coordenacédo de equipe; trabalho em rede
e atendimento a familias e individuos. Pautar suas agbes dentro das
praticas éticas e técnicas da enfermagem.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Garantir que o direito a vida com dig-
nidade em espacos alternativos de salde sejam assegurados; parti-
cipar no planejamento, execucdo e avaliagdo de programagdo de sau-
de e agbes em saude; participar na elaboracéo, execugéo e avaliagéo
de planos assistenciais de salde; contribuir na prevengdo e controle
sistematico de infecgbes, de doencas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e
atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude dos
acolhidos; planejar e realizar capacitagdes e treinamento para o apri-
moramento de pessoal (técnicos e cuidadores); participar dos progra-
mas de higiene e seguranga do trabalho e na prevencdo de acidentes
e de doencas profissionais do trabalho; articular rede basica de aten-
dimento; acompanhar processos de prescrigdes clinicas; participar de
reunides de equipes; produzir relatérios quando solicitado; manter do-
cumentos, prontuarios e demais controles atualizados.

Fisioterapeuta:

PERFIL: Nivel superior em fisioterapia com registro ativo no respec-
tivo Conselho da categoria profissional; ter experiéncia com pessoas
com deficiéncia; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias
e individuos. Pautar suas agdes dentro das praticas éticas e técnicas
da fisioterapia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Realizar tratamento fisioterapéutico/cine-
siologico-funcional, com énfase na capacidade funcional, referente a
autonomia e independéncia das pessoas, por meio de avaliagdo fisio-
terapéutica, solicitando e realizando encaminhamentos, quando neces-
sario; solicitar, ampliar e interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais unidimensionais e multidimensionais para os usuarios, no
campo interdisciplinar fazendo uso de regras de ligagdo para codifi-
cacéo e qualificagdo com a CIF dos respectivos resultados; determinar
o progndstico fisioterapéutico; planejar executar medidas de prevengéo
e redugdo de risco, medidas de promogdo de salude, manutencdo da
capacidade funcional, prevengdo de doengas/agravos proprios de cada
individuo, para recuperagdo das funcgdes e limitagdo das deficiéncias,
buscando o estado de maxima funcionalidade; prescrever e executar
recursos terapéuticos manuais adequados a pessoa com deficiéncia;
Prescrever, montar, testar, operar, e avaliar e executar recursos tera-
péuticos tecnoldgicos, de realidade virtual e praticas integrativas e
complementares direcionados as pessoas com deficiéncia, no ambito
da atuagdo da fisioterapia; prescrever, analisar e aplicar procedimen-
tos, métodos, técnicas e recursos fisioterapéuticos para manter e res-
taurar as fungdes dos sistemas de controle do corpo, sejam eles,
musculoesquelético, cardiovascular, respiratério, tegumentar, nervoso,
entre outros, para a execugcdo do movimento humano das pessoas
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com deficiéncia, objetivando autonomia e independéncia; preparar e
realizar programas de cinesioterapia, mecanoterapia, reeducagdo fun-
cional em grupo para promogao da saude e prevencdo de doengas e
agravos prevalentes na populagdo com deficiéncia, como quedas e
sarcopenia; orientar e capacitar a pessoa com deficiéncia e capacitar
seus cuidadores visando otimizagdo, manutencdo e recuperagdo da
capacidade funcional; registrar em prontudrio: diagndstico fisioterapéu-
tico/cinesiolégico-funcional, prognéstico fisioterapéutico, tratamento,
evolugao, intercorréncias, planejamento de alta fisioterapéutica e plano
de cuidados; utilizar recursos de agéo isolada ou concomitante, de
agente sinésio mecano terapéutico, fisioterapéutico, termo terapéutico,
foto terapéutico, eletroterapéutico, sonido terapéutico, aero terapéutico,
entre outros, adequados as pessoas com deficiéncia; emitir laudos,
pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; realizar atividade
educativas no ambito da populagdo com deficiéncia e em todos os
niveis de atencdo a saude do usuario; elaborar, realizar, implantar, ge-
renciar e adaptar insumos, mobilidrios, equipamentos e demais aspec-
tos no ambiente do acolhido com o intuito de proporcionar seguranca
ambiental, laborativa, documental, biolégica, e social, a partir da tec-
nologia assistiva ou outros recursos; gerenciar e treinar o uso de 6r-
teses e proteses necessarias a otimizacdo da capacidade funcional e
integracédo da pessoa com deficiéncia; participar de planos interdisci-
plinares e transdisciplinares de convivio e integragéo intergeracional,
por meio de recursos fisioterapéuticos; estabelecer plano de cuidado
integral e integrado aos acolhidos, com ou sem comprometimento da
capacidade funcional; atuar em contextos multiprofissionais e interdis-
ciplinares, na perspectiva da gestdo de diferentes questées que sur-
gem individual e coletivamente na saude dos usuarios. (Resolugéo
COFFITO 476 de 20/12/216).

Responsavel Técnico:

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia na
alta complexidade, e dominio em legislacdo referente a Politica Na-
cional de Assisténcia Social e Direitos Sociais, assim como legisla-
coes relacionadas a segmentos especificos (pessoas com deficiéncia
e/ou transtorno psiquico); conhecimento dos servigos, programas, pro-
jetos e/ou beneficios sécio assistenciais; atuagdo em situagbes de
abandono, negligéncia, situagdo de rua, dentre outras. Experiéncia de
Coordenagdo de equipes, com habilidades de comunicagdo, de esta-
belecer relagbes e negociar conflitos; manter-se atualizado quanto as
tendéncias contemporaneas de gestao;

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: O profissional realiza um trabalho essen-
cialmente socioeducativo e esta qualificado para atuar nas diversas
areas ligadas a conducéo das politicas sociais publicas, tais como pla-
nejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo, gestdo, pesquisa e as-
sessoria. Auxiliar o coordenador da unidade nas articulagdes, acom-
panhamentos, avaliagbes, assessorar o coordenador nas rotinas ad-
ministrativas, entregas de relatérios e gestdo dos recursos humanos
da unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa-
cdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos; assessorar e acompa-
nhar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores o
Projeto Politico Pedagdgico do servico; coordenar a oferta e o acom-
panhamento dos servigos, incluindo monitoramento dos registros de
informagdes e avaliagdo das agdes desenvolvidas; contribuir para ava-
liagdo, por parte do 6rgdo Gestor, dos resultados obtidos; participar
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Fun-
dacéo Ledo Xl e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; identificar as necessidades de ampliagdo do RH da unidade
e/ou capacitagdo da equipe; participar de comissées, foruns e comités
locais de defesa e promogdo dos direitos de familias, seus membros
e individuos; participar e assessorar o coordenador nas reunides sis-
tematicas para elaboragdo do planejamento, estudos de caso, avalia-
cOes e ajustes que se fizerem necessarios; assessorar o coordenador
nos procedimentos relativos a requisicobes de materiais e servigos,
mantendo seu controle; assessorar o coordenador para acompanhar,
em conjunto com equipe multidisciplinar, pesquisas sociais para levan-
tamento do perfil dos usuarios atendidos; verificar, periodicamente o
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estado dos bens médveis, equipamentos e maquinas, providenciando
sua manutengao, substituicdo ou baixa patrimonial, de acordo com as
orientagdes do 6rgao responsavel pela gestdo dos bens patrimoniais;
prestar esclarecimentos aos 6rgédos de fiscalizagdo, sempre que de-
mandado; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes,
a que tenha acesso no exercicio profissional da fungdo de gestor; de-
sempenhar outras atividades compativeis com a fungdo conforme de-
terminagé&o.

Lider de Cuidadores:

PERFIL: Ensino Médio com preferéncia em técnico de enfermagem,
com curso de cuidador de idosos, e capacitagdo em primeiros socor-
ros. Ter nogdes da legislacdo e da regulamentagdo dos servicos so-
cioassistenciais tipificados, especialmente os da Protecdo Social Es-
pecial; sensibilidade para questdes sociais, boa capacidade relacional
e de comunicagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Supervisionar as atividades desempe-
nhadas pelos Cuidadores; contribuir na garantia do acolhimento ins-
titucional conforme as normativas vigentes; respeitar o sigilo profissio-
nal, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, os dados que
tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional; manter
atualizado diariamente as praticas de cuidado medicamentosa e roti-
nas; manter livro de ocorréncias atualizado diariamente; participar de
cursos de capacitagdo profissional e repassar a sua equipe todas as
informagdes; participar de reunides técnicas e/ou administrativas, trei-
namentos, sempre que convocado; dar suporte ao coordenador na su-
pervisdo do processo de trabalho dos Cuidadores; dar suporte ao Ad-
ministrativo em sua rotina.

Cuidador:

PERFIL: Ensino médio completo com curso de cuidador de idosos e
capacitagdo em primeiros socorros; nogdes de direitos humanos; pos-
suir experiéncia no trabalho social com pessoas com deficiéncia.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prover cuidados basicos com alimenta-
¢ao, higiene e protegdo; organizar o ambiente e a rotina; auxiliar a
populagdo em acolhimento institucional para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; orga-
nizar registros individuais sobre o desenvolvimento de cada momento
de vida do usuario em acolhimento institucional, de modo a preservar
sua histéria de vida; manter livro de ocorréncias atualizado diariamen-
te; acompanhar os usuarios, quando necessario, aos servicos de sau-
de, servigcos bancarios, compras e outros servigos requeridos no co-
tidiano; apoiar na preparagdo do usuario em acolhimento institucional
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior; realizar, em conjunto com a equipe
técnica, projeto de intervengdo e plano de trabalho para subsidiar as
acdes do servigo; auxiliar na higiene pessoal, realizando a troca de
fraldas, dando banho e escovando os dentes; fazer companhia ao
acolhido, proporcionando atividades e oficinas que proporcionem lazer
e bem-estar; ajudar o acolhido com suas atividades, auxiliando no
momento da alimentagdo; zelar para que o ambiente se mantenha
limpo e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade
de vida; garantir o bem-estar do usuario de um modo geral, sendo
vigilante para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado, de-
vidamente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo, man-
tenha sua autonomia.

Controlador de Acesso:

PERFIL: Ensino fundamental completo, ter nocdes da legislagdo per-
tinente e da regulamentagdo dos servicos socioassistenciais tipifica-
dos; ter nogbes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para
questdes sociais e boa capacidade relacional e de comunicagéo.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Zelar pela seguranga da Unidade, dos
equipamentos e profissionais que 1& se encontrarem; ndo permitir a
entrada de pessoas ndo autorizadas e comunicar a chefia qualquer
fato que cologque em risco a seguranga do equipamento; realizar ou-
tras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata; manter livro de ocorréncias atualizado diariamente; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Ad-
ministragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da im-
pessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

Auxiliar Administrativo:

PERFIL: Ensino Médio completo, com desejavel experiéncia em RH.
Conhecimentos de softwares: as atividades cotidianas requerem que o
profissional saiba lidar com softwares, como Excel, Word e Power-
Point, para gerenciar planilhas, documentos e criar apresentagdes.
Habilidades multitarefas: na area da administragdo ha diversas tarefas
essenciais, como organizagéo, negociacdo e gerenciamento. Assim, o
profissional deve ser capaz de lidar com varias demandas concomi-
tantes. Habilidades de comunicagédo verbal e escrita; habilidades in-
terpessoais e habilidades organizacionais.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Atendimento a Coordenagdo e demais
setores; gerenciar e-mails, chamadas e correspondéncias; revisar do-
cumentos; arquivamento e organizagdo de documentos em papel,
além de documentos eletrénicos, como e-mails, relatérios e outros re-
gistros; agendar e coordenar reunides profissionais, entrevistas e com-
promissos; manter um calendario e coordenar o fluxo de trabalho e
reunides para Coordenagdo; manter a organizagdo do lugar solicitar
materiais em falta e manter o estoque; realizar pesquisas gerais e for-
necer informagbes e recomendagdes; preparar apresentacdes, docu-
mentos e outros relatorios.

Técnico de Enfermagem:

PERFIL: Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Mé-
dio Completo + Curso Técnico de Enfermagem. Deve ter habilitagdo
profissional: Registro ativo no respectivo Conselho competente - Re-
solugdo COFEN n° 244/2000. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem na Unidade de Acolhimento; prestar assisténcia ao usua-
rio, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de tra-
balho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e proce-
dimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia ao usuario: trocar cu-
rativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; apli-
car bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular usuario (movimen-
tos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungédo vé-
sico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); ajudar usuario a alimentar-se; instalar alimentagéo induzida;
administrar medicacdo prescrita, verificar medicamentos recebidos;
identificar medicagao a ser administrada preparar medicagdo prescrita;
verificar via de administragdo; preparar usuario para medicacdo (je-
jum,

desjejum); executar assepsia; acompanhar usuario na ingestdo de me-
dicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagéo;
administrar em separado medicamentos incompativeis; atentar para
temperatura e reacdes de usudrios com comorbidades. Auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos: auxiliar em reanimacdo de
usudrio; aprontar usuario para exame e cirurgia; coletar material para
exames; controlar administragdo de vacinas. Promover saiude mental:
averiguar usudrio e pertences (drogas, alcool, etc.); atuar em acgdes
preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular usuario na
expressdo de sentimentos; proteger usuario durante crises; trabalhar
com biosseguranga e seguranga; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material conta-
minado; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente. Co-
municar-se: orientar e conversar com usuario; colher informagdes so-
bre e com o usuario; trocar informagdes técnicas; comunicar ao mé-
dico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; registrar
administragdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.
Participar em campanhas de saude publica. Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG):

PERFIL: Ensino fundamental, preferencialmente com curso de higie-
nizagdo de ambientes; ter nogbes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questdes sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagao.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Proceder a limpeza, conservagdo e ar-
rumacado dos ambientes da unidade (salas, quartos, janelas, cozinhas,
refeitérios, moéveis, entre outros); manter em ordem a limpeza e a
condigdo de uso dos equipamentos e ferramentas utilizados na rea-
lizagdo do trabalho; realizar servigos de lavanderia quando solicitado;
realizar trabalhos de natureza manual e/ou bragal demandados no
servigo; ser responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, ins-
trumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer outras ati-
vidades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade; participar de reunides com a dire¢cdo do servigco e equi-
pe técnica e administrativa para planejamento e avaliagdo dos servi-
cos; tratar os usuarios e profissionais do equipamento com zelo e ur-
banidade; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da ra-
zoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes e
realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e de acordo com a
chefia imediata.

Profissional de Lavanderia:

PERFIL: Ensino fundamental, preferencialmente com curso de higie-
nizagdo de ambientes; Ter nogdes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questbdes sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Organizar, auxiliar as lavagens de rou-
pas dos acolhidos, garantindo o maximo possivel a autonomia e exe-
cutando a lavagem de roupas, quando necessario, separando-as de
acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando, regulando
e operando maquinas lavadoras, efetuar a revisdo de roupas lavadas,
verificando roupas e qualidades da lavagem, operar equipamento de
baixa complexidade; Manter o ambiente organizado, separar as rou-
pas de forma individualizada e priorizar pela preservacéo das parti-
cularidades e intimidade dos sujeitos.

Lider dos Auxiliares de Servigos Gerais:

PERFIL: Ensino fundamental, preferencialmente com curso de higie-
nizagdo de ambientes; ter no¢des sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questdes sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: profissional responsavel em supervisio-
nar trabalhos na area de limpeza de forma geral e liderar equipes de
trabalho. O Lider dos Auxiliares de Servicos Gerais supervisiona ser-
vicos de limpeza de todos os setores, sendo eles, banheiros, refei-
térios, cozinhas, escritérios, saldes, e etc., visando a manutengdo e
organizagdo dos mesmos. E o responsavel pela organizagdo das es-
calas, direciona as reunides e mantém a conduta profissional de seus
liderados.

Almoxarife:

PERFIL: Escolaridade minima Ensino Médio Completo, com formagao
desejavel em Tecnologo de Logistica que possua exepriéncia com as
principais ferramentas de computador, como Word, Excel, etc.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: responsavel pela gestdo e controle de
estoques e materiais. Tendo como principais atribuicdes que envolvem
a recepgdo, armazenamento, distribuicdo e registro de produtos, pe-
cas, materiais e equipamentos que sdo essenciais para o funciona-
mento da institucicdo. Além disso, o almoxarife também é responsavel
por garantir a integridade dos itens armazenados, evitando perdas,
danos ou extravios, auxiliar na manutencgdo, organizagao e distribuigdo
de materiais e insumos no setor do almoxarifado para atender com
agilidade as solicitagbes internas. Envio e recebimento de materiais;
controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos; so-
licitacdo de reposicdo de materiais; distribuicdo de EPIs aos colabo-
radores; cuidar da limpeza e organizagdo do almoxarifado; organizar
mercadorias.

15. DO PRAZO

O prazo para vigéncia do TERMO sera de até 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a partir do extrato
publicado no D.O. Contudo, mediante a efetivacdo total do processo
de Transinstitucionalizagcdo dos usuarios acolhidos na unidade, o mes-
mo podera ser encerrado antes da vigéncia, sem prejuizos a CON-
CEDENTE.

16.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente termo de referéncia cor-
rerdo a contar das dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio
de 2024, assim classificadas: PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0450.4443 CODIGO DE DESPESA: 339039 - FONTE DE RE-
CURSO: 1.761.122.

17.DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E MONI-
TORAMENTO DO TERMO

17.1. O TERMO devera ser executado fielmente, de acordo com as
clausulas avengadas, no Termo de Referéncia, do cronograma de exe-
cucdo e da legislagédo vigente, respondendo o inadimplente pelas con-
sequéncias da inexecugao total ou parcial.

17.2. A execugdo do TERMO sera acompanhada e monitorada por
comissdo de monitoramento de avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria. Para implementagéo desse quesito a concedente devera
criar uma comisséo constituida de 03 (trés) membros, designados pe-
lo Presidente da Fundagdo Ledo Xlll, conforme ato de nomeagé&o.
17.3. O acompanhamento e monitoramento sera realizado sistemati-
camente pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, com o gestor
técnico do projeto, devidamente nomeados para este fim.

17.4. Conforme descrito no Objeto e na Justificativa deste TERMO, o
cumprimento da parceria de Cogestdo sera mantida até a finalizagdo
do processo de transinstitucionalizagdo dos acolhidos, podendo ocor-
rer a médio e/ou a longo prazo. E, de acordo com o Art. 42, inciso
XVI da Lei 13.019/2014, que dispde sobre a Formalizagdo e Execu-
¢do da parceria, fica facultado aos “participes rescindirem o instru-
mento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sancdes e
delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de pra-
zo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que
ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias. (Redagdo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015).

18.D0 VALOR DA CONTRATAGAO E PRAZOS DE PAGAMENTO
Considerando a implantagdo de Cogestdo para a Unidade de Acolhi-
mento CRS ltaipu, a execucdo estd estimada para um prazo de até
12 (doze) meses.

Em razdo do TERMO DE COLABORAGAO, o CONCEDENTE devera
pagar a CONVENENTE o valor estimado de R$ 2.237.278,17 (dois
milhées, duzentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e oito
reais e dezessete centavos) cada uma delas conforme cronograma
de desembolso, mantendo-se as demais condigdes conforme Plano de
Trabalho.

12 parcela sera paga a partir da celebracéo do Termo de Colaboragcéo
no valor de R$559.319,54;

2% parcela 3 (irés meses) ap6és a primeira, no valor de
R$559.319,54;
3% parcela 3 (trés meses) apdés a segunda, no valor de

R$559.319,54;

42 parcela e Uultima 3 (meses) apds a terceira,
R$559.319,54.

As parcelas 3 e 4 s6 serdo liberadas, desde que tenha sido realizado
65% do cumprimento do objeto como observado os requisitos apon-
tados no item 19 deste Termo de Referéncia.

Considerando o Art. 64 § 1° da lei 13.019/2014 “serdo glosados va-
lores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente”. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

De acordo com o preconizado no item 15 deste TERMO, mediante a
condicdo de que os servigos prestados continuem sendo realizados
até o momento do pleno termino das Atividades da Unidade de Aco-
lhimento, e em conformidade ao Art. 52 da lei 13.019/2014, “Por oca-
sido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os sal-
dos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a ad-
ministragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

no valor de

providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.
(Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

19. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A Fundagado Ledo XIll, reserva-se o direito de reter os pagamentos a
Organizacdo da Sociedade Civil, caso constatado improbidades quan-
to a execucgdo e prestagdo dos servicos pactuados através deste Ter-
mo de Referéncia, em conformidade ao Art. 48 da Lei 13.019/2014
“As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
o saneamento das impropriedades: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015), a saber:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de par-
cela anteriormente recebida; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015);

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
ou o inadimplemento da Organizagcdo da Sociedade Civil em relagdo
as obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

Ill - quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela adminis-
tragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo. (Re-
dagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

20. DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

20.1. A Fundagao Leao Xlll possui as seguintes obrigagoes:

a. Através da Superintendéncia de Assisténcia Especializada, fiscali-
zar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;b. Repassar & ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE
CIVIL os recursos necessarios a execucdo deste TERMO de acordo
com o cronograma financeiro de desembolso aprovado;c. Informar,
através da equipe de fiscalizagdo, a existéncia de fatos que compro-
metem ou possam comprometer as atividades ou metas de parceria e
de inicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar o proble-
ma;d. Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a
apresentagdo de contas das verbas recebidas pela ORGANIZAGAO
DE SOCIEDADE CIVIL;e. Elaborar Relatério de Visita Técnica (in lo-
co) e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao;f. Desenvolver
em conjunto com a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, a pro-
posta de atendimento objeto do presente TERMO;g. Ratificar quando
necessario a selegdo de pessoal (recursos humanos) necessario a
execugdo do Plano de Trabalho. Podendo ser acrescentado ou dimi-
nuido o numero de colaboradores conforme necessidade em cumpri-
mento de acordo com a NOBRH/SUAS e ainda para o processo de
transinstitucionalizacé@o;h. Exercer a supervisdo e gestdo do programa,
de modo a garantir a adequagéo das diretrizes, normas,principios e
politicas emanadas da FUNDAGAO LEAO Xlll, em nivel de Assistén-
cia Social e Direitos Humanos, de forma a garantir o cumprimento do
objeto do presente TERMO.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

21.1. A Organizagdo da Sociedade Civil possui as seguintes obriga-
¢oes:

a. Para o pleno desenvolvimento das atividades e rotinas das unida-
des de acolhimento, deve-se considerar os insumos como itens de ex-
trema relevancia para o funcionamento da unidade publica de acolhi-
mento. Por este motivo, se institui as necessidades humanas basicas
de acesso a higiene pessoal e dos espacos. Para tanto, insumos para
limpeza e higienizagdo da unidade, fornecimento de materiais de hi-
giene para os acolhidos, material administrativo de escritério e peda-
gégicos para as oficinas e as rotinas do dia-a-dia, estardo discrimi-
nadas nas planilhas, neste Termo de Referéncia.b. Os insumos séo
para atender a unidades de acolhimento por até 12 (doze) meses, to-
davia o abastecimento de materiais deve ser regular e continuo de
forma mensal, através de tabela com a descrigdo e quantidade ne-
cessaria enviada pela unidade de acolhimento para o periodo de exe-
cugdo.c. Aquisicdo mensal dos insumos pressupde a apresentacdo de
pelo menos trés orgcamentos do item. Os valores orgados devem con-
siderar a faixa de prego (minimo e maximo) apresentado pela CON-
VENENTE em planilha em que deve ser anexado os valores ao plano
de trabalho.d. Caso o preco do insumo esteja com valores aplicados
no mercado acima da faixa de preco estipulada, a consolidacdo da
compra deve ser realizada com a devida justificativa.e. Na prestagao
de contas a CONVENENTE devera apresentar as autorizagbes devi-
damente assinadas, assim como notas fiscais de entregas de merca-
dorias devidamente atestadas por pelo menos dois profissionais da
unidade de acolhimento.

(1). Desenvolver em conjunto com a FUNDACAO LEAO XIIl, o objeto
da parceria conforme o Plano de Trabalho e a Planilha de Custos;
(). Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa pre-
vista na Planilha de Custos;

(). Realizar substituicdo de colaboradores de acordo com a neces-
sidade e solicitagdo da Superintendéncia de Assisténcia Especializada
(SAE)Nde maneira habil, ndo podendo retardar e/ou negar o proces-
so, concedendo aviso prévio indenizado imediatamente no dia seguin-
te ao pedido, fazendo com que este colaborador ndo fique na unidade
apods a solicitagdo de desligamento;

(IV). Os colaboradores escalados para trabalharem aos domingos e
feriados deverdo ser remunerados conforme observado na legislagédo
vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT;
OBSERVAGAO: Havendo esta necessidade de hora extra, isto ficara
sob responsabilidade da Coordenagao local, entendendo a necessida-
de de o colaborador permanecer ap6s o horario ou chegar mais cedo
conforme o cotidiano da unidade de acolhimento;

(V). Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes so-
bre a execugdo financeira desta parceria;

(VI). Permitir a supervisdo técnica, fiscalizagdo, monitoramento e ava-
liagdo da FUNDAGCAO LEAO XIIl sobre o objeto da presente parce-
ria;

(V). Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores
em contraprestagéo do atendimento prestado;

(V). Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a FUNDA-
CAO LEAO XIll comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes
em seus atos constitutivos;

(IX). Selecionar e contratar pessoal necessario para a execugao das
atividades previstas neste TERMO DE REFERENCIA, observados os
principios da impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia,
sendo assegurada a CONVENENTE autonomia gerencial para promo-
ver o recrutamento de empregados por métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, nos termos de seu manual préprio de selecdo de
recursos humanos, nos termos dos documentos referidos, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o ca-
so, observando a legislagdo vigente e, em particular, a consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT;

OBSERVAGAO: Provendo neste primeiro momento os meios de lo-
comogédo de modo inicial, até que se estabelega a garantia do des-
locamento ao trabalho e vice- versa.

(X). Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagbes de ma-
neira que ndo traga prejuizos aos colaboradores contratados;

(XI). Realizar e/ou efetuar o pagamento da folha até o quinto dia util
sem quaisquer prejuizos a quem dela precisar;

(XII). Dar livre acesso a todas as informagdes e documentos relativos
a aplicagdo dos recursos publicos e ao desenvolvimento das ativida-
des objeto do TERMO DE COLABORACAO que forem solicitados pe-
lo CONCEDENTE, pela Comissdo de Avaliagdo de que trata o art. 8°
da Lei n° 9.637, de 1998, e/ou pelos 6rgdos de controle, incluindo
planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada;

(XINN). Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financei-
ro dos recursos de fomento publico recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, in-
clusive pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no pre-
sente TERMO, nédo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da FUNDAGCAO LEAO XIII pelos respectivos pagamentos,
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qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

(XIV). Manter o valor da parcela mensal referente a verba rescisérias,
quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas,
em aplicagdo financeiras, na forma da regulamentacédo especifica da
Secretaria Estadual da Fazenda;

(XV). Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica
aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas ao pre-
sente TERMO, bem como aos locais de execugdo do respectivo ob-
jeto;

(XVI). Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos
a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa,
tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagédo, dentre ou-
tros;

(XVII). Prestar contas a aplicagdo dos recursos repassados, mantendo
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que compro-
vem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos;

(XVIII). Apresentar relatério de Execugdo do Objeto e de Execugéo Fi-
nanceira;

(XIX). Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de
suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes
a presente parceria; (XX). Manter constante avaliagdo dos profissio-
nais envolvidos na execucdo do objeto do presente TERMO;

(XXI). Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance
e éxito do objeto do presente TERMO;

(XXIl). Realizar pesquisa de prego, em observancia aos principios da
impessoalidade da Economicidade, sempre que for necessario;
(XXII). Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de dano,
material e/ou moral, decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou cul-
posa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causa-
do ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a ter-
ceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais. Es-
sa responsabilidade estende-se aos casos de dano causado por fa-
lhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Con-
sumidor), sendo a CONVENENTE responsavel exclusiva e diretamen-
te por qualquer tipo de dano causado por seus agentes ao CONCE-
DENTE ou a terceiros na execugdo do termo, ndo excluida ou redu-
zida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por 6rgdo da Administragdo. A CON-
VENENTE também sera a exclusiva responsavel por eventuais da-
nos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, for-
necedores e prestadores de servicos;

(XXIV). Os contratos entre a CONVENENTE e terceiros reger-se-ao
pelas normas de direito privado, ndo se estabelecendo relagéo de
qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

(XXV). A CONVENENTE ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do ter-
mo, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Funda-
Gao;

23 CRITERIOS DE PONTUACAO

23.1 As propostas ser&o julgadas de acordo com:

a)o grau de adequacgao aos objetivos
b) A experiéncia prévia na realizacdo
C)A capacidade técnica e operacional para

d) O precolvalor da referéncia;

(XXVI). Todos os empregados e terceiros contratados pela CONVE-
NENTE deverdo portar identificagdo (crachas) e estar devidamente
uniformizados quando estiverem no exercicio de fungdes;

(XXVII). Realizar a troca de uniformes dos empregados contratados
pela CONVENENTE a cada 06 (seis) meses;

(XXVII). Aplicar o controle de entrada e saida através da jornada de
trabalho com uso de ponto digital conforme Portaria do Ministério do
Trabalho n°® 1510;

(XXIX). A CONVENENTE devera dispor de mecanismos para pronta
substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de forma a nao
interromper ou prejudicar os servicos prestados a populagéo;
OBSERVACAO: Qualquer auséncia, seja por faltas diarias, seja por
funcionarios que estejam afastados por qualquer motivo, seja ele
INSS, férias e outros, esta mao de obra devera ser reposta de ime-
diato sem prejuizo a CONTRATADA. A CONVENENTE possui obriga-
¢éo de manter um quadro de reserva que atenda tais solicitacdes per-
tinentes;

(XXX). Todos os profissionais deverdo passar por cursos de recicla-
gem com comprovagdo de frequéncia e/ou certificado;

(XXXI). Enquanto ndo forem empregados na sua finalidade, os recur-
sos publicos repassados a CONVENENTE devem obrigatoriamente
ser aplicados em caderneta de poupanga ou em operagdo de mer-
cado aberto lastreada em titulo da divida publica, devendo os resul-
tados dessas aplicagbes reverter exclusivamente aos objetivos deste
TERMO DE REFERENCIA;

(XXXII). Alcancar os resultados e metas estabelecidas no Programa
de Trabalho, nos prazos previstos, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos;

(XXXIll). Realizar todas as aquisi¢gdes descritas no Plano de Trabalho
através dos insumos;

OBSERVACAO: A CONVENENTE além de realizar as aquisi¢des des-
critas no plano de trabalho através dos insumos, também realizara os
reparos necessarios nos equipamentos e insumos sinalizados pela Su-
perintendéncia de Assisténcia Especializada- SAE de uso nas unida-
des de acolhimento, quando acionada para tal finalidade;

(XXXIV). Aplicar os recursos de fomento publico exclusivamente na
consecugdo das metas e objetivos estratégicos previstos, sendo ve-
dada, em qualquer hipétese, a incorporagdo de tais recursos ao pa-
triménio privado da CONVENENTE ou a execugdo de despesa em fa-
vor do CONCEDENTE e em desacordo com o objeto do presente ins-
trumento;

(XXXV). Manter, durante toda a execugdo deste TERMO, as exigén-
cias de qualificagdo como Organizacdo Social contidas na Lei n°
9.637, de 1998;

22. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

22.1. As condigbes de participagéo serdo as previstas na Legislagéo
vigente aplicavel ao caso, qual seja na Lei 13.019/2014. A instituicdo
participante do processo para celebrar o termo de parceria devera
apresentar plano de acompanhamento e intervengdo descrevendo co-
mo alcangara os indicadores descritos.

A proposta sera julgada por meio de pontuacéo considerando-se os critérios de julgamento e metodologia de pontuacéo estabelecida abaixo:

Fatores de Grau de Adequacéo

Avaliagdo do Plano de Acompanhamento e Intervengéo:
Item | — Contextualizagao (10 pontos)

‘Presenca de dados sobre a unidade e perfil — 02 (dois) pontos.
‘Descrigdo da comunidade vizinha a unidade — 01 (um) ponto.
‘DescricBo  de dispositivos e servicos na vizinhanca -
citada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 7 (sete) pontos.

Item Il — Organizacéo (10 pontos)

01 (um)

22.2.Poderao participar do presente Edital as Organizagdes da Socie-
dade Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo Art. 2, inciso |,
alineas “a@”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagéo dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empre-
gados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer na-
tureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos median-
te o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugado do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
22.3.Para celebracdo do Termo de Parceria, a Organizacdo da Socie-
dade Civil devera ser regida por normas de organizagéo interna que
prevejam, expressamente: objetivos voltados a promogao de ativida-
des e finalidades de relevancia publica e social; que, em caso de dis-
solugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta; escrituragédo de acordo com os principios funda-
mentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabili-
dade.

22.4.Devem ainda possuir no minimo 03 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, uma vez que a par-
ceria sera celebrada no ambito estadual, admitida a reducédo desse
prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma organiza-
¢ao atingi-lo; experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do ob-
jeto da parceria ou de natureza semelhante; instalagdes, condi¢cdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

22.5.As Organizagbes da Sociedade Civil participantes deverdo apre-
sentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislagéo aplicavel
no ambito do estado; certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddao simpli-
ficada emitida por junta comercial; cépia da ata de eleigdo do quadro
dirigente atual; relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles e com-
provacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no ende-
reco por ela declarado;

22.6.Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar
que esta ciente e que concorda com as disposigdes previstas no Edi-
tal e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das infor-
macgdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

especificos do programa ou acgao em que se inserem [} objeto da parceria;

com efetividade do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

o desenvolvimento das atividades previstas e o comprimento das metas estabelecidas;
De (0 a 50) pontos

Grau pleno de atendimento (0 a 10

ponto por estrutura

. Apresentacd@o das atividades operacionais da unidade de acolhimento — 01 (um) ponto para o

setor contemplado, TOTALIZANDO NO MAXIMO 6 (pontos).

‘Apresentacdo das etapas minimas para o funcionamento de uma unidade de acolhimento

(percurso do usuario) — 02 (dois) pontos.

-Apresentacdo de problema-chave, proposta de intervencéio e resultados esperados compativeis

com a metodologia
— 02 (dois) pontos.

Item Il - Fundamentacgéao Tedrica (10 pontos)

‘Embasamento teérico baseado em Politicas Publicas - 01

citada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 05 (cinco) pontos.

(um)

proposta

ponto por politica

‘Embasamento teérico compativel com o objeto — 01 (um) ponto por autor citado no texto e na

bibliografia, TOTALIZANDO NO MAXIMO 5 (cinco) pontos.

Obs.: A ndo apresentacéo de algum dos itens pontuados neste critério implica na eliminacéo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art.8°, §2°, inciso |, do Decreto

n° 8.726, de 2016.

(I) Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil correspondente ao tempo, em anos, na

execucéo do objeto da CONVENIO ou de natureza semelhante.

1 (um) a cada ano de experiéncia comprovada TOTALIZANDO NO MAXIMO 10 (dez) pontos.

Il) Experiéncia da Organizag&o da Sociedade Civil correspondente & quantidade de instrumentos
juridicos, certides ou atestados comprovando a execucéo do objeto da CONVENIO ou de

natureza semelhante.

0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada comprovagéo apresentada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 05

(cinco) pontos.

Il) Apresentacéo de Certificacéo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -CEBAS.

1 (um) ponto pela apresentacéo da certificagdo. TOTALIZANDO NO MAXIMO 1 (um) ponto.

(V) Qualificacéo do Responsével Técnico pela execugéo do objeto da CONVENIO, demonstrando
notdria competéncia na area de atuacé@o do objeto da CONVENIO. Comprovado mediante certiddes

e/ou atestados.

0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada comprovacéo apresentada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 02

(dois) pontos.

(V) Experiéncia do Responsavel Técnico correspondente ao tempo em anos de atuagdo em cargos

de gestéo.

Acima de 10 anos: Pontuacéo 2 (dois) pontos.
Entre 05 anos e 10 anos: Pontuag&o 1 (um) ponto.
Entre 05 anos e 03 anos: Pontuag&o: 0,5 (zero virgula cinco) ponto

Fator Capacidade Técnico/Operacional

(I) Quantidade de convénio em vigor. Comprovagdo através de copia digitalizada do contrato,
convénio ou termo de colaboragéo. 1 (um) ponto por cada convénio firmados, TOTALIZANDO NO

MAXIMO 10 (dez) pontos.

(Il) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de
informatica quando for o caso), assim como o suporte técnico operacional disponivel na
organizagéo da sociedade da Sociedade Civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara

as atividades.

(1) Organograma da equipe a ser alocada acs servicos com a descricéo da qualificacdo do pessoal
necessario, as atribuicbes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotacéc de cada

uma dessas areas.
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pontos)

{0a10
pontos)

(0a10
pontos)

Atendimento do item

(1a10
pontos)

Atendimento do item

(0a05
pontos)

Atendimento do item

(0ao1
ponto)

Atendimento do item

(0a02
pontos)

Atendimento do item

(0a02
pontos)

De (0 a 30) pontos

Atendimento do item

(0a10
pontos)

Atendimento do item

(0a10
pontos)

Atendimento do item

(0a10
pontos)

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
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Fator Preco (Quanto maior, menor sera pontuacéo) De 0 a 20 pontos

Preco/valor de referéncia.
As participantes do certame teréo o valor proposto ordenado do menor para o maior preco e se
atribuida a seguinte pontuacgdo:

1° - 20 pontos Atendimento do item
2°- 16 pontos (0a20
3°-12 pontos pontos)

4° - 08 pontos

5° - 04 pontos

23.3. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuacéo no fator capacidade técnica operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacéo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuacdo no fator preco; caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagéo no fator grau de adequacdo. Permanecendo o
empate, sera realizado sorteio;

23.3.1.A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagcdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada;

23.3.2.Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nédo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

24.COMISSAO DE SELECAO

24.1. A comissdo de selecdo é o orgéo colegiado destinado a processar e julgar chamamento publico relativo a parceria, constituido por ato publicado em Diario oficial, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administracdo publica, designada para tal fim;

24.2, Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°®
13.019, de 2014);

24.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgag&o de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014);

24.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado;

24.5. A Comissédo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dlvidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;
24.6. A Comissdo de selecdo é constituida de 03 (trés) participantes, sendo no minimo 01 (um) membro de cargo efetivo, conforme Portaria FLXIII N° 688 publicada no Diario Oficial em 08 de Abril de 2024.

25.CONSIDERAGOES FINAIS

25.1. Nas propostas financeiras, a CONVENENTE podera oferecer pregos menores ao estabelecido como referencial pela Fundagdo Ledo XlII;

25.2. A apresentacdo da proposta no processo para celebragdo do termo de parceria indicado, fica assim entendido, que a CONVENENTE, da plena concordancia com todas as condigSes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

25.3. A prestacgo de servigos detalhados no presente Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio, entre empregados da CONVENENTE e a FUNDAGAO LEAQ XIIl:

25.4. Os servigos constantes neste Termo de Referéncia ndo poderdo ser sublocados, em todo ou em partes, devendo ser executados diretamente pela CONVENENTE, sobre quem recairdo exclusivamente todas as
responsabilidades pela execugéo;

25.5. Apds a construgdo e acertos do Plano de Trabalho, a FUNDA(;AO LEAO XIII, emitira Parecer Técnico e Parecer Juridico conforme Art. 35, Incisos V e VI da Lei Federal N° 13.019/2014;

25.6. A Proposta de Trabalho ao término do Chamamento Publico sera identificada dentro do CONVERJ para as devidas prestagdes de contas; .

25.7. E condigdo para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAQ o cumprimento das normas prescritas pelo Decreto n® 44.879/2014 e o pronunciamento técnico do Orgdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado
a Secretaria de Estado da Casa Civil, quanto a viabilidade, adequacio aos objetivos do programa de trabalho e a qualificagdo técnica e capacidade operacional para gestao do objeto, na forma do art. 27 da Resolugdo Casa Civil
n° 350, de 2014, de acordo com critérios estabelecidos pelo ORGAO REQUISITANTE.

26.PLANILHAS

PLANILHA (A) - profissionais a serem contratados no ambito da parceria:

33,33% 28,80% 8%

1 Auxiliar Administrativo 1 R$ 2.208,07 R$ 736,02 R$ 184,01 R$ 3.128,10 R$ 900,89 R$ 250,25 R$ 4.279,24

2 Almoxarife 1 R$ 2.037,35 R$ 679,12 R$ 169,78 R$ 2.886,25 R$ 831,24 R$ 230,90 R$ 3.948,38

3 Fisioterapeuta 1 R$ 3.158,96 R$ 1.052,99 R$ 263,25 R$ 4.475,19 RS 1.268,86 RS 358,02 R$ 6.122,06

4 Responsavel Técnico 1 R$ 4.756,77 R$ 1.585,59 R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$1.40.76 R$ 539,10 R$9.218,62

5 Enfermeiro 1 R$ 4.756,77 R$ 1.585,59 R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$1.940,76 RS 539,10 R$9.218,62

6 Técnico de Enfermagem 2 R$ 3.329,74 R$ 1.109,91 R$ 277,48 R$4.717,13 R$1.358,53 RS 377,37 R$6.453,04

7 Lider de Cuidador 1 R$ 2.389,33 R$ 796,44 R$ 199,11 R$ 3.384,88 R$ 974,85 R$270.79 R$ 4.630,52

8 Cuidador Diurno 8 R$ 1.676,30 R$ 558,77 R$ 139,69 R$ 2.374,76 RS 683,93 RS 189,98 RS 3.248,67

9 | Cuidador Notumo 6 RS 2.011,56 R$67052| RS$ 167,63 R$ 2.849,71 RS 820.72 R$ 227,98 R$ 3.898,40

10 Controlador de Acesso Diurno 3 R$ 1.789,16 R$ 596,39 R$ 149,10 R$ 2.534,64 R$ 729,98 R§ 202,77 RS 3.467,39

11 Controlador de Acesso Noturno 1 R$ 2.146,99 RS 715,66 R$ 178,92 R$ 3.041,57 R$ 875,97 RS 243,33 R$ 4.160,87

12 Lider de ASG 1 R$ 2.006,94 R$ 668,98 R$ 167,25 R$ 2.843,17 R$ 818,83 RS 227,45 R$3.880,45

13 ASG Diurno 7 R$ 1.645,19 R$ 548,40 R$ 137,10 R$ 2.330,69 R$ 671,24 RS 186,45 R$3.188,38

14 ASG Noturno 1 R$ 3.658,74 R$ 1.219,58 R$ 304,90 R$ 5.183,22 R$ 1.492,77 R3 414,66 R$7.090,64

15 Profissional de Lavanderia 1 R$ 1.573,73 R$ 524,58 R$ 131,14 R$2.22945 R$ 642,08 R$ 178,36 R$ 3.049,89
R$ 75.864,17

PLANILHA(B) - Insumos e materiais necessarios no ambito da parceria:

INCISO I -
- INCISO IV - INCISO V-
INCISO | - COMPRAS OUTROS INCISO Ill - MIDIA %
DEJEND UNIDADE | QTD || GoyERNAMENTAIS ENTES ESPECIALIZADA COIRCRT OIS
PUBLICOS FORNECEDOR FISCAIS
1 |Apontador UNIDADE 12 R5 4,05 R$ 4,14 R$ 4,90 RS 5,41 R$ 55,50 R$ 54,24 R$ 48,60
2 |Avental de Plastico UNIDADE 5 R$ 19,57 || R$ 21,38 R$ 13,91 RS 18,00 R$ 91,08 R$ 93,93 R$ 69,55
3 |Lapis Grafite UNIDADE | 50 RS 0,39 R$ 0,43 RS 0,39 R$ 0.4 RS$ 20,13 RS 19,75 RS 19,50
4 |Borracha UNIDADE | 12 RS 0,86 R$ 0,99 RS 0,77 RS 0.66 R$ 0,03 RS 9,78 R$ 8,28
5 [Lapis de cor C/12 CAIXA 5 R$ 11,18 R$ 8,08 R$ 8,00 RS 11,08 R$ 47,93 R$ 47,90 R$ 40,00
6 |Gizde cera C/12 CAIXA 5 R$ 9,31 R$ 8,90 RS 12,98 R$ 51,98 R$ 46,55 R$ 44,50
7 |Caneta de tecido UNIDADE 7 R$ 22,51 R$ 20,79 R$ 22,00 R$ 152,37 R$ 154,00 R$ 145,53
Canetinhas
8 Hidrocor G/12 CAIXA 5 R$ 15,91 R$ 17,09 R$ 18,99 RS 24 52 R$ 95,64 R$ 90,20 R$ 79,55
& A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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Cola branca tubo

9 grande 500GR UNIDADE 4 R$ 17,93 R$ 18,30 RS 16,90 R$ 70,84 R$ 71,72 R$ 67,60

10 |Cola colorida C/6 CAIXA 4 R$ 14,54 R$ 14,87 R$ 14,00 RS 15.00 R$ 58,41 R$ 58,82 R$ 56,00

1 3(‘:50; gliter  tubo UNIDADE 10 RS 4,34 R$ 4,92 RS 3,49 R$ 42,50 R$ 43,40 R$ 34,90

12 |Cola paraisopor 1L| UNIDADE 2 R$ 53,64 R$ 59,50 R$ 49,99 R$ 108,75 R$ 107,28 R$ 99,98
Cola bastédo grande

13 A0gr UNIDADE 10 R$ 2,70 R$ 2,26 R$ 2,59 RS 2.26 R$ 24,53 RS 24,25 R$ 22,60
Cola de silicone

14 50gr UNIDADE 4 R$ 17,23 R$ 12,30 R$ 12,66 RS$ 19,00 R$ 61,19 R$ 59,78 R$ 49,20
Cavalete flip chart

15 quadro branco UNIDADE 1 R$ 281,01 R$ 285,02 R$ 289,00 RS 255,00 R$ 277,51 R$ 283,02 R$ 255,00

16 |Estilete UNIDADE 3 R$ 15,89 R$ 19,62 R$ 16,09 RS 18,58 R$ 52,64 R$ 52,01 RS 47,67

17 |EVA c/ gliter pct/5 PACOTE 10 R$ 23,44 R$ 27,75 R$ 23,59 R$ 249,27 R$ 235,90 R$ 234,40

18 |Fita adesiva (larga) UNIDADE 10 R$ 14,76 R$ 12,88 R$ 10,90 RS 11,50 R$ 12510 R$ 121,90 R$ 109,00

19 |Fita adesiva (fina) UNIDADE 10 R$ 3,02 R$ 3,73 R$ 2,75 R$ 3.22 R$ 31,80 R$ 31,20 R$ 27,50

20 [Fita crepe (larga) UNIDADE 10 R$ 18,12 R$ 18,17 R$ 18,90 R$ 19,65 R$ 187,10 R$ 185,35 R$ 181,20

21 |Fita crepe (fina) UNIDADE 10 R$ 8,06 R$ 8,75 R$ 7,28 RS 7.78 R$ 79,68 R$ 79,20 R$ 72,80
Fita dupla-face|

22 (farga) UNIDADE 10 R$ 12,20 R$ 12,02 R$ 14,40 RS 12,53 R$ 127,88 R$ 123,65 R$ 120,20
Fita dupla-face|

23 (fina) UNIDADE 10 R$ 12,31 R$ 12,09 R$ 12,60 RS$ 12,00 R$ 122,73 R$ 122,00 R$ 120,90

24 [Fita de cetim (larga)] METROS 20 R$ 6,62 R$ 6,89 R$ 6,61 RS 6.99 R$ 135,56 R$ 135,12 R$ 132,20

25 [Fita de cetim (fina) METROS 20 R$ 5,41 R$ 7,42 R$ 5,21 RS 5.49 R$ 117,65 R$ 109,00 R$ 104,20
Fitas metalicas|

26 |o0mm rolo c/50m | METROS | 5 R$ 44,55 R$ 20,00 RS 20,88 RS 23.80 RS 136,54 R$ 111,70 R$ 100,00
Furador de papel,
EVA e scrapbook -

27 desenhos e figuras UNIDADE 3 R$ 60,52 R$ 59,99 R$ 52,90 R$ 170,07 R$ 170,01 R$ 158,70
diversas R$ 53,35
Furador de papel

28 |alicate - desenhos| UNIDADE 3 R$ 25,38 R$ 31,38 R$ 27,89 R$ 86,16 R$ 86,43 R$ 77,64
e figuras diversas R$ 29,73
Grampeador

29 |manual com kil UNIDADE 1 R$ 80,20 R$ 80,20 R$ 80,20 R$ 80,20
sparta 14mm
Grampo para

30 | cama cx/5000 CAIXA 2 R$ 73,94 RS 147,88 R$ 147,88 RS 147,88
Marcador

A permanente cx ¢/12 CAIXA 2 R$ 50,28 R$ 50,16 R$ 40,66 RS 46,56 R$ 93,83 R$ 96,72 R$ 81,32

3 |-@ de unha petl pacore | RS 9,99 RS$ 9,99 RS 9,99 RS 9,09

33 [Fapel 40 ko et pacote | 3 R$ 10,95 R$ 12,00 RS 11,02 RS 33,97 RS 33,06 RS 32,85
Papel caratolina -

34 |cores diversas pct PACOTE 6 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 27,99 R$ 168,59 R$ 168,00 R$ 167,94
c/20 R$ 28,40
Papel seda - cores

35 diversas pet ¢/100 PACOTE 1 R$ 28,00 R$ 35,03 R$ 27,10 R$ 25,31 R$ 28,86 R$ 27,55 R$ 25,31
Papel oficio

36 colorido pet ¢/100 PACOTE 2 R$ 10,65 R$ 12,53 R$ 11,70 RS 15,37 R$ 25,13 RS 24,23 R$ 21,30
Rolo de papel kraft

37 60cm ¢ 50m ROLO 1 RS 28,71 RS 32,99 R$ 30,85 R$ 30,85 R$ 28,71
Papel crepom -

38 sortidos pet ¢/10 PACOTE 7 R$ 26,60 R$ 27,00 RS 26,47 RS 30,00 R$ 192,62 R$ 187,60 R$ 185,29
Papel cartdo pct cf

39 |20 1is PACOTE | 3 R$ 29,80 R$ 29,80 R$ 27,30 RS 27,86 R$ 86,07 RS 86,49 R$ 81,90
Papel pardo tam

40 66x96 pet ¢/100 PACOTE 1 R$ 68,23 R$ 69,43 R$ 69,99 RS 66,80 R$ 68,61 R$ 68,83 R$ 66,80

41 |Piloto preto UNIDADE 10 R$ 11,36 R$ 11,51 RS 8,29 RS$ 16,50 R$ 119,15 R$ 114,35 R$ 82,90
Kit pincel macio

42 |tam 2,4,6,8,10,12 e| UNIDADE 3 R$ 23,11 R$ 69,33 R$ 69,33 R$ 69,33
14
Pistola de cola

43 |quente profissional|l UNIDADE 2 R$ 94,92 R$ 92,45 R$ 94,05 R$ 195,63 R$ 188,97 R$ 184,90
grossa R$ 109,83
Plastico

44 [transparente grosso| METROS 2 R$ 16,76 R$ 33,52 R$ 33,52 R$ 33,52
2mm

45 zraeg;?:res 98| UnIDADE | 300 RS 1,93 R$ 1,94 RS 1,99 R$ 586,00 R$ 582,00 R$ 579,00
Potes de massa de

46 |modelar 500g - POTE 4 R$ 16,74 R$ 17,05 R$ 13,16 R$ 63,94 R$ 67,46 R$ 52,64
cores R$ 16,99
Refil de cola quente

a7 (cola grossa) ¢/20 PACOTE 3 RS 60,90 R$ 182,70 R$ 182,70 R$ 182,70
Rolo grande de

48 [linha nylon grande ROLO 2 RS 31,49 R$ 62,98 R$ 62,98 R$ 62,98
45mm c100m

49 [Fol0 debarbante - goio 3 RS 19,99 RS 59,97 RS 59,97 RS 59,97

50 |Tecido juta METROS 10 R$ 21,33 R$ 18,77 R$ 19,90 R$ 200,00 R$ 199,00 R$ 187,70
Tecido - diversas

51 estampas (5 mod.) UNIDADE 2 RS 114,95 R$ 229,90 R$ 229,90 R$ 229,90

52 (Tgf::e[:)de picotarl  yNIDADE | 1 R$ 99,00 RS 116,99 R$ 108,00 RS 108,00 RS 99,00
Tesoura de picotar

53 (Pequena) UNIDADE 1 R$ 47,45 R$ 39,71 R$ 43,58 R$ 43,58 R$ 39,71

54 |Tesoura UNIDADE 2 R$ 28,87 R$ 31,74 RS 20,47 R$ 58,04 RS 60,61 R$ 40,94
profissional ’ ’ ’ R$ 35,00 ! ' ’
- A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

' | '||mpren5.a Dﬁciﬂl {(!:;} ﬁ'ﬂ&“m documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

GO BETADS DO IO DE JANEIRG
DOCIMENTD ASSINADD DIGTALMENTE

A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Assinado digitalmente em Terca-feira, 29 de Outubro de 2024 as 03:12:09 -0200.




DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

86 ANO L - N® 203 - PARTE |
TERCA-FEIRA - 29 DE OUTUBRO DE 2024 PODER EXECUTIVO

| 55 |Tesoura semponta| UNIDADE | 5 | R$ 14,23 R$ 13,00 RS 12,00 RS 12.18 RS 64,26 RS 62,95 R$ 60,00
Tinta guache 500qg -
%6 | cores diversas UNIDADE | 5 R$ 18,93 R$ 18,31 R$ 19,99 RS 24.00 R$ 102,66 R$ 97,30 R$ 91,55
TNT 5 AZ, 5AM, 5
57 lvD, 5BR, 5 VM UNIDADE | 2 R$ 18,47 RS 36,94 R$ 36,94 R$ 36,04
Baldo de encher
58 |colorido  pacote| PACOTE | 12 RS 35,16 R$ 39,70 RS 32,90 R$ 431,04 R$ 421,92 R$ 394,80
com 100 unidades
59 |Jogo de dominé UNIDADE | 4 RS 28,36 R$ 24,90 RS 22,00 RS 30,00 R$ 105,26 R$ 106,52 R$ 88,00
60 |Jogo de memaria UNIDADE | 5 RS 33,62 R$ 36,25 RS 34,99 R$ 174,77 R$ 174,95 R$ 168,10
g1 |J090 Caiu Perdeul \ihape | o R$ 29.95 RS 24,90 RS 54,85 RS 54,85 RS 49,80
54 pecas
62 |Jogo AtivaaMente | UNIDADE | 2 RS 52,50 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00
63 |conunto de Jogos)  ynipape | 3 RS 56,40 R$ 169,20 RS 169,20 RS 169,20
64 |Baralho UNIDADE | 2 R$ 23,66 R$ 20,00 RS 19,89 RS 16,00 RS 40,78 RS 39,89 R$ 36,00
g5 |Palavras Cruzadas| winape | 15 RS 19,90 RS 298,50 R$ 208,50 RS 298,50
variadas
Jogo de Quebra
66 [Cabeca com 50| UNIDADE | 2 RS 39,60 R$ 79,20 RS 79,20 R$ 79,20
pecas varias
67 |Peteca UNIDADE | 2 RS 23,88 R$ 28,50 RS 23,50 RS 26,92 R$ 52,90 R$ 52,38 R$ 47,00
gg |0 de colorrl inapE | 13 RS 13,50 R$ 175,50 R$ 175,50 R$ 175,50
variados
Caderno de
69 |caligrafia  infanti| UNIDADE | 13 RS 29,99 RS 389,87 R$ 389,87 R$ 389,87
variado
70 |Folha A 4 RESMA | 100 RS 29,88 R$ 27,83 RS 32,00 RS 32,62 R$ 3.058,25 R$ 3.004,00 R$ 2.783,00
Caneta
71 |esfereografica azul|  CAIXA 3 RS 45,92 R$ 48,67 RS 40,93 R$ 138,29 R$ 141,89 R$ 122,79
50 unidades R$ 48,87
Caneta marca texto
72 142 unidades CAIXA 3 R$ 17,56 R$ 15,10 RS 20,89 RS 17.76 RS 53,48 RS 52,98 R$ 45,30
73 |Clips CAIXA 8 R$ 25,52 R$ 25,49 RS 29,77 R$ 215,41 R$ 204,16 R$ 203,92
Elastico 500
74 | CAIXA 2 RS 18,50 R$ 37,00 R$ 37,00 R$ 37,00
75 |Tesoura Grande UNIDADE | 3 R$ 37,58 R$ 31,05 R$ 31,90 RS 45.00 R$ 109,15 R$ 104,22 R$ 93,15
Corretivo 12
76 | e CAIXA 1 R$ 50,04 R$ 49,20 RS 53,90 RS 54.00 R$ 51,79 R$ 51,07 R$ 40,20
Copos descartaveis
77 S80S s CAIXA 25 RS 118,10 R$ 118,00 R$ 181,84 RS 128,49 R$ 3.421,44 R$ 3.004,88 R$ 2.950,00
Envelope Plastico
78 [ ORe CAIXA 5 R$ 47,00 R$ 55,00 R$ 41,99 RS 45,00 R$ 236,24 R$ 230,00 R$ 209,95
Envelope pardo A5
79 [T e CAIXA 3 RS 61,00 R$ 60,00 RS 49,21 RS 50,00 R$ 165,16 R$ 165,00 RS 147,63
80 |Grampeador26/6 | UNIDADE | 5 R$ 29,26 R$ 26,70 RS 26,90 RS 20,40 R$ 140,33 R$ 140,40 R$ 133,50
Grampo 26/6 5000
81 | ramRo CAIXA 5 RS 6,85 R$ 7,37 R$ 7,18 RS 7.50 R$ 36,13 RS 36,38 R$ 34,25
82 K_azs‘t:ﬁcifg's"ad"’a UNIDADE | 8 R$ 27,13 R$ 25,57 RS 26,90 R$ 159,20 R$ 161,40 R$ 153,42
Pasta catalogo com
83 |50 eveiones UNIDADE | & R$ 20,25 R$ 20,55 RS 18,90 RS 24.00 R$ 126,90 R$ 122,40 RS$ 113,40
Lwro ATA 200
84 [0 UNIDADE 6 R$ 31,05 R$ 32,11 R$ 33,20 RS 2497 R$ 182,00 R$ 189,48 R$ 149,82
PILOT Quadro
85 |G i ora CAIXA 5 RS 35,48 R$ 177,40 R$ 177,40 R$ 177,40
g [Quadro Branco 120 ,\yinapE | 5 RS 138,80 RS 151,00 RS 151,90 R$ 758,36 RS$ 757,25 R$ 694,00
cm x 90 cm ’ ’ ’ R$ 164,99 ! ’ !
Quadro de cortica
87 oo o UNIDADE | 5 R$ 209,67 R$ 205,53 RS 199,00 R$ 182.00 R$ 095,25 R$ 1.011,33 R$ 910,00
Percevejo para
quadro de cortica
gg [JuBcro €8 COMESl  caixa 3 R$ 3,42 R$ 3,50 R$ 3,80 R$ 2,99 R$ 10,28 RS 10,38 RS 8,07
unidades
89 |Algodao 500gr ROLO 5 RS 22,34 R$ 23,11 RS 33,99 RS 2031 R$ 124,60 R$ 113,63 R$ 101,55
90 (Barbeador UNIDADE | 50 R$ 6,83 R$ 6,78 R$ 7,90 R$ 358,50 R$ 341,50 R$ 339,00
o1 ggg;ifb”ad” UNIDADE | 50 RS 30,83 R$ 30,00 RS 26,49 RS 1.455,33 R$ 1.500,00 R$ 1.324,50
92 [Shampoo 500mi UNIDADE | 50 R$ 21,14 R$ 1.057,00 R$ 1.057,00 R$ 1.057,00
93 |Creme dental 90gr | UNIDADE | 50 R$ 4,99 R$ 249,50 R$ 249,50 R$ 249,50
94 |Cortador de unha | UNIDADE | 15 R$ 19,95 R$ 209,25 R$ 200,25 R$ 209,25
95 Eggr‘::l"a de barbear| ,\yipape | 10 RS 16,95 RS$ 169,50 RS 169,50 R$ 160,50
Desodorante
96 | oSO UNIDADE | 100 R$ 15,24 R$ 16,50 R$ 17,49 RS 16,00 R$ 1.630,75 R$ 1.625,00 R$ 1.524,00
97 is;ccl’:a de dentel \nipaDE | 30 R$ 9,74 R$ 202,20 R$ 202,20 R$ 202,20
08 Essﬁjrgdrap" UNIDADE | 20 RS 12,77 R$ 255,40 RS 255,40 R$ 255,40
Lenco umedecido
99 148 unidades PACOTE | 20 R$ 7,62 R$ 7,49 R$ 7,90 RS 762 R$ 153,15 R$ 152,40 RS 149,80
100 |Pente UNIDADE | 10 R$ 4,94 R$ 4,69 R$ 3,90 R$ 45,10 RS 46,90 RS 39,00
101 |Pente dentes largos| UNIDADE | 10 R$ 3,74 R$ 37,40 RS 37,40 RS 37,40
102 |Colénia 110m UNIDADE | 30 RS 24,99 R$ 749,70 RS 749,70 R$ 749,70
103 |Alcool em gel 70%| UNIDADE | 10 RS 8,52 R$ 6,60 R$ 6,49 RS 9,50 R$ 78,53 R$ 75,60 R$ 64,90
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500ml
104 Esiz‘:' d:;gié"ic" 84 FarDO 90 R$ 107,99 R$ 150,36 R$ 175,45 RS 13.014,00 RS 13.532,40 R$ 9.719,10
105 [Papel toalha 1000 ¢ ppq 150 RS 22,72 RS 3.408,00 R$ 3.408,00 RS 3.408,00
unidades
106 |Talco 140gr UNIDADE | 12 R$ 11,76 R$ 12,10 R$ 11,41 RS 141,08 R$ 141,12 R$ 136,92
107 fégmf hidrante|  ,nipape | s0 R$ 27,90 R$ 1.395,00 R$ 1.395,00 R$ 1.395,00
108 |Alvejante 5 Its UNIDADE | 500 RS 20,43 RS 23,28 RS 19,99 RS 20,00 RS 10.462,50 RS 10.107,50 R$ 9.995,00
109 |Cloro 5 Its UNIDADE | 500 RS 20,00 RS 19,90 RS 19,99 R$ 20,00 RS 9.986,25 R$ 9.997,50 R$ 9.950,00
110 |Balde 15 Its UNIDADE | 20 RS 15,97 R$ 21,23 RS 14,32 RS 15.47 RS 334,95 R$ 314,40 R$ 286,40
111 |Desinfetante 5 lts UNIDADE | 500 RS 15,63 R$ 18,09 RS 18,73 RS 12.36 RS 8.101,25 R$ 8.430,00 R$ 6.180,00
112 |Detergente 500 ml | UNIDADE | 150 RS 2,23 RS 2,63 R$ 2,49 R$ 3,08 RS 391,13 R$ 384,00 R$ 334,50
Esponja de lavar
13| e UNIDADE | 50 RS 3,83 RS 2,04 RS 3,29 RS 2,68 RS 159,25 R$ 155,75 R$ 134,00
114 |Flanela UNIDADE | 30 RS 2,76 RS 2,70 R$ 2,29 R$ 2,78 R$ 78,98 RS 81,90 RS 68,70
115 :;L:;: M"’““‘Edime"t" CAIXA 50 RS 30,82 RS 22,65 RS 31,30 RS 24,31 RS 1.363,50 RS 1.378,25 RS 1.132,50
116 ‘La‘g: Gp"’“Edime"t" CAIXA 50 RS 30,82 R$ 22,65 R$ 31,30 RS 24,31 R$ 1.363,50 R$ 1.378,25 RS 1.132,50
117 |Lustra méveis UNIDADE | 30 RS 8,29 RS 8,41 R$ 8,90 R$ 256,00 R$ 252,30 R$ 248,70
118 2:1 de lixo cabo 60| ypapE | 30 RS 10,40 R$ 10,34 R$ 8,09 R$ 8,94 RS 283,28 R$ 289,20 RS 242,70
Lixeira de plastico
19 207 com pedal UNIDADE | 30 RS 36,98 R$ 39,14 RS 38,99 RS 41,75 R$ 1.176,45 R$ 1.171,95 R$ 1.109,40
120 |Rodo cabo 40 ecm UNIDADE | 10 R$ 23,79 R$ 24,62 R$ 20,00 RS 228,03 R$ 237,90 R$ 200,00
121 |Sabdo em pé 1kg UNIDADE | 750 R$ 16,05 RS 12.037,50 R$ 12.037,50 R$ 12.037,50
Saco de lixo 40 lts
122|300 oS e PACOTE 40 RS 17,99 R$ 23,60 RS 16,87 RS 26,71 RS 851,70 R$ 831,80 R$ 674,80
123 ‘:3355"““ Plagaval  ynipAaDE | 25 RS 32,63 R$ 32,00 R$ 33,10 RS 36,90 R$ 841,44 R$ 821,63 R$ 800,00
124 X:fs““ra gari 60 ynipape | 5 R$ 59,50 R$ 50,99 R$ 60,93 R$ 285,70 R$ 297,50 R$ 254,95
125 |Vassoura_ sanitarial yipapE | 20 RS 14,14 R$ 282,80 R$ 282,80 R$ 282,80
com suporte
Pano de chéo
126 [tamanho  70/50] PACOTE | 150 R$ 58,00 R$ 8.700,00 R$ 8.700,00 R$ 8.700,00
(PCT C/ 10)
127 |Sacodelixo 300L | PACOTE 40 R$ 124,83 R$ 138,80 R$ 137,90 R$ 140,00 R$ 5.415,30 R$ 5.534,00 R$ 4.993,20
128 |Sacodelixo 100L | PACOTE 40 RS 47,43 RS 48,00 RS 39,99 RS 40,60 R$ 1.760,20 R$ 1.760,60 R$ 1.599,60
Luva limpeza
129 |multiuso anti PAR 250 RS 12,69 RS 11,77 RS 10,05 RS 2.875,83 R$ 2.942,50 R$ 2.512,50
aderente
Absorvente
130 |Geriatrico 20| PACOTE 5 RS 2878 RS 24,61 RS 133,48 R$ 133,48 R$ 123,05
unidades
131 |Alcool Liquido 70% | UNIDADE | 100 RS 9,78 RS 9,47 R$ 10,90 R$ 9,00 RS 978,75 R$ 962,50 R$ 900,00
132 ‘jr']';";e de comar ynpape | 15 RS 19,47 RS 26,00 RS 23,50 RS 344,85 R$ 352,50 R$ 292,05
133 |Amaciante 5 Its UNIDADE | 250 R$ 29,39 R$ 34,35 R$ 25,90 RS 24,89 R$ 7.158,13 R$ 6.911,25 R$ 6.222,50
134 |Borrifador 500 ml UNIDADE | 15 RS 8,26 R$ 11,78 R$ 9,35 RS 11,30 RS 152,59 R$ 154,88 R$ 123,90
Desodorizador
135|(pedra  sanitaria| UNIDADE | 150 RS 3,80 R$ 3,50 R$ 7,90 RS 760,00 R$ 570,00 R$ 525,00
com rede)
13¢ [Eliminador  de| - napE | 700 RS 16,54 RS 16,99 R$17.90 | R$12.00033 || RS 11.893,00 RS 11.578,00
odores concentrado
137|03ze esterl 13105 pacote | 200 RS 1,54 RS 2,68 RS 1,20 RS 1,58 RS 354,50 RS 312,00 RS 258,00
138 L"ss(ftr'n"l'da aerosoll  nipape | 150 R$ 19,88 R$ 22,20 R$ 23,00 R$ 3.254,00 R$ 3.330,00 R$ 2.982,00
Lixeira de plastico
139 |4 20 It com pecal | UNIDADE | 10 R$ 101,52 R$ 105,48 R$ 94,40 R$ 89,15 RS 976,38 R$ 979,60 R$ 891,50
Lixeira de plastico,
140 |tipo contetor, com| UNIDADE 8 R$ 368,88 R$ 349,89 R$ 315,00 R$ 2.756,72 R$ 2.799,12 R$ 2.520,00
rodinha 240l
Id: 2604086
141 gf’m”em barra 9°| UNIDADE | 500 | ” R$ 1.89 ” R$ 1,69 || ” RS 2,64 H R$ 1.244,00 ” RS 1.134,00 ” R$ 1.014,00
142 ?gg‘;:‘fte ”q“idp| UNIDADE | 300 | RS 11,24 “ R$ 9,05 ” RS 9,90 | R$ 9,00 RS 2.939,25 RS 2.842,50 R$ 2.700,00
|143 i:g;ede lixo 60 't5| PACOTE | 300 | ” RS 29,36 ” RS 35,92 | R$ 29,28 R$ 9.456,00 RS 8.808,00 RS 8.784,00
144 i‘l’“’ fisiologico 50°| UNIDADE | 20 | RS 8,03 ” RS 7,80 ” RS 6,99 | RS 7,98 RS 154,00 R$ 157,80 RS 139,80
145 h"sﬁgsrepe‘eme d'5| UNIDADE | 300 | “ RS 45,00 ” R$ 21,89 | R$ 10.033,50 RS 10.033,50 RS 6.567,00
|145 |;i[‘)gﬁﬂs°'ar FPS 6°| UNIDADE | 20 | “ R$ 56,00 ” RS 53,11 | R$ 71.00 R$ 1.200,73 R$ 1.120,00 RS 1.062,20
Enxaguante bucal
147 |/ slcool 500m | UNIDADE | 20 | ” RS 23,44 ” R$ 22,95 | R$ 18,99 R$ 435,87 R$ 459,00 R$ 379,80
Roupa Intima
descartavel TAM
148 [ oAV ian| PACOTE 30 RS 40,12 RS 38,00 RS 1.171,80 RS 1.171,80 RS 1.140,00
pacote
Roupa intima
149 |descartavel PACOTE 30 R$ 183,00 R$ 137,90 RS 4.813,50 R$ 4.813,50 RS 4.137,00
cirlrgica tripla ¢/
50un
Mascara
descartavel
150 | ien tripla o  CAXA 28 RS 14,56 RS 28,67 RS 17,11 R$ 20,02 RS 562,52 RS 519,82 R$ 407,68
50un
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Fita micriporosa
151 |hipoalergénica UNIDADE | 20 R$ 13.40 RS 11,53 RS 13,14 RS 253,80 RS 262,80 RS 230,60
10cmx4,5m
157 |Aladura_de “erepel \inape | 40 R$ 11,35 R$ 10,75 R$ 17.74 R$ 13,32 R$ 132,90 R$ 123,35 RS 107,50
15¢cmx1,80m
153 %g‘;gd"ra deroupas| ,\inape | 3 R$ 2.538.23 R$2.511,90 RS 2.199,00 R$228163 | RS$7.148,07 R$7.190,30 RS 6.507,00
154 ﬁic;d;’;aekg del  yNIDADE 1 R$ 5.836,63 R$ 5.389,00 RS 6.462,00 RS 5.895,88 R$ 5.836,63 RS 5.389,00
155 Tgﬁ[g'ro"smﬁzv NOX,\|)NIDADE 1 R$ 669,45 R$ 618,00 R$ 764,00 R$ 635,00 RS 671,61 RS 652,23 RS 618,00
156 ggtgzs elétrical  ,NipADE | 1 R$ 260,12 R$ 287,00 R$ 249,00 RS$ 228,75 RS 256,22 RS 254,56 RS 228,75
157 |Notebook UNIDADE | 1 R$ 2.905,86 R$ 2.645,00 RS 2.699,00 R$3.31400 | RS 2.890,97 RS 2.802,43 RS 2.645,00
158 |HD Externo 1 TB UNIDADE | 1 R$ 365,17 R$ 439,00 R$ 349,90 R$ 430,00 R$ 396,02 RS 397,59 RS 349,90
159 E{fﬁaqu 1221 ynipADE | 1 R$ 1.383,46 R$ 1.322,12 RS 1.282,49 R$120081 | R$1.319,72 RS 1.306,47 RS 1.282,49
160 E:ta show led fulll - \ipapE | 1 R$ 3.502,47 R$ 3.899,00 R$ 3.149,10 R$ 348000 | RS 3.507,64 RS 3.491,24 RS 3.149.10
161 Igg” de projecdo| ynipADE | 1 R$ 629,28 R$ 659,50 R$ 649,98 RS 696,00 RS 658,69 RS 654,74 RS 629,28
162 |Microfone semfic | UNIDADE | 1 R$ 331,33 R$ 412,50 R$ 211,02 R$ 340,00 RS 323,71 RS 335,67 RS 211,02
163 [Ventilador de teto | UNIDADE | 10 R$ 228,03 R$ 294,52 R$ 229,90 RS 235,00 RS 2.468,63 R$ 2.324,50 RS 2.280,30
164 g:r";gaed‘” del yniDADE | 10 R$ 267,57 R$ 278,89 R$ 243,90 R$ 253,63 R$ 2.609,98 R$ 2.606,00 R$ 2.439,00
165 glg':g‘je oM\ UNIDADE | 50 R$ 124,64 R$ 159,90 R$ 160,00 R$ 7.409,00 R$ 7.995,00 R$ 6.232,00
Roupeiro de metal
de duas portas com
166 [trés prateleiras alt| UNIDADE | 13 R$ 683,46 R$ 805,00 R$ 789,99 R$ 800,00 | R$10.00496 | RS$10.334,94 RS 8.884,98
2,10m x larg. 1m x
0,5m
Armario roupeiro de
167 metal de 06 portas| UNIDADE | 8 RS 683,46 R$ 805,00 R$ 789,99 RS 800,00 RS 6.156,90 RS 6.359,96 RS 5.467,68
para vestiario
Mesa de escritério
16g |com 03 gavetas corl  ,\inape | 4o R$ 437,14 R$ 449,00 R$ 395,10 R$ 410,00 R$ 4.228,10 R$ 4.235,70 R$ 3.951,00
branca 1,55m x
0.60m
Cadeira de
escritdrio  giratéria
169 oo e | UNIDADE | 10 RS 314,08 R$ 356,50 R$ 357,00 RS 3.428,27 R$ 3.565,00 RS 3.149,80
preta
Armario Alto de ago
170 | om 02 portas UNIDADE | 3 R$ 696,47 R$ 640,00 R$ 549,99 R$ 690,00 RS 1.932,35 R$ 1.995,00 RS 1.649,97
174 [Arauivo de metall \nape | o R$ 736,37 R$ 840,40 R$ 666,90 R$ 1.495,78 RS 1.472,74 R$ 1.333,80
com 04 gavetas
Sofa de 03 lugares
172 |cor preta 1,80m em| UNIDADE | 6 R$ 1.510,98 R$ 1.367,66 RS 1.056,98 R$1.213,00 | R$7.722,93 RS 7.741,98 RS 6.341,88
tecido suede
173 g";lsuz ;f:;’”da Paral  UNIDADE 1 R$ 793,03 R$ 835,00 R$ 799,00 RS 789,00 RS 804,01 RS 796,02 RS 789,00
174 m;;fegra"de d:;rg UNIDADE | 1 R$ 1.568,67 R$ 134250 R$ 1.261,00 R$1.649.00 || R$1.455,29 RS 1.455,59 R$ 1.261,00
refeitorio
Cadeira plastica
475 |colorida com pes| - inapE | 45 R$ 160,89 R$ 197,73 RS 134,93 RS 153,17 RS 2.425,20 RS 2.355,45 RS 2.023,95
em aco cromado
com brago
Mesa de cabeceira
176 |\ apoio branco em| UNIDADE | 15 R$ 327,83 R$ 396,66 R$ 135,00 R$ 573,20 RS 5.372,59 R$ 5.433,68 RS 2.025,00
ago com rodinhas
177 E::lﬁggr deagual ,\ipape | 2 R$ 783,77 R$ 865,99 R$ 699,00 RS 700,00 RS 1.524,38 RS 1.483,77 RS 1.398,00
178 S;':;’:"a 230 U ynipaDE | 1 R$ 2.533,51 R$ 2.049,00 R$2929.00 | R$2.527,17 R$ 2.533,51 RS 2.049,00
Jaleco Oxford
branco com logo da
institui¢do e
categoria
179 |profissional ( UNIDADE | 18 R$ 87,00 RS 76,50 RS 89,90 R$ 80,84 RS 1.336,96 RS 1.342,72 RS 1.224,00
técnico de
enfermagem,
enfermeiro,
fisioterapeuta)
180 Efs"?g) brim - ¢inzal ,\inADE | 28 R$ 69,17 RS 64,98 RS 64,90 R$ 77,15 RS 1.933,40 RS 1.878,10 R$ 1.817,20
Camisa de malha
de algodao
181 Z;al’::lt‘l’fl’g : °% | yniDADE | 28 RS 48,67 RS 41,50 RS 49,90 R$ 45,00 RS 1.295,49 RS 1.311,38 R$ 1.162,00
(ASG e porteiro)
182 |Bota de PVC (ASG)| UNIDADE | 18 RS 48,69 RS 62,90 RS 48,99 R$ 45,98 RS 929,52 RS 879,12 RS 827,64
Camisa de malha
de algoddo cinza
183 |com o logo da| UNIDADE | 60 RS 48,67 RS 4150 RS 49.90 R$ 45,00 RS 2.776,05 R$ 2.810,10 RS 2.490,00
instituicao
(Cuidadores)
Cracha de
184 |identificaggo com| UNIDADE | 50 RS 1,86 RS 52,02 RS 13,86 R$ 21,18 RS 1.111,50 RS 876,00 R$ 93,00
corda
185 |Capa de chuva UNIDADE | 15 R$ 1124 RS 43,01 RS 16,38 R$ 24.11 RS 355,28 RS 303,68 RS 168,60
- A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
| allmprensa Dﬁciﬂl {(!;}""'“ e documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
u' Bo sue.'.m BO IO DE JANEIRG IO DEJANERO

DOCIMENTD ASSINADD DIGTALMENTE

A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Assinado digitalmente em Terca-feira, 29 de Outubro de 2024 as 03:12:11 -0200.




PODER EXECUTIVO

DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO L - N® 203 - PARTE |
TERCA-FEIRA - 29 DE OUTUBRO DE 2024

39

Camisa de malha
de algoddo com o
logo da instituicdo
(Responsavel
Técnico)

186 UNIDADE 4 R$ 53,72

R$ 41,50 RS 46,97

R$ 59,80 R$ 201,99 R$ 201,38 R$ 166,00

Camisa de malha
de algoddo com o
logo da instituicéo
(Auxiliar
Administrativo)

187 UNIDADE 4 R$ 53,72

R$ 41,50 R$ 46,97

R$ 59,80 R$ 201,99 R$ 201,38 R$ 166,00

Camisa de malha
de algodao com o
logo da instituicéo
(almoxarife)

188 UNIDADE 4 R$ 53,72

R$ 41,50 RS 46,97

R$ 59,80 R$ 201,99 R$ 201,38 R$ 166,00

Camisa de malha
de algodao com o
logo da instituicdo
(Lider de ASG)

189 UNIDADE 4 R$ 53,72

R$ 41,50 R$ 46,97

R$ 59,80 R$ 201,99 R$ 201,38 R$ 166,00

Camisa de malha
de algoddo com o
logo da instituicdo
(Lider de cuidador)

190 UNIDADE 4 R$ 53,72

R$ 41,50 RS 46,97

R$ 59,80 R$ 201,99 R$ 201,38 R$ 166,00

Camisa de malha
de algodao com o
logo da instituicéo
para (Lavandeiria)

191 UNIDADE 4 R$ 53,72

R$ 41,50 RS 46,97

R$ 59,80 R$ 201,99 R$ 201,38 R$ 166,00

Camisa de malha
de algodao vinho
com o logo da
instituicdo para
(Controlador de
acesso)

192 UNIDADE 12 R$ 53,72

R$ 41,50 RS 46,97

R$ 59,80 R$ 605,97 R$ 604,14 R$ 498,00

Calca brim cinza

193] 4S5)

UNIDADE 12 R$ 69,17

R$ 64,98 R$ 64,90

R$ 77,15 R$ 828,60 R$ 804,90 R$ 778,80

194 [TV de LED 50" UNIDADE 2 R$ 2.303,09

R$ 2.645,66 R$ 2.231,00

R$ 2.267,00

R$ 4.723,38 R$ 4.570,09 R$ 4.462,00

Espelho para
banheiro 60 cm x
60cm

195 UNIDADE 5 R$ 133,63

R$ 137,50 R$ 139,90

R$ 170,00

R$ 726,29 R$ 693,50 R$ 668,15

Aparelho para aferir

196 ~ -
pressdo analdgico

UNIDADE 3

R$ 104,37 R$ 160,71

R$ 121,80

R$ 386,88 R$ 365,40 R$ 313,11

Aparelho para aferir

197 pressao digital

UNIDADE 3

R$ 140,00 R$ 146,88

R$ 283,71

R$ 570,59 R$ 440,64 R$ 420,00

198 [Termémetro UNIDADE 5 R$ 17,95

R$ 14,80 R$ 18,99

R$ 31,00 R$ 103,43 R$ 92,35 R$ 74,00

199 |Oximetro UNIDADE 4 R$ 116,38

R$ 108,00 R$ 94,90

R$ 129,90

RS 449,18 RS 448,76 RS 379,60

Pilha AA pacote

200 com 4

PACOTE 50

R$ 40,99

R$ 49,00 RS 2.249,75 RS 2.249,75 RS 2.049,50

Pilha AAA pacote

201 com 4

PACOTE 100

R$ 40,99

RS 49,00 RS 4.499,50 RS 4.499,50 RS 4.099,00

202 |Corda para varal METROS 50

R$ 22,50 R$ 35,90

RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.125,00

PLANILHA(C)-Servigos diversos no ambito da parceria:

TOTAL:

R$ 283.727,45 R$ 282.861,48 R$ 249.856,59

SERVICOS

INCISO | -
COMPRAS
GOVERNAMENTAI

UNIDAD

OBJETO E D

INCISO Il -
OUTROS
ENTES
S PUBLICOS A R

INCISO 1l -
MIDIA
ESPECIALIZAD

INCISO IV -
COTAGAO
FORNECEDO

INCISO V- NOTAS

FISCAIS MEDIA

MEDIANA MENOR PRECO

1 Assessoria

Contabil R$ 4.566,67

SERVICO

R$
5.949,50

R$ 63.097,

02 R$ 63.097,02 R$ 54.800,04

2 |Assessoria Juridica| SERVICO R$ 6.209,00

R$
6.974,10

R$ 79.098,

60 R$ 79.098,60 R$ 74.508,00

de
de

Prestacéo
SErvigos
manutencao,
reforma e limpeza|| SERVIC
de areas verdes, 0
compreendendo
jardins internos e
externos

R$ 5.251,83

R$
4.227,83

27. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFE-
RENCIA:
Claudia SimdesID: 5098756-9Superintendente de Assisténcia Especia-
lizada
Tatiane CavalcantilD: 5111598-0.Coordenadora de Abrigo
Patricia BaptistalD: 5098759-3AssessoraTécnica do Departamento de
Alta Complexidade
Carla LoretilD: 5088997-4Responsavel Técnica do Centro de Recupe-
ragao Social de ltaipu
ANEXO 1l
TERMO DE COLABORAGAO
CELEBRADO COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JU-
RIDICA DE DIREITO PRIVADO
COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL
TERMO DE COLABORAGAO N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CONCEDENTE E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL, OBJETIVANDO A COGESTAO
DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, COM VISTAS AO ATENDI-
MENTO INTEGRAL DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO CENTRO DE
RECUPERAGAO SOCIAL - CRS ITAIPU, DA CONCEDENTE.
A FUNDAGAO LEAO XIIl, inscrita no CNPJ n° 33.650.755/0001-90,
com sede na Rua Senador Dantas, 76, 16° andar, Centro/Rio de Ja-
neiro, neste ato representada pela Presidente LUCIANA MARTINS
CALAGA, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente PARCERIA, do-
ravante denominada CONCEDENTE, e a Organizacdoda Sociedade

Civil , CNPJ n° , situada
, neste ato representada por
, titular do CPF n° e RG n°

, doravante denominada, CONVENENTE , e am-
bos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e nas
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R$ 56.877,

96 R$ 56.877,96 R$ 50.733,96

TOTAL:

R$ 199.073,58

R$ 199.073,58 R$ 180.042,00

normas das Leis Orgamentarias em vigor, em especial, as disposicdes
contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do presente exercicio; Lei
n® 14.133, de 01.04.2021, em especial o seu Art. 184; Lei n° 287, de
04.12.79; Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000; Lei n° 4.320, de
17.03.1964; Decreto n°® 43.463, de 14 de fevereiro de 2012; Decreto
Estadual n° 44.879, de 15.07.2014 e pelas demaisdisposi¢cdes legais
aplicaveis e demais normas que regulamentam a espécie, em confor-
midade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM ce-
lebrar o presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a formalizagdo da
relagdo de PARCERIA, em regime de mutua cooperagdo entre a
CONCEDENTE e a CONVENENTE
para a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo da Cogestao
dos Servigos Socioassistenciais, com vistas ao atendimento inte-
gral da Unidade de Acolhimento Institucional - Centro de Recu-
peracao Social (CRS Itaipu) para pessoas adultas com deficiéncia
elou transtorno psiquico de ambos os sexos, independente e/ou
com graus |, Il e lll de dependéncia, tendo em vista o processo de
transinstitucionalizagédo dos usuarios acolhidos para: Residéncias In-
clusivas (RI), Instituigbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI),
Residéncias Terapéuticas e outras modalidades mais qualificadas de
acolhimento, considerando ainda aqueles com possibilidades de inser-
¢ao familiar e comunitaria, a fim de garantir protecao integral, nos
termos da Lei Federal N° 13.019/2014, de relevancia publica e social
definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

Id: 2604088

CI:AUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECU-
CAO

O prazo de vigéncia da PARCERIA serd de até 12 (doze) (meses),
contados a partir da data de publicacdo do seu extrato no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio de Janeiro e encerrar-se-4 ao término de sua
vigéncia, possibilitada a sua prorrogagdo, contudo, mediante a efeti-
vagéo total do processo de Transisntitucionalizagdo dos usuarios aco-
lhidos na unidade, o mesmo podera ser encerrado antes da vigéncia,
sem prejuizos a CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execugdo do objeto sera de
até 12 (doze) meses, contados a partir da data de vigéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo compreendidos na vigéncia da par-
ceria os prazos previstos para a execucdo do objeto em fungdo das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A execugdo das etapas/fases devera ob-
servar fielmente os prazos previstos no Cronograma de Execugdo Fi-
sica, o qual deverd guardar correspondéncia com o Cronograma de
Desembolso.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que este TERMO DE COLABORA-
GAO esteja em vigor, os prazos de vigéncia e de execugdo poderdo
ser renovados para assegurar o integral cumprimento do objeto,me-
diante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada, com acei-
tacdo da CONCEDENTE, e atendidas as seguintes condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa circunstancia-
da;

c) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento
original, nos termos e condigbesprevistas em instrugbes complemen-
tares da da Secretaria de Estado de Casa Civi;

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias an-
tes do seu término.
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PARAGRAFO QUINTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de
execucdo deverdo ser pactuadas mediante a celebracéo de termo adi-
tivo, cabendo, neste caso, a adequagéo do Plano de Trabalho.
PARAGRAFO SEXTO: O prazo da parceria podera ser aditado, res-
peitado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que devida-
mente fundamentada pela Autoridade Maxima da CONCEDENTE o re-
levante interesse publico, respeitando os principios basilares da Ad-
ministragdo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo
de Colaboracdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integra-
lidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas compe-
téncias.

Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena rea-
lizagdo do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a
esta parceria;

Il - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma ele-
trénica do Sistema de Parcerias do Governo do Estado do Rio de Ja-
neiro - CONVERJ;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e
externo e nos limites de sua competéncia especifica, informagdes re-
lativas a parceria independente de autorizagéo judicial;

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipé-
tese de qualquer duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cum-
primento deste Termo.

VI - buscar o melhor atendimento e cuidado no acompanhameto, para
garantia de direitos, das pessoas em acolhimento durante os proces-
sos de trabalho no CRS ltaipu.

CLAUSULA QUARTA: DO CONCEDENTE

Constituem obrigagdes do CONCEDENTE:

I- realizar os repasses financeiros correspondentes a execugao do ob-
jeto desta PARCERIA ao CONVENENTE em tempo habil, i.e., previa-
mente a realizagdo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma
de Desembolso, constante do Plano de Trabalho e em conformidade
com as leis orgamentarias;

Il- avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de
Trabalho;

Ill- aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacdo de exe-
cucdo desta PARCERIA, mediante proposta do CONVENENTE, fun-
damentada em razdes concretas que a justifique;

IV- monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos ob-
jeto desta PARCERIA, realizando vistorias, sempre que julgar conve-
niente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V- fornecer ao CONVENENTE as normas e instrugées para Prestagédo
de Contas dos recursos da PARCERIA;

VI- analisar a Execugéo Fisico-Financeiro e a Prestacdo de Contas da
PARCERIA;

VII- decidir sobre a aprovacédo da Prestagdo de Contas, no prazo ma-
ximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento;
VIII- prorrogar a vigéncia da PARCERIA, quando houver atraso na li-
beragdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do
atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano
de trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: a CONCEDENTE detém, exclusivamente, a
autoridade normativa sobre este TERMO DE COLABORA(}Z\O, ca-
bendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagcdo sobre a sua exe-
cugao, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014

IX- apoiar a CONVENENTE no alcance dos resultados previstos no
objeto da presente PARCERIA, conforme o Plano de Trabalho;

X- direcionar esforgos para garantir a formagéo continuada de dirigen-
tes e técnicos da CONCEDENTE;

XI- sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos re-
ferente a PARCERIA aos integrantes da CONCEDENTE;

XlI- designar, por ato publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, o gestor do PARCERIA e os membros da Comissdo de Mo-
nitoramento e Avaliagao;

XII - publicar o extrato desta PARCERIA no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro e respectivas alteracdes se for o caso;

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE
Constituem obrigagbes do CONVENENTE:

I - executar o objeto definido na clausula primeira, de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os re-
cursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o
atingimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho,
com a estrita observancia da legislagédo vigente;

Il - utilizar recursos proprios para concluir o objeto da PARCERIA
quando os recursos repassados forem insuficientes para o cumprimen-
to integral do objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente ao repasse a cargo da CONCEDENTE, sob pena de res-
sarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos;

Il - manter atualizadas todas as informacdes referentes a execugéo
da PARCERIA no CONVERJ para permitir que sejam gerados rela-
térios de Execugado Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/eta-
pa, conforme previsto em cronograma;

IV - apresentar a Prestagdo de Contas da PARCERIA, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do convénio;

V - manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e
fatos relativos a execugdo desta PARCERIA, para fins de fiscalizacéo,
de acompanhamento e de avaliagcdo dos resultados obtidos;

VI - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagédo do Gover-
no Estadual e, bem assim, do CONCEDENTE, em toda e qualquer
acdo promocional relacionada com a execugdo do objeto descrito na
clausula primeira e, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pelo
CONCEDENTE, apor a marca do Governo Estadual nas placas, pai-
néis e outdoors de identificagdo dos servigos custeados, no todo ou
em parte, com os recursos desta PARCERIA;

VIl - relacionar-se de maneira cooperativa com o CONCEDENTE,
apresentando aos 6rgdos de controle setoriais e central, como o Or-
gao Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria
de Estado da Casa Civil, no término da PARCERIA ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, Relatérios Com-
plementares pertinentes a execug¢do da PARCERIA, contendo compa-
rativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social;

VIII - observar, na selecdo e contratagdo da equipe envolvida na exe-
cucdo da PARCERIA, a realizacdo de processo seletivo prévio, ob-
servadas a publicidade e a impessoalidade;

IX - restituir ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias da data da correspondente notificagdo, o(s) valor(es) transferi-
do(s), atualizado(s) monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro in-
dice que venha a substitui-lo, e acrescido de juros legais, na forma da
legislagé@o aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, desde a
data do recebimento, na forma da legislagdo em vigor, nos seguintes
casos:

a) inexecucgdo do objeto da PARCERIA;

b) ndo apresentagdo, no prazo exigido e de acordo com as normas
vigentes, a Prestacdo de Contas; e

c) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade
estabelecida na PARCERIA.

X- restituir ao CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, conforme o ca-
so, eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos auferidos da
aplicagdo financeira, no prazo estabelecido para a apresentagdo da
Prestacdo de Contas;

XI - conferir livre acesso de servidores dos 6rgdos ou entidades CON-
CEDENTES e do controle interno estadual do Poder Executivo esta-
dual, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo
e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com o instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou
auditoria;

XIl - movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XIHI - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de com-
putadores (internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas
pelo Governo do Estado com a respectiva Prestacdo de Contas;
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XIV - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de com-
putadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao ex-
trato da PARCERIA ou instrumento congénere, contendo, pelo menos
o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, in-
clusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando,
ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social;

XV - arcar com todas as obrigagbes civis, tributarias, comerciais, pre-
videncidrias e assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) de-
correntes, direta ou indiretamente, de atos e obrigagbes das ativida-
des assumidas em razdo da PARCERIA;

XVI - adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo desta
PARCERIA;

XVII - permitir a superviséo, fiscalizagédo, monitoramento e avaliacéo
da CONCEDENTE sobre a execugdo do objeto da PARCERIA, ga-
rantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle
interno estadual e do Tribunal de Contas do Estado a qualquer tempo
e lugar, a todos os atos e fatos correspondente direta e indiretamente
aos processos, documentos e informacgdes relativos a esta PARCE-
RIA, e aos locais de execugdo do objeto;

XVIII - manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagédo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresenta-
¢ao;

XIX- manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da PARCERIA.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CON-
TRAPARTIDA E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

Os recursos financeiros necessarios para a execucéo do objeto desta
PARCERIA totalizam R$ 2.237.278,17 (dois milhdes, duzentos e
trinta e sete mil, duzentos e setenta e oito reais e dezessete cen-
tavos), conforme discriminagdo abaixo:

12 parcela sera paga a partir da celebragédo do Termo de Colabora-
¢ao no valor de R$559.319,54;22 parcela 3 (trés meses) apos a pri-
meira, no valor de R$559.319,54;3? parcela 3 (trés meses) apos a
segunda, no valor de R$ 559.319,54;42 parcela e Ultima 3 (meses)
apos a terceira, no valor de R$ 559.319,54.

I- Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realiza-
das pelo CONCEDENTE durante toda a vigéncia do PARCERIA to-
talizam a quantia de R$ 2.237.278,17 (dois milhdes, duzentos e
trinta e sete mil, duzentos e setenta e oito reais e dezessete cen-
tavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferén-
cias financeiras realizadas pelo CONCEDENTE correrdo a conta das
seguintes dotagdes orcamentdrias, para o corrente exercicio de 2024,
assim classificados:Programa de Trabalho: 08.244.0450.4443
Natureza de Despesa: 339039

Fonte de Recurso: 1.761.122

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios sub-
sequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias respectivas,
devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se
tratar de investimento cuja execucdo ultrapassar um exercicio finan-
ceiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plu-
rianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos e empenhos a serem transfe-
ridos serdo registrados, oportunamente, por termo aditivo ou aposti-
lamento, podendo a celebracéo do primeiro ser dispensada havendo a
comprovagdo de que a despesa que ultrapassar o exercicio financeiro
encontra-se prevista na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e no Plano
Plurianual.

CLAUSULA SETIMA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RE-
CURSOSOs recursos do CONCEDENTE destinados a execucdo do
objeto desta PARCERIA serdo realizados na forma da legislagao fi-
nanceira e de acordo com o Cronograma de Desembolso constante
do Termo de Referéncia, a crédito de conta especifica aberta na ins-
tituicdo financeira contratada pelo Estado, conta corrente n° xxxxx,

na Agéncia n.° ....... , em nome do CONVENENTE e vinculada ao
presente instrumento. .

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o saque de valores, a realizagdo
de despesas ou qualquer aplicagdo que ndo se refiram ao estrito
cumprimento do objeto da PARCERIA, caracterizando o desvio de fi-
nalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A realizagdo dos repasses financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio ap6s a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo glosadas pelo CONCEDENTE as
despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PAR-
CERIA, salvo a hipétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto
n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO QUARTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o
saneamento das seguintes eventuais irregularidades:

I- ndo comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela anterior-
mente recebida, na forma da legislagcdo aplicavel e do respectivo ins-
trumento da PARCERIA;

II- verificagdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atra-
sos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programa-
das, praticas atentatérias aos principios fundamentais de Administra-
céo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na execugéo
da PARCERIA;

Il - descumprimento pelo CONVENENTE de quaisquer clausulas ou
condigdes estabelecidas nesta PARCERIA;

IV - quando a CONVENENTE deixar de adotar sem justificativa su-
ficiente as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou
pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO QUINTO: A realizagdo dos repasses financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio ap6s a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo glosadas pelo CONCEDENTE as des-
pesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PARCE-
RIA, salvo a hipétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n°
44.879, de 2014.

PARAGRAFO SETIMO: Os saldos da PARCERIA, enquanto ndo em-
pregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira contratada
pelo Estado se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trin-
ta) dias, ou

Il - em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagédo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a uti-
lizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do
paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito da
PARCERIA e aplicadas, com a prévia autorizagdo do CONCEDENTE,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de de-
monstrativo especifico que integrara a sua Prestacdo de Contas.
PARAGRAFO NONO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo
devolvidos ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias da extingdo da PARCERIA, seja pela sua conclusdo, dendncia ou
rescisdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas do
responsavel. | ]

PARAGRAFO DECIMO: E de responsabilidade exclusiva da organiza-
¢éo da sociedade civil o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de cus-
teio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA OITAVA: DA APLICAGAO DOS RECURSOS NAS DES-
PESAS ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderédo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administra-
tivas e de pessoal, com recursos transferidos pelo CONCEDENTE, na
forma estabelecida neste item.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas
com recursos do CONCEDENTE nado poderdo ultrapassar o limite de
R$300.000,00 (trezentos mil reais), desde que:

| - estejam previstas no Programa Plano de Trabalho;

Il - ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

Il - sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sao consideradas despesas administrativas
aquelas realizadas com internet, transporte, aluguel, telefone, luz,
agua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga
com recursos da PARCERIA e de outras fontes, o CONVENENTE de-
vera apresentar na sua Proposta de Trabalho a meméria de calculo
do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despe-
sa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal
com recursos do CONCEDENTE relativas a remuneragdo da equipe
dimensionada no Programa Plano de Trabalho, podendo contemplar
tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

| - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho;

Il - correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da funcéo a
ser desempenhada;

lll - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua
a entidade privada sem fins lucrativos;

IV - observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do
limite estabelecido para a remuneracéo de servidores do Poder Exe-
cutivo estadual; e

V- sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria.

PARAGRAFO QUINTO: A despesa com a equipe observara os limites
percentuais maximos a serem estabelecidos no edital de chamamento
publico.

PARAGRAFO SEXTO: O CONVENENTE deverd dar ampla transpa-
réncia aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de re-
muneracédo de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto
da PARCERIA.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMEN-
TO E DA FISCALIZAGAO DO CONVENIO

A PARCERIA devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas acordadas e a legislagdo em vigor, sem pre-
juizo do atendimento das normas editadas pela Secretaria de Estado
da Casa Civil, pelos 6rgados de controle interno e externo, responden-
do cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes da
PARCERIA deverdo ser realizadas até a data de conclusdo do seu
objeto ou da sua extingdo, pelos ¢rgdos/agentes competentes, que
executardo suas respectivas atribuicbes em regime de colaboragédo
entre si, na forma das clausulas oitava, nona e décima.
PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes da
PARCERIA serdo realizadas de forma permanente e abrangerdo os
aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TECEIRO: Caber4 ao CONVENENTE garantir aos or-
gaos de controle interno e externo o acesso a todos os documentos e
informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades de monitora-
mento, acompanhamento e fiscalizagéo.

CLAUSULA DECIMA: DO MONITORAMENTO DA PARCERIA.

A execugdo desta PARCERIA sera monitorada pelo Orgdo Central de
Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da
Casa Civil, que verificara sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao cum-
primento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de Execu-
¢éo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo or¢camentdria, assim
como a Prestagdo de Contas junto ao CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na
execucdo da PARCERIA, Orgao Central de Gerenciamento de Con-
vénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil emitira rela-
tério ao CONCEDENTE, que deliberara sobre a continuidade ou ndo
da PARCERIA e propora as medidas administrativas cabiveis.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ser4 atribuida a prerrogativa a administra-
¢ao publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela exe-
cucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua des-
continuidade. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
PARAGRAFO TERCEIRO: No exercicio da fungdo de monitoramento
da execugé@o da PARCERIA, na forma do caput desta clausula, o Or-
gao Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria
de Estado da Casa Civil podera determinar ao CONCEDENTE, fixan-
do prazo, se necessario, a adogdo das providéncias de fiscalizagdo
que entender necessarias a verificagcdo da fidelidade da execugdo da
PARCERIA, tais como:

I- realizacdo de diligéncias em campo;

Il- vistoria de locais de execugéo;

lll- prestagdo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV- outras medidas de fiscalizacéo.

PARAGRAFO QUARTO: Cabe a CONCEDENTE exercer as atribui-
¢bes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da par-
ceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de
terceiros, que sera designado em ato proprio;

PARAGRAFO QUINTO: A CONCEDENTE designara um gestor para
realizar o acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de
publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA
PARCERIAA atividade de acompanhamento da PARCERIA sera rea-
lizada pelo Coordenador Geral de Convénios, nomeado por ato da
Autoridade Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, a quem cabe as seguintes atribuicdes:

|- acompanhar para que o setor responsavel mantenha atualizada no
CONVERJ a inclusdo dos programas de governo a que se refere esta
PARCERIA, bem como os seus programas de trabalho e respectivas
as regras;

Il- acompanhar a fase de execucdo da PARCERIA, ratificando ou nédo
a adequagdo da realizagdo do repasse de recursos de cada parcela,
adotando acdes para que sua a execugdo fisica e financeira corres-
ponda ao previsto no Plano de Trabalho;

llI- manter atualizados todos os sistemas pertinentes a PARCERIA, ou
colaborar para sua atualizagdo, no que se refere aos langamentos
pertinentes ao seu cadastramento, execugdo e encerramento;

IV- verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestagdo de
contas e sua respectiva aprovagéo pelo ordenador de despesas do
CONCEDENTE; .

V- atuar como interlocutor do CONCEDENTE perante o Orgédo Central
de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da
Casa Civil e os demais ¢rgaos do Estado envolvidos com o acom-
panhamento e com a execugdo do PARCERIA; e

VI- exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZAGAO DA PARCE-
RIAA atividade de fiscalizagdo da PARCERIA sera realizada pelo
Gerente Executivo do Convénio, nomeado por ato da Autoridade
Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janei-
ro, a quem cabe as seguintes atribuicdes:

|- fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo da PARCERIA, respon-
sabilizando-se pelas agbes para que a sua execugao fisica e finan-
ceira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no plano de
trabalho aprovado pelo CONCEDENTE, sendo sua atribuicdo a prévia
manifestacdo técnica acerca da possibilidade da transferéncia dos re-
cursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o Crono-
grama de Desembolso, o Cronograma de Execugdo Fisica e o cum-
primento do objeto;

Il- adotar todas as medidas necessarias para a fiel execugdo da PAR-
CERIA, bem como alertar seus superiores e o Coordenador Geral de
Convénios do 6rgdo em tempo habil para as devidas providéncias, se
necessario;

lll- gerenciar a fase de Prestagdo de Contas e elaborar parecer téc-
nico quanto a execugéo fisica e financeira, respeitando o prazo e nor-
mas definidos pela legislacdo vigente;
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IV- responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo
CONCEDENTE, pelos 6rgaos de controle interno e externo e pelo Co-
ordenador Geral de Convénios;

V- manter atualizados todos os sistemas pertinentes a PARCERIA ou
colaborar para sua atualizagdo, quanto aos langamentos pertinentes
ao seu cadastramento, execugdo e encerramento;

VI- exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da exe-
cucdo da PARCERIA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : A EXECUGAO FiSICO-FINANCEI-
RO DA PARCERIA

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagao
de cada periodo/etapa da PARCERIA o CONVENENTE devera man-
ter atualizadas no CONVERJ todas as informagdes referentes a sua
execucdo, a fim de que o CONCEDENTE ou os 6rgdos de auditoria
do Poder Executivo possam ao seu término ou a qualquer momento
extrair os relatérios pertinentes a sua execugdo, para a comprovagao
da adequagdo da execucgéo fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execucdo Fisico-Financeiro da PARCE-
RIA serad objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo Ge-
rente Executivo do Convénio e pelo Coordenador Geral de Convénios
que verificardo se houve o cumprimento das metas, assim como apre-
ciacdo de todos os elementos informados pelo CONVENENTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovacdo da Execucdo Fisico-Financei-
ro de cada periodo/etapa da PARCERIA ¢é condigdo prévia para a
realizagcédo de qualquer transferéncia financeira a cargo do CONCE-
DENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PRESTAGAO DE CONTAS
O CONVENENTE devera apresentar ao CONCEDENTE a Prestagao
de Contas da aplicagdo dos recursos decorrentes de repasses finan-
ceiros, na forma das normas complementares da Secretaria de Estado
da Casa Civil e dos 6rgdos de controle interno da Administragdo Pu-
blica Estadual, em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
da PARCERIA.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagdo de Contas devera ser instrui-
da com os documentos exigidos na forma da norma interna da Au-
ditoria Geral do Estado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma
interna referida no paragrafo anterior, outros poderdo ser solicitados
para a demonstracdo da aplicagédo dos recursos decorrentes dos re-
passes financeiros.
PARAGRAFO TERCEIRO: O CONVENENTE devera manter arquiva-
dos os documentos originais comprobatérios da execucdo da PARCE-
RIA pelo prazo de 10 (dez) anos.
PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo da Parceria devera re-
gistrar o recebimento da Prestagdo de Contas no CONVERJ.
PARAGRAFO QUINTO: A Prestacdo de Contas sera analisada e ava-
liada pelo Gerente Executivo do Convénio, que emitird parecer técnico
quanto a execugao fisica e financeira da PARCERIA, sendo posterior-
mente verificada pelo Coordenador Geral de Convénio, a quem ca-
bera acompanhar a fase de prestacdo de contas, emitir relatério e
acompanhar a sua aprovacéo, se for o caso, pelo Ordenador de Des-
pesas.
PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, o
CONVENENTE devera ser notificado para apresentagdo dos esclare-
cimentos necessarios, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.
PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
saneamento das irregularidades mencionadas no paragrafo anterior,
sendo exauridas todas as providéncias necessarias para a regulariza-
¢ado da pendéncia apontada ou reparacdo do dano, a Prestagdo de
Contas nédo sera aprovada e o CONCEDENTE notificara o CONVE-
NENTE para apresentagdo da defesa para a rescisdo da PARCERIA,
adotard as medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando
ciéncia aos o6rgéos de controle interno.
PARAGRAFO OITAVO: A Prestagdo de Contas devera ser analisada
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, havendo manifestagdo con-
clusiva pela autoridade superior:
I - aprovando a Prestacdo de Contas;
Il - aprovando a Prestagdo de Contas, com ressalvas, quando eviden-
ciada a impropriedade ou falta de natureza formal que néo resulte da-
no ao erario; ou
Il - rejeitando a Prestacdo de Contas e determinando a imediata ins-
tauragdo da Tomada de Contas.
PARAGRAFO NONO: O CONVENENTE sera informado da manifes-
tagdo conclusiva da autoridade competente acerca da Prestagdo de
Contas.
PARAGRAFO DECIMO: Aprovada a Prestagdo de Contas, o ordena-
dor de despesas do CONCEDENTE devera solicitar a unidade setorial
de Auditoria da Administracdo Publica Direta e Indireta - Coordena-
doria Setorial de Auditoria - COSEA a que estiver vinculado que efe-
tue o devido registro da aprovacdo da Prestagédo de Contas nos sis-
temas do Estado, fazendo constar do processo declaragéo expressa
de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagao.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Se ao término do prazo o CON-
VENENTE né&o apresentar a Prestacdo de Contas, nem devolver os
recursos, o CONCEDENTE registrara a inadimpléncia no CONVERJ
por omissdo do dever de prestar contas e comunicara o fato a uni-
dade setorial de Auditoria da Administracdo Publica Direta e Indireta -
Coordenadoria Setorial de Auditoria - COSEA a que estiver vincu-
lado, para fins de instauragdo de tomada de contas e adogdo de ou-
tras medidas para reparagdo do dano ao erario, sob pena de respon-
sabilizagao solidaria dos agentes publicos.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Quando a impossibilidade de
prestar contas decorrer de agdo ou omissdo do antecessor, o novo
representante legal do CONVENENTE solicitara ao CONCEDENTE a
instauragdo de tomada de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS SANGOES

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a execugdo da parceria estiver em
desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as
normas e legislacdo vigente, a CONCEDENTE podera aplicar a CON-
VENENTE sanc¢bes de adverténcia, suspensao temporaria e declara-
¢do de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditério da CONVENENTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses dos incisos | e IV, §2° da
Clausula Vigésima Primeira, a rescisdo podera levar a:

I - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico,
suspensao temporaria para requerer credenciamento prévio, suspen-
sdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do ESTADO, por prazo
ndo superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publi-
co, declaragédo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio,
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a CON-
CEDENTE, que sera concedida sempre que a CONVENENTE ressar-
cir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apdés decor-
rido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso |, §2° desta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do Inciso II, §2°, Clausula Vi-
gésima Primeira a rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis pre-
juizos gerados a .

Il - Havendo constatagdo de prejuizo para a CONCEDENTE, a CON-
VENENTE. devera ressarci-la sob pena de suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com o6rgdos e entidades da CONCEDENTE, pelo
prazo maximo de dois anos;

IV - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos deter-
minantes da punigdo, a CONVENENTE sera declarada inidonea para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que
ocorre o saneamento.

PARAGRAFO QUARTO: Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, de-
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verdo ser devolvidos a FUNDAGCAO LEAO XIII, no prazo improrroga-
vel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do ESTADO;
PARAGRAFO QUINTO: Conforme o estabelecido no Art.64 § 1 da Lei
13.019/2014 “serdo glosados valores relacionados a metas e resulta-
dos descumpridos sem justificativa suficiente. (Redagéo dada pela Lei
13.204/2015).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA TOMADA DE CONTAS

Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

| - ndo for apresentada a prestagdo de contas do prazo de até 90
(noventa) dias e o CONVENENTE se manter inerte mesmo apds a
fixacdo, pelo CONCEDENTE, do prazo maximo de 30 (trinta) dias pa-
ra a sua apresentagdo ou recolhimento dos recursos.

Il - ndo for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais jus-
tificativas apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:

a) ndo execugdo total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avengados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnacdo de despesas;

e) nao aplicagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto
pactuado; Il - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao
Erario.

PARAGRAFO UNICO: A instauragdo da tomada de contas sera pre-
cedida de providéncias saneadoras por parte do CONCEDENTE e as
justificativas e as alegacdes de defesa julgadas necessarias pelo no-
tificado, nos casos em que a prestagdo de contas ndo tenha sido
aprovada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE DO CON-
VENENTEO CONVENENTE é responsavel por arcar:

I - com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa
de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, méveis ou imé-
veis, ficando nesses termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

Il - de forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal ne-
cessario a execugdo das atividades decorrentes da PARCERIA, sendo
0 Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhis-
tas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma inte-
gral e exclusiva, isentando o CONCEDENTE de quaisquer obrigagdes
presentes e futuras;

Il - com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhis-
tas, incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e convengdes co-
letivas oriundos da execugdo da PARCERIA ficando o CONCEDENTE
isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuigdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta
ou indiretamente da execugdo da PARCERIA.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia do CONVENENTE em relagio
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao CON-
CEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto da PARCERIA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA ALTERAGAO DA PARCERIAEsta
PARCERIA podera ser alterada, com a devida justificativa, mediante
termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de Tra-
balho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento da PARCERIA com
o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a modificacéo,
ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo Pla-
no de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de necessidade de adequagdo
do objeto devera ser apresentada justificativa, sendo a PARCERIA de-
nunciado ou resilido, e outro sera formalizado, com observancia das
normas do Decreto n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragdo da exe-
cugdo da parceria, mediante a adequagdo do prazo de vigéncia, dos
cronogramas e do plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcio-
nalmente, a propositura da reformulagdo do plano de trabalho pelo
CONVENENTE, que sera previamente apreciado pelos setores técni-
cos e juridico, e, ainda, submetida a aprovagédo do titular do CON-
CEDENTE, respeitados os limites do artigo 124, da Lei n° 14.133 de
1° de Abril de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: A PARCERIA podera ser aditado se ap6s a
conclusdo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual,
que podera ser aplicado na ampliagdo da meta fisica estipulada no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo anterior, sera ob-
servada a tramitagdo do plano de trabalho por meio do CONVERJ,
vedada a adicdo de recursos financeiros novos, seja por parte do
CONVENENTE ou de quaisquer outros Participes, considerando-se:

I - o montante dos recursos repassados pelo CONCEDENTE; e

Il - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS BENS REMANESCENTESOs
bens permanentes adquiridos serdo patrimoniados pela Fundagao
Ledo XIlll para uso na Unidade de Acolhimento: Centro de Recupe-
ragcao Social de ltaipu, conforme descrito no Art. 42, inciso X - "a
definigdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanes-
centes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em ra-
zao de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou trans-
formados com recursos repassados pela administragdo publica". (Re-
dagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS VEDAGOESEsta PARCERIA de-
vera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clau-
sulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execucdo parcial, sendo
vedado:

I- utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano
de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

II- realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragéo,
de geréncia ou similar, consoante Decreto n° 45.040, de 17 de no-
vembro de 2014;

lll- realizar pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica
ou qualquer espécie de remuneracédo adicional a servidor que perten-
¢a aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgaos ou de entidades
das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Dis-
trito Federal;

IV- realizar despesas em data anterior a vigéncia da PARCERIA,
quando entdo serdo glosadas peloCONCEDENTE;

V- realizar despesas em data posterior a vigéncia da PARCERIA, sal-
vo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do ins-
trumento, mediante autorizagdo do 6rgdo CONCEDENTE;

VI- realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualiza-
¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipéteses constantes de le-
gislacdo especifica;

VII- realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumu-
lativamente as seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientacéo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promocgado pessoal de autoridades ou de servidores publicos;
c) que constem claramente no plano de trabalho; e

d) que tenham carater acessorio ao objeto principal da PARCERIA.
PARAGRAFO UNICO: Nzo poderdo fazer parte da equipe do CON-
VENENTE, contratadas com recursos da Parceria as pessoas naturais
que tenham sido condenadas por crime:

I- contra a administragdo publica ou o patriménio publico;ll- eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; oulll- de la-
vagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESAA reali-
zagado das despesas sera comprovada mediante a apresentacdo de
copia de documentos, devendo os recibos e notas fiscais ser emiti-
dos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero desta PARCERIA, devendo ser ob-
servada a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, em es-
pecial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo
mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que forem
contabilizados, a disposicdo dos 6rgaos de controle interno e externo,
pelo prazo de 10 (dez) anos contados a partir da data de aprovacéo
da Prestagéo de Contas pela CONCEDENTE, com excegdo dos com-
provantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e previ-
denciaria, que devem observar a legislagdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA EXTINGAO DA PARCERIA
A PARCERIA podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, por
escrito, pela denudncia, por acordo entre as partes ou resciséo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado aos PARCEIROS rescindirem
este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas condi-
¢Oes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagdo dessa intencdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisio desta PAR-
CERIA, independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas es-
tabelecidas na legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando
constatadas as seguintes situacdes:

| - utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com
a legislacéo vigente;

Il - constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizagbes ou auditorias;

IV- deixar de manter atualizadas todas as informacdes referentes a
execucdo da PARCERIA no CONVERJ para permitir que sejam ge-
rados relatérios de Execugdo Fisico-Financeiro ao término de cada
periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: A PARCERIA podera ser extinta pela von-
tade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o
torne material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obriga-
¢oes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo da PARCERIA importara na de-
volugdo dos recursos nao aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.PA-
RAGRAFO QUINTO: A rescisdo da PARCERIA sera antecedida de
intimacdo do CONVENENTE, cabendo ao CONCEDENTE indicar o
inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.
PARAGRAFO SEXTO: Ao CONVENENTE sera garantido o contradi-
tério e a defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimagdo do CONVENENTE devera indicar
0 prazo e o local para a apresentagéo da defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisdo conclusiva sobre a res-
cisdo da PARCERIA pela autoridade competente, devendo ser apre-
sentada a cabivel motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO VALOR DA PARCERIA
Da-se a esta PARCERIA o valor total de R$ 2.237.278,17 (dois mi-
Ihoes, duzentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e oito
reais e dezessete centavos), considerado o somatério dos recursos
decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONVENEN-
TE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECUR-
SOSQuando a prestagdo de contas final ndo for encaminhada no
prazo determinado ou quando constatada impropriedade que néo te-
nha sido saneada, mesmo apds oportunidade para o cumprimento da
obrigacdo, devera o CONVENENTE recolher:

I- o valor total transferido, nos seguintes casos:

a)inexecugdo do objeto da parceria;

b)ndo apresentagdo, no prazo exigido, da prestacdo de contas;
c)utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida na
parceria;

Il - o valor de bens ou de servigos pactuadas, quando ndo compro-
vada a sua aplicagdo na execugdo do objeto da parceria;

Il - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no merca-
do financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagédo
do recurso e sua utilizacdo, na hipotese de néo ter sido feita a apli-
cagao do recurso ou na auséncia de comprovagdo de seu emprego
na consecucgdo do objeto;IV - Quando da conclusdo, denuncia ou
rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras rea-
lizadas, deverdo ser devolvidos a Concedente, no prazo improrroga-
vel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Con-
tas Especial providenciada pelo 6rgdo competente do ESTADO;V - o
valor correspondente as despesas comprovadas com documentos ini-
déneos ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pelo convenen-
te, em qualquer caso, deverdo ser atualizados monetariamente, pelo
IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo, acres-
cido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para
com a Fazenda Estadual, a contar da ocorréncia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO CONVERJTodos os atos e
procedimentos relativos a esta PARCERIA, tais como o repasse de
recursos, o acompanhamento da execugdo e a Prestagdo de Contas
serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pelo Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua natureza nio possam
ser realizados pelo CONVERJ, serdo nele registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos
a esta PARCERIA devera(do) permanecer arquivado(s) no 6rgao de
origem, instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios,
respeitado o disposto na Lei Estadual n° 5.427/2009 e nos Decretos
Estaduais n° 42.352/2010 e 43.897/2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA PUBLICAGAO, DA DIVULGA-
GAO E DO CONTROLE DA PARCERIAApGs a celebragdo da PAR-
CERIA, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera
ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura,
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o que devera ser pro-
videnciado pelo CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes infor-
magodes:

I- nimero da PARCERIA;

II- nome do CONCEDENTE e do convenente;

llI- valor do PARCERIA;

IV- objeto da PARCERIA;

V- nome do INTERVENIENTE e do EXECUTOR, quando houver;

VI- data de assinatura e periodo de vigéncia;

VII- dotagéo orcamentaria; e

VIII- niumero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma cépia autenticada da PARCERIA de-
vera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhe-
cimento, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo de execucdo da PARCE-
RIA o convenente devera divulgar com atualizagéo trimestral, em seu
sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste,
em sua sede, consulta ao extrato da PARCERIA, contendo, pelo me-
nos o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recur-
sos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo espe-
cifico das metas propostas com os resultados alcangados, demons-
trando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produti-
vidade e social, na forma da Lei Estadual n° 5.981/2011, conforme de-
terminado pelo art. 23 do Decreto n°® 44.879, de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS NOTIFICAGOES E COMUNI-
CAGOESTodas as comunicagdes relativas a esta PARCERIA serdo
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues mediante
protocolo ou remetidas por telegrama, devidamente comprovadas,

nos enderecos dos representantes credenciados pelos Participes.
PARAGRAFO UNICO: As reunides entre os representantes credencia-
dos pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagdes nesta PARCERIA, serdo registradas em atas ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO FOROFica eleito o Foro Cen-
tral da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir
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qualquer litigio decorrente da presente PARCERIA que néo possa
ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DOS ANEXOSFazem parte inte-
grante da PARCERIA os seguintes Anexos, independentemente de
transcrigéo:

Anexo | -Termo de Referéncia;

Anexo Il - Termo de Colaboragéo;

Anexo Il - Declaragédo Referente a llicitos trabalhistas;

Anexo IV - Declaragédo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo

Rio de Janeiro,em ___ de de20

CHAMAMENTO PUBLICO N° /

Carteira de Identidade n° e do CPF n®
salvo na condigéo
Ressalva:

( )JEmprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

, Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ n®

de aprendiz, a

possui em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra
Fundagédo Privada ou Associagdo (modelo);

Anexo V - Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados;

Anexo VI- Declaragdo de Trabalho em Rede;

Anexo VII- Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento;

Anexo VIII- Roteiro para Elaboragédo da Proposta de Trabalho e do
Plano de Trabalho (modelo);

Anexo IX - Atestado de Visita Técnica;

Anexo X- Aprovagéo da Comissdo de Selecdo;

Anexo XI- Modelo de Prestagdo de Contas: declaragcdo de guarda dos
originais dos documentos apresentados na prestacéo de contas;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDACAOQ LEAQ XIII

ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

ANEXO I

DECLARAGAO REFERENTE A IL[CITOS TRABALHISTAS
FUNDACAOQ LEAO XIIl

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

Anexo XllI- Modelo de Prestagdo de Contas: modelo de relacédo de
bens adquiridos, produzidos ou construidos;

Anexo XllI- Modelo de Prestacdo de Contas: relatério de execugdo do
objeto;

Anexo XIV- Declaragdo de ciéncia e concordancia para fim do objeto;
Anexo XV - Critérios de Avaliagdo das Propostas;

Anexo XVI - Das fases de selegao.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento,
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao
assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo identificadas,
para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

, portador (a) da

, DECLARA que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que néo emprega menores de dezesseis anos,

partir

Rio de Janeiro, ___ de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)

Obs:
1)Em caso afirmativo, assinar a
2)Esta declarac&o devera ser apresentada em papel timbrado na instituicéo.

ANEXO IV

de quatorze anos.

ressalva acima.

DECLARAGAO DE QUE A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIAGAO (modelo)

Inscrita no CNPJ n°

DECLARA, para os devidos fins de participagdo no Chamamento Publico n®

CHAMAMENTO PUBLICO N° /
e do CPF n°
Janeiro. Segue relac&o dos instrumentos juridicos formalizados:

por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

inscrita no CNPJ n°®
, DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 12(doze) ou mais instrumentos juridicos firmados com o Estado do Rio de

FUNDACAO LEAO XlII

CHAMAMENTO PUBLICO N° /

Rio de Janeiro, de de 20 )

Instituicéo

ANEXOQV

DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS
FUNDAGAQ LEAO XIlI

, por intermédio do seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
! , da Fundacdo Ledo Xlll, que ndo possui em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundacéo privada ou associacéo.

e do CPF n° ,

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

Obs: Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o érgéo signatario, data inicial, final, valor mensal e total, numero do processo.

CHAMAMENTO PUBLICO N° / , inscrita no CNPJ n°®

Rio de Janeiro, de de 20

Instituicéo

_ ANEXOVI
DECLARACAO DE TRABALHO EM REDE
FUNDACAO LEAO XIIl

, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n°®

CHAMAMENTO PUBLICO N° /

inscrita no CNPJ n°

Rio de Janeiro, ___ de de 20

Instituicéo

ANEXO Vil

DECLARAGAO DE INEXI§TENQIA DE IMPEDIMENTO
FUNDAGAQ LEAO XIlI

, por intermédio do seu representante legal, o(a) Sr(a)

, DECLARA, para fins de participagéo no Chamamento Publico supracitado que realiza a execugéo de trabalho em rede de suas atividades-fim.

, portador (a) da Carteira de Identidade n°®

e do CPF n°

Edital.
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DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Assinatura, nome e cargo do representante legal)

, DECLARA, para fins de participagdo no Chamamento Publico supracitado, que nZo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item (7) do
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