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8.2 - Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegao
que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da pu-
blicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chama-
mento Publico, cuja atuagéo no processo de selegado configure conflito
de interesse, nos termos da Lei n° 12.813 de 16 maio de 2013 (art.
27, § 2 e § 203 da Lei n° 13.019 de 2014 e art 14, §1 e § 2, do
Decreto n°® 8.726/2016).

8.3 - A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Se-

lecdo ndo obsta a continuidades do processo de selegdo. Configuran-
do o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27. §
1° a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, § 1° e §2° do Decreto
n° 8.726/2016).

8.4 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
deste colegiado.

8.5 - A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, di-
ligéncia para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvi-
das e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DAS FASES DE SELECAO
9.1 - A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

DESCRICAO DA ETAPA

DATAS

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

Julho/2024

Eventuais impugnacdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas conforme item 1.9

No prazo maximo de cinco dias Uteis anteriores ao término da entrega das propostas

Resposta da Comissdo de Selecdo a eventual Impugnacgdo conforme item 1.9 e 1.10

Entrega das propostas preliminares pelas OSCS

Prazo de até dois dias uteis da data do respectivo protocolo da abertura da impugnacao
Até 30 dias corridos apds publicacdo do Edital

Avaliacdo das propostas preliminares pela Comissdo de Selecédo e divulgacdo do resultado.

Até 5 dias uteis corridos apds a entrega das propostas

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar por meio eletrénico

Ciéncia aos Proponentes dos recursos

Até 2 dias uteis apos divulgagdo do resultado preliminar

Divulgados no site da Fundacdo Ledo Xlll e através de Publicacdo no Diario Oficial

Prazo para apresentacdo de contrarrazdes

Até 2 dias uteis apds finalizacdo do prazo de apresentacdo dos recursos

Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecédo

decisbes

Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgacdo das

Até 5 dias uteis da data do respectivo protocolo
Até 05 dias corridos da finalizacdo do prazo de recursos proferidas (se houver)

9.2 - Eventuais impugnacdes ao presente Edital, Interposicao de re-
cursos contra o resultado preliminar, apresentagdo de contrarrazdes
deverdo ser apresentadas, por meio eletrénico para chamamentopu-
blico@leao.rj.gov.br, que encaminhara aos cuidados da Comissédo de
Selegao.

9.3 - A Resposta da Comissdo de Selecdo a eventual impugnacéo,

divulgagdo do resultado preliminar, Ciéncia aos Proponentes dos re-
cursos e publicacdo dos resultados definitivos do Chamamento Publi-
co serao divulgados no site da Fundagdo Ledo XllI e através de Pu-
blicagdo no Diario Oficial.9.4 - O resultado Preliminar, Resultado De-
finitivo e Homologagdo serdo divulgados no site da Fundagdo e atra-
vés de Publicacdo no Diario Oficial.

10. DA PROPOSTA

10.1 - Constituem os topicos essenciais da Proposta:

10.1.2 - Inserir quando do preenchimento do Plano de Trabalho, do-
cumento a ser denominado “APRESENTACAO DA ORGANIZAGCAOQO”,
em que devera conter um breve histérico/curriculo da Organizacéo da
Sociedade Civil com o relato de sua experiéncia na area de interesse
do objeto do Edital destacando se ja trabalhou com a modalidade de
atividade e o publico alvo especifico do presente Edital. Neste item a
Organizagdo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum
prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Fé-
rum, Rede ou Associagdo que discuta a tematica em questdo neste
Edital, especificando qual a modalidade de participacdo (dire¢cdo, co-
ordenagé@o, membro de grupo de trabalho ou comissao).

10.1.3 - Inserir quando do preenchimento do Plano de Trabalho, do-
cumento a ser denominado “CONHECIMENTO DO PROBLEMA”, de-
vera considerar a urgéncia na resolutividade da situagdo que se apre-

senta para pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social
no municipio de ltaguai e adjacentes. Entende-se que a possibilidade
de parceria com a OSC se revela imperiosa na busca por melhoria da
qualidade dos servigos ofertados, especialmente por dinamizar e tor-
nar mais eficiente e econdmica a prestacdo dos servicos prestados,
restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
Administragéo para eficacia do atendimento.10.1.4 - O objeto do Acor-
do de Cooperagdo que se pretende celebrar a partir do presente Edi-
tal sera observado pelas caracteristicas:

a) Grau de adequacgédo aos objetivos especificos do programa ou agéo
em que se insere o objeto da cooperacgdo;b) Experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da cooperagdo ou de natureza
semelhante;c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvi-
mento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabe-
lecidas.10.1.5 - Inserir quando do preenchimento do Plano de Traba-
Iho, documento a ser denominado “DESCRICAO DAS ATIVIDADES’,
deve-se apresentar dissertativa discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos e a metodologia
empregada, conforme descrito no Termo de Referéncia e anexos des-
te Edital. As propostas que meramente repetirem o contetdo do Plano
de Trabalho serdo desclassificadas.10.1.6 - Os anexos relacionados
nos itens 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.5 deverdo ser apresentados em texto
digitado, formato PDF com espagamento 1,5 entre as linhas e em fon-
te times new roman, tamanho 12, no minimo 20 (vinte) laudas e néo
podendo exceder 40 (quarenta) laudas. Devendo ser apresentado
PROPOSTA DE TRABALHO E PLANO DE TRABALHO, na forma do
Anexo VIII deste Edital. Observadas ainda as condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.10.2 - A Comissdo de Selegdo avaliara as
Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos deste Edi-
tal, promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem

desconformes ou incompativeis.10.3 - As propostas serdo julgadas de
acordo com:

(i) Fator Plano de Trabalho;(ii) Fator Gestdo Organizacional;(iii) Fator
Gestado de Recursos Humanos;(iv) Fator Gestdo de Infraestrutura;

(v) Analise discricionaria do Plano de Trabalho da OSC pela Comis-
sdo de Selegdo.10.4 - A Comissao de Selecdo também analisara Pro-
postas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do pleito, as suas ca-
racteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se
refere aos seguintes critérios:a) A natureza da PROPONENTE, a com-
patibilidade do pleito com os estatutos, a situagéo de prestacdes de
contas de convénios e/ou parcerias anteriores com o Governo do Es-
tado, a capacidade técnica, de instalagdo e/ou de mobilizagdo e as
condigdes da entidade para realizar a parceria;b) Os objetivos (metas)
a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s),
bem como se o objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliagdo
de seu alcance;c) A clareza, a compatibilidade das metas e etapas, e
a conformidade da execucdo destas com o objeto que sera alcanca-
do;

d) Se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma
e o interesse e pertinéncia do pleito com relacdo as metas progra-
maticas do o6rgdo correspondente; ee) Verificagdo da analise do mon-
tante de recursos envolvidos na operagéo, que devera ser compativel
com o seu objeto, ndo permitindo a utilizagdo de valores insuficientes
para a sua conclusdo e tampouco o excesso que permita uma exe-
cugao por precos acima dos vigentes no mercado.

10.5 - A proposta sera julgada por meio de pontuagdo considerando-
se os critérios de julgamento metodologia de pontuagéo estabelecida
abaixo:

A - FATOR PLANO DE TRABALHO

De 0 a 40

Analise das acdes previstas, considerando o disposto neste Termo de

Referéncia

0 a 10 - insatisfatério; 11 a 20 -
pouco satisfeito; 21 a 30 - regular;
31 a 40 muito satisfatério

B - FATOR GESTAO ORGANIZACIONAL

De 0 a 40

Documentagdo da instituicdo, do Responsavel Técnico da OSC e os meios de registro dos participantes do Projeto.

0 a 10 - insatisfatério; 11 a 20 -
pouco satisfeito; 21 a 30 - regular;
31 a 40 muito satisfatério

C - FATOR GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

De 0 a 40

Equipe de profissionais designada para a execugéo do objeto da cooperacdo, demonstrando notéria competéncia na area de atuagéo.

0 a 10 - insatisfatério; 11 a 20 -
pouco satisfeito; 21 a 30 - regular;
31 a 40 muito satisfatério

D - FATOR GESTAO DE INFRAESTRUTURA

De 0 a 40

suporte técnico/operacional disponivel na OSC.

Infraestrutura da instituicdo e de apoio, adequagdes fisicas, declarando os equipamentos, programas e servigos (inclusive os recursos de informatica quando for o caso), assim como 00 a 10 - insatisfatério; 11 a 20 4

pouco satisfeito; 21 a 30 - regular;
31 a 40 muito satisfatério

10.6 - Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar
o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver al-
cangado maior pontuagéo no fator Plano de Trabalho;

10.6.1 - O Plano de Trabalho sera avaliado de forma discricionaria pe-
la Comissdo de Selegéo, além da pontuacdo acima mencionada, so-
bre a pertinéncia com a intengéo fim do presente Chamamento.

10.6.2 - Persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela
que houver alcangado maior pontuacdo no fator Gestdao Organizacio-
nal; persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta aquela
que houver alcangado maior pontuagdo no fator Recursos Humanos;
caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aque-
la que tiver alcangado maior pontuagdo no fator Gestdo de Infraes-
trutura. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.7 - A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de
50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um
dos fatores tera sua proposta desclassificada.

10.8 - Da reunidao da avaliacdo e julgamento das Propostas de Tra-
balho sera lavrada em ata circunstanciada, que sera assinada pelos
membros da Comissdo de Selegdo, com decisdo motivada do resul-
tado da classificagdo e com indicagdo das PROPONENTES que ob-
tiverem as melhores avaliagdes, considerando a completude das in-
formagdes, a demonstragédo da viabilidade técnica e financeira aos ob-
jetivos do projeto.

10.9 - A Comissdo de Selegdo providenciara a publicagdo do resul-
tado, ainda preliminar, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
divulgard a integra da ata na primeira pagina do sitio eletrénico da
Fundagdo Ledo XIll: www.leaoxiii.rj.gov.br, e encaminhara notificagdo
ao Proponente, pelo correio eletrénico (com confirmagéo de recebi-
mento), informando sobre as condi¢des da Proposta de Trabalho.

10.10 - O Resultado final do presente processo seletivo somente sera
divulgado apds o decurso dos prazos para recorrer e impugnar pre-
vistos neste Edital.

10.11 - Nao assistird ao proponente qualquer direito autoral sobre a
proposta apresentada, podendo a Fundagdo Ledo Xl utiliza-la para
atingir os objetivos previstos no Acordo de Cooperacdo Técnica, ob-
jeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.12 - Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou
substituicdes da proposta ou de quaisquer documentos.

10.13 - As organizagdes da sociedade civil participantes arcardao com
todos os custos relativos a apresentacdo das suas propostas. A FUN-
DACAO LEAO XIll, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais
custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chama-
mento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.14. - A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo,
a via original dos documentos exigidos neste Edital.

10.15 - E facultada a Comissdo de Selecdo, em qualquer fase de
Chamamento Publico, a promog¢édo de diligéncia destinada a esclare-
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cer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo pos-
terior do documento ou informagdo que deveria constar originalmente
na proposta.

10.16 - O Plano de Trabalho sera analisado e a decisdo quanto sua
qualidade do servigo sera de discricionariedade da Comissdo de Se-
legdo e Avaliagdo.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Apds a etapa de julgamento da habilitacdo, a Organizagéo da
Sociedade Civil interessada, podera manifestar imediata e motivada-
mente a intengdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagéo das razdes do re-
curso, contados da publicagdo mencionada no item anterior, ficando
as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar con-
trarrazbes em igual numero de dias Uteis, que comecaréo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

11.2 - A falta de manifestagédo imediata e motivada da Organizagéo da
Sociedade Civil interessada acarretara decadéncia do direito de recor-
rer da homologagdo e do resultado do processo seletivo.

11.3 - Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissdo de Selecéo, por
meio eletronico para chamamentopublico@leao.rj.gov.br, que encami-
nhara aos cuidados da Comissdo de Selegao.

11.4 - A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacéo,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

11.5 - Caso a Comissédo de Selegdo ndo reconsidere sua deliberacéo,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, o Presidente da Comissdo, com
a devida justificativa, encaminhard o recurso a autoridade superior,
que proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

11.6 - O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. DA HABILITACAO

12.1 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - para que ocorra a
habilitagdo do PROPONENTE deverdo ser apresentados todos os do-
cumentos especificados, conforme item 3.1 do presente edital:

12.1.1 - Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Re-
gistro Civil das Pessoas Juridicas ou cépia do Estatuto da Organiza-
¢ao da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragdes.

12.1.2 - Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente,
registrada no Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 - Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida
pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

12.1.4 - Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

12.1.5 - Prova de no minimo 03 (trés) anos de existéncia, através de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

12.1.6 - Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da Organizagédo da
Sociedade Civil, com endereco, niumero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles.

12.1.7 - Cépia de documento que comprove que a Organizagdo da
Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado.

12.1.8 - Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Fede-
rais, inclusive contribuigbes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional - PGFN;

b) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugédo Nor-
mativa INSS/DC n°100 de 12.12.2003), caso a Organizacdo da So-
ciedade Civil seja isenta;

c) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizacdo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatorio
de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta
isento de inscricdo municipal;

d) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizagado da Sociedade Civil sera feita, por meio de apresentagédo
da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servigo de qualquer Natureza (ISSQN), e IPTU e demais tributos mu-
nicipais e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatério de que a Organizagédo
da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricdo
municipal;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - CRF Sociedade Civil sera feita por meio de apresentagao da
certiddo negativa ou positivo com efeito negativo do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa, ou se for o caso, certidao
comprobatéria de que a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo respec-
tivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual;

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - CRF FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT ou Certiddo Po-
sitiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo e certiddo negativa
de execucéo;

h) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social com a apre-
sentacdo da certiddo negativa de débitos ou certiddo Positiva, com
efeito negativo referente a contribuicdo previdenciaria e as de tercei-
ros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) da
sede do Convenente;

i) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em fase de tra-
balhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n° 9.854/99, que
devera ser emitido junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Rio de Janeiro, conforme dispde o inciso XXXIII do art.7 da CF/88,
ou Declaragdo firmada pelo representante legal da Organizagdo da
Sociedade Civil (anexo Ill) de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndao em-
prega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos. Para as organizagbes da sociedade civil se-
diadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emi-
tida pelo érgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede;
j) Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil ndo possui
em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra Fun-
dagdo Privada ou Associagdo (Anexo IV);

k) Declaragcdo de representante legal de que a Organizagdo da So-
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