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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Ledo XIII
Presidéncia

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ESPECIALIZADA EM SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, COM VISTAS A EXECUCAO DE
PROJETOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014.

DA JUSTIFICATIVA

Considerando que o Centro Social de Itaguai, situado a Rua Prefeito José Maria de Brito,201 Monte Serrat, ¢
um importante equipamento da Fundagao Ledo XIII e que o mesmo ja foi ocupado por aproximadamente 6
anos com atividades socioculturais, esportivas, de empreendedorismo e tecnoldgicas atendendo a publicos
diversos em situacao de vulnerabilidade social (criangas, adolescentes, adultos e idosos), com mais de 20
(vinte) projetos sociais, contemplando diversas modalidades de atividades, tais como: Jiu Jitsu, Capoeira,

Jud6, Tackwondo, Oficinas de Costura, Artesanato, Barbeiro, Culinaria, Alfabetizacao, Refor¢o Escolar, etc.

Justifica-se a necessidade da celebracdo da parceria, uma vez que, as agdes da politica de Assisténcia Social
se organizam sob a forma de um sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), integrado por 6rgios gestores da Assisténcia Social nos trés entes federados;
pelos respectivos conselhos (federais, estaduais e municipais) de Assisténcia Social; por entidades
filantropicas e organizagdes prestadoras de servigos vinculadas ao SUAS; bem como pelas representacdes

dos trabalhadores e dos usuarios do sistema.



Cabe ainda destacar que a Fundacao Ledo XIII atua como 6rgdo executor das politicas de Assisténcia Social
do Estado do Rio de Janeiro, exercendo as func¢des de assessoramento, gerenciamento, coordenacao de
programas e projetos sociais, articulando e / ou implementando servigos assistenciais de &mbito regional ou

local no que for necessario, quando constatado nao atendimento da demanda pelos municipios.

No bojo destas finalidades, a Fundagdo Ledo XIII planeja, coordena e executa a¢des de Protecao Social aos
individuos, grupos e familias em situacdo de vulnerabilidade, risco social e de violagdo de direitos, tendo
como premissa a oferta de servigos socioassistenciais, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social,
visando prioritariamente a promog¢ao da cidadania e a melhoria da qualidade de vida das pessoas,

especialmente aquelas reconhecidas como minorias sociais.

Objetiva-se assim atender a populagdo do municipio de Itaguai que se encontra em situacao de
vulnerabilidade social, com um conjunto de projetos, agdes e atividades que atendam as suas necessidades
basicas de acesso a cidadania e politica publica, conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (lei
8.742/93) em seu art. 1°:
Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de

iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Neste sentido e considerando a necessidade da execucao de projetos para pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, possibilitando ainda que os imoveis da Fundacao Ledo XIII ndo fiquem subutilizados
ou em estado de abandono e cumpram com a fungao social objeto do Estatuto da Fundacao Ledo XIII
(Decreto-Lei 44 de 24 de margo de 1975), apresenta-se a proposta de Acordo de Cooperacao Técnica com
Organizagao da Sociedade Civil, com fulcro na lei 13.019/2014, sem o repasse de recursos financeiros, por
meio de chamamento publico com base no art. 29 da referida lei, por se tratar do objeto envolver comodato

de recurso patrimonial da Fundacao Ledo XIII.

DOS OBJETIVOS DA PARCERIA

3.1 DOS ASPECTOS COMUNS



3.1.1 Proporcionar as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos atividades de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e de desenvolvimento social através de sua participacdo nas atividades
educacionais, praticas ludicas, culturais, de lazer e iniciacdo esportiva, saude, de tecnologia e
empreendedorismo, colocando o esporte e saude, cultura, educagdo, empreendedorismo e tecnologia como
meio de inclusdo social e como forma de promocao do desenvolvimento integral, cidadania e melhoria da

qualidade de vida, prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.

3.1.2 Cumprir o que preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu Art. 4°: “¢é dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a cultura, a dignidade,

ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

3.2 DOS ASPECTOS ESPECIFICOS

3.2.1 Garantir o acesso ao lazer reconhecendo estes como instrumentos de desenvolvimento integral do
individuo, realizado através de atividades de recreagdo esportiva, passeios, campeonatos, atividades

culturais, entre outros, envolvendo os nicleos com a presenca das familias e amigos.
3.2.2 Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras.

3.2.3 Incentivar a iniciagdo esportiva, valorizando as atividades fisicas, recreativas e esportivas como fator de

bem-estar individual e coletivo.
3.2.4 Contribuir para capacitacao profissional e para inser¢cao no mercado de trabalho.
3.2.5 Incentivar as criangas, adolescentes e jovens a melhoria no desempenho e ou reinserc¢ao escolar.

3.2.6 Contribuir para a diminui¢ao da exposi¢ao aos riscos sociais (drogas, prostituicao, gravidez precoce,

criminalidade, trabalho escravo) através da pratica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania).

3.2.7 Possibilitar o desenvolvimento da convivéncia social, a construgao de valores, a melhoria da saude e o

aprimoramento da consciéncia critica.

3.2.8 Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

3.3 DA INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

* 1°andar:

v 03 salas para oficinas;



v 01 banheiro feminino;

v 01 banheiro masculino;

v 01 banheiro com acessibilidade;
v 01 sala de atendimento social;
v 01 sala de atendimento psicossocial;
v 01 auditorio;

v 01 biblioteca;

v 01 secretaria.

* 2°andar:

v 08 salas;

v 01 banheiro feminino;

v 01 banheiro masculino.

* 3°andar:

v 01 quadra poliesportiva;

v 02 vestiarios.

» Observagoes:

v Todas as salas devem estar bem arejadas, com ventiladores, mesas e cadeiras suficientes para a execugao

das atividades.

v O Projeto deve dispor de internet, computadores e impressoras suficientes para a execugao das atividades.

3.4 DOS PROJETOS

3.4.1 Deverao ser executados projetos nos seguintes eixos: Esporte e Satde, Educagao e Cultura,

Empreendedorismo e Tecnologia, totalizando no minimo 13 atividades em sua totalidade.

3.4.2 Os projetos a que se referem o item anterior deverdo contemplar as seguintes modalidades em cada

eixo:



e ESPORTE E SAUDE: Ginastica aerobica (criangas e adolescentes), basquete (piblico em geral),
tackwondo (publico em geral);

e EDUCACAO E CULTURA: Contraturno escolar (criancas e adolescentes), danca (publico em geral),
balé (publico em geral) e oficinas de leitura (publico em geral);

e EMPREENDEDORISMO E TECNOLOGIA: Roboética (adultos e idosos), programador (adultos e
1dosos), coworking (adultos e idosos), culinaria (adultos e idosos), barbeiro (adultos e idosos) e

artesanato (adultos e idosos).

3.4.3 A OSC PARCEIRA podera apresentar outros projetos, desde que relacionados aos eixos do item 3.4.1,

devidamente inseridos no Plano de Trabalho.

3.4.4 Deverao ser destinadas vagas para pessoas em situacao de vulnerabilidade, nao havendo distin¢ao de
género, raga, etnia e religido, garantindo o acesso (quando houver) de pessoas com deficiéncia, povos

origindrios e imigrantes.

3.4.5 A OSC PARCEIRA devera atuar com atividades tedrico-praticas, estimulando oficinas, rodas de
conversa, espagos de debate e reflexdo sobre temas relevantes como: combate ao preconceito de raca, de

género, a violéncia, entre outros e/ou agdes sociais e outras iniciativas.

3.4.6 No que se refere aos aspectos técnicos especificos dos Projetos (objetivos, perspectiva didatico
pedagogica, contetidos, carga horaria, atividades pedagdgicas, etc.), a execugao do objeto dependera de
constru¢do do PLANO DE TRABALHO que devera ser construido pela OSC PARCEIRA, com

acompanhamento da Fundacao Ledo XIII.

3.5. DOS RELATORIOS DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

3.5.1 Os Relatorios deverdo ser apresentados ao final de cada exercicio financeiro, descrevendo de forma

pormenorizada as atividades da fase de execugao realizadas até o fim do exercicio.

3.5.2 Devem constar os seguintes dados e informagdes relativamente a etapa de execugdo e com as

respectivas totalizagdes ao serem adicionados aos nimeros constantes no Relatorio Parcial e Final:

a.



Relato, seguido de analise do processo de execucdo: aspectos positivos; potencialidades verificadas;

problemas e dificuldades encontrados; a¢des saneadoras adotadas;

Descricao e problematizacao do trabalho pedagdgico desenvolvido;

Memorial fotografico para divulgacao e disponibilizacao nas redes sociais e areas afins;

Planilha detalhando os custos incorridos no periodo, com indicagdo da fonte do recurso.

Nota: Os Relatorios deverdo ser entregues 8 FUNDACAO LEAO XIII, em duas vias impressas e assinadas,
acompanhado dos arquivos em midia eletronica. A entrega ocorrera ao fim de cada exercicio. A Executante
devera atender eventual solicitagdo da FUNDACAO LEAO XIII quanto a corregdo ou ajuste nas
informagdes do relatorio, e entregar a versao final. O aceite definitivo do Relatério Final de execugdo do

objeto ¢ condicdo necessdria para a continuidade da parceria.

4. DO FUNDAMENTO LEGAL

LEI FEDERAL N° 13.019/2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e
as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperac¢ao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes
da sociedade civil; e altera as Leis N° 8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999.
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

LEI FEDERAL N° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases), Estabelece as diretrizes e bases da educagao

nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;



LEI FEDERAL N° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;

LEI FEDERAL N° 8.742/93 - Dispde sobre a Organizag¢ao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

5. DOS RESULTADOS ESPERADOS

5.1 Desenvolver recursos, para resgatar a autoestima pessoal, proporcionando um espago seguro e acolhedor.
5.2 Reduzir situagdes de negligéncia e abandono, garantindo o acesso a recursos e orientagdes sobre seus
direitos, instrumentalizando para o enfrentamento de violagdes, buscando vida livre de violéncia e com
melhores condi¢des de bem-estar.

5.3 Oferecer suporte psicossocial por meio de atendimentos individuais e em grupo, para promover o
acolhimento, o fortalecimento emocional e a superacao de traumas e dificuldades vivenciadas.

5.4 Implementar a¢des de conscientizacdo e prevencao da violagdo de direitos por meio de rodas de
conversa, debates e campanhas educativas, com o objetivo de informar aos usuarios sobre seus direitos.

5.5 Criar espacos de didlogo e troca de experiéncias, promovendo a constru¢do de redes de apoio e o
fortalecimento dos vinculos comunitarios e sociais.

5.6 Fomentar a participagdo das criangas, adolescentes, adultos e idosos na vida politica e comunitaria,
incentivando seu protagonismo ¢ fortalecendo sua representatividade nos espagos de decisdo.

5.7 Realizar agdes de sensibilizacdo e conscientizac¢do junto a comunidade, visando combater esteredtipos de
género, promover a igualdade de oportunidades e eliminar qualquer forma de discriminagdo contra as
mulheres.

5.8 Monitorar e avaliar de forma continua o impacto do projeto, por meio de indicadores de desempenho,
para garantir a efetividade das a¢des realizadas e realizar ajustes necessarios ao longo do processo, visando o

alcance dos resultados esperados.

6. DOS RECURSOS DO PROJETO

6.1 Com vistas ao melhor andamento do projeto, os recursos que serao destinados a sua execugado, deverao
ser utilizados conforme Plano de Trabalho e todos os custos relacionados aos mesmos serdo de inteira
responsabilidade da OSC PARCEIRA.

6.2 Todos os recursos (materiais, servigos e recursos humanos) utilizados pela OSC PARCEIRA em cada

um dos projetos, deverado estar discriminados (incluindo aqueles que ja existem em seu patrimonio). As



novas aquisi¢oes deverdo ser precedidas de pesquisa de precos a pelo menos 3 (trés) orgamentos, compativeis

com os valores praticados no mercado, considerando a tabela abaixo:

TABELA DE INVESTIMENTO

pincéis, instrumentos musicais, materiais para artesanato e
outros recursos pedagdgicos necessarios para as atividades

educacionais.

Nome Descriciao Técnica Natureza de
Despesa
Adaptagdo fisica do |Realizacdo de manutengdo, adaptagdo para acessibilidade, troca | OSC PARCEIRA
espago de fiacdo, adequagdo de voltagem, instalacdo de banheiros
adequados e reforma estrutural necessaria para atender as normas
de seguranca e acessibilidade.
Aquisicao de Aquisicao de mesas, cadeiras, estantes, armdrios, prateleiras e OSC PARCEIRA
mobilidrio outros moveis necessarios para equipar as salas de aula, espagos
de convivéncia e areas administrativas.
Aquisicao de Compra de computadores, impressoras, projetores, telas de OSC PARCEIRA
Equipamentos de projecdo, notebooks, tablets, roteadores e outros equipamentos
informatica tecnologicos para suporte as atividades educacionais e
administrativas.
Demais Conforme Necessidade dos Projetos. OSC PARCEIRA
Equipamentos
TABELA DE CUSTEIO
Nome Descricao Técnica Natureza de
Despesa
Material de Consumo |Compra de materiais de escritorio, materiais pedagdgicos, OSC PARCEIRA
material de higiene e limpeza, géneros alimenticios para a
padaria escola e cozinha escola, e outros itens necessarios para
as atividades diarias do projeto.
Material de Escritorio [Aquisicao de papel, canetas, lapis, borrachas, grampeadores, OSC PARCEIRA
clipes, pastas, envelopes, entre outros materiais de escritorio.
Material Pedagogico |Compra de livros, apostilas, cadernos, lapis de cor, tintas, OSC PARCEIRA




Equipe de

Coordenagao

Contratagao de equipe responsavel pela gestdo e coordenagao
geral do projeto, incluindo atividades de planejamento,
monitoramento, avaliacdo e articulagdo com parceiros e 6rgaos

governamentais.

OSC PARCEIRA

Equipe Pedagdgica

Contrata¢do de equipe de professores (as) para ministrar as
oficinas e cursos oferecidos pelo projeto, incluindo atividades de
preparacao de aulas, acompanhamento dos participantes e

avalia¢do de resultados.

OSC PARCEIRA

Equipe Administrativa

Contratagdo de profissionais para atuarem na area
administrativa, desempenhando fungdes como gestao financeira,
gestdo de recursos humanos, controle de estoque e apoio

logistico.

OSC PARCEIRA

Equipe
Multidisciplinar

Contratagdo de profissionais de diversas areas, como assistentes
sociais, psicologos, pedagogos, nutricionistas, entre outros, para

oferecer suporte multidisciplinar aos participantes do projeto.

OSC PARCEIRA

Atividades de
Sensibilizagdo ¢
Conscientizagao da

Comunidade

Realizagdo de atividades in loco, com vistas a promover a
sensibilizac¢do e conscientizagdo sobre direitos sociais €
cidadania, envolvendo a participagdo de especialistas,
profissionais da area e membros da comunidade,
proporcionando espagos de didlogo, reflexdo e troca de
experiéncias sobre questdes de género, violéncia, direitos e

oportunidades.

OSC PARCEIRA

6.3 A OSC PARCEIRA do projeto devera realizar adequagao fisica do espaco se necessario, em consonancia

com as necessidades onde serdo desenvolvidas as atividades, a fim de torna-lo acessivel e adequado as

especificidades das pessoas em vulnerabilidade.

6.4 A OSC PARCEIRA do projeto devera desenvolver metodologia especifica que considere as necessidades

e especificidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

6.5 A metodologia devera ter objetivo central na valorizagao da autoestima, o fortalecimento dos direitos

humanos e o empoderamento social das participantes, proporcionando ambiente acolhedor e seguro para o

aprendizado e desenvolvimento das participantes.

6.6 A OSC executante do projeto sera responsavel pela elaboragdo de todo o material didatico e programatico

a ser utilizado em cursos e oficinas oferecidos, o material devera contemplar os temas examinados nos cursos

e oficinas de forma didatica, clara e acessivel, facilitando a compreensao e o aprendizado das participantes,

incluindo recursos como materiais pedagdgicos, apostilas, atividades praticas e recursos audiovisuais,




visando enriquecer o processo educativo.

6.7 A OSC Executora do projeto devera disponibilizar atendimentos psicossociais e de apoio
socioassistencial juridico para os participantes do projeto, realizados por profissionais capacitados, com o
objetivo de oferecer acolhimento, escuta pedagdgica e orientagdes para apoiar o enfrentamento das
violagdes, promovendo o bem-estar psicossocial dos participantes bem apoiar apoiar aos usudrios na
superacao das situacdes de violagdo de direitos.

6.8 A OSC Executora do projeto devera estabelecer parcerias com servigos de assisténcia social para
encaminhar as pessoas em situacao de vulnerabilidade para os servigos socioassistenciais e outras politicas
publicas aos quais tém direito, bem como fornecer orientagdes e acompanhamento para o acesso a esses

servigos, com vistas a garantir o amparo e a prote¢ao social.

7. DA PARTICIPACAO

7.1 A simples participacdo neste certame, indica que a OSC esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas neste Termo e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

7.2 A administragdo da Fundagdo Ledo XIII verificard se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos no

caput no momento da celebragao da parceria.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1 O plano de trabalho deveré ser apresentado obedecendo o disposto no Art. 22 da Lei Federal N°
13.019/2014, onde sao exigidos os seguintes critérios:
8.1.1 Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

8.1.2 Descri¢ao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.
8.1.3 A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos

abrangidos pela parceria.
8.1.4 Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.

8.1.5 Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

8.2 O Modelo do Plano de Trabalho a ser apresentado estd anexo a este Termo de Referéncia.



9. DO PRAZO DA PARCERIA

9.1 A parceria terd validade de 12 meses, podendo ser renovada através de aditivo por mais 12 meses, até o

limite de 60 meses, comprovando-se a sua vantajosidade.

10. DO PUBLICO ALVO

10.1 Pessoas em situagao de vulnerabilidade social preferencialmente das regides que circundam o imével da
Fundacao Ledo XIII em Itaguai.

10.2 As pessoas em situagdo de vulnerabilidade, deverdo preferencialmente estar cadastradas no Cadastro
Unico (CadUnico), e poderdo ser encaminhadas por meio da rede de atendimento socioassistencial ou pela

busca ativa a ser realizada pela OSC PARCEIRA.

11. DO LOCAL DE EXECUCAO E DA VISITA TECNICA

11.1 O local de execugao do objeto fica situado a Rua Prefeito José Maria de Brito,201 Monte Serrat, Itaguai
-RJ.

11.2 As OSCs interessadas em participar da selecio PODERAO realizar visita técnica ao local onde serdo
executados os servigos, examinando, tomando ciéncia do estado das instalagdes, caracteristicas, quantidades
e eventuais dificuldades para execugdo dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores
quanto ao desconhecimento dessas informagdes.

11.3 A visita tem por finalidade avaliar as condicdes das instalagdes atualmente existentes e tornar registrado
o pleno conhecimento das proponentes acerca das dificuldades para a execugdo do objeto e, as reais
necessidades da Fundagao Ledo XIII.

11.4 A OSC interessada em participar da selecio RECOMENDA-SE vistoriar os locais, discriminados no
item 11.1 deste termo, onde serdo prestados os servicos comuns de engenharia (VISITA TECNICA
FACULTATIVA), que podera ser realizada de segunda a sexta-feira, no horario das 09:00h as 16:00h,
agendando dia e horario junto a Diretoria de Servigos Gerais, com o servidor Pedro Ivo Carvalho ID
Funcional 5119305-1, por meio do enderecgo eletronico : dsg@leao.rj.gov.br.

11.5 A visita podera ser realizada por profissional habilitado da interessada e serd acompanhada por
representante da Fundagao Leao XIII.

11.6 Para a vistoria a OSC, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela propria OSC comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

11.7 Conforme entendimento estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido, ¢ facultado ao proponente
deixar de realizar a vistoria técnica no local da prestagao do servigo de engenharia desde que fornega, anexa
a proposta comercial, uma declaracao de que conhece as condigdes construtivas presentes no ambiente da
prestagao do servigo.

11.8 A OSC que optar pela ndo realizacao da vistoria, vindo a ser a vencedora, nao podera alegar, como
justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas, o desconhecimento dos locais da realizacao do servigo



e suas peculiaridades.
11.9 Caso opte por realizar a visita técnica, sera fornecida declaragdo de que compareceu e realizou a vistoria
nos imoveis.

12. DOS PARAMETROS DE FUNCIONAMENTO

12.1 A executante do projeto devera estabelecer os pardmetros de funcionamento que norteardo a execugao
das atividades, como horarios de funcionamento, dias da semana em que serdo realizadas as atividades,
cronograma das atividades, e demais informagdes relevantes para o bom andamento do projeto.

12.2 A executante do projeto ficard responsavel pela manutengdo dos equipamentos adquiridos, bem como da
reposicao dos insumos utilizados.

12.3 Os termos de funcionamento deverdo ser comunicados e acordados com os participantes, bem como
com a gestao da Fundacao Ledo XIII, de forma a garantir a participacao efetiva do publico alvo do projeto.
12.4 A OSC executante devera garantir o sigilo e a confidencialidade das informagdes compartilhadas pelas
participantes durante o projeto, de forma a protege as informagdes pessoais e os individuos inseridos em seus

ciclos sociais.

13. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

13.1 Comunicar a FUNDACAO LEAO XIII toda e qualquer alteragio nos dados cadastrais, para atualizac3o.
13.2 Atender os prazos estabelecidos com relagdao ao fornecimento do objeto.

13.3 Manter durante toda a duragdao do Acordo de Cooperacgao, o padrao de qualidade e as especificacdes
técnicas contidas neste instrumento.

13.4 Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas para a parceria.

13.5 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela concedente, podendo
solicitar o seu encaminhamento por escrito.

13.6 Manter durante a execugdo da parceria, todos os ambientes reformados, incluindo o espaco utilizado
para as atividades da Fundagao Leao XIII, considerando o prazo de 12 (doze) meses para adequagdes

necessarias.

14. DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO LEAO XIII



14.1 Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste Acordo de Cooperagao e das disposi¢des legais
que a regem.

14.2 Proporcionar todas as condi¢des necessarias a boa execuc¢do do Acordo de Cooperacao, comunicando a
OSC parceria, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administragao.

14.3 Exercer a fiscalizagdo da parceria, indicando, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento
da execugdo do projeto.

14.4 Atestar a qualidade do objeto da celebragdo de parceria, indicando qualquer ocorréncia de fatos que
exijam medidas corretivas.

14.5 Autorizar a utilizagdo do imével da Fundacao Ledo XIII em Itaguai-RJ, ao longo da execu¢do da

parceria.

15. DA GARANTIA

Nao hé garantia prevista para essa modalidade, por se tratar de um esfor¢o conjunto entre organizacao da
sociedade civil sem fins lucrativos e o0 Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da Fundagao Ledo
XIII, onde nao existe a figura do risco do negocio, considerando que ndo sera realizada transferéncia de

recursos entre as partes.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Nao ocorrerdo despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, sendo de inteira

responsabilidade da OSC PARCEIRA o 6nus financeiro do Projeto em sua totalidade.

17. DAS SANCOES
A instituicao Parceira ficara sujeita as sangdes administrativas dispostas no art. 73 da Lei N° 13.019, de 2014,

a saber:

Secao I
Das San¢oes Administrativas a Entidade

Art. 73 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano
de trabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica,

a administrac¢do publica podera garantida a prévia defesa, aplicar



a organizacao da sociedade civil as seguintes san¢des: (Redacao

dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).
I - Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacgao da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base

no inciso II. (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

§ 1° - As sanc¢des estabelecidas nos incisos 11 e I1I sdo de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario
Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida
apo6s dois anos de aplicagdo da penalidade. (Redagdo dada pela

Lein® 13.204, de 2015).

§ 2° - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacao da prestacao de contas, a aplica¢do de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 3° - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato
administrativo voltado a apuragdo da infragdo. (Incluido pela Lei

n°® 13.204, de 2015).

18. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO OBJETO DA PARCERIA



18.1 A administragdo publica promovera o monitoramento € a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, conforme Art. 58 da Lei Federal N° 13.019/2014.
18.2 A administragdo publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante Acordo de Cooperagdo, conforme Art. 59 da Lei Federal N° 13.019/2014.

18.3 A comissao de monitoramento e avaliacdo da parceria, conforme alinea “h” do Art. 35 da Lei Federal

N°13.019/2014, sera composta por servidores designados.

19. DA PRESTACAO DE CONTAS

19.1 O relatério de execucao do objeto devera contemplar, no minimo, os itens previstos no rol do Art. 86,

Lei 13.019/2014;

19.2 A prestagdo de contas relativa a execucao do Acordo de Cooperacao perante o 6rgao da entidade estatal
parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos oriundos de financiamento proprio e ao adimplemento do

objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

Relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execucao do
objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados

alcancados;

Demonstrativo integral da receita e despesa realizada na execucao;

Extrato da execucao fisica e financeira;

Demonstracao de resultados do exercicio;

Balango patrimonial;



Demonstracao das origens e das aplicagdes de recursos;

Demonstracao das mutacdes do patrimdnio social;

Notas explicativas das demonstra¢des contdbeis, caso necessario;

Parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

19.3 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara os

prazos previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

Aprovagao da prestacdo de contas;

Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas;

Rejeicao da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de contas

especial.

19.4 Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

19.5 O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir

sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.



19.6 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo

do ressarcimento, nos termos da legisla¢ao vigente.

20. DO CHAMAMENTO PUBLICO

20.1 O processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa,

proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade;

20.2 O presente CHAMAMENTO PUBLICO destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que tenham comprovado preencher as condi¢des de habilitagdo juridica, técnica,
fiscal e economico-financeira e ainda, cuja finalidade se relacione com as caracteristicas do Programa a ser

executado constante no presente Termo de Referéncia;

20.3 Poderao participar do processo seletivo as Organizagdes da Sociedade Civil que tenham como
finalidade estatutaria o atendimento a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e que possuam, no
minimo, trés anos de existéncia legal e, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada no

desenvolvimento de agdes de capacitagdo e/ou atuacdo com pessoas em situagao de vulnerabilidade;

20.4 Na ocasido da FUNDACAO LEAO XIII receber somente uma proposta de Plano de Trabalho, fica
dispensada a competi¢cdo, com fulcro no Art. 24 da Lei Federal N° 13.019/2014;

20.5 A auséncia de Chamamento Publico devera ser justificada e publicada em Diério Oficial considerando o
previsto no Art. 32 da Lei Federal N° 13.019/2014;

20.6 Apds a construcao e acertos do Plano de Trabalho, a FUNDACAO LEAO XIII, emitira Parecer Técnico
¢ Parecer Juridico conforme Art. 35, Incisos V ¢ VI da Lei Federal N° 13.019/2014;

20.7 O Chamamento Publico a que se refere este Termo de Referéncia podera ser adiado, revogado por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, observado o principio da prévia e

ampla defesa, sem que dai decorra qualquer obrigacdo de indenizar;
20.8 Para a celebragdo do Acordo de Cooperagao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. (art. 33, caput, inciso I,

e art. 35, caput, inciso 111, da Lei 13.019 de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes

religiosas (art. 33, §2°, Lei 13.019, de 2014);



b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta. (art. 33, caput, inciso III, Lei 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as

organizagoes religiosas (art. 33, §2°, da Lei 13.019, de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. (art. 33, caput,

inciso IV, da Lei 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresenta¢cdo do Plano de Trabalho (Anexo), no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. (art. 33, caput, inciso V, alinea

“a”, da Lein® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da cooperagdo ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacdao do Plano de
Trabalho e na forma do art. 26, caput, do Decreto n° 8.726,de 2016, (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput .inciso 111, alineas “a” a “f” do Decreto n°® 8.126 de 2016).

f) Possuir instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na cooperagdo ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°

13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica operacional para o desenvolvimento do objeto da cooperacao e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n°® 8.726, de
2016. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade técnica instalada. Sera admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos para o cumprimento do objeto da cooperagao (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2024, e art. 26, caput, inciso 11l e §1° do Decreto n°
8.726, de 2016);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e

trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§2° a 4°, do Decreto 8.726, de 2016;

1) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto

registrado e suas eventuais alteragdes. (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014)

J) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco, telefone, enderego de correio

eletronico, numero e 6rgao da carteira de identidade, e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —



CPF de cada um deles, conforme art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de
2016);

k) Garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. (art 24,

§ 1°, X, da Lei n® 13.019 de 2014);

1) Comprovar que a Organizag¢do da Sociedade Civil funciona no endereco por ela declarado (art 34, inciso

VII, da Lei n® 13.019/2014).
20.9 Estao impedidas de participar do Chamamento Publico as organizac¢des da sociedade civil que:

a) foram penalizados com as san¢des de suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo, impedimento de
contratar e declarado inidoneo para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracao
Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar convénios e/ou parcerias com a

Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade;
b) Na sele¢ao também nido serd permitida a participa¢ao de organizagao:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio

nacional;
IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigentes, gerentes ou associados membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,

bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - possua dirigentes, gerentes ou associados servidores do Estado ou de suas entidades, fundacdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital,
vedando também a participagdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que
tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo

apresentar declaracao de atendimento as disposicoes;

V - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos tltimos 05 (cinco) anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; e

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

VI - tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a penalidade:



a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei n.13.019/2014; e

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei n.13.019/2014;

VII - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;
VIII - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢ao de

confianga, enquanto durar a inabilitag¢do;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,

IT e III do art. 12 da Lei n. 8.429, de 2.06.1992; ¢

d) possua em sua diretoria pessoas que participem de diretoria de outra organizacdo da sociedade civil que

possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragao Estadual.

IX - Nao sera permitida a participacao de Organizagdo da Sociedade Civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem de diretoria de outra organizacao da sociedade civil que possua Termo de

Colaboragao ou de Fomento vigente celebrado com a Administracao Estadual.

21. DA COMISSAO DE SELECAO

21.1 A comissdo de selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o Chamamento Publico, a ser

constituida previamente a etapa de avaliagio das propostas, pela FUNDACAO LEAO XIII;

21.2 Devera se declarar impedido o membro da comissao de sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 maio de 2013 (art. 27, §2° ¢ §3°, da Lei
13.019 de 2014, ¢ art. 14, incisos I e Il e §1° ¢ §2°, do Decreto n°® 8.726/2016);

21.3 A declaragdo de impedimento de membro da comissao de selecdo ndo obsta a continuidade do processo



de selecao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital

(art. 27. §1°a §3° da Lein® 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §1° e §2°, do Decreto n° 8.726/2016);

21.4 Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selecdo podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro do colegiado;

21.5 A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a autenticidade das
informagdes e de documentos apresentados pelas entidades concorrentes, ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia;

21.6 A comissdo de selecdo sera constituida de 03 (trés) participantes, com no minimo 01 (um) membro de

cargo efetivo.

22. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

22.1 A Comissao de Selecao avaliara as Propostas de Projetos em conformidade com os Critérios de
Avaliacao das Propostas de Projetos. Serdo desclassificadas aquelas que se apresentarem desconformes ou

incompativeis com o disposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO;

22.2 A Comissdo de Selecao também desclassificard o PROPONENTE que na avaliagdo do ACORDO DE
COOPERACAO anteriormente firmado com a FUNDACAO LEAO XIII tenha obtido parecer

desfavoravel pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atingimento de metas pactuadas;

22.3 A Comissao de Selecao atribuira os pontos a cada uma das Propostas, as quais serdo ordenadas pela
classificacdo, sendo considerado apto a celebrar o acordo de cooperacio o PROPONENTE cuja Proposta

obtiver a maior pontuacdo, de acordo com os Critérios de Avaliacdo das Propostas;

22.4 A Comissdo de Selecao também analisara Propostas quanto a viabilidade técnica do pleito, as suas

caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguintes critérios:

a.

A natureza do PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de prestacdes
de contas de COOPERACAO anteriores com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, a capacidade
técnica, de instalagdo e/ou de mobilizagdo e as condicdoes do PROPONENTE para realizar a

cooperacao;



A pretensdao do PROPONENTE e descri¢ao detalhada de recursos a serem utilizados;

Os objetivos a curto e médio prazo, possibilidades de serem alcangados, bem como se o objeto esta

redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

A clareza e a compatibilidade das metas e das etapas e a conformidade da execucdo destas com o

objeto que serd alcangado;

Se os valores relacionados estdo compativeis com os precos de mercado;

Se os itens discriminados por meta estdo coerentes com estas € o interesse e a pertinéncia do pleito; e

Verificagdo da andlise de custos, de maneira que o montante de recursos previsto seja compativel com
0 seu objeto. Nao serd permitida a previsao de valores insuficientes para a sua conclusdo e tampouco o

€XCesso que permita uma execugao por pregos acima dos vigentes no mercado;

A PROPOSTA devera conter um breve historico/curriculo da OSC, a fim de se comprovar sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de
atividade e o publico alvo especifico do presente Termo de Referéncia. Neste item, a OSC devera
informar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum,
Rede, Associacao ou Federagdo que discuta a tematica em questao neste Termo de Referéncia,
especificando qual a modalidade de participacao (direcao, coordenacao, membro de grupo de trabalho

ou comissao etc.);



As propostas que meramente repetirem o contetido do Plano de Trabalho serdo desclassificadas;

22.5 As propostas serao julgadas de acordo com:

a.
O grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se insere o objeto da
cooperacao;

b.
A experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da cooperagio ou de natureza
semelhante;

c.
A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas;

d.
A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros estabelecidos abaixo:

A | Fator Plano de Trabalho De 0 a 40

Anédlise das acdes previstas, considerando o disposto neste Termo de Referéncia | 0 a 10 — insatisfatorio;
11 a 20— pouco
satisfatorio;

21 a 30 — regular;

31 a 40 — muito

satisfatorio.

B | Fator Gestiao Organizacional De 0 a20




Documentagao da institui¢ao, do Responsavel Técnico da OSC e os meios de 0 a 10 — insatisfatorio;
registro dos participantes do Projeto. 11 a 20 — pouco
satisfatorio;

21 a 30 — regular;

31 a 40 — muito

satisfatorio.

C | Fator Gestao de Recursos Humanos De 0 a 20
Equipe de profissionais designada para a execucao do objeto da cooperacao, 0 a 10 — insatisfatorio;
demonstrando notdria competéncia na area de atuagao. 11 a 20 — pouco
satisfatorio;

21 a 30 — regular;

31 a 40 — muito

satisfatorio.

D | Fator Gestao da Infraestrutura De 0 a 20
Infraestrutura da institui¢ao e de apoio, adequagdes fisicas, declarando os 0 a 10 — insatisfatorio;
equipamentos, programas e servicos (inclusive os recursos de informatica 11 a 20 —pouco
quando for o caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na satisfatorio;

OSC. 21 a 30 — regular;

31 a 40 — muito

satisfatorio.

22.6 A OSC que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um

dos fatores tera sua proposta desclassificada.

23. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

23.1 Os PROPONENTES poderao interpor recurso a decisao de julgamento da proposta de trabalho, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo em Diario Oficial;

23.2 Os recursos serdo dirigidos 2 Comissdo de Selegdo, como anexo, pelo ORGAO REQUISITANTE, na
respectiva aba;

23.3 A Comissao de Selegao dara ciéncia dos recursos aos demais PROPONENTES, que poderao impugna-
los no prazo de 05 (cinco) dias tteis, apresentando contrarrazdes, com anexo, pelo ORGAO
REQUISITANTE, na respectiva aba;

23.4 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissao de Sele¢ao

encaminhara o recurso a Autoridade Superior, que a ratificara ou nao, de forma fundamentada, publicando a



decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-a na primeira pagina do sitio eletronico
da FUNDACAO LEAO XIII;
23.5 Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julgamento das propostas de trabalho terdo

efeito suspensivo.

24. DA CELEBRACAO, HOMOLOGACAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

24.1 A PROPONENTE poder4 interpor recurso a decisdo de julgamento da proposta de trabalho, no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados da publica¢do em Diario Oficial;

24.2 O recurso sera dirigido 2 Comissdo de Sele¢io, como anexo, pelo ORGAO REQUISITANTE, na
respectiva aba;

24.3 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissao de Selecao
encaminhara o recurso & Autoridade Superior, que a ratificard ou ndo, de forma fundamentada, publicando a
decisdao no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-a na primeira pagina do sitio eletronico

da FUNDACAO LEAO XIII;

24.4 Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item anterior, a Comissdo de Sele¢do declarard o

resultado do processo seletivo, para que seja homologado pela Autoridade Competente;

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 Todo conhecimento pedagogico e tecnoldgico desenvolvido e bens adquiridos no decorrer da execugao
do projeto serdo de dominio do Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da FUNDACAO LEAO
XIIT;

25.2 A instituigdo parceira ficara sujeita as sangdes administrativas dispostas no art. 73 da Lei 13.019/2014;
25.3 A apresentagao da proposta no processo para celebracdo do Acordo de Cooperagdo indica, e fica assim
entendido, que a proponente, da plena concordancia com todas as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

25.4 A prestacao de servicos detalhados neste Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre

empregados da OSC PARCEIRA e a FUNDACAO LEAO XIII.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TR



Gerson Robson Santos dos Santos
ID: 4320184-9

ANEXO II
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

FUNDACAO LEAO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N° /

,Organizacdo da Sociedade Civil
inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o (a) Sr.
(a) , portador (a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA que ndo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de

dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)

Obs :

1) Em caso afirmativo, assinar a ressalva a cima.
2) Esta declaracio devera ser apresentada em papel timbrado na instituicao.

ANEXO I1I

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA
OUASSOCIACAO (modelo)

FUNDACAO LEAO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20
Inscrita no CNPJ n°® por intermédio do seu representante legal o (a) Sr. (a) portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para os

devidos fins de participacdo no Chamamento Publico n® XX, da Fundagdo Ledo XIII, que ndo possui em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundagao privada ou associagao.




Rio de Janeiro de _de 20

Instituicao

ANEXO IV
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS
FUNDACAO LEAO XIII

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20

inscrita no CNPJ n° . por intermédio do seu representante
legal, o (a) Sr. (a) _portador (a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n°. , DECLARA, para fins de participagdo no Chamamento

Publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados com o Estado do Rio
de Janeiro. Segue relagao dos instrumentos juridicos formalizados:

Obs: Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatario, data inicial, final, valor
mensal e total, numero do processo.

Rio de Janeiro, de de

Institui¢ao

ANEXO V
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO
FUNDACAO LEAO XIII

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr. (a), portador (a)da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° . DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacdo para execugdo de quaisquer de
suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de _de




Instituicao

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
FUNDACAO LEAO XIII

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal, o (a) Sr. (a) . portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no
item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de 20

(Assinatura, nome e cargo do representante legal)

ANEXO VII

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E DO PLANO DE
TRABALHO (modelo)

PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta de Trabalho ¢ a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da Selecao.

A Proposta deve ser elaborada de forma individualizada, com toda a estrutura em funcionamento, ressaltando
as atividades que serdo realizadas.

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO



~

2. DESCRICAO DOS PROJETOS
3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 29



Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 30



4.CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 31



5. PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

METAS Indicadores de alcance de resultados Formas de verificacao

6. CRONOGRAMA ANUAL

MESES

METAS ou ETAPAS

7.DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 MATERIAIS DIVERSOS

Qtde

ITEM TIPO UNID Valor Unitario Valor Total

ano




7.2 SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 33



7.3MANUTENCAO / REPARO / ADEQUACAO

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 34



7.4 MATERIAIS DE ESCRITORIO

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 35




7.5 MATERIAL DE CURSOS E OFICINAS

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 36



7.6 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 37




7.7 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
(Folha de Pagamento Total - incluido impostos e demais valores)

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 38



8.DECLARACAO

ANEXO VIII

APROVACAO DE COMISSAO DE SELECAO

() APROVADO
() REPROVADO

Rio de Janeiro, de de

Presidente da Comissdo

Secretario da Comissao

Termo de Referéncia de Material/Servico 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 39



ANEXO IX
MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

DECLARACAO DE GUARDA DOS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS NA
PRESTACAO

ANEXO X

MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

MODELO DE RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Termo de Referéncia de Material/Servigo 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 40



*indicar o tipo (recibo, fatura, nota fiscal), o nimero e a data do documento que comprova a despesa
com a aquisicao do (s) bem (ns), e/ou contratacio do (s) servicos (s), utilizando a seguinte codificacio:
RB para recibo, FT para fatura, NF para nota fiscal e soma dos valores lancados no campo**

ANEXO XI
MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Termo de Referéncia de Material/Servigo 71445997 SEI SEI-310006/001572/2023 / pg. 41



Programado || Executado || Programado | Executado

| | | | | | | | |
| || || || | | | | |

EXECUCAO FINANCEIRA (em RS)

Origem Orgio Valor Rendimentos de Valor Saldo

dos Repassador | Recebido Aplicacio Financeira Utilizado Atual
Recursos
(emenda,
transfs,

etc)

Total
ANEXO XII

DECLARACAO DE VISTA TECNICA
FUNDACAO LEAO XIII

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20

, inscrita no CNPJ
n° por intermédio do seu representante legal o (a) Sr (a)
portador (a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° ,
DECLARA que: ( ) realizou a visita técnica no dia , horario Unidade
, em todas as areas internas, externas e anexo, € que tomou conhecimento das condi¢des
estruturais.

() renuncia a visita técnica e assume integralmente por sua unica e exclusiva responsabilidade os riscos em
formar sua proposta sem conhecer o local onde serdo realizados os servigos (objeto desse chamamento
publico) — ndo podendo alegar o desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de

precos em decorréncia da execu¢do do objeto.

Assinatura do PROPONENTE

Assinatura do Diretor da Unidade ou Responsavel pela visita
(Aplicavel apenas nos casos com realizacao de visita)



Rio de Janeiro, 03 abril de 2024

eil Documento assinado eletronicamente por Luciana Martins Calaga, Presidente, em 03/04/2024, as
e | .

el Llil’ 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209,
eletrdnica de 19 de setembro de 2022.

I http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

aX acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 71445997 e
[¥%r 0 c6digo CRC ACESDEOC.

Referéncia: Processo n2 SEI-310006/001572/2023 SEl n2 71445997

Rua Senador Dantas, 76 - 16° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-205
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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