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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Ledo XIII

Presidéncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

(REPUBLICADO POR INCORRECAO - ERRO MATERIAL)

1. INTRODUCAO

1.1. A FUNDACAO LEAO XIII, érgio fundacional vinculado & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, inscrita no CNPJ sob o nimero 33.650.755/0001-90, com sede na Rua Senador Dantas n°® 76, 16°
andar — Centro, Rio de Janeiro, RJ, devidamente autorizada pela Presidente, ora denominada Autoridade Superior, na
forma do disposto no processo administrativo SEI 310006/001572/2023, nos termos indicados neste Edital torna publico
o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando processo seletivo com entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado sem fins lucrativos, para escolha de Organiza¢des da Sociedade Civil, interessada em celebrar
Acordo de Cooperagdo, com o objetivo de executar projetos socioassistenciais para pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social em imével da Fundagdo Ledo XIII situado a Rua Prefeito José Maria de Brito,201 Monte Serrat,
Itaguai, a fim de complementar o desempenho da missdao da Fundagdo Ledo XIII, em conformidade com as diretrizes
contidas na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS de 1993),
e demais normativas pertinentes.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem pelas normas da Lei Federal n°13.019/2014
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015; Resolugdo n° 109/2009 CNAS;
Decreto 8726 de 27 de abril de 2016 e do Decreto Estadual n® 44.879 de 15 de julho de 2014, nas condigdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e nos seus Anexos, parte integrante do presente Edital,
e pelas demais disposigdes legais aplicaveis.

1.3. Sera celebrado através deste processo seletivo, acordo de Cooperacdo Técnica, com fulcro no artigo 29 da Lei
Federal n°13.019/2014, considerando que o objeto envolve o compartilhamento de recurso patrimonial, conforme
Termo de Referéncia em anexo.

1.4. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.5. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no enderego, por 30 dias: Rua Senador Dantas n°
76 — 16° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, e na primeira pagina do sitio eletronico da Fundagdo Ledo XIII,
www.leaoxiii.rj.gov.br, e, previamente publicado em DOERJ.

1.6. A Comissdo de Selegao, ja designada, é responsavel pelos documentos relativos ao processo de selegao, julgamento
e classificacdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais duvidas
ou omissdes.

1.7. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes ou pedidos de
esclarecimentos, serdo acatadas por todas as organizagdes de sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modifica¢do ndo alterar a formulacao das propostas.



1.8. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizagdes da sociedade
civil participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizagdo por estes motivos.

1.9. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretagdo de
qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis antes da data marcada para o término da entrega das propostas.
Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados por meio eletrdnico para chamamentopublico@leao.rj.gov.br,
que encaminhard aos cuidados da Comissdo de Sele¢do das 10:00h as 16:00h.

1.10. Os interessados poderdao formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco) dias uteis anteriores ao término da
entrega das propostas, por meio eletronico para chamamentopublico@leao.rj.gov.br que encaminhara aos cuidados da
Comissdo de Selegdo. Todas as respostas as impugnagdes serdo divulgadas em até 2 (dois) dias uteis, na primeira pagina
do sitio eletronico da Fundagdo Ledo XIII. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragao o
participante que ndo o fizer tempestivamente.

1.10.1. As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 2 (dois) dias tteis, com a divulgagdo da
decisdo no sitio eletronico, conforme item 1.10.

1.10.2. Somente serdo aceitas as impugnagdes protocoladas na forma do item 1.9 e aceitos os pedidos de informagdes,
esclarecimentos de duvidas conforme indicado o item 1.8.

1.10.3. Caberd ao Presidente da Comissdo de Selegdo, responder as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos que
houverem.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A autorizacdo da Senhora Presidente da Fundagdo Ledo XIII fora proferida, conforme constante em processo SEI n°
310006/001572/2023.

3. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

3.1. Deverdo ser encaminhados as documentagdes exigidas nesse edital, em até 30 dias corridos ap6s a data de
publicacdo deste edital, por meio eletronico para o e-mail chamamentopublico@leao.rj.gov.br.

3.2. No caso em que o Chamamento Publico, ndo puder ter iniciada as entregas na data estabelecida, sera o0 mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, salvo quando houver designagdo expressa de outra data pela Fundagao
Ledo XIII, situag@o na qual se dard divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O presente Edital de CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto selecionar entidades regularmente constituidas,
sem fins lucrativos, a fim de firmar ACORDO DE COOPERACAO com objetivo de executar projetos socioassistenciais
para pessoas e familias em situag¢@o de vulnerabilidade social em imovel da Fundagdo Ledo XIII situado & Rua Prefeito

José Maria de Brito, n° 201 Monte Serrat, Itaguai, a fim de complementar o desempenho da missdo da Fundacdo Ledo
XIII, nas condigdes devidamente descritas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1. Nao ocorrerdo despesas decorrentes da execugdo do objeto do Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, sendo de
inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil o 6nus financeiro do Projeto em sua totalidade.

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio ¢ incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado ¢ de 60 (sessenta) meses - 5 anos, tendo inicio a partir da publicagdo
do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.



6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 é de 60 (sessenta) meses - 5 anos e, para novo Acordo de Cooperacdo, dever-se-a
realizar-se novo chamamento publico ou dispensa, a depender da decisao discricionaria da Autoridade quando do
término da vigéncia.

6.3.1. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, o valor da meta podera ser atualizado para consecucdo do seu
objeto desde que ndo haja alteragdo, podera ser reajustado para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para Administragdo e observados os seguintes fatores:

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em neste Edital ou, nos casos omissos, decididos
ad referendum da Comissdo de Selegdo, pelo Presidente da Comissao.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1. Para a celebragdo do Acordo de Cooperagdo, a OSC deveré atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. (art.33,caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso
III, da Lei 13.019 de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas (art. 33 §§ 2°, Lei 13.019, de
2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, Inciso III,
Lei 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas (art. 33 §§ 2° e 3°, Lei 13.019, de
2014);

¢) Ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput,inciso IV, Lei
13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagdo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.33,caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizag@o, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art.
26, caput, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016)

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC. Nao ser4 necessaria a
demonstracdo da capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢ao de bens e equipamentos para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016. Nao serd necessaria
a demonstracdo de capacidade técnica instalada, sendo admitida, a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e
equipamentos para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lein® 13.019, de
2024, e art. 26, caput, inciso 11l e § 1°. Do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista,
na forma do art.26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto 8.726, de 2016);

1) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e suas
eventuais alteracdes. (art 34, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e
orgdo da carteira de identidade, e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme



Art. 27, do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art, 34, caput, incisos V e VI, da Lei
13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

k) Garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. (art 24, § 1°, X, da
Lein® 13.019 de 2014);

1) Comprovar que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela declarado (art 34, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014);

m) Comprovar inscri¢do no CNAS.

7.2. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que:

a) foram penalizadas com as sanc¢des de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar e
declarado inidoneo para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e
Municipal, ficando impedidos de celebrar convénios e/ou parcerias com a Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade;

b) Nesta selecdo também ndo sera permitida a participacdo de organizacdo que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigentes, gerentes ou associados membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos codnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do Decreto n® 44.879, de 2014;

IV - possua dirigentes, gerentes ou associados servidores do Estado ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento ¢ oitenta) dias anteriores a data deste Edital, vedando também a participagdo
de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposigdes;
V - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos tltimos 05 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeicdo; e
¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

VI - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participag¢do em licitacdo ¢ impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei n.13.019/2014; ¢

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei n.13.019/2014;

VII - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VIII - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo;



¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2.06.1992;

d) possua em sua diretoria pessoas que participem de diretoria de outra Organizag@o da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Estadual;

e) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

f) tenha entre seus dirigentes pessoa:

f.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, a ser constituida previamente a etapa de avaliagao das propostas, pela Fundagao Leao XIII.

8.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecao que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, cuja atuacdo no
processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813 de 16 maio de 2013 (art.
27,82 e§ 203 dalein®13.019 de 2014 e art 14, §1 e § 2, do Decreto n° 8.726/2016).

8.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a continuidades do
processo de sele¢do. Configurando o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27. § 1°a 3° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, § 1° e §2°, do Decreto n°
8.726/2016).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.

8.5. A Comissado de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

9. DAS FASES DE SELECAO

9.1. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:

APA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacao do Ed’ita_l de Chamamento Agosto/2024
Publico

Eventuais impugnagdes ao presente
2 Edital deverao ser apresentadas
conforme item 1.9

No prazo maximo de cinco dias Uteis anteriores ao
término da entrega das propostas

Resposta da Comissao de Selecao a
3 || eventual Impugnacao conforme item
1.9e1.10

Prazo de até dois dias Uteis da data do respectivo
protocolo da abertura da impugnacao




Entrega das propostas preliminares

pelas OSCS Até 30 dias corridos apos publicagao do Edital

Avaliacao das propostas preliminares
5 ||pela Comissao de Selecao e divulgacao
do resultado.

Até 5 dias Uteis corridos apds a entrega das
propostas

Interposicao de recursos contra o
6 Resultado Preliminar por meio
eletronico

Até 2 dias Uteis apds divulgacao do resultado
preliminar

Divulgados no site da Fundacdo Ledo XIII e através

7 | Ciéncia aos Proponentes dos recursos . Y .
P de Publicacao no Diario Oficial

8 Prazo para apresentacao de Até 2 dias Uteis apos finalizacao do prazo de
contrarrazoes apresentacao dos recursos
Analise dos recursos pela Comissao de e o e .
9 P Até 5 dias uteis da data do respectivo protocolo

Selecao

Homologacao e publicacao do ) _ _ o
0 I esultado definitivo da fase de selecgo, Ate 05 dias corridos da. finalizagao do prazo de
com divulgacio das decisGes recursos proferidas (se houver)

9.2. Eventuais impugnagoes ao presente Edital, Interposicao de recursos contra o resultado
preliminar, apresentacdo de contrarrazoes deverao ser apresentadas, por meio eletronico para
chamamentopublico@leao.rj.gov.br, que encaminhara aos cuidados da Comissdo de Selecao.

9.3. A Resposta da Comissao de Seleg@o a eventual impugnagdo, divulgacao do resultado preliminar, Ciéncia
aos Proponentes dos recursos e publica¢ao dos resultados definitivos do Chamamento Publico serdo
divulgados no site da Fundacao Ledo XIII e através de Publicagdo no Diério Oficial.

9.4. O resultado Preliminar, Resultado Definitivo e Homologagao serdo divulgados no site da Fundagao e
através de Publicacao no Diario Oficial.

10. DA PROPOSTA
10.1. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

10.1.2. Inserir quando do preenchimento do Plano de Trabalho, documento a ser denominado
“APRESENTACAO DA ORGANIZACAO”, em que devera conter um breve histérico/curriculo da
Organizacao da Sociedade Civil com o relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do Edital
destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Edital.
Neste item a Organiza¢do da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associagdo que discuta a tematica em questao
neste Edital, especificando qual a modalidade de participagdo (dire¢do, coordenagdo, membro de grupo de
trabalho ou comissao).

10.1.3. Inserir quando do preenchimento do Plano de Trabalho, documento a ser denominado
“CONHECIMENTO DO PROBLEMA?”, devera considerar a urgéncia na resolutividade da situacdo que se
apresenta para pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade social no municipio de Itaguai e adjacentes.
Entende-se que a possibilidade de parceria com a OSC se revela imperiosa na busca por melhoria da
qualidade dos servigos ofertados, especialmente por dinamizar e tornar mais eficiente e economica a
prestacao dos servigos prestados, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo para eficacia do atendimento.



10.1.4. O objeto do Acordo de Cooperagdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital sera
observado pelas caracteristicas:

a) Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere o objeto da
cooperacao;

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da cooperagdo ou de natureza semelhante;

c¢) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas.

10.1.5. Inserir quando do preenchimento do Plano de Trabalho, documento a ser denominado “DESCRICAO
DAS ATIVIDADES”, deve-se apresentar dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os
prazos, os produtos ou servigos e a metodologia empregada, conforme descrito no Termo de Referéncia e
anexos deste Edital. As propostas que meramente repetirem o contetido do Plano de Trabalho serao
desclassificadas.

10.1.6. Os anexos relacionados nos itens 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.5 deverao ser apresentados em texto digitado,
formato PDF com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte times new roman, tamanho 12, no minimo 20
(vinte) laudas e ndo podendo exceder 40 (quarenta) laudas. Devendo ser apresentado PROPOSTA DE
TRABALHO E PLANO DE TRABALHO, na forma do Anexo VIII deste Edital. Observadas ainda as
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.2. A Comissao de Selecao avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos deste
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou incompativeis.

10.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) Fator Plano de Trabalho;

(i1) Fator Gestao Organizacional;

(iii) Fator Gestdo de Recursos Humanos;
(iv) Fator Gestao de Infraestrutura;

(v) Andlise discricionaria do Plano de Trabalho da OSC pela Comissao de Selegao.

10.4. A Comissao de Selecao também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do pleito,
as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguintes critérios:

a) A natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situagdo de prestagdes de
contas de convénios e/ou parcerias anteriores com o Governo do Estado, a capacidade técnica, de instalagdo
e/ou de mobilizagdo e as condi¢des da entidade para realizar a parceria;

b) Os objetivos (metas) a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacao de seu alcance;

¢) A clareza, a compatibilidade das metas e etapas, e a conformidade da execugao destas com o objeto que
sera alcancado;

d) Se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma € o interesse e pertinéncia do pleito com
relacdo as metas programaticas do 6rgdo correspondente; e

e) Verificacao da analise do montante de recursos envolvidos na operagdo, que devera ser compativel com o
seu objeto, ndo permitindo a utiliza¢ao de valores insuficientes para a sua conclusao e tampouco o excesso
que permita uma execug¢do por pregos acima dos vigentes no mercado.

10.5 A proposta sera julgada por meio de pontuagdo considerando-se os critérios de julgamento metodologia
de pontuagdo estabelecida abaixo:



FATOR PLANO DE TRABALHO

De 0 a 40

Andlise das acoes previstas,
considerando o disposto neste Termo
de Referéncia

|0 a 10 — insatisfatorio;

|1 1 a 20 — pouco satisfatorio;

21 a 30 —regular;

31 a 40 — muito satisfatorio.

Responsavel Técnico da OSC e os
meios de registro dos participantes do
Projeto.

FATOR GESTAO| 0. 20
ORGANIZACIONAL
0 a 10 — insatisfatorio;
11 a 20 — pouco satisfatorio;
o 21 a 30 —regular;
Documentagdo da instituicdo, do

31 a 40 — muito satisfatorio.

FATOR GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

De 0 a 20

Equipe de profissionais designada para
a execu¢dao do objeto da cooperagdo,
demonstrando notdria competéncia na
areca de atuacao.

10 a 10 — insatisfatorio;

|1 1 a 20 — pouco satisfatorio;

|21 a 30 — regular;

31 a 40 — muito satisfatorio.

FATOR GESTAO
INFRAESTRUTURA

DE

De 0 a 20

0 a 10 — insatisfatorio;

11 a 20 — pouco satisfatorio;

21 a 30 — regular;




Infraestrutura da instituicdo e de apoio,
adequacdes fisicas, declarando os
equipamentos, programas € Servicos
(inclusive os recursos de informatica
quando for o caso), assim como o
suporte técnico/operacional disponivel
na OSC.

31 a 40 — muito satisfatorio.

10.6. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a
escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuagdo no fator Plano de Trabalho;

10.6.1 O Plano de Trabalho sera avaliado de forma discriciondaria pela Comissdo de Selecao, além da
pontuacdo acima mencionada, sobre a pertinéncia com a inteng¢do fim do presente Chamamento.

10.6.2 Persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagao
no fator Gestao Organizacional; persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacao no fator Recursos Humanos; caso permaneca o empate, sera considerada a
melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacdo no fator Gestdo de Infraestrutura.
Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.7. A Organizacao da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver
pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

10.8. Da reunido da avaliacao e julgamento das Propostas de Trabalho serd lavrada em ata circunstanciada,
que sera assinada pelos membros da Comissao de Selecdo, com decisdo motivada do resultado da
classificagdo e com indicagdo das PROPONENTES que obtiverem as melhores avaliagdes, considerando a
completude das informagdes, a demonstragao da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto.

10.9. A Comissao de Selecao providenciara a publicacdo do resultado, ainda preliminar, no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, divulgara a integra da ata na primeira pagina do sitio eletronico da Fundagao Leao
XIII: www.leaoxiii.rj.gov.br, e encaminhara notificacao ao Proponente, pelo correio eletronico (com
confirmagdo de recebimento), informando sobre as condi¢gdes da Proposta de Trabalho.



10.10. O Resultado final do presente processo seletivo somente sera divulgado apos o decurso dos prazos
para recorrer € impugnar previstos neste Edital.

10.11. Nao assistird ao proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo a
Fundagao Leao XIII utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Acordo de Cooperagdo Técnica, objeto
deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.12. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes da proposta ou de
quaisquer documentos.

10.13. As organizagdes da sociedade civil participantes arcarao com todos os custos relativos a apresentacao
das suas propostas. A FUNDACAO LEAO XIII, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.14. A Comissao de Selecao podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos
neste Edital.

10.15. E facultada a Comissdo de Selegio, em qualquer fase de Chamamento Péiblico, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢dao do processo, vedada a inclusdo posterior do
documento ou informagdo que deveria constar originalmente na proposta.

10.16. O Plano de Trabalho sera analisado e a decisdo quanto sua qualidade do servigo sera de
discricionariedade da Comissao de Selecao e Avaliagdo.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Apds a etapa de julgamento da habilitacdo, a Organizagdo da Sociedade Civil interessada, podera
manifestar imediata e motivadamente a intencao de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de
05 (cinco) dias uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, contados da publicagdo mencionada no item
anterior, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias Uteis, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestacao imediata e motivada da Organizagdo da Sociedade Civil interessada acarretara
decadéncia do direito de recorrer da homologacao e do resultado do processo seletivo.

11.3. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao de Sele¢do, por meio eletronico para
chamamentopublico@leao.rj.gov.br, que encaminharé aos cuidados da Comissao de Selecgao.



11.4. A Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua deliberagao, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

11.5. Caso a Comissao de Sele¢ao ndo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, o
Presidente da Comissdo, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior, que
proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

11.6. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. DA HABILITACAO

12.1. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - para que ocorra a habilitagio do PROPONENTE
deverdo ser apresentados todos os documentos especificados, conforme item 3.1 do presente edital:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
copia do Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteracdes.

12.1.2. Copia da Ata de Elei¢ao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de registro Civil
das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certidao de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro.

12.1.4. Prova de inscrig¢ao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 03 (trés) anos de existéncia, através de documentacao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP]J.

12.1.6. Relagao Nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por
ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, € a



Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

b) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC n°100 de 12.12.2003),
caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja isenta;

¢) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organiza¢do da divida ativa ou, se for o
caso, certiddo comprobatdrio de que a Organizacao da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isento de
inscri¢do municipal,;

d) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizag¢ao da Sociedade Civil sera
feita, por meio de apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servigo de qualquer Natureza (ISSQN), e IPTU e demais tributos municipais e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdrio de que a Organizacao da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do municipal;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF Sociedade Civil sera
feita por meio de apresentagao da certidao negativa ou positivo com efeito negativo do Imposto sobre
Circulag¢dao de Mercadorias e Servigos (ICMS) e certidao negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa, ou se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo respectivo
objeto, esta isenta de inscrigao estadual,

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF FGTS;

g) Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo e certiddo negativa de execugao;

h) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social com a apresentacdo da certidao negativa de débitos ou
certiddo Positiva, com efeito negativo referente a contribuicao previdenciaria e as de terceiros, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) da sede do Convenente;

1) Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em fase de trabalhadores menores, em obediéncia a
Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitido junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, conforme dispde o inciso XXXIII do art.7 da CF/88, ou Declaragdo firmada pelo representante legal
da Organizagdo da Sociedade Civil (anexo III) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio
de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede;

j) Declaragdo de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria pessoas que participem
da Diretoria de outra Fundagdo Privada ou Associagdo (Anexo IV);



k) Declaracao de representante legal de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo incide em nenhuma das
hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital (Anexo VII);

1) Certidoes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagado judicial ou extrajudicial expedidas pelo
Distribuidor da sede da organizagao de sociedade civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de
Janeiro, a prova sera feita mediante apresentagdo de certidoes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribui¢do e pelos 1° e 2° Oficios de Interdigdes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros estados deverdo apresentar, juntamente com as certidoes negativas
exigidas, declaracao passada pelo foro da sua sede, indicando quais os Cartorios ou Oficios de Registro que
controlam a distribui¢ao de faléncias e recuperagdo judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddes com
validade expirada ou passada com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em
relacdo a data da realizagdo do Chamamento Publico;

m) Certiddo negativa de execucdo patrimonial expedida pelos distribuidores civeis e pela Justica do Trabalho
da sede do convenente, ou certidao positiva, da qual conste o montante total das execugdes em curso,
acompanhada de declaracao de que as a¢des ajuizadas contra si ndo ostentam aptidao para comprometer a
integridade de seu patrimonio, a execucao de suas atividades ordinarias tampouco a regular aplicagao dos
recursos transferidos por meio do convénio no objeto pactuado;

n) Prova de regularidade quanto a prestacdo de contas de recursos estaduais recebidos anteriormente, em
atendimento ao Decreto n® 33.502/2003, e a Portaria CGE n° 170/2013, mediante consulta ao Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil do Estado do Rio de Janeiro — SIAFE Rio, emitida
pela Secretaria de Estado de Fazenda;

0) Copia do Registro da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social (Lei
Federal n°® 8.742 de 07.12.1993, art. 9°) ou Conselho Estadual de Assisténcia Social quando ndo houver
conselho de assisténcia social no municipio, em atendimento a Lei Complementar n°® 187, de 16.12.2021, art.
31;

p) Alvara de Licenca para estabelecimento e funcionamento regular da entidade, se for o caso, onde couber.

12.2. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de
validade declarado no proprio documento, da mesma forma que nao conste previsdo em legislacdo
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a
data da apresentagao.

12.3 Apresentagdo de DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS e servigos
prestados, recebimentos de emendas, dentre outros. (Anexo V).

12.4. Apresentagao do Balango Patrimonial dos ultimos 3 anos, com apresentacao com indice de liquidez
corrente igual ou superior a 1.



12.5. Fica estabelecido a exigéncia do Programa de Integridade no prazo de 180 dias a contar a data da
assinatura do Termo de Colaboragao, a Institui¢ao vencedora, conforme Lei n® 7.753 de 17 de outubro de
2017.

12.6. Somente serd avaliada a documentacao da Proposta Vencedora da Organizagao da Sociedade Civil.

13. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

13.1. Decorridos os prazos e procedimentos constantes deste Edital, a Comissao de Sele¢ao declarara o
resultado final do processo seletivo em até 5 (cinco) dias corridos, para que seja homologado pela Presidente
da Fundacao Ledo XIII, publicando a decisdao no Diario Oficial do Estado do Rio de janeiro e divulgando-o
na primeira pagina do sitio eletronico da Fundagao Ledo XIII: www.leaoxiii.rj.gov.br.

13.2. Apds a apresentacao do resultado final pela Comiss@o de Selecdo, a autoridade superior da Fundagao
Ledo XIII tera até 05 (cinco) dias tteis para homologar o0 mesmo e providenciar a respectiva publicagao.

13.3. A homologagdo do processo seletivo ndo gera direito para a PROPONENTE a celebragao da parceria
(Art. 27, § 6°, da Lei n® 13.019/2014).

13.4. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pela Presidente da Fundagao Ledo XIII e
publicado, imediatamente sera encaminhado a Subsecretaria Técnico-Executiva da Secretaria de Estado da
Casa Civil, para emissdo, pela Superintendéncia técnica, de parecer, conforme Resolugdo 350/2014 da
SECC.

13.5. Sendo aprovado pela Secretaria de Estado da Casa Civil, esta encaminhara ao Senhor Exmo.
Governador do Estado do Rio de Janeiro para Autorizagao da Celebragdo do presente.

13.6 Apds Autorizagdo Governamental e o retorno dos Autos a Fundagao Ledo XIII, a Organizagdo da
Sociedade Civil serd convocada para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, assinar o Termo. Deixando a
Organizagao da Sociedade Civil de assinar o Acordo de Cooperagdo no prazo de 02 (dois) dias tuteis, podera
a Fundagao Ledo XIII, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas a faltosa, convocar as
organizacgoes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de classificagao.

13.7. A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Acordo de Cooperagao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificacdes do



Plano Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade
implicara a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer
onus para a Fundacdo Ledo XIII e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

13.8. A Organizagao da Sociedade Civil serd também responséavel, na forma do Acordo de Cooperacao, por
todos os Onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributdrios, previdenciarios e trabalhistas, por todas
as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiro em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus
sucessores.

13.9. A fiscalizacdo da parceria cabera a Fundacao Ledo XIII, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil se
submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacdo da Fundagao Leao XIII, que nao
exime aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especifica¢des, nem de
qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Acordo de Cooperacao Técnica.

14. PRESTACAO DE CONTAS
O Acordo de Cooperagao ndo envolve transferéncia de recursos financeiros, em sua primariedade.

14.1. A prestagao de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagcdo de contas, conforme capitulo VI, Secdo I, da
Lei n° 13.019/2014, assim como, demais prazos e procedimentos cabiveis, e no Decreto Federal n°
8.726/2016.

14.2. A apresentacdo da prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

14.2.1. Relatorio de Execucao do Objeto, que contera:

(1) A demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo decontas;

(i1) A descri¢do das agdes desenvolvidas, atores mobilizados e seus impactos;

(i11) Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como lista de funcionérios, lista de alunos
dos cursos, fotos, dentre outros.

14.2.2. As informagdes de que se trata o subitem 14.2.1 serdo fornecidas, por meio da apresentagdo de
documentos e por outros meios previstos na Proposta de Trabalho e Plano de trabalho.

14.2.3. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do
alcance das metas.



14.2.4. A planilha de Validagdo mensal com a relagao de todos os funcionarios contratados, como nome, data
de admissdo, funcdo, carga horaria e data de demissdo, sendo esta assinada pelo responséavel da unidade,
representante da OSC e por um fiscal do contrato.

14.3. Relatorio de Execugdo Financeira, que contemplara:

14.3.1. O exame de conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesa previstas e da
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho:

14.4. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até¢ 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, na forma do art. 69, da lei 13.019/2014 com reda¢ao dada pela Lei 13.2014/2015.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Fundagao Leao XIII podera impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela execugdo da parceria em
desacordo total ou parcial com Plano de Trabalho, com o Acordo de Cooperagao a ser celebrado, com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014, as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa, na forma do art. 73
Lei Federal n® 13.019/2014:

(1) Adverténcia;

(1) Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades da Administragdo Publica, por prazo nao superior a dois anos;

(111) Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.

16. FORO

16.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questoes,
davidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico, adjudicagao, aditivos, etc,
dele decorrentes.

17. DISPOSICOES FINAIS



17.1. E facultada ao Presidente da Comissio de Selegdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
processo seletivo, a promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
processo.

17.2. A Organizacao da Sociedade Civil devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para
habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Acordo de Cooperagao.

17.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de Sele¢ao da
Fundagao Leao XIII observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que
informam a atuacdo da Administragdo Publica, principalmente os Principios previstos no caput do artigo 37
da CRFB.

17.4. Ficam as organizacdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeito as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis
quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito
Publico.

17.5. A Administracdo da Fundagdo Ledo XIII podera autorizar ou propor a alteragdo do Acordo de
Cooperagdo ou do Plano de Trabalho, apos respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, na forma dos art. 55, paragrafo
unico e art. 57 da lei 13.019/2014 com redagdo dada pela Lei 13.2014/2015 da seguinte forma:

17.6. Dada a complexidade do objeto, o proponente podera realizar visita técnica a unidade, a fim de obter
todas as informacgdes necessarias a correta compreensao da proposta. A visita técnica deve ser agendada
previamente em até 03 (trés) dias anteriores ao termo final de apresentacao de proposta, junto ao EMAIL:
chamamentopublico@leao.rj.gov.br. O proponente deve apresentar “Atestado de Visita Técnica” (Anexo X)
devidamente assinado pelo servidor, devendo ser, imediatamente comunicado ao Presidente da Comissao de
Selegdo e Avaliagao.

17.7. A PROPONENTE selecionada, devera exibir placa alusiva a parceria, contendo as logomarcas do
Governo do Estado do Rio de Janeiro e da Fundagao Leao XIII, sendo que as especificagdes da placa, seu
material, dimensdes e local de fixagdo, ficardo a cargo de supervisdo e aprovagao da Fundacao Ledo XIII.

17.8. Os bens, equipamentos e materiais permanentes adquiridos pelas PROPONENTES por ocasido da
celebracao da parceria serdao gravados com cldusula de inalienabilidade, e sera formalizada promessa de
transferéncia da propriedade & Administracdo Publica, na hipdtese de sua extingdo.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, observados os principios que informam a
atuacdo da Administracao Publica.



17.10. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restri¢des contidas nos anexos:

Anexo I -Termo de Referéncia;
Anexo II - Declaragao Referente a Ilicitos trabalhistas;

Anexo III - Declaragao de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria pessoas que
participem da Diretoria de outra Fundagao Privada ou Associagdo (modelo);

Anexo IV - Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados;

Anexo V - Declaragao de Execucao sem Subdelegacao;

Anexo VI - Declaracao de Inexisténcia de Impedimento;

Anexo VII - Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho e do Plano de Trabalho (modelo);

Anexo VIII - Modelo de Prestagao de Contas: declaragao de guarda dos originais dos documentos
apresentados na prestacao de contas;

Anexo IX - Modelo de Prestacdo de Contas: modelo de relagao de bens adquiridos, produzidos ou
construidos;

Anexo X - Modelo de Prestacdo de Contas: relatdrio de execugdo do objeto;
Anexo XI - Formulario de Visita Técnica;

Anexo XII - Termo de Acordo Cooperacao.

LUCIANA MARTINS CALACA
Presidente
Fundagao Leao XIII

ANEXO 1
1.DO OBJETO
CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ESPECIALIZADA EM SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, COM VISTAS A EXECUCAO DE
PROJETOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014.

2.DA JUSTIFICATIVA

Considerando que o Centro Social de Itaguai, situado a Rua Prefeito José Maria de Brito,201 Monte Serrat, ¢



um importante equipamento da Fundagao Ledo XIII e que o mesmo ja foi ocupado por aproximadamente 6
anos com atividades socioculturais, esportivas, de empreendedorismo e tecnoldgicas atendendo a publicos
diversos em situacao de vulnerabilidade social (criangas, adolescentes, adultos e idosos), com mais de 20
(vinte) projetos sociais, contemplando diversas modalidades de atividades, tais como: Jiu Jitsu, Capoeira,
Judo, Tackwondo, Oficinas de Costura, Artesanato, Barbeiro, Culinaria, Alfabetizacdo, Reforco Escolar, etc.

Justifica-se a necessidade da celebracao da parceria, uma vez que, as agdes da politica de Assisténcia Social
se organizam sob a forma de um sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), integrado por 6rgaos gestores da Assisténcia Social nos trés entes federados;
pelos respectivos conselhos (federais, estaduais e municipais) de Assisténcia Social; por entidades
filantropicas e organizagdes prestadoras de servigos vinculadas ao SUAS; bem como pelas representagdes
dos trabalhadores e dos usudrios do sistema.

Cabe ainda destacar que a Fundagao Leao XIII atua como 6rgao executor das politicas de Assisténcia Social
do Estado do Rio de Janeiro, exercendo as func¢des de assessoramento, gerenciamento, coordenacao de
programas e projetos sociais, articulando e / ou implementando servigos assistenciais de ambito regional ou
local no que for necessario, quando constatado ndo atendimento da demanda pelos municipios.

Frisando-se que, no prédio da Fundagao Leao XIII, hd uma base de atendimento propria, a Junta Militar € o
Programa Seguranga Presente, em que todos necessitam de suas devidas salas, no mesmo corredor, e
banheiro para utilizagao dos servidores.

No bojo destas finalidades, a Fundagdo Ledo XIII planeja, coordena e executa a¢des de Protecdao Social aos
individuos, grupos e familias em situagao de vulnerabilidade, risco social e de violagao de direitos, tendo
como premissa a oferta de servigos socioassistenciais, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social,
visando prioritariamente a promog¢ao da cidadania e a melhoria da qualidade de vida das pessoas,
especialmente aquelas reconhecidas como minorias sociais.

Objetiva-se assim atender a populagdo do municipio de Itaguai que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade social, com um conjunto de projetos, acdes e atividades que atendam as suas necessidades

basicas de acesso a cidadania e politica publica, conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (lei
8.742/93) em seu art. 1°:

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agoes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bdsicas.

Neste sentido e considerando a necessidade da execugdo de projetos para pessoas e familias em situacao de
vulnerabilidade social, possibilitando ainda que os imdveis da Fundacao Ledo XIII ndo fiquem subutilizados
ou em estado de abandono e cumpram com a fungao social objeto do Estatuto da Fundacao Ledo XIII
(Decreto-Lei 44 de 24 de marco de 1975), apresenta-se a proposta de Acordo de Cooperagao Técnica com
Organizagao da Sociedade Civil, com fulcro na lei 13.019/2014, sem o repasse de recursos financeiros, por
meio de chamamento publico com base no art. 29 da referida lei, por se tratar do objeto envolver comodato
de recurso patrimonial da Fundagao Ledo XIII.

3.DOS OBJETIVOS DA PARCERIA

3.1 DOS ASPECTOS COMUNS

3.1.1 Proporcionar as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos atividades de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e de desenvolvimento social através de sua participacao nas atividades
educacionais, praticas ludicas, culturais, de lazer e inicia¢ao esportiva, saude, de tecnologia e
empreendedorismo, colocando o esporte e saude, cultura, educagdo, empreendedorismo e tecnologia como
meio de inclusdo social e como forma de promocao do desenvolvimento integral, cidadania e melhoria da
qualidade de vida, prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.



3.1.2 Cumprir o que preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu Art. 4°: “¢ dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

3.2 DOS ASPECTOS ESPECIFICOS

3.2.1 Garantir o acesso ao lazer reconhecendo estes como instrumentos de desenvolvimento integral do
individuo, realizado através de atividades de recreacao esportiva, passeios, campeonatos, atividades
culturais, entre outros, envolvendo os niicleos com a presenca das familias e amigos.

3.2.2 Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras.

3.2.3 Incentivar a iniciagdo esportiva, valorizando as atividades fisicas, recreativas e esportivas como fator de
bem-estar individual e coletivo.

3.2.4 Contribuir para capacitacao profissional e para inser¢cao no mercado de trabalho.
3.2.5 Incentivar as criangas, adolescentes e jovens a melhoria no desempenho e ou reinsergao escolar.

3.2.6 Contribuir para a diminui¢ao da exposi¢ao aos riscos sociais (drogas, prostituicao, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho escravo) através da pratica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania).

3.2.7 Possibilitar o desenvolvimento da convivéncia social, a construgdo de valores, a melhoria da saude e o
aprimoramento da consciéncia critica.

3.2.8 Fortalecer vinculos familiares € comunitarios.
3.3 DA INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

* 1°andar:

v 03 salas para oficinas;

v 01 banheiro feminino;

v 01 banheiro masculino;

v 01 banheiro com acessibilidade;

v 01 sala de atendimento social;

v 01 sala de atendimento psicossocial;
v 01 auditoério;

v 01 biblioteca;

v 01 secretaria.

* 2°andar:

v 08 salas;

v 01 banheiro feminino;

v 01 banheiro masculino.

* 3°andar:

v 01 quadra poliesportiva;

v 02 vestiarios.

» Observagoes:

v Todas as salas devem estar bem arejadas, com ventiladores, mesas e cadeiras suficientes para a execugao
das atividades.

v O Projeto deve dispor de internet, computadores e impressoras suficientes para a execugdo das atividades.

3.3.1 - No primeiro andar do prédio da Fundagao Ledo XIII, devera continuar acomodado, base de
atendimento propria de Itaguai, a Junta Militar e o Programa Seguranga Presente da Secretaria de Estado de
Governo com a presenga de Policiais Militares, dentre outros servidores multidisciplinares (este ultimo com
duas salas, sendo uma com banheiro), considerando que, todos necessitam de suas devidas salas para o
exercicio de suas funcoes e atribui¢des, devendo estar no mesmo corredor, além da existéncia de um



banheiro para utilizagdo dos servidores.

3.4 DOS PROJETOS

3.4.1 Deverao ser executados projetos nos seguintes eixos: Esporte e Satde, Educagdo e Cultura,
Empreendedorismo e Tecnologia, totalizando no minimo 13 atividades em sua totalidade.

3.4.2 Os projetos a que se referem o item anterior deverdo contemplar as seguintes modalidades em cada
eixo:

[JESPORTE E SAUDE: Ginéstica aerdbica (criangas e adolescentes), basquete (publico em geral),
tackwondo (publico em geral);

[JEDUCACAO E CULTURA: Contraturno escolar (criangas e adolescentes), danga (ptiblico em geral), balé
(publico em geral) e oficinas de leitura (ptiblico em geral);

"JEMPREENDEDORISMO E TECNOLOGIA: Robotica (adultos e idosos), programador (adultos e idosos),
coworking (adultos e idosos), culinaria (adultos e idosos), barbeiro (adultos e idosos) e artesanato (adultos e
1dosos).

3.4.3 A OSC PARCEIRA podera apresentar outros projetos, desde que relacionados aos eixos do item 3.4.1,
devidamente inseridos no Plano de Trabalho.

3.4.4 Deverao ser destinadas vagas para pessoas em situacao de vulnerabilidade, nao havendo distingao de
género, raga, etnia e religido, garantindo o acesso (quando houver) de pessoas com deficiéncia, povos
origindrios e imigrantes.

3.4.5 A OSC PARCEIRA devera atuar com atividades teérico-praticas, estimulando oficinas, rodas de
conversa, espagos de debate e reflexdo sobre temas relevantes como: combate ao preconceito de raca, de
género, a violéncia, entre outros e/ou agdes sociais € outras iniciativas.

3.4.6 No que se refere aos aspectos técnicos especificos dos Projetos (objetivos, perspectiva didatico
pedagobgica, conteudos, carga horaria, atividades pedagogicas, etc.), a execucdo do objeto dependera de
constru¢do do PLANO DE TRABALHO que devera ser construido pela OSC PARCEIRA, com
acompanhamento da Fundacao Leao XIII.

3.5. DOS RELATORIOS DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

3.5.1 Os Relatorios deverao ser apresentados ao final de cada exercicio financeiro, descrevendo de forma
pormenorizada as atividades da fase de execucdo realizadas até o fim do exercicio.

3.5.2 Devem constar os seguintes dados e informagdes relativamente a etapa de execugdo e com as
respectivas totalizagdes ao serem adicionados aos numeros constantes no Relatorio Parcial e Final:

a)Relato, seguido de andlise do processo de execugdo: aspectos positivos; potencialidades verificadas;
problemas e dificuldades encontrados; agdes saneadoras adotadas;

b)Descri¢ao e problematizag¢ao do trabalho pedagogico desenvolvido;

c¢)Memorial fotografico para divulgacao e disponibiliza¢ao nas redes sociais e areas afins;

d)Planilha detalhando os custos incorridos no periodo, com indicagdo da fonte do recurso.

Nota: Os Relatérios deverdo ser entregues 8 FUNDACAO LEAO XIII, em duas vias impressas e assinadas,
acompanhado dos arquivos em midia eletronica. A entrega ocorrera ao fim de cada exercicio. A Executante
devera atender eventual solicitagio da FUNDACAO LEAO XIII quanto a corregdo ou ajuste nas
informacgodes do relatorio, e entregar a versao final. O aceite definitivo do Relatério Final de execugao do
objeto ¢ condicdo necessaria para a continuidade da parceria.

4.DO FUNDAMENTO LEGAL



LEI FEDERAL N° 13.019/2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e
as organizagOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes
da sociedade civil; e altera as Leis N° 8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de margo de 1999.
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

LEI FEDERAL N° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases), Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;
LEI FEDERAL N° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;

LEI FEDERAL N° 8.742/93 - Dispde sobre a Organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.
5. DOS RESULTADOS ESPERADOS
5.1 Desenvolver recursos, para resgatar a autoestima pessoal, proporcionando um espaco seguro e acolhedor.

5.2 Reduzir situagdes de negligéncia e abandono, garantindo o acesso a recursos € orientagdes sobre seus
direitos, instrumentalizando para o enfrentamento de violagdes, buscando vida livre de violéncia e com
melhores condi¢oes de bem-estar.

5.3 Oferecer suporte psicossocial por meio de atendimentos individuais e em grupo, para promover o
acolhimento, o fortalecimento emocional e a superac¢ao de traumas e dificuldades vivenciadas.

5.4 Implementar a¢des de conscientizacdo e prevengao da violagao de direitos por meio de rodas de
conversa, debates e campanhas educativas, com o objetivo de informar aos usudrios sobre seus direitos.

5.5 Criar espacos de didlogo e troca de experiéncias, promovendo a constru¢do de redes de apoio e o
fortalecimento dos vinculos comunitérios e sociais.

5.6 Fomentar a participagdo das criancas, adolescentes, adultos e idosos na vida politica € comunitaria,
incentivando seu protagonismo e fortalecendo sua representatividade nos espacos de decisdo.

5.7 Realizar agdes de sensibilizacdo e conscientizac¢do junto a comunidade, visando combater esteredtipos de
género, promover a igualdade de oportunidades e eliminar qualquer forma de discriminagdo contra as
mulheres.

5.8 Monitorar e avaliar de forma continua o impacto do projeto, por meio de indicadores de desempenho,
para garantir a efetividade das a¢des realizadas e realizar ajustes necessarios ao longo do processo, visando o
alcance dos resultados esperados.

6. DO PROJETO BASE E INVESTIMENTO PELA OSC

6.1 Com vistas ao melhor andamento do projeto, os recursos que serdo destinados a sua execugdo, deverao
ser utilizados conforme Plano de Trabalho e todos os custos relacionados aos mesmos serdo de inteira
responsabilidade da OSC PARCEIRA.

6.2 Todos os recursos (materiais, servigos e recursos humanos) utilizados pela OSC PARCEIRA em cada

um dos projetos, deverdo estar discriminados (incluindo aqueles que ja existem em seu patrimonio). As
novas aquisi¢des deverdo ser precedidas de pesquisa de precos a pelo menos 3 (trés) orcamentos, compativeis
com os valores praticados no mercado, considerando a tabela abaixo:



Tabela de Investimentos

Nome Descricao Técnica Natureza
de Despesa

Adaptacao Realizacdo de manutencdo, adaptacdo para acessibilidade, troca de fiagao, OSC

fisica do espacgo [adequacao de voltagem, instalagdo de banheiros adequados e reforma estruturall PARCEIRA
necessaria para atender as normas de seguranca e acessibilidade.

Aquisicao de  |Aquisi¢ao de mesas, cadeiras, estantes, armarios, prateleiras e outros moveis OSC

mobiliario necessarios para equipar as salas de aula, espagos de convivéncia e areas PARCEIRA
administrativas.

Aquisi¢ao de  |Compra de computadores, impressoras, projetores, telas de projecao, OSC

Equipamentos |notebooks, tablets, roteadores e outros equipamentos tecnoldgicos para suporte [ PARCEIRA

de informatica |as atividades educacionais e administrativas.

Demais Conforme Necessidade dos Projetos. OSC
Equipamentos PARCEIRA
Tabela de Custeio

Nome Descricao Técnica Natureza
de Despesa
Material de |Compra de materiais de escritdrio, materiais pedagogicos, material de higiene ¢ OSC
Consumo [limpeza, géneros alimenticios para a padaria escola e cozinha escola, e outros [PARCEIRA
itens necessarios para as atividades diarias do projeto.
Material de |Aquisi¢do de papel, canetas, lapis, borrachas, grampeadores, clipes, pastas, OSC
Escritorio  |envelopes, entre outros materiais de escritorio. PARCEIRA
Material Compra de livros, apostilas, cadernos, 1apis de cor, tintas, pincéis, instrumentos OSC
Pedagogico |musicais, materiais para artesanato e outros recursos pedagdgicos necessarios |PARCEIRA
para as atividades educacionais.
Equipe de  |Contratacao de equipe responsavel pela gestdo e coordenacao geral do projeto, OSC
Coordenagdo [incluindo atividades de planejamento, monitoramento, avaliacao e articulagio |[PARCEIRA
com parceiros € 0rgaos governamentais.
Equipe Contratacao de equipe de professores (as) para ministrar as oficinas e cursos OSC
Pedagbgica |oferecidos pelo projeto, incluindo atividades de preparacao de aulas, PARCEIRA

acompanhamento dos participantes e avaliacao de resultados.




Equipe Contratagdo de profissionais para atuarem na area administrativa, OSC
Administrativa |[desempenhando fun¢des como gestdo financeira, gestdo de recursos humanos, [PARCEIRA

controle de estoque e apoio logistico.

Equipe Contratagdo de profissionais de diversas areas, como assistentes sociais, OSC
Multidisciplinar|psicologos, pedagogos, nutricionistas, entre outros, para oferecer suporte PARCEIRA

multidisciplinar aos participantes do projeto.

Atividades de |Realizagdo de atividades in loco, com vistas a promover a sensibilizagdo e OSC
Sensibiliza¢do e|conscientizagdo sobre direitos sociais e cidadania, envolvendo a participagdo |[PARCEIRA
Conscientizagdo|de especialistas, profissionais da area e membros da comunidade,
da Comunidade [proporcionando espacos de didlogo, reflexdo e troca de experiéncias sobre

questdes de género, violéncia, direitos e oportunidades.

6.3 A OSC PARCEIRA do projeto devera realizar adequagao fisica do espago se necessario, em consonancia
com as necessidades onde serdo desenvolvidas as atividades, a fim de torna-lo acessivel e adequado as
especificidades das pessoas em vulnerabilidade.

6.4 A OSC PARCEIRA do projeto devera desenvolver metodologia especifica que considere as necessidades
e especificidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade.

6.5 A metodologia devera ter objetivo central na valorizacdo da autoestima, o fortalecimento dos direitos
humanos e o empoderamento social das participantes, proporcionando ambiente acolhedor e seguro para o
aprendizado e desenvolvimento das participantes.

6.6 A OSC executante do projeto serd responsavel pela elaboragdo de todo o material didatico e programatico
a ser utilizado em cursos e oficinas oferecidos, o material devera contemplar os temas examinados nos cursos
e oficinas de forma didatica, clara e acessivel, facilitando a compreensao e o aprendizado das participantes,
incluindo recursos como materiais pedagdgicos, apostilas, atividades praticas e recursos audiovisuais,
visando enriquecer o processo educativo.

6.7 A OSC Executora do projeto devera disponibilizar atendimentos psicossociais € de apoio
socioassistencial juridico para os participantes do projeto, realizados por profissionais capacitados, com o
objetivo de oferecer acolhimento, escuta pedagogica e orientacdes para apoiar o enfrentamento das
violagdes, promovendo o bem-estar psicossocial dos participantes bem apoiar apoiar aos usudrios na
superagao das situagdes de violagao de direitos.

6.8 A OSC Executora do projeto devera estabelecer parcerias com servigos de assisténcia social para
encaminhar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade para os servigos socioassistenciais e outras politicas
publicas aos quais tém direito, bem como fornecer orientagcdes € acompanhamento para o acesso a esses
servigos, com vistas a garantir o amparo e a prote¢ao social.

6.9 A OSC Executora devera garantir o pagamento de eventuais taxas publicas e extras para garantia do
funcionamento integral do imdvel, bem como o pagamento de todas as contas relativas ao imével, em sua
totalidade, que esté utilizando, dentre elas, as concessionarias de dgua e luz.

6.1.2 A OSC Executora devera garantir manutengdo do funcionamento no prédio da Fundagdo Ledo XIII,
onde estao acomodados servigos do Estado, a base de atendimento préopria de Itaguai, a da Junta Militar € o
Programa Seguranca Presente da Secretaria de Estado de Governo com a presenga de Policiais Militares,
dentre outros servidores multidisciplinares (este ultimo com duas salas, sendo uma com banheiro),
considerando que, todos necessitam de suas devidas salas para o exercicio de suas fungdes e atribuigdes,



devendo estar no mesmo corredor, além da existéncia de um banheiro para utilizacdo destes servidores;
7.DA PARTICIPACAO

7.1 A simples participagdo neste chamamento, indica que a OSC esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas neste Termo e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

7.2 A administra¢do da Fundagdo Ledo XIII verificard se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos no
caput no momento da celebragdo da parceria.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1 O plano de trabalho deveré ser apresentado obedecendo o disposto no Art. 22 da Lei Federal N°
13.019/2014, onde sdo exigidos os seguintes critérios:

8.1.1 Descri¢ao da realidade que seréd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

8.1.2 Descri¢ao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

8.1.3 A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria.

8.1.4 Forma de execuc¢ao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.

8.1.5 Definigao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.
8.2 O Modelo do Plano de Trabalho a ser apresentado estd anexo a este Termo de Referéncia.

9. DO PRAZO DA PARCERIA

9.1 A parceria tera validade de 60 (sessenta) meses - 5 anos e, para novo Acordo de Cooperagdo, dever-se-a realizar-
se novo chamamento publico ou dispensa, a depender da decisdo discricionaria da Autoridade quando do término da
vigéncia.

10. DO PUBLICO ALVO

10.1 Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social preferencialmente das regides que circundam o imével da
Fundagao Leao XIII em Itaguai.

10.2 As pessoas em situagao de vulnerabilidade, deverdo preferencialmente estar cadastradas no Cadastro
Unico (CadUnico), e poderdo ser encaminhadas por meio da rede de atendimento socioassistencial ou pela
busca ativa a ser realizada pela OSC PARCEIRA.

11. DO LOCAL DE EXECUCAO E DA VISITA TECNICA

11.1 O local de execugdo do objeto fica situado a Rua Prefeito Jos¢é Maria de Brito,201 Monte Serrat, Itaguai
-RJ.

11.2 As OSCs interessadas em participar da selecio PODERAO realizar visita técnica ao local onde serdo
executados os servigos, examinando, tomando ciéncia do estado das instalagdes, caracteristicas, quantidades
e eventuais dificuldades para execugdo dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegacdes posteriores
quanto ao desconhecimento dessas informagdes.



11.3 A visita tem por finalidade avaliar as condi¢des das instalagdes atualmente existentes e tornar registrado
o pleno conhecimento das proponentes acerca das dificuldades para a execugdo do objeto e, as reais
necessidades da Fundagao Leao XIII.

11.4 A OSC interessada em participar da selecilo RECOMENDA-SE vistoriar os locais, discriminados no
item 11.1 deste termo, onde serdo prestados os servicos comuns de engenharia (VISITA TECNICA
FACULTATIVA), que podera ser realizada de segunda a sexta-feira, no horario das 09:00h as 16:00h,
agendando dia e horario pelo e-mail chamamentopublico@]leao.rj.gov.br.

11.5 A visita podera ser realizada por profissional habilitado da interessada e serd acompanhada por
representante da Fundagao Ledo XIII.

11.6 Para a vistoria a OSC, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela propria OSC comprovando sua habilitagdo para a
realizacdo da vistoria.

11.7 Conforme entendimento estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido, ¢ facultado ao proponente
deixar de realizar a vistoria técnica no local da prestagao do servigo de engenharia desde que fornega, anexa
a proposta comercial, uma declaracdo de que conhece as condigdes construtivas presentes no ambiente da
prestagao do servigo.

11.8 A OSC que optar pela ndo realizacao da vistoria, vindo a ser a vencedora, nao podera alegar, como
justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas, o desconhecimento dos locais da realizacdo do servigo
e suas peculiaridades.

11.9 Caso opte por realizar a visita técnica, serd fornecida declaragao de que compareceu e realizou a vistoria
nos imaoveis.

12. DOS PARAMETROS DE FUNCIONAMENTO

12.1 A executante do projeto devera estabelecer os parametros de funcionamento que norteardo a execugao
das atividades, como horarios de funcionamento, dias da semana em que serdo realizadas as atividades,
cronograma das atividades, e demais informagdes relevantes para o bom andamento do projeto.

12.2 A executante do projeto ficara responsavel pela manutengdo dos equipamentos adquiridos, bem como da
reposicao dos insumos utilizados.

12.3 Os termos de funcionamento deverdo ser comunicados e acordados com os participantes, bem como
com a gestao da Fundacao Ledo XIII, de forma a garantir a participacao efetiva do publico alvo do projeto.

12.4 A OSC executante devera garantir o sigilo e a confidencialidade das informacdes compartilhadas pelas
participantes durante o projeto, de forma a protege as informagdes pessoais e os individuos inseridos em seus
ciclos sociais.

12.5 A OSC devera garantir que, no primeiro andar do prédio da Fundacdo Ledo XIII, devera continuar
acomodado, base de atendimento propria de Itaguai, a Junta Militar € o Programa Seguranga Presente da
Secretaria de Estado de Governo com a presenca de Policiais Militares, dentre outros servidores
multidisciplinares (este ultimo com duas salas, sendo uma com banheiro), considerando que, todos
necessitam de suas devidas salas para o exercicio de suas fungdes e atribui¢des, devendo estar no mesmo
corredor, além da existéncia de um banheiro para utilizagao dos servidores.

13. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

13.1 Comunicar a FUNDACAO LEAO XIII toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para atualizacio.



13.2 Atender os prazos estabelecidos com relagdo ao fornecimento do objeto.

13.3 Manter durante toda a dura¢do do Acordo de Cooperagdo, o padrao de qualidade e as especificagdes
técnicas contidas neste instrumento.

13.4 Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a parceria.

13.5 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela concedente, podendo
solicitar o seu encaminhamento por escrito.

13.6 Manter durante a execugdo da parceria, todos os ambientes reformados, incluindo o espaco utilizado
para as atividades da Fundagdo Ledo XIII, considerando o prazo de 12 (doze) meses para adequagdes
necessarias.

13.7 Considera-se obrigagdo da OSC o pagamento de todas as contas relativas ao imovel, em sua totalidade,
que esta utilizando, dentre elas, as concessionarias de agua e luz.

13.8 Garantir a manutencao do funcionamento no prédio da Fundagdo Ledo XIII, onde estdo acomodados
servicos do Estado, a base de atendimento propria de Itaguai, a da Junta Militar e o Programa Seguranga
Presente da Secretaria de Estado de Governo com a presenca de Policiais Militares, dentre outros servidores
multidisciplinares (este ultimo com duas salas, sendo uma com banheiro), considerando que, todos
necessitam de suas devidas salas para o exercicio de suas fungdes e atribui¢des, devendo estar no mesmo
corredor, além da existéncia de um banheiro para utilizagao destes servidores;

13.9 O pagamento de eventuais taxas publicas e extras, bem como impostos, para garantia do funcionamento
integral do imovel

14. DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO LEAO XIII

14.1 Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste Acordo de Cooperagao e das disposi¢des legais
que a regem.

14.2 Proporcionar todas as condi¢des necessarias a boa execucao do Acordo de Cooperagdao, comunicando a
OSC parceria, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administragao.

14.3 Exercer a fiscalizagdo da parceria, indicando, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento
da execugao do projeto.

14.4 Atestar a qualidade do objeto da celebragdo de parceria, indicando qualquer ocorréncia de fatos que
exijam medidas corretivas.

14.5 Autorizar a utilizagdo do imével da Fundacao Ledo XIII em Itaguai-RJ, ao longo da execu¢do da
parceria.

15. DA GARANTIA

Nao ha garantia prevista para essa modalidade, por se tratar de um esfor¢o conjunto entre organizagao da
sociedade civil sem fins lucrativos e o0 Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da Fundagao Ledo
XIII, onde nao existe a figura do risco do negdcio, considerando que nao sera realizada transferéncia de
recursos entre as partes.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA



Nao ocorrerdo despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Plano de Trabalho, sendo de inteira
responsabilidade da OSC PARCEIRA o 6nus financeiro do Projeto em sua totalidade.

17. DAS SANCOES

A instituicao Parceira ficara sujeita as san¢des administrativas dispostas no art. 73 da Lei N° 13.019, de 2014,
a saber:

Secao |

Das Sanc¢des Administrativas a Entidade

Art. 73 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta
Lei e da legislag@o especifica, a administragdo publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil as seguintes sanc¢des: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

I - Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

§ 1° - As sang¢des estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de Ministro de
Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade. (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015).

§ 2° - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

18. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO OBJETO DA PARCERIA

18.1 A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, conforme Art. 58 da Lei Federal N° 13.019/2014.

18.2 A administragdo publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante Acordo de Cooperagao, conforme Art. 59 da Lei Federal N° 13.019/2014.

18.3 A comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria, conforme alinea “h” do Art. 35 da Lei Federal
N°13.019/2014, sera composta por servidores designados.

18.4 A comissao de monitoramento e avaliacao verificara se todas as contas e taxas estao sendo devidamente
pagas, bem como se hd cumprimento da obrigagdo da manuten¢do do funcionamento das atividades de
Estado no prédio da Fundagao.

19. DA PRESTACAO DE CONTAS

19.1 O relatério de execugao do objeto devera contemplar, no minimo, os itens previstos no rol do Art. 86,
Lei 13.019/2014;



19.2 A prestagdo de contas relativa a execug@o do Acordo de Cooperagdo perante o 6rgao da entidade estatal
parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos oriundos de financiamento proprio e ao adimplemento do
objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a)Relatorio anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a execu¢do do objeto
do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

b)Demonstrativo integral da receita e despesa realizada na execugao;
c)Extrato da execugao fisica e financeira;

d)Demonstragao de resultados do exercicio;

e)Balango patrimonial;

f)Demonstracao das origens e das aplicagdes de recursos;
g)Demonstragdao das mutagdes do patrimonio social;

h)Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario;
1)Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

j) Deverao ser apresentadas todas as contas e taxas devidamente pagas.

19.3 A manifestacao conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracao publica observara os prazos
previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) Aprovagao da prestagao de contas;
b) Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas;
¢) Rejeicao da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

19.4 Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizagao
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

19.5 O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagcdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

19.6 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracao dos fatos, identifica¢do dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislag¢ao vigente.

20. DO CHAMAMENTO PUBLICO

20.1 O processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade;

20.2 O presente CHAMAMENTO PUBLICO destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econOmicos ou lucrativos, que tenham comprovado preencher as condi¢des de habilitagdo juridica, técnica,
fiscal e economico-financeira e ainda, cuja finalidade se relacione com as caracteristicas do Programa a ser
executado constante no presente Termo de Referéncia;

20.3 Poderao participar do processo seletivo as Organizagdes da Sociedade Civil que tenham como
finalidade estatutaria o atendimento a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e que possuam, no



minimo, trés anos de existéncia legal e, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada no
desenvolvimento de agdes de capacitagdo e/ou atuacdo com pessoas em situagao de vulnerabilidade;

20.4 Na ocasido da FUNDACAO LEAO XIII receber somente uma proposta de Plano de Trabalho, fica
dispensada a competi¢cdo, com fulcro no Art. 24 da Lei Federal N° 13.019/2014;

20.5 A auséncia de Chamamento Publico devera ser justificada e publicada em Diério Oficial considerando o
previsto no Art. 32 da Lei Federal N° 13.019/2014;

20.6 Apos a construgdo e acertos do Plano de Trabalho, a FUNDACAO LEAO XIII, emitird Parecer Técnico
e Parecer Juridico conforme Art. 35, Incisos V e VI da Lei Federal N° 13.019/2014;

20.7 O Chamamento Publico a que se refere este Termo de Referéncia podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, observado o principio da prévia e
ampla defesa, sem que dai decorra qualquer obriga¢do de indenizar;

20.8 Para a celebragdo do Acordo de Cooperagao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. (art. 33, caput, inciso I,
e art. 35, caput, inciso III, da Lei 13.019 de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas (art. 33, §2°, Lei 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta. (art. 33, caput, inciso III, Lei 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas (art. 33, §2°, da Lei 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. (art. 33, caput,
inciso IV, da Lei 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho (Anexo), no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a”, da Lein® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da cooperacdo ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacdo do Plano de
Trabalho e na forma do art. 26, caput, do Decreto n°® 8.726,de 2016, (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput .inciso III, alineas “a” a “t” do Decreto n°® 8.126 de 2016).

f) Possuir instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na cooperacao e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado
mediante declaragdao do representante legal da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica operacional para o desenvolvimento do objeto da cooperacao e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de
2016. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade técnica instalada. Sera admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos para o cumprimento do objeto da cooperacao (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2024, e art. 26, caput, inciso III e §1° do Decreto n°
8.726, de 2016);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos [V a VI e §§2° a 4°, do Decreto 8.726, de 2016;

1) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e suas eventuais alteragdes. (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014)

J) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco, telefone, enderego de correio
eletronico, numero e 6rgdo da carteira de identidade, e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade



(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de
2016);

k) Garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. (art 24,
§ 1°, X, da Lein® 13.019 de 2014);

1) Comprovar que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela declarado (art 34, inciso
VII, da Lei n® 13.019/2014).

20.9 Estao impedidas de participar do Chamamento Publico as organizac¢des da sociedade civil que:

a) foram penalizados com as sang¢des de suspensao temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de
contratar e declarado inidoneo para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracdo
Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar convénios e/ou parcerias com a
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade;
b) Na sele¢ao também nao sera permitida a participacao de organizacgao:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigentes, gerentes ou associados membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - possua dirigentes, gerentes ou associados servidores do Estado ou de suas entidades, fundagdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital,
vedando também a participagdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que
tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo
apresentar declaracao de atendimento as disposigoes;

V - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 05 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; e

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

VI - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacao e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei n.13.019/2014; e

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei n.13.019/2014;

VII - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIII - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
II e III do art. 12 da Lei n. 8.429, de 2.06.1992;

d) possua em sua diretoria pessoas que participem de diretoria de outra organizacao da sociedade civil que
possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Estadual.

IX - Nao sera permitida a participacdo de Organizagao da Sociedade Civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem de diretoria de outra organizacdo da sociedade civil que possua Termo de
Colaboragao ou de Fomento vigente celebrado com a Administracao Estadual.

21. DA COMISSAO DE SELECAO

21.1 A comissao de selecao ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o Chamamento Publico, a ser
constituida previamente a etapa de avaliacdo das propostas, pela FUNDACAO LEAO XIII;



21.2 Dever4 se declarar impedido o membro da comissao de selegdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 maio de 2013 (art. 27, §2° e §3°, da Lei
13.019 de 2014, ¢ art. 14, incisos [ e Il e §1° ¢ §2°, do Decreto n°® 8.726/2016);

21.3 A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de sele¢do ndo obsta a continuidade do processo
de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital
(art. 27. §1°a §3° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §1° e §2°, do Decreto n° 8.726/2016);

21.4 Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selecao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro do colegiado;

21.5 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a autenticidade das
informacodes e de documentos apresentados pelas entidades concorrentes, ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia;

21.6 A comissao de selecao ¢ constituida de 03 (trés) participantes, com no minimo 01 (um) membro de
cargo efetivo.

22. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

22.1 A Comissao de Selegao avaliara as Propostas de Projetos em conformidade com os Critérios de
Avaliacao das Propostas de Projetos. Serdo desclassificadas aquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO;

22.2 A Comissao de Selegao também desclassificara o PROPONENTE que na avaliagdo do ACORDO DE
COOPERACAO anteriormente firmado com a FUNDACAO LEAO XIII tenha obtido parecer desfavoravel
pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atingimento de metas pactuadas;

22.3 A Comissdo de Selecao atribuird os pontos a cada uma das Propostas, as quais serdo ordenadas pela
classificagdo, sendo considerado apto a celebrar o acordo de cooperagdo o PROPONENTE cuja Proposta
obtiver a maior pontuacgdo, de acordo com os Critérios de Avaliagdao das Propostas;

22.4 A Comissao de Selecao também analisara Propostas quanto a viabilidade técnica do pleito, as suas
caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguintes critérios:

a.A natureza do PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situagcdo de prestagdes de
contas de COOPERACAO anteriores com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagdo e as condi¢des do PROPONENTE para realizar a cooperacao;

b.A pretensao do PROPONENTE e descrigao detalhada de recursos a serem utilizados;

¢.Os objetivos a curto e médio prazo, possibilidades de serem alcancados, bem como se o objeto esta
redigido com clareza, permitindo avaliagdao de seu alcance;

d.A clareza e a compatibilidade das metas e das etapas e a conformidade da execugdo destas com o objeto
que sera alcangado;

e.Se os valores relacionados estdo compativeis com os precos de mercado;
f.Se os itens discriminados por meta estdo coerentes com estas e o interesse € a pertinéncia do pleito;

g.Verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos previsto seja compativel com o



seu objeto. Nao serd permitida a previsao de valores insuficientes para a sua conclusdo e tampouco o excesso
que permita uma execugao por pregos acima dos vigentes no mercado;

A PROPOSTA devera conter um breve histérico da OSC, a fim de se comprovar sua experiéncia na area de
interesse do objeto do edital e matéria afeta aos objetivos e objeto cerne da Fundacao Ledo XIII, destacando
se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Termo de Referéncia.
Neste item, a OSC poderé informar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se
participa de algum Férum, Rede, Associacdo ou Federacdao que discuta a tematica em questao neste Termo
de Referéncia, especificando qual a modalidade de participagdo (dire¢do, coordenagdo, membro de grupo de
trabalho ou comissao etc.), ndo tendo carater de pontuagao.

a)As propostas que meramente repetirem o contetido do Plano de Trabalho serdo desclassificadas;

22.5 As propostas serdo julgadas de acordo com:

a.0 grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o objeto da
cooperacao;

b.A experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da cooperagdo ou de natureza semelhante;

c.A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas;

d. O Plano de Trabalho ser4 julgado de forma discriciondria pela Comissao de Selec¢ao;

e.A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os pardmetros estabelecidos abaixo:

A || Fator Plano de Trabalho De 0 a40

Analise das agdes previstas, considerando o disposto neste Termo de Referéncia || 0a 10—
insatisfatorio;

11 a 20 — pouco
satisfatorio;

21 a 30 — regular;
31 a 40 — muito

satisfatorio.

B || Fator Gestao Organizacional De 0 a 20
Documentagdo da instituicao, do Responsavel Técnico da OSC e os meios de 0al0—
registro dos participantes do Projeto. insatisfatorio;

11 a 20 — pouco
satisfatorio;

21 a 30 — regular;
31 a 40 — muito

satisfatorio.

C | Fator Gestao de Recursos Humanos De0a20




Equipe de profissionais designada para a execucao do objeto da cooperacao, 0al0—
demonstrando notdria competéncia na area de atuagao. insatisfatorio;

11 a 20 — pouco
satisfatorio;

21 a 30 — regular;
31 a 40 — muito

satisfatorio.

D || Fator Gestao da Infraestrutura De 0 a20
Infraestrutura da institui¢do e de apoio, adequagdes fisicas, declarando os 0al0—
equipamentos, programas e servigos (inclusive os recursos de informatica insatisfatorio;
quando for o caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na 11 a 20 — pouco
OSC. satisfatorio;

21 a 30 — regular;

31 a 40 — muito

satisfatorio.

22.6 A OSC que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um
dos fatores tera sua proposta desclassificada.

23. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

23.1 Os PROPONENTES poderao interpor recurso a decisdo de julgamento da proposta de trabalho, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo em Diario Oficial;

23.2 Os recursos serdo dirigidos 8 Comissdo de Sele¢io, como anexo, pelo ORGAO REQUISITANTE, na
respectiva aba;

23.3 A Comissao de Selecao dara ciéncia dos recursos aos demais PROPONENTES, que poderdo impugna-
los no prazo de 05 (cinco) dias tteis, apresentando contrarrazdes, com anexo, pelo ORGAO
REQUISITANTE, na respectiva aba;

23.4 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissao de Selecao
encaminhara o recurso a Autoridade Superior, que a ratificarad ou nao, de forma fundamentada, publicando a
decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-a na primeira pagina do sitio eletronico
da FUNDACAO LEAO XIII;

23.5 Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julgamento das propostas de trabalho terao
efeito suspensivo.

24. DA CELEBRACAO, HOMOLOGACAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

24.1 A PROPONENTE podera interpor recurso a decisao de julgamento da proposta de trabalho, no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados da publica¢do em Diario Oficial;

24.2 O recurso sera dirigido 2 Comissdo de Sele¢do, como anexo, pelo ORGAO REQUISITANTE, na



respectiva aba;

24.3 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a Comissao de Selecao
encaminhara o recurso a Autoridade Superior, que a ratificard ou nao, de forma fundamentada, publicando a
decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-a na primeira pagina do sitio eletronico
da FUNDACAO LEAO XIII;

24.4 Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item anterior, a Comissao de Selecdo declarara o
resultado do processo seletivo, para que seja homologado pela Autoridade Competente.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 Todo conhecimento pedagogico e tecnologico desenvolvido e bens adquiridos no decorrer da execugao
do projeto serdo de dominio do Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da FUNDACAO LEAO
XI1I,;

25.2 A instituigdo parceira ficara sujeita as sangdes administrativas dispostas no art. 73 da Lei 13.019/2014;
25.3 A apresentagao da proposta no processo para celebracdo do Acordo de Cooperagao indica, e fica assim
entendido, que a proponente, d4 plena concordancia com todas as condigdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;

25.4 A prestacdo de servigos detalhados neste Termo de Referéncia néo gera vinculo empregaticio entre
empregados da OSC PARCEIRA e a FUNDACAO LEAO XIII.

ANEXO II

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

FUNDACAO LEAO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N° /
,Organizac¢ao da Sociedade Civil
inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € que ndo emprega menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)



Obs :

1) Em caso afirmativo, assinar a ressalva a cima.
2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado na instituicao.

ANEXO III

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA
OU ASSOCIACAO (modelo)

FUNDACAO LEAO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20
Inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu representante legal o (a) Sr. (a) portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para os

devidos fins de participacdo no Chamamento Publico n° XX, da Fundagdo Ledo XIII, que ndo possui em
sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundagao privada ou associagao.

Rio de Janeiro de de 20

Institui¢ao

ANEXO IV
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS
FUNDACAO LEAO XIII

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal, o (a) Sr. (a) portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n°. , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados com
o Estado do Rio de Janeiro. Segue relacao dos instrumentos juridicos formalizados:

Obs: Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor
mensal e total, nimero do processo.

Rio de Janeiro, de de

Instituicao



ANEXO V
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO
FUNDACAO LEAO XIII

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal, Sr. (a), portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado que funciona sem realizar subdelegagdo para execucao de quaisquer de
suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

Instituicao

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
FUNDACAO LEAO XIII

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacao no
Chamamento Publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no
item (7) do Edital.
Rio de Janeiro, de de 20

(Assinatura, nome e cargo do representante legal)

ANEXO VII

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E DO PLANO DE TRABALHO
(modelo)



PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta de Trabalho ¢ a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da Selecao.

A Proposta deve ser elaborada de forma individualizada, com toda a estrutura em funcionamento,
ressaltando as atividades que serdo realizadas.

1.APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

OSC Proponente CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

E-mail

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Nome do Responsavel CPF/MF n°
Cargo RG n° Orgao Expedidor Funciao
Endereco CEP

Breve Historico / Curriculo da Sociedade Civil

2. DESCRICAO DOS PROJETOS

Titulo do Projeto Periodo de execuciio

Inicio Término

Identificaciao do objeto

Responsavel técnico do projeto

Endereco do responsavel DDD / Endereco eletronico (E-
técnico Telefone mail)

3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Conhecimento do Problema
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4.DECLARACAO
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ANEXO VIII
MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

DECLARACAO DE GUARDA DOS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS NA
PRESTACAO
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ANEXO IX
MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

MODELO DE RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

N° da Periodo de Execucao: Periodo de
Parceria: Vigéncia:

Nome da Organizacgao:

CNPJ: E-mail: Telefone:

Nome do Orgio repassador:

Documento: Valor em R$

Tipo* | N° || Data | Especificacido | Quantidade || Unitario | Total**
dos bens

Total:

Total acumulado (utilizar quando a organizacao utilizar
mais de uma folha desta tabela)

Data: Nome do Presidente Assinatura do Presidente ou
ou Representante Representante Legal
Legal

*indicar o tipo (recibo, fatura, nota fiscal), o nimero e a data do documento que comprova a despesa
com a aquisi¢ao do (s) bem (ns), e/ou contratacio do (s) servicos (s), utilizando a seguinte codificaciao:
RB para recibo, FT para fatura, NF para nota fiscal e soma dos valores lancados no campo**

Relacido de bens remanescentes e sua destinacao:

Data: | Nome do Presidente ou Assinatura do Presidente ou
Representante legal Representante Legal
ANEXO X

MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO



Prestacido de Contas Parcial ()

() Prestacao de Contas Final

Numero da Parceria:

Periodo da Prestacao de Contas:

Periodo de Vigéncia:

Nome da Organizacgao:

CNPJ: Telefone: E-mail:
Nome do 6rgao repassador:
EXECUCAO FiSICA
Meta Etapa/fase | Descricdo | Unidade Quantidade Quantidade Executada
de Executada no até o Periodo
Medida Periodo (acumulado)
Programado Executado Progl‘amado Executado
EXECUCAO FINANCEIRA (em RS)
Origem Orgio Valor Rendimentos de Valor Saldo
dos Repassador | Recebido Aplicacao Financeira Utilizado Atual

Recursos

(emenda,

transfs,
etc)
Total
ANEXO XI
DECLARACAO DE VISTA TECNICA
FUNDACAO LEAO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20
, inscrita no

por

intermédio

do seu representante legal

o (a)

Sr

CNPJ
(2)



portador (a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n° ,

DECLARA que: ( ) realizou a visita técnica no dia , horario Unidade
, em todas as areas internas, externas e anexo, € que tomou conhecimento das condi¢des

estruturais.

() rentincia a visita técnica e assume integralmente por sua unica e exclusiva responsabilidade os riscos em
formar sua proposta sem conhecer o local onde serdo realizados os servigos (objeto desse chamamento
publico) — ndo podendo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de

precos em decorréncia da execucao do objeto.

Assinatura do PROPONENTE

Assinatura do Diretor da Unidade ou Responsavel pela visita
(Aplicavel apenas nos casos com realizagao de visita)

ANEXO XII

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO LEAO XIII E A [NOME DO OUTRO ORGAO OU ENTIDADE], VISANDO A
REALIZACAO DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS, CULTURAIS E ESPORTIVAS
PARA ATENDER A POPULACAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO
SOCIAL E PESSOAL, CONFORME DETALHADO NO PLANO DE TRABALHO

A Fundacgao Leao XIII, inscrita no CNPJ sob o n° 33.650.755.0001-90, com sede na Rua Senador Dantas, 76,
16° andar, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20031-205 doravante denominada FUNDACAO LEAO XIII, neste ato
representada por sua presidente Sra. Luciana Martins Calaga, portadora da carteira de identidade n°® 1258229
(SSP) e inscrita no CPF n° 021.462.597-44 ¢ 0 XXX (Representante OSC), inscrito no CNPJ sob 0 n°® XXX,
com sede na XXX CEP XXX doravante denominada XXX, neste ato representada por XXX, brasileiro (a),
(estado civil), (profissao), portador (a) do RG XXX e CPF XXX, residente na XXX, resolvem celebrar o
presente Acordo de Cooperagdo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo administrativo SEI n® 310006/001572/2023 e mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a parceria com o(a) XXX para realizagdo de atividades
socioassistenciais, culturais e esportivas para atender a populacao em situagao de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, conforme detalhado no Plano de Trabalho (ANEXO UNICO), parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

1.2 E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente,
a delegagao das funcdes de regulacao, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado.



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
I- DA FUNDACAO LEAO XIII

a)Designar um gestor da parceria e na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

b)Colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pelo (a) XXX;

c¢)Acompanhar in loco a execugdo de agdes e/ou projetos executados ou apoiados pelo (a) XXX;

d)Apoiar a divulgacdo das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

e)Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f)Apoiar tecnicamente e institucionalmente o (a) XXX para boa execucdo, expansao e fortalecimento das
acoes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

g)Discutir com o (a) XXX sobre adequagdes/melhorias decorrentes de constatacdes durante o monitoramento
e avaliacao das agdes e dos projetos, se necessario;

h)Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

1)Realizar nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

j)Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

k)Atuar no intuito de auxiliar na realizagdo de atos e projetos, em respeito as suas premissas de igualdade e
equidade, do respeito a dignidade da pessoa humana, do direito a convivéncia familiar e comunitaria; a
valorizagdo e respeito a vida e a cidadania: o atendimento humanizado e universalizado; e o respeito as
condic¢des sociais e diferengas de origem, raga, idade, nacionalidade, género, orientagdo sexual e religiosa,
com aten¢do especial as pessoas com deficiéncia;

A FUNDACAO LEAO XIII disponibilizara o imovel aonde funciona o Centro Social de Itaguai,
administrado pela Fundacao Ledo XIII, situado a Rua Professor José Maria de Brito, 201, Monte Serrat,
Itaguai-RJ, para a implementagdo e execugao do projeto objeto deste Acordo de Cooperagao a serem
realizados e custeados pelo (a) XXX por prazo determinado de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO UNICO - Ficara desde j4, reservado o espago referente a 03 (trés) salas, para a
FUNDACAO LEAO XIII, para continuidade ao atendimento dos servigos prestados no Centro Social.

I1 - DO (DA) XXX (OSC)

a) Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

b) Identificar voluntarios junto a comunidade, devendo todos serem moradores do bairro e¢/ou de seu entorno,
se necessario para a execugao do objeto;

¢) Buscar parcerias, visando o apoio para o desenvolvimento e execugao do objeto do presente Acordo de
Cooperagao;

d) Promover e divulgar as agdes e/ou os projetos a serem implementados no bairro de sua atuacgio;

e) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto neste Acordo de Cooperagao, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia do (da) XXX em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua
execucao;



f) Dialogar quando necessario com a FUNDACAO LEAO XIII sobre adequagdes/melhorias decorrentes de
constatagdes durante o monitoramento e avaliagdo das agdes e dos projetos, implementando os ajustes,
quando necessario;

g) Devolver o equipamento em perfeitas condi¢des, devidamente pintado, quando do término do presente
termo;

h) Realizar, se necessario, reforma, manutengio e pintura nas salas utilizadas pela FUNDACAO LEAO XIII,
banheiros e afins localizada no Centro Social Itaguai, localizado na Rua Prefeito Jos¢ Maria de Brito, 201,
Monte Serrat, Itaguai — RJ, CEP. 23815-100;

1) Fornecer um computador, uma impressora, uma mesa de escritorio e quatro cadeiras de escritdrio para uso
exclusivo da FUNDACAO LEAO XIII, e ap6s a vigéncia do Termo, os bens serdo doados para a
FUNDACAO LEAO XIII;

Paragrafo primeiro: A FUNDACAO LEAO XIII detém, exclusivamente, a autoridade normativa sobre este
Termo, podendo exercer poderes de fiscalizagdo sobre a sua execugao.

Paragrafo segundo: A FUNDACAO LEAO XIII ndo se responsabilizara por acidentes, ou incidentes
ocorridos durante a execucao das atividades realizadas pelo (a) XXX.

j) Garantir a manutengdo do funcionamento no prédio da Fundagao Ledo XIII, onde estdo acomodados
servicos do Estado, a base de atendimento propria de Itaguai, a da Junta Militar e o Programa Seguranga
Presente da Secretaria de Estado de Governo com a presenca de Policiais Militares, dentre outros servidores
multidisciplinares (este ultimo com duas salas, sendo uma com banheiro), considerando que, todos
necessitam de suas devidas salas para o exercicio de suas fungdes e atribui¢des, devendo estar no mesmo
corredor, além da existéncia de um banheiro para utilizagao destes servidores.

k) Considera-se obrigagdo da OSC o pagamento de todas as contas relativas ao imovel, em sua totalidade,
que esté utilizando, dentre elas, as concessiondrias de dgua e luz.

1) O pagamento de eventuais taxas publicas e extras, bem como impostos para garantia do funcionamento
integral do imodvel.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O presente Acordo de Cooperagdo nao envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
3.2 — O presente Acordo de Cooperacdo nio gera a FUNDACAO LEAO XIII o dever de repassar recursos
financeiros ao (2) XXX, e ndo prevé forma alguma de compartilhamento de recurso patrimonial que possa
trazer algum onus para esta FUNDACAO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O presente instrumento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato no
Diario Oficial e tera a duracao de 60 meses.

4.2 - Sempre que necessario, mediante solicitagdo do (da) XXX, devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Acordo de Cooperacao, que devera ser realizada por meio de Termo Aditivo sendo, nessa hipotese,
dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

4.3 — Toda e qualquer prorrogagao devera ser formalizada ou ndo por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia deste Acordo de Cooperagao ou da ultima dila¢do de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos retroativos.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

5.1 — A FUNDACAO LEAO XIII designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n°



13.019/2014.

5.2 - Na hipétese de inexecugio por culpa exclusiva do (da) XXX, a FUNDACAO LEAO XIII poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, mediante autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar o bem publico em poder do (da) XXX, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, se for o caso;

IT - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

III - A comissao de monitoramento ¢ avaliagdo verificara se todas as contas e taxas estdo sendo devidamente
pagas, bem como se hd cumprimento da obriga¢do da manutenc¢ao do funcionamento das atividades de
Estado no prédio da Fundagao.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1 - A presente parceria s6 podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura das partes de novo
Termo Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

6.2 - Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Acordo de Cooperagdo com alteragdo da natureza do
objeto.

6.3 — Nao ¢ obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacao de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanca das metas e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

7.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019/2014, e da legislagdo especifica, a FUNDACAO LEAO XIII podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao (a) XXX, as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o (a) XXX ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso I1.

7.2 - Prescreve em dois anos, contados a partir da data da infragdo, a aplicacao de penalidade decorrente de
infracdo relacionada a execu¢do da parceria.

7.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracao.
CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1 - O presente Acordo de Cooperagdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

II - rescindido, mediante prévia notificacao e interpelacao judicial, nas seguintes hipoteses:

a) inadimplemento de determinadas clausulas pactuadas;
b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado.

8.2 - O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou



materialmente inexequivel.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1 - A eficécia do presente Acordo de Cooperacao ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliag¢do da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica estadual no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

9.2 - Eventual publicidade de quaisquer atos executados em fungdo deste Acordo de Cooperacao ou que com
ele tenham relacdo, devera ter caradter meramente informativo, nela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente acordo que nao possa ser resolvido por meio amigédvel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Rio de Janeiro, xx de xxx de 2024.

FUNDACAO LEAO XIII
Presidente

OSC
(Representante)

*(Republicado por incorrecio - erro material)*

Rio de Janeiro, 26 agosto de 2024

'I Documento assinado eletronicamente por Luciana Martins Calaga, Presidente, em 26/08/2024, as
JEI. l:il’ 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209,

assinatura
eletrénica de 19 de setembro de 2022.
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