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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA ]
CELEBRACAO DE PARCERIA COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

1. INTRODUCAO

1.1. O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Fundacdo Ledo XIII (FLXIII), ora denominada
ORGAO REQUISITANTE, inscrita no CNPJ sob o n° 33.650.755/0001-90, com sede situada na Rua
Senador Dantas N° 76 — 16° andar, Rio de Janeiro-RJ, CEP 20.031-202, torna publico que, devidamente
autorizado pela Sr.* Presidente Luciana Martins Calaga, ora denominada Autoridade Superior, na forma do
disposto no Processo Administrativo SEI N° 310003/001066/2025, no prazo constante no item 1.3, 1.4 ¢
1.5, deste edital, sera realizado processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar
Termos de Colaboracdo com entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado, ora denominada
PROPONENTE, que se regera pelas normas da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Federal n°
8.726/2016, do Decreto Estadual n® 44.879 de 15.07.2014 e Decreto Estadual N° 48.816, de 24 de novembro
de 2023, e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente edital.

1.1.1. Poderao participar deste processo seletivo as entidades privadas sem fins lucrativas previamente
cadastradas e habilitadas no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, ora denominado
CONVERJ, na forma prescrita na Resolu¢ao Casa Civil n° 350, de 17 de julho de 2014.

1.1.2. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade
administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.2. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta na pagina do sitio eletronico da FLXIII:
https://www.leaoxiii.rj.gov.br/ bem como no Portal do CONVERIJ: www.converj.rj.gov.br/converj e no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

1.3. O edital de chamamento publico permanecera aberto para recebimento das propostas pelo prazo de 30
dias corridos, contados da data de sua publicagdo (as propostas deverdo ser entregues presencialmente, no
endereco indicado no item 1.4, no horario das 10h as 17h de segunda- feira a sexta-feira), conforme artigo
23, §1° da Lein® 13.019/2014.

1.4. O processo de selecdo sera realizado no endereco: Rua Senador Dantas, n® 76 — 16° andar, sala 1604 —
Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20031-205, e sera conduzido pela Comissdo de Selegao.

1.5. A Comissdo de Selecao, designada por intermédio da Portaria FLXIII n°® 754, de 16 de setembro de
2025, publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ, ¢ responséavel pelo exame dos
documentos relativos ao processo de selecdo, julgamento e classificagdo das propostas, processamento dos
recursos, assim como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

1.6. As retificagdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes ou pedidos
de esclarecimento, caberdo a todos os ProponenteS e serao publicadas em todos os veiculos em que se deu a
publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a modificagdo nao alterar a formulagao das propostas.
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1.7. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, nao
decorrendo dai qualquer obrigacao de indenizar.

1.8. Informagdes e esclarecimentos de dividas de interpretagdo deste Edital poderdao ser apresentados por
escrito, at¢ o quinto dia util anterior ao Processo de selecdo, mediante e-mail enviado para:
chamamentopublico@leao.rj.gov.br. Todas as respostas serdo divulgadas, em até¢ 2 (dois) dias tteis, na
primeira pagina do sitio eletronico da Fundagdo Ledo XIII: https://www.leaoxiii.rj.gov.br/, bem como no
Portal do CONVERJ: www.converj.rj.gov.br, sem interferir na contagem de prazo deste Edital.

1.8.1. Todas as respostas serao divulgadas, em até 2 (dois) dias uteis, na pagina do sitio eletronico da
FLXIII: https://www.leaoxiii.rj.gov.br// bem como no Portal do CONVERJ: www.converj.rj.gov.br.

1.9. Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito até o quinto dia util
anterior a  abertura do  Processo de  Sele¢do, mediante e-mail enviado  para:

chamamentopublico@leao.rj.gov.br..

1.9.1. Todas as respostas serdo divulgadas, em até 2 (dois) dias uteis, na primeira pagina do sitio eletronico
da Fundacdo Ledo XIII: https://www.leaoxiii.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERIJ:
www.conver].rj.gov.br, sem interferir na contagem de prazo deste Edital.

1.9.2. Decairé do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o PROPONENTE que nao o fizer no
prazo estabelecido no item acima. As impugnacdes posteriores a essa data ndo terdo efeito de recurso, e ndo
cabera impugnacao da impugnagao ao Edital.

1.9.3. Somente serdo aceitos os pedidos de informagdes, esclarecimentos de dividas ou impugnagdes
protocoladas na forma do item 1.8 e 1.9.

1.10. Caber4 ao Presidente da Comissao de Sele¢do com auxilio dos membros, responder as impugnagdes €
aos pedidos de esclarecimento.

2 .DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DOS TERMOS DE
COLABORACAO

2.1. O presente Edital tem por objeto selecionar as entidades que tornem mais eficaz o objeto da parceria,
relativo ao Plano de Trabalho inserido no ambito do Projeto Reconectar, observadas as diretrizes
estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia e Anexo II — Minuta do Termo de Colaboracio, cujas
defini¢cdes fazem parte integrante deste edital, independentemente de sua transcrigao.

2.2. O presente Edital selecionara 02 (duas) Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para executar o projeto
em 02 (dois) lotes, que compreendem:

2.2.1. Lote I: Compreende a realizacdo de atividades operacionais e de campo, incluindo a mobilizacao e
capacitagdo das equipes, a realizacdo de abordagens sociais sistematicas nos territorios definidos, o
censeamento da populagao em situacdo de rua, a aplicacdo de entrevistas psicossociais € vocacionais, a
triagem de demandas emergenciais, o acompanhamento técnico-social dos casos identificados, além da
articulagdo com a rede socioassistencial para encaminhamentos adequados, contempla a logistica de
transporte das equipes, a manutencdo de bases operacionais € a gestdo de insumos e recursos humanos
necessarios a execu¢ao eficiente das agcdes em campo, conforme Anexo I — Termo de Referéncia.

2.2.2. Lote 2: Compreende a realizacdo de atividades técnico-cientificas e académicas, tais como o
desenvolvimento e manutencdo de sistema de georreferenciamento para o mapeamento da populagdo em
situacdo de rua, a criacdo e gestdo de banco de dados integrados com ferramentas de analise (como Power
BI), a tabulagdo, validagao e analise dos dados coletados em campo, a publicacdo de edi¢des do periodico
técnico "Caminho do Emprego", a produgdo de materiais graficos e audiovisuais sobre o projeto, a
elaboracdo de relatdrios de monitoramento e avaliacdo, a sistematizagdo de casos e boas praticas, bem como
a producao de documentario e repositorio de conteudo sobre a execugdo da iniciativa. Essas a¢des visam
garantir a qualidade técnica, a transparéncia e a disseminagao dos resultados obtidos, conforme Anexo I —
Termo de Referéncia.

2.3. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdao do seu
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extrato no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, podendo este ser renovados por até 10 anos,
conforme estabelecido no Art. 21 do Decreto Federal N° 8.726/2016;

2.4, Estao compreendidos na vigéncia da parceria os prazos previstos para a execugao do objeto em fungao
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e seus aditivos, se houver.

2.5. O projeto devera compreender medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, na forma do Art. 24, X, da Lei 13.019/2014.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos,
previamente cadastradas e que tenham comprovado preencher as condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal e
econdmico-financeira pelo Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ, no endereco
eletronico www.converj.rj.gov.br e ainda, cuja finalidade se relacione com as caracteristicas do Programa a
ser executado e do Anexo I — Termo de Referéncia.

3.2. Nao serdo admitidas no processo seletivo os ProponenteS que foram penalizados com as sancdes de
suspensdo temporaria da participacdo em parcerias e impedimento de contratar ¢ a declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual,
Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar parcerias com a Administracdo Publica do Estado do
Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

3.3. Nao sera permitida a participacdo das pessoas fisicas e juridicas arroladas em casos de vedacdo da
participagdo em licitagcdes ou entidade privada sem fins lucrativos que possua, em seus quadros diretivos
dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco,
na forma do § 3°, do art. 9°, do Decreto n° 44.879, de 2014.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. A Proposta de Trabalho devera ser inserida e enviada sob a forma eletronica por meio do CONVERJ,
bem como entregue presencialmente, em forma fisica, na sede da Fundacao Ledo XIII, localizada na Rua
Senador Dantas, n® 76 — 16° andar, sala 1604 — Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20031-205, no horario das
10h as 17h, dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.2. As instituicOes interessadas em participar do chamamento publico deverdo submeter propostas
especificas para o lote que deseja concorrer, individualmente, conforme o escopo ¢ as areas de abrangéncia
indicadas no Anexo I — Termo de Referéncia.

4.3. A Proposta de Trabalho a ser preenchida no CONVERJ e entregue presencialmente, em forma fisica na
Fundacao Ledo XIII, no enderego informado, ¢ devera ser formulada levando em consideragao as diretrizes
estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia e Anexo Il — Minuta do Termo de Colaboracao ,
contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) Descrigdao completa do objeto a ser executado;

b) Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e
os objetivos e diretrizes especificados no Anexo I — Termo de Referéncia. ¢ a indicacdo do publico alvo,
do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

¢) Cronograma de execu¢do, mediante a descricdo das metas a serem atingidas e da definicao das etapas de
execucao, inclusive quanto ao prazo;

d) Cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser
realizado pelo ORGAO REQUISITANTE, especificando o valor de cada parcela e o montante de todos os
recursos;

e ) Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo ORGAO REQUISITANTE, com a
discriminagdo da despesa, por codigo e especificacdo, conforme a classificagdo econdmica da despesa
existente no Classificador do Estado do Rio de Janeiro;
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f) Informagdes bancarias da conta destinada a movimentar os recursos da parceria, acompanhados de
documento emitido pela institui¢do financeira, indicando auséncia de saldo;

g) Inclusdo de interveniente e executor, quando houver;

h) Outras informagdes para registro no CONVERJ que se entenderem pertinentes, visando a descrigdo
detalhada do objeto.

4.4. As disposigoes relativas aos recursos financeiros para a execugdo das atividades, bem como o
cronograma de desembolso, da parceria estdo descritas no Anexo I — Termo de Referéncia.

4.4.1. A Proposta de Trabalho devera considerar que a disponibilidade de recursos financeiros para a
execucao do objeto da parceria, da seguinte maneira:

a) Para o Lote I, R$ 13.542.438,00 (treze milhdes quinhentos e quarenta e dois mil quatrocentos e trinta e
oito reais);

b) Para o Lote I1, R$ 13.542.438,00 (treze milhdes quinhentos e quarenta e dois mil quatrocentos e trinta e
oito reais);

4.4.2. Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo ORGAO REQUISITANTE
durante os 12 meses da parceria totalizam a quantia de R$ 27.084.876,00 (vinte e sete milhoes, oitenta e
quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais), tais recursos sdao oriundos da Resolu¢io Conjunta
SETRAB/FLXIII n° 59 de 02 de julho de 2025 descentraliza a execugdo de crédito orgamentario na forma
especificada da Resolucdo, processo SEI-400001/000499/2025;

4.4.3. As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo ORGAO REQUISITANTE
correrao a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio de 2025, que esta vinculado
ao Plano de Agodes e Servigos (PAS) n° 00220820230010-014859, onde foi aprovado pelo Conselho
Estadual do Trabalho (CETER/RJ) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme preconiza a
Resolugao CODEFAT n° 995/2024. O valor global destinado a execucdo do projeto ¢ de R$ 27.084.876,00
(vinte e sete milhdes, oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais), sendo R$ 13.542.438,00
provenientes da Emenda Parlamentar n° 37990006, de autoria do Senador Romdrio, e igual montante
constituindo a contrapartida do Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho e
Renda (SETRAB). A estruturagdo financeira por meio do PAS reflete planejamento or¢amentario
estratégico e articulado entre as esferas federal e estadual, assegurando a execucao das acdes previstas com
eficacia, alcance territorial e consonancia com as diretrizes da politica publica de trabalho e inclusao social,
assegurada no orcamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro por meio da seguinte dotagao:

30010 Secretaria de Estado de Trabalho e Renda - SETRAB

UO: 30620 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ
UG: 306200 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ
49411 — Fundacio Leao XIII - FLXIII

UO: 49411 — Fundacio Leao XIII - FLXIII

UG: 324200 — Fundacio Leao XIII - FLXIII

PT: 30.620.1.11.333.0497.4907

Natureza de Despesa: 3390

Fontes: 2.500.100 e 1.714.224

Valor Total: R$27.084.876,00 (vinte e sete milhdes oitenta e quatro mil
oitocentos e setenta e seis reais)

4.4.4. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento cuja
execucdo ultrapassar um exercicio financeiro, deverao ser indicados os recursos consignados no Plano
Plurianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.

4.4.5. Os recursos a serem aportados na Parceria serdo realizados de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante no Termo de Referéncia devidamente aprovado.

4.4.6. A FLXIII podera aportar recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares Estaduais ou
Federais, com o objetivo de potencializar a execucao do projeto.



a) Os recursos poderao ser destinados conforme a necessidade do projeto, por meio de aditamento;

b) A utilizagdo destes aportes podera ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administracao Publica
Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.4.7. A FLXIII podera aportar recursos financeiros provenientes de parcerias estabelecidas com outras
instituicdes publicas.

a) Os recursos poderdo ser destinados ao fortalecimento e melhoria das atividades previstas no projeto,
garantindo maior impacto e sustentabilidade das a¢cdes desenvolvidas, por meio de aditamento;

b) A utilizagdo destes aportes poderdo ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administragao Publica
Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.4.8. A realizagao dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das despesas somente
poderao ter inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial
do Estado, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria, salvo
a hipotese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto Estadual N° 44.879, de 2014.

4.5. Poderdo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administrativas e de pessoal, com recursos
transferidos pelo ORGAO REQUISITANTE, na forma estabelecida neste item.

4.5.1. As despesas administrativas realizadas com recursos do ORGAO REQUISITANTE nio poderio
ultrapassar o limite de 15%, desde que:

a) Estejam previstas no Programa de Trabalho;
b) Nao ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e
¢) Sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

4.5.2. S3o consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com internet, transporte, aluguel,
telefone, luz, 4gua e outras similares.

4.5.3. Quando a despesa administrativa for paga com recursos da parceria e de outras fontes, o Proponente
devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memodria de célculo do rateio da despesa, sendo vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.5.4. Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do ORGAO REQUISITANTE relativas &
remuneragao da equipe dimensionada no Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias
e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;
b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execucdo da fun¢ao a ser desempenhada;
¢) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneragao
de servidores do Poder Executivo estadual; e

e) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

4.5.5. A despesa com a equipe observard as condi¢des constantes no plano de trabalho.

4.5.6. E vedada a realizagdo de despesa ou a previsio na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) A titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar, tampouco qualquer espécie de
remuneragao ou gratificacdo a servidores que pertengam aos quadros da Administragcao Publica por qualquer
servico vinculado ao objeto da parceria a ser firmado;

\

¢ ) Relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de orgdos ou de
entidades das Administracdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

d) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo serdo glosadas;

e) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia
do instrumento, mediante autorizagdo prévia;



f) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislagcdo especifica;

g) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
i. Sejam de carater educativo, informativo ou de orientacao social;

ii. Das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades
ou de servidores publicos;

iii. Que constem claramente no plano de trabalho; e

iv. Que tenham carater acessorio ao objeto principal da Parceria.

5. DA EXECUCAO EM REDE

Sera admitida a execuc¢ao em rede nos atermos do item 4.8 do Anexo I — Termo de Referéncia.

6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

6.1. O prazo de validade das Propostas de Trabalho serd de 60 (sessenta) dias a contar da data do seu
recebimento.

6.1.1. Se por motivo de for¢a maior, a celebragdo da parceria ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta, ou seja, em 60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse do ORGAO REQUISITANTE,
podera ser solicitada ao Proponente a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

6.2. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissao de Selecdo podera fixar o
prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentagao de nova documentagao ou de nova proposta sanados os vicios
detectados.

6.3. Na hipotese de ndo celebracdo da parceria no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da
sua apresentacdo, os Proponentes ficardo liberados de quaisquer compromissos assumidos, salvo a
ocorréncia do item 6.1.1.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

7.1. A Comissao de Selecdo comegara a avaliar as Propostas de Trabalho no primeiro dia 1til subsequente
apos o fim do prazo deste edital, conforme descrito no item 1.3 deste Edital. A andlise seguird os critérios
definidos no item 10 do ANEXO I — Termo de Referéncia — Critérios de Avaliagdo das Propostas. Serdao
desclassificadas todas as propostas que ndo atenderem aos requisitos do Edital ou que ndo estiverem
alinhadas aos objetivos da selecdo. A Comissao tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para escolher a melhor
proposta e, em seguida, publica-la.

7.2. A Comissao de Selecdo atribuird os pontos a cada uma das Propostas de Trabalho, devendo ordena-las
pela classificagdo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro o Proponente cuja Proposta de
Trabalho obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I — Termo de
Referéncia e cuja proposta financeira esteja de acordo com a disponibilidade orcamentaria apresentada pelo
ORGAO REQUISITANTE,

7.3. A Comissao de Selecao também analisard Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do pleito,
a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguintes critérios:

a) A natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacao de prestacdes de
contas da parceria anteriores com o Governo do Estado, a capacidade técnica, de instalacdo e/ou de
mobilizagdo e as condigdes da entidade para realizar a parceria;

b) A pretensao da PROPONENTE, quem participara como interveniente ou executor e descri¢ao detalhada
de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida financeira) ou bens e
servigos economicamente mensuraveis;

¢) Os objetivos a curto ¢ médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o objeto
esta redigido com clareza, permitindo avaliagdo de seu alcance;



d) A clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucao destas com o objeto que
serd alcancado;

e) Se os valores relacionados estdo compativeis com os precos de mercado;
f) Se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;

g) Se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do pleito com
relacdo as metas programaticas do 6rgao correspondente;

h) Verificagdo da andlise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacdo seja
compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua conclusdo e
tampouco o excesso que permita uma execucao por precos acima dos vigentes no mercado.

7.4. Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho serd lavrada ata circunstanciada, que
sera assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo, com decisdo motivada do resultado da classificacao e
com indica¢do do Proponente que obteve a melhor avalia¢ao, considerando a completude das informacdes, a
demonstragdo da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto.

7.5. A Comissao de Selegdo providenciara a publicacao do resultado no Diério Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, divulgard a integra da ata na primeira pagina do sitio eletronico da Fundagdo Ledo XIII:
https://www.leaoxiii.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERJ: www.converj.rj.gov.br, € encaminhara
notificagdo ao Proponente, pelo correio eletronico (com confirmagao de recebimento), informando sobre as
condicdes da Proposta de Trabalho.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os PROPONENTES poderao interpor recurso a decisao de julgamento da proposta de trabalho, no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicacdo mencionada no item anterior, ndo cabendo recurso do
recurso;

8.2.0s recursos serdo dirigidos a Comissdo de Selecdo por meio do e-mail
chamamentopublico@leao.rj.gov.br, devendo ser inseridos e enviados sob a forma eletronica, pelo
CONVERJ, como anexo, pelo ORGAO REQUISITANTE, na respectiva aba.

8.3. A Comissao de Selecao dara ciéncia dos recursos aos demais PROPONENTES, apresentando o recurso
e sua resposta. Nao cabera recurso contra a decisao sobre demais recursos interpostos.

8.4. Reconsiderando ou nao sua decisdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo de Selecao
encaminhara o recurso a Autoridade Superior, que a ratificara ou ndo, de forma fundamentada, publicando a
decisdao no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-a na primeira pagina do sitio eletronico
da Fundagdo Ledao XIII: https://www.leaoxiii.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERIJ:
WWW.converj.rj.gov.br.

8.5. Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julgamento das propostas de trabalho terdo
efeito suspensivo.

9. DA HOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO DA PARCERIA

9.1. Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 7 ¢ 8 a Comissdo de Selecdo declarara o
resultado do processo seletivo, para que seja homologado pela Autoridade Competente.

9.2. E condicio para a celebragdo da parceria o cumprimento das normas prescritas pelo Decreto n°® 44.879,
de 2014 e o pronunciamento técnico do Orgdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a
Secretaria de Estado da Casa Civil, quanto a viabilidade, adequagdo aos objetivos do programa de trabalho e
a qualificagdo técnica e capacidade operacional para gestdo do objeto, na forma do art. 27 da Resolugao
Casa Civil n° 350, de 2014, de acordo com critérios estabelecidos pelo ORGAO REQUISITANTE.

10. DO FORO

10.1. Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
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questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E facultada ao Presidente da Comissdo de Selegdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
processo seletivo, a promog¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente na
proposta.

11.2. Na contagem dos prazos ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente no ORGAO REQUISITANTE.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a
atuacdo da Administragao Publica.

11.4. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as instrugdes, observacdes e restrigoes
contidas nos seus anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia.

Anexo II — Minuta do Termo de Colaboracao Lote I

Anexo III — Minuta do Termo de Colaboracao Lote 11

Anexo IV — Critérios de Avaliacido e Pontuaciao

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo VI - Declaracdes a serem Apresentadas pelas OSC Proponentes

ANEXO VII — Modelo de Prestacao de Contas

RIO DE JANEIRO, DE DE 2025.

LUCIANA MARTINS CALACA
PRESIDENTE

FLXIII

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA



PROJETO RECONECTAR: MAPEAR PARA TRANSFORMAR

Apresentacio:

A Fundagdo Ledo XIII, 6rgdo vinculado ao Governo do Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de sua
missdo institucional de promog¢ao da cidadania, da equidade de direitos e da inclusdo social, bem como
politicas voltadas a assisténcia social, torna publica a intencdo de celebrar parceria com Organizacao da
Sociedade Civil (OSC), por meio de Termo de Colaboragdo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, que institui 0 Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).

A presente parceria serd formalizada por meio de Chamamento Publico, destinado a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil que comprovem capacidade técnica e operacional para a execugdo do
projeto intitulado “Reconectar: Mapear para Transformar”.

O referido projeto tem como escopo principal o0 mapeamento de trabalhadores em situa¢ao de rua no Estado
do Rio de Janeiro, inserindo-se no ambito das politicas publicas voltadas ao enfrentamento das
desigualdades socioecondmicas. Trata-se de iniciativa que reafirma o compromisso do Estado do Rio de
Janeiro com a promoc¢ao dos direitos humanos, da justica social e da inclusdo cidada, em consonancia com
0s principios constitucionais.

O presente Termo de Referéncia estabelece os elementos essenciais a formalizacdo da parceria ora
pretendida, dispondo sobre o objeto, as metas a serem atingidas, os critérios de selecdo, a metodologia
proposta, os indicadores de resultados, bem como os pardmetros de monitoramento e avaliagcdo da execucao
da parceria.

Orgio proponente:

Fundagao Ledo XIII, 6rgao vinculado ao Governo do Estado do Rio de Janeiro, responsavel pela gestao da
presente parceria, incluindo o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da execug¢do do objeto,
conforme disposi¢des legais e regulamentares vigentes.

Prazo da parceria:

12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato da parceria no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro — DOERJ, podendo ser prorrogada nos termos da legislagao pertinente.

Objeto:

Celebracao de Termo de Colaboragdo entre a Fundagdo Leao XIII, 6rgdo vinculado ao Governo do Estado
do Rio de Janeiro, e duas Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), em regime de mutua cooperagao,
conforme disposto no artigo 2°, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/2014, a serem selecionadas por meio
de processo de Chamamento Publico, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e demais normativos
aplicaveis, com vistas a execugdo do projeto intitulado “Reconectar: Mapear para Transformar”.

O projeto tem como propdsito realizar o mapeamento de trabalhadores em situacdo de rua no Estado do Rio
de Janeiro, por meio da execu¢do de agdes com rigor metodologico e técnico, voltadas a identificagdo do
perfil socioeconomico, demografico e vocacional desses individuos, bem como a quantificagdo da
populacao abrangida, com vistas a produ¢dao de dados qualificados e sistematizados, capazes de subsidiar,
de forma estratégica, a formulagdo, a implementacdo e o monitoramento de politicas publicas voltadas a
promogao do trabalho, do acesso ao emprego ¢ da geracao de renda, com enfoque na superagdo da situacao
de vulnerabilidade social.

Condic¢oes de pagamento:

Os recursos da parceria serdo depositados em contas correntes em nome das OSCs celebrantes isentas de
tarifa bancaria, em duas parcelas (duas parcelas para cada OSC), através do Banco Bradesco S/A,
obedecendo aos percentuais e prazos dispostos no cronograma de desembolso.

1. OBJETIVO

O projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” tem como objetivos os seguintes:



-Identificacdo eficaz de estratégias e solucdes: Através do mapeamento dos trabalhadores em situacao de
rua, sera possivel identificar de forma precisa as estratégias e solugdes mais assertivas e eficazes para
promover a reinser¢ao dessas pessoas no mercado de trabalho. Com base em um diagnoéstico detalhado, o
projeto poderd balizar acdes especificas para atender as necessidades individuais e coletivas dessa
populacao, proporcionando um caminho mais solido e estruturado para que deixem as ruas e se integrem de
maneira produtiva na sociedade;

‘Reinser¢io no mercado de trabalho: O foco do projeto serd realizar um mapeamento que permita a
facilitacao de futuros empregos para trabalhadores em situagdo de rua, assegurando que eles possam ter a
oportunidade de sair das ruas e alcancar a reintegragdo na sociedade e no mercado de trabalho. Com isso,
busca-se impulsionar a estabilidade econdmica e social dessas pessoas, promovendo a independéncia
financeira ¢ a seguranga, além de reduzir a reincidéncia na situacdo de vulnerabilidade social. A meta ¢é
impulsionar uma vida digna e produtiva;

‘Promociao da aceitacio e participacdo ativa: O projeto desempenhard um papel fundamental na
promogao da aceitagdo social dos trabalhadores em situagdo de rua pela comunidade, combatendo estigmas
e preconceitos. Serdo desenvolvidas agdes educativas e de conscientizacdo que incentivem a sociedade a
reconhecer as habilidades e experiéncias profissionais desses trabalhadores, valorizando suas historias e
capacidades. A participag@o ativa na sociedade sera estimulada, reconhecendo a contribui¢do significativa
que esses individuos podem oferecer e promovendo um ambiente de inclusdo e respeito;

‘Divulgacao das informacées obtidas no projeto: Os dados coletados durante o mapeamento serao
integrados ao Observatorio Estadual do Mercado de Trabalho, enriquecendo o banco de informacdes sobre o
mercado de trabalho no Estado do Rio de Janeiro. Isso permitird a formulacdo de politicas publicas mais
direcionadas e eficazes, baseadas em evidéncias solidas. A integracao dos dados fortalecera a capacidade de
planejamento e a implementacdo de ag¢des voltadas para a reinsercao de trabalhadores em situacao de rua,
possibilitando um monitoramento continuo e uma resposta mais agil e eficiente as mudangas nas
necessidades dessa populagao;

‘Possibilitar condicoes de vida justas dos trabalhadores em situacdo de rua: O projeto visa proporcionar
uma transformagado substancial na vida dos trabalhadores em situagdo de rua, promovendo um conjunto de
acoes voltadas para a melhoria fisica, emocional e social dessa populagdo. Entre as agdes previstas estao:

i. Identificar o publico-alvo, para que os entes publicos tenham ciéncia das especificidades acerca dos
trabalhadores em situagdo de rua, possibilitando a facilitagdo de intervengdes governamentais que visam a
melhoria das condi¢des de vida, o acesso a moradia digna, alimentagdo adequada e servigcos de saude
essenciais.

ii. Possibilitar futuras acdes estatais que trabalhem o aumento da autoestima e da confianga, ao serem
apoiados em sua jornada de reintegracdo e terem suas habilidades valorizadas.

iii. Combate ao estigma e a exclusdo social, facilitando a acessibilidade e a possibilidade de participagao
plena na comunidade.

i v. Desenvolvimento de acdes assertivas para a oferta de oportunidades de emprego, treinamento e
qualificagdo.

v. Apoio psicossocial para questdes de saude mental e tratamento de dependéncias, quando necessario.

vi. Ofertar dados necessarios a fundamentacdo de programas para capacitacdo em habilidades pessoais e
profissionais que permitam uma vida mais independente e produtiva aos trabalhadores em situagao de rua.

vii. Reducdo da vulnerabilidade econdmica e social, estabelecendo bases solidas para uma reintegragao
efetiva e digna na sociedade.

1.1. Justificativa da celebracio da parceria

O Estado do Rio de Janeiro, com uma populacao estimada em aproximadamente 17 milhdes de habitantes
distribuidos por seus 92 municipios, apresenta acentuada heterogeneidade territorial, social e econdmica.
Essa diversidade se traduz em significativas desigualdades entre os diversos grupos populacionais, refletidas
no acesso assimétrico a recursos e oportunidades, especialmente nas dareas de saude, educacao,
infraestrutura, trabalho, emprego e renda.

Durante o periodo da pandemia da COVID-19, essas disparidades foram sensivelmente agravadas, expondo
e aprofundando vulnerabilidades sociais preexistentes. Os impactos foram particularmente severos sobre os



trabalhadores de baixa renda, desprovidos de redes de prote¢do social efetivas, que sofreram com o
fechamento de atividades econdmicas, retragdo do comércio formal e informal e a consequente perda —
temporaria ou definitiva — de postos de trabalho.

Em decorréncia direta desse contexto, verificou-se aumento expressivo no namero de trabalhadores em
situacdo de rua, submetidos a perda de moradia, auséncia de meios basicos de subsisténcia e restricoes
severas de acesso a servicos essenciais, como saude, assisténcia social e educacdo. A exposicao continua a
violéncia urbana, a exploracdo, a auséncia de condi¢des sanitdrias minimas e a marginalizacdo social
comprometeu nao apenas sua saude fisica e mental, como também perpetuou um ciclo de exclusao
socioecondmica.

Mesmo apds o arrefecimento do cenario pandémico, permanece, no Estado do Rio de Janeiro, um
contingente significativo de trabalhadores em situacdo de rua, em condi¢do de extrema vulnerabilidade
social e econdmica, enfrentando sérios obstaculos ao exercicio pleno de seus direitos fundamentais — em
especial quanto a insercdo e permanéncia no mercado de trabalho formal. Soma-se a isso o estigma social
que recai sobre essa populacdo, constituindo-se em barreira adicional a sua integracdo produtiva e
comunitaria.

A auséncia de dados sistematizados, atualizados e precisos acerca do numero e do perfil dessas pessoas
contribui para sua invisibilizagdo, dificultando substancialmente a formulacdo, o monitoramento e a
avaliacdo de politicas publicas efetivas e direcionadas as suas reais necessidades. Essa caréncia de
informagdes compromete, ainda, a articulagdo intersetorial entre os 6rgdos governamentais, limitando o
desenvolvimento de estratégias integradas e eficazes de reintegragdo social e produtiva.

Diante desse contexto, a Fundagdo Ledao XIII (FLXIII/RJ), nos termos do Decreto Estadual n® 27.893, de 07
de marco de 2001, exerce papel estratégico como oOrgdo responsavel pela formulacdo, execucdo e
monitoramento de politicas publicas voltadas a populagdo em situagdo de rua. Sua atuacdo abrange agdes de
assisténcia social, encaminhamento a rede de saude, promog¢do da cidadania e programas de inclusdo
produtiva.

Além da implementacdo direta de politicas publicas, a FLXIII também promove iniciativas de
sensibilizacdo e conscientiza¢ao da sociedade, com vistas a superacao do estigma social, a promogdo dos
direitos humanos e ao fortalecimento da articulagdo interinstitucional voltada ao acesso a servigos
essenciais. Atua, ainda, em parceria com instituigdes publicas e privadas para fomentar a reintegra¢do dessa
populacao ao mercado de trabalho e a vida comunitéaria.

Com esse proposito, foi celebrado Termo de Execucao Descentralizada (TED) entre a Fundacao Ledo XIII e
a Secretaria de Estado de Trabalho ¢ Renda (SETRAB/RJ), com o objetivo de implementar o Projeto
“Reconectar: Mapear para Transformar”. A iniciativa visa a elabora¢do de diagnostico aprofundado e
territorializado da realidade desses trabalhadores, com a identificacdo de suas condicOes socioecondmicas,
demandas especificas e barreiras ao exercicio pleno da cidadania.

Apoés a coleta de dados e realizagdo de estudos aprofundados, as informacdes obtidas subsidiardo a
formulagdo de politicas publicas direcionadas e territorializadas, voltadas a inser¢do e reinser¢do dessa
populacao no mercado de trabalho, a qualificagdo profissional, a ampliacdo do acesso a programas sociais €
a promocao da dignidade da pessoa humana.

Os resultados auferidos igualmente possibilitardo o aprimoramento da atuacdo do Sistema Nacional de
Emprego (SINE) no Estado, com o desenvolvimento de estratégias mais personalizadas e efetivas de
orientacdo, intermediacdo de mao de obra, promog¢ao do empreendedorismo e acesso a beneficios sociais,
como o seguro-desemprego.

Nos termos do artigo 30 da Lei n° 14.821, de 16 de janeiro de 2024, a Politica Nacional de Trabalho Digno
e Cidadania para a Populacao em Situacao de Rua (PNTC PopRua) estabelece a criagdo de grupos de
trabalho interfederativos, incumbidos da realizagdo de mapeamento e levantamento das demandas
educacionais e laborais dessa populagdo. Ressalte-se que o paragrafo unico do referido artigo determina a
consideracdo de dados censitarios nacionais e locais, coletados de forma periddica, como instrumento de
aperfeicoamento e avaliagdo das politicas publicas destinadas a populagdo em situacao de rua.

Ademais, o artigo 15 da Lei n® 14.821 estabelece que as politicas publicas voltadas a essa populagdo devem
contemplar medidas de acesso a moradia digna, assegurando a reintegragao em processo de reestruturagao
de suas condigdes de vida, em consondncia com o principio da dignidade da pessoa humana. O dispositivo
legal em questdo refor¢a que, para além do mapeamento, ¢ imprescindivel a garantia de condigdes



habitacionais adequadas, como elemento essencial de um processo mais amplo de inclusdo e reinsercao
social, em estrita conformidade com o disposto no Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009.

O projeto estd em consonancia com o inciso IV do art. 8° da Resolu¢io CODEFAT n° 994/2024 , que
regulamenta o Bloco de Assessoramento Estatistico do SINE, sendo parte integrante da politica nacional de
coleta, analise e disseminacdo de informagdes sobre o mercado de trabalho, por meio de observatorios,
estudos técnicos e assessoramento as instancias de deliberagdo e gestdo das politicas publicas de trabalho e
renda.

A integracao dos dados produzidos ao Observatorio Estadual do Trabalho permitird a ampliacdo da base
estatistica estadual, o fortalecimento da governancga intersetorial e o fomento a criacao de politicas publicas
baseadas em evidéncias, com foco na promog¢do da inclusdo socioecondmica e na superagdo das
desigualdades estruturais que afetam os trabalhadores em situacdo de rua.

Dessa forma, a execugdo do referido projeto reveste-se de elevada relevancia publica e social, constituindo
instrumento essencial para o enfrentamento da vulnerabilidade extrema e para a construcdo de politicas
publicas sustentadas em diagnoésticos técnicos, capazes de promover, de forma efetiva, a inclusao produtiva,
a autonomia e a dignidade da populag@o em situagdo de rua no Estado do Rio de Janeiro.

Considerando a analise das modalidades disponiveis e a inexisténcia de registros de contratagdes ou
parcerias anteriores com objeto de natureza semelhante, concluiu-se que a presente iniciativa configura
parceria a ser formalizada por meio de Termo de Colaboragao , nos termos do art. 2°, inciso VII, da Lei
Federal n°® 13.019/2014, tendo em vista que o objeto foi proposto pela Administragdo Publica, por meio da
Fundacao Ledo XIII, e envolve a transferéncia de recursos financeiros para a execucdo de projeto de
interesse publico.

A opcao pela modalidade de Termo de Colaboragdo justifica-se diante da singularidade e complexidade do
objeto, cuja implementagdo abrangera todo o territério do Estado, inclusive areas marcadas por elevada
vulnerabilidade social e inseguranga. Tais condigdes exigem a atuagdo de entidades com comprovada
expertise técnica e capacidade operacional para atuar em diferentes realidades territoriais e socioculturais,
assegurando a efetividade das ag¢des planejadas.

Entre as atividades previstas no projeto, destaca-se o desenvolvimento e implementacdo de solugdes
tecnolodgicas avangadas, como sistemas de georreferenciamento e integracdo de dados, voltados a
qualificacdo da gestdo da informagdo. Esses instrumentos permitirdo o mapeamento espacial das areas
atendidas, o cruzamento de dados e a constru¢do de painéis dindmicos de apoio a formulacdo, ao
monitoramento e a avaliagao de politicas publicas intersetoriais.

Prevé-se, ainda, a realizacdo de agdes de busca ativa, com foco na identificacdo e acompanhamento de
pessoas em situacdo de rua, e na subsequente organizacdo de um repositorio de casos, possibilitando o
monitoramento longitudinal dos perfis atendidos e a elaboragdo de estratégias individualizadas de
reintegragdo social.

Ressalte-se, por fim, que a escolha de Organizagdes da Sociedade Civil como parceiras na execugao do
projeto justifica-se pelo dominio técnico dessas entidades sobre tematicas sensiveis e pela sua atuagdo
continua em territorios de alta vulnerabilidade. Tais caracteristicas as qualificam para utilizar metodologias
contextualizadas, respeitosas ¢ adequadas, voltadas a promogdo da transformagdo social ¢ a efetivacao de
direitos, conferindo legitimidade, eficacia e capilaridade a parceria proposta.

1.2. Instrumentos de planejamento

O objeto em apreco ndo se submete ao Plano Anual de Contratagdes, uma vez que serd executado com
recursos oriundos de transferéncia especial da Unido, alocados na unidade or¢amentaria da Fundacao Leao
XIII, acrescidos de contrapartida financeira aportada pela Secretaria de Estado de Governo.

1.3 Disponibilidade orcamentaria e financeira

O projeto de mapeamento dos trabalhadores em situagdo de rua no Estado do Rio de Janeiro, vinculado ao
Plano de Acdes e Servicos (PAS) n® 00220820230010-014859 , foi aprovado pelo Conselho Estadual do
Trabalho (CETER/RJ) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme preconiza a Resolugao
CODEFAT n° 995/2024. O valor global destinado a execu¢do do projeto ¢ de RS 27.084.876,00 (vinte e
sete milhdes, oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais), sendo R$ 13.542.438,00
provenientes da Emenda Parlamentar n°® 37990006, de autoria do Senador Romario, ¢ igual montante
constituindo a contrapartida do Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho e



Renda (SETRAB).

A estruturacao financeira por meio do PAS reflete planejamento orgamentario estratégico e articulado entre
as esferas federal e estadual, assegurando a execu¢do das acdes previstas com eficécia, alcance territorial e
consonancia com as diretrizes da politica publica de trabalho e inclusdo social.

Desta forma, a execu¢do do mapeamento dos trabalhadores em situagdo de rua no estado do rio de janeiro,
estd assegurada no orcamento do governo do estado por meio da seguinte dotagao:

30010 Secretaria de Estado de Trabalho e Renda - SETRAB
UO: 30620 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ
UG: 306200 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ

49411 — Fundacdo Leao XIII - FLXIII
UQO: 49411 — Fundagao Ledo XIII - FLXIII
UG: 324200 — Fundagao Ledo XIII - FLXIII

PT: 30.620.1.11.333.0497.4907

Natureza de Despesa: 3390
Fontes: 2.500.100 e 1.714.224
Valor Total: R$27.084.876,00 (vinte e sete milhdes oitenta e quatro mil oitocentos e setenta e seis reais)

2. PUBLICO BENEFICIADO

O projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” tem como publico beneficidrio direto trabalhadores em
situacdo de rua, que embora frequentemente tratada como um grupo homogéneo, ¢ composta por diversos
segmentos com caracteristicas ¢ necessidades distintas.

O publico-alvo abrange:

Trabalhadores informais e autonomos em situacio de rua: Segmento com acentuada fragilidade fisica
e/ou cognitiva, cujas condi¢des de rua e de trabalho informal se agravam diante da auséncia de suporte
institucional ¢ acesso a beneficios previdenciarios.Trabalhadores que, apdés cumprimento de pena,
enfrentam estigmatizagdo, auséncia de apoio institucional e altas taxas de reincidéncia, em parte por nao
conseguirem acessar alternativas econdmicas dignas.

Mulheres trabalhadoras em situacdo de rua: Grupo particularmente vulneravel, com histérico de
violéncias multiplas (doméstica, sexual, institucional), que impde desafios especificos no acesso ao trabalho
e a protec¢ao social.

Pessoas LGBTQIAPN+ em situagao de rua: Individuos que enfrentam discriminagdo interseccional de
género, sexualidade, raca e classe, comumente expulsos de suas familias e excluidos de oportunidades de
emprego formal.

Pessoas egressas do sistema prisional: Trabalhadores que, apds cumprimento de pena, enfrentam
estigmatizacdo, auséncia de apoio institucional e altas taxas de reincidéncia, em parte por ndo conseguirem
acessar alternativas economicas dignas.

Populacio idosa e pessoas com deficiéncia em situacdo de rua: Segmento com acentuada fragilidade
fisica e/ou cognitiva, cujas condigdes de rua e de trabalho informal se agravam diante da auséncia de
suporte institucional e acesso a beneficios previdenciarios.

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. Definicao sucinta do Objeto

Celebracao de Termo de Colaboragdo entre a Fundagdo Leao XIII, 6rgdo vinculado ao Governo do Estado
do Rio de Janeiro, e duas Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), em regime de mutua cooperagao,
conforme disposto no artigo 2°, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/2014, a serem selecionadas por meio
de processo de Chamamento Publico, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e demais normativos
aplicaveis, com vistas a execucao do projeto intitulado “Reconectar: Mapear para Transformar”.




O projeto tem como propdsito realizar o mapeamento de trabalhadores em situacdo de rua no Estado do Rio
de Janeiro, por meio da execu¢do de agdes com rigor metodologico e técnico, voltadas a identificagdo do
perfil socioeconomico, demografico e vocacional desses individuos, bem como a quantificagdo da
populacao abrangida, com vistas a produ¢do de dados qualificados e sistematizados, capazes de subsidiar,
de forma estratégica, a formulagdo, a implementacdo e o monitoramento de politicas publicas voltadas a
promogao do trabalho, do acesso ao emprego ¢ da geracao de renda, com enfoque na superagdo da situacao
de vulnerabilidade social.

3.2. Local de execuc¢ao

A execucao do projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” abrangera todo o territério do Estado do Rio
de Janeiro, com o objetivo de identificar o perfil socioecondmico, demografico e vocacional dos
trabalhadores em situacao de rua, possibilitando a construcao de diagnodsticos precisos e territorializados.

A escolha do Estado do Rio de Janeiro justifica-se em razdo de sua elevada heterogeneidade territorial,
social e econdmica, que resulta em profundas desigualdades no acesso a direitos basicos, especialmente nas
areas de trabalho, renda e assisténcia social. Tais desigualdades foram significativamente agravadas pela
pandemia da COVID-19, ocasionando um expressivo aumento da populagdo em situagdo de rua.

Mesmo apos a fase critica da pandemia, o Estado mantém um contingente relevante de trabalhadores em
situacdo de rua, enfrentando vulnerabilidades extremas e sérias barreiras a reinsercao produtiva. A auséncia
de dados atualizados e sistematizados sobre esse publico compromete a formulagdo de politicas publicas
efetivas.

Diante desse cenario, a execugdo do projeto no Estado do Rio de Janeiro mostra-se necessaria e estratégica,
considerando tanto a gravidade da situagdo social quanto a atuacdo institucional consolidada da Fundagao

Ledo XIII, que possui competéncia legal para desenvolver politicas publicas voltadas a populagdo em
situa¢ao de rua em ambito estadual.

3.3. Identificacido dos itens, quantidades e unidades

Informa-se que as especificagdes mencionadas foram extraidas do Sistema Integrado de Gestdo de
Aquisigoes - SIGA, tendo em vista a inexisténcia de regulamentacdo especifica acerca do Catdlogo
eletronico de padronizacdo de compras no ambito do Estado do Rio de Janeiro. Ressalta-se, ainda, que nao
foram identificados itens com especificagdes que guardem exata correspondéncia com o objeto da parceria a
ser firmada, razdo pela qual optou-se pela utilizacdo dos itens mais similares disponiveis, os quais fazem
referéncia a convénio — modalidade distinta da utilizada.

Ademais, justifica-se a adocao do SIGA/RJ como referéncia, por se tratar de um sistema oficial, destinado a
atender toda a cadeia de suprimentos de bens e servicos do Governo do Estado do Rio de Janeiro, sendo
que, até o presente momento, nao ha sistema especifico regulamentado para a tramitagcdo de fluxos similares
aos do SIGA para parceria celebradas com Organizacdes da Sociedade Civil.

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE DE ID | QUANTIDADE

FORNECIMENTO

CELEBRACAO DE CONVENIO, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

01 o N UNIDADE 1234540 01
CELEBRACAO DE CONVENIO
Cédigo do Item: 0308.012.0001
CELEBRACAO DE CONVENIO, DESCRICAO:
0 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM UNIDADE 1234540 01

CELEBRACAO DE CONVENIO
Codigo do Item: 0308.012.0001

3.4. Descricio pormenorizada do objeto
3.4.1. Recursos humanos e materiais

Para garantir uma melhor alocag@o dos recursos humanos e materiais necessarios a execugdo das atividades
do projeto, sera imprescindivel a disponibilizacdo dos itens dispostos nas planilhas abaixo.




3.4.1.1. Lote I - Atividades operacionais e de campo

Recurso

Descricao

Natureza de Despesa

Equipe Técnico Administrativa

A equipe de coordenagdo é responsavel por
garantir o planejamento, organizagdo e
execucdo das atividades do projeto. Suas
atribuicdes incluem a coordenagdo das
equipes envolvidas, monitoramento do
progresso, tomada de decisdes estratégicas e
prestacdo de contas, realizar reunides de
alinhamento e assegurar a comunicagdo
eficiente entre todos os participantes do
projeto.

Composta por: 1 Coordenador Geral, 2
Recepcionistas, 2 Auxiliares Administrativos,
1 Administrador ¢ 1 Auxiliar de Servigos
Gerais (ASG).

Servigos Técnicos ¢
Profissionais
33.90.39.05

Servico de Abordagem e
Censeamento

Realizagdo de aproximadamente 15.000
abordagens com o objetivo de estabelecer
contato direto e respeitoso com a populagdo
em situagdo de rua. O foco ¢ coletar
informacgdes detalhadas sobre as condi¢des de
vida e as necessidades dessa populagao,
utilizando formulérios estruturados para
mapear o perfil socioecondmico e historico de
cada individuo, o processo resultara na
criagdo de banco de dados que serd essencial
para o desenvolvimento de politicas publicas
mais eficazes. As abordagens também
fornecem informagdes sobre os servicos de
assisténcia social e outras politicas publicas
disponiveis, promovendo a reintegragdo
social dos individuos e fortalecendo a rede de
apoio nas areas com maior concentracdo de
trabalhadores em situagado de rua.

A equipe devera ser acompanhada por, no
minimo, 01 (um) intérprete de libras, caso
necessario, em cumprimento ao art. 24, X, da
Lein® 13.019/2014.

Profissionais que realizardo o servico: 10
Entrevistadores, 1 Psicologo, 1 Assistente
Social e 1 Intérprete de Libras.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39




Entrevista Psicossocial

Realizagdo de aproximadamente 15.000
entrevistas destinada a compreender as
condi¢des emocionais, sociais e psicologicas
da populagio em situagdo de rua,
identificando  questdes como traumas,
histérico de satde mental, relagdes familiares
e fatores que contribuem para a situacdo de
vulnerabilidade dos individuos.  As
informagdes coletadas durante as entrevistas
serdo fundamentais para o desenvolvimento
de estratégias de apoio e intervengdes que
visem a reintegracdo social, o processo
permitira que os beneficiarios sejam
orientados aos  servicos de  suporte
psicossocial, promovendo a melhoria de sua
qualidade de vida e facilitando o acesso a
oportunidades de emprego e capacitagao.

A equipe devera ser acompanhada por, no
minimo, 01 (um) intérprete de libras, caso
necessario, em cumprimento ao art. 24, X, da
Lein® 13.019/2014.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Entrevista Vocacional

Realizagdo de aproximadamente 15.000
entrevistas com  vistas a identificar
habilidades, interesses e potencialidades dos
trabalhadores em situa¢do de rua, visando
orienta-los na busca por oportunidades de
emprego, permitindo avaliacdo aprofundada
do perfil profissional dos individuos,
incluindo experiéncias anteriores,
competéncias adquiridas e aspiragdes de
carreira. Os resultados da entrevista serdo
utilizados para direcionar as acdes de
capacitacdo e encaminhamento para vagas de
trabalho, adaptando as propostas de formagao
as necessidades e anseios dos beneficiarios.

A equipe deverd ser acompanhada por, no
minimo, 01 (um) intérprete de libras, caso
necessario, em cumprimento ao art. 24, X, da
Lein® 13.019/2014.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39




Material de Expediente

Variedade de itens necessarios para o bom
funcionamento das atividades administrativas
¢ operacionais do projeto. Inclui canetas,
ficharios, pastas, grampeadores e outros
suprimentos que facilitam a organizacdo e a
documentagdo dos processos envolvidos.
Esses materiais sdo essenciais para garantir a
eficiéncia na gestdo das informagdes e no
registro das acOes realizadas, contribuindo
para a transparéncia € o monitoramento do
andamento do projeto. A utilizagdo adequada
do Material de Expediente permite que a
equipe mantenha a comunica¢do clara e a
documentagdo acessivel, favorecendo a
colaboracdo entre os membros da equipe ¢ a
prestacao de contas aos envolvidos.

O material de expediente devera conter no
minimo:

Canetas: 200 caixas

Lapis: 300 caixas

Cadernos: 200 unidades

Post-its: 100 blocos

Grampeadores: 50 unidades

Clipes de Papel: 1000 cx.

Pasta de Documentos: 30.000

Marcadores de Texto: 200 unidades
Etiquetas: 1000 unidades

Material de Consumo
33.90.30




Servigos de Transporte

Locacdo de veiculos adequados para a
execugdo das atividades do projeto, visando
garantir a mobilidade e o transporte de
insumos € materiais necessarios para as
abordagens e demais agdes de campo, de
forma a permitir que as equipes se desloquem
com eficiéncia entre as diversas localidades
onde a populagdo em situacdo de rua se
encontra, assegurando que as agdes sejam
realizadas de forma oportuna e eficaz. Os
veiculos locados devem ser confortaveis e
seguros, proporcionando condigdes
adequadas para o transporte da equipe e dos
beneficiarios quando necessario. O servigo
inclui o custo com seguro dos veiculos ¢
pedagios, garantindo a seguranca dos meios
de transporte e o cumprimento das rotas
necessarias.

Para garantir a mobilidade e a cobertura
geografica necessaria para a realizagdo das
abordagens, sera disponibilizado o total de 10
veiculos de transporte de passageiros
(capacidade de até 12 pessoas)com
motorista e combustivel, assegurando o
deslocamento de forma eficiente e segura, os
veiculos serdo utilizados para alcancar as
areas distantes e garantir que a abordagem
seja realizada de maneira abrangente,
atingindo a maior quantidade possivel de
trabalhadores em situacdo de rua nas regioes
mapeadas.

Composto por: 1 motocicleta com motorista
e combustivel para deslocamentos rapidos e
atendimento agil as demandas do projeto e 01
veiculo tipo sedan com motorista e
combustivel para transporte de equipe,
materiais e apoio logistico em campo. 10
veiculos de transporte de passageiros
(capacidade de até 12 pessoas).

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Locacao de Espago Fisico

Locagdo de espaco adequado para a execucdo
do projeto, contemplando as necessidades
operacionais da equipe, incluindo mobiliario
adequado, o espago deve ser suficientemente
amplo para acomodar a equipe do projeto,
com a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das atividades previstas,
incluindo a instalagdo de mesas, cadeiras,
computadores e outros recursos que garantam
o pleno funcionamento das operagdes. A
locagdo incluira 4reas destinadas ao
armazenamento de materiais e equipamentos
utilizados nas atividades do projeto, bem
como uma 4area para O armazenamento e
manutencdo dos veiculos de transporte,
garantindo o atendimento logistico e
operacional de forma continua e eficiente.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39




Concessao de Diarias para pessoal

Tem como finalidade cobrir as despesas com
transporte, alimentagdo e hospedagem dos
membros da equipe do projeto, quando
necessario, para o cumprimento das
atividades em localidades fora da base
operacional. As diarias ser@o concedidas
conforme as necessidades operacionais do
projeto, seguindo os valores de mercado e as
normas estabelecidas pela organizagao,
garantindo a mobilidade da equipe
operacional e viabilizando a realizacdo de
abordagens, visitas a parceiros ¢ outras
atividades que exijam deslocamento.

Passagens e Despesas com
Locomogao
3.3.90.33

Sistema de Comunicacao

Contratacdo de servicos de comunicacdo
essenciais para a execucdao eficiente do
projeto, incluindo o uso de telefones, radios e
outros meios de comunica¢do necessarios
para o deslocamento da equipe, troca de
informacdes em tempo real e articulagdo das
atividades de campo. Este sistema ¢
fundamental para garantir que as equipes de
abordagem, gestores e outros profissionais
envolvidos no projeto estejam conectados,
permitindo fluxo constante de informacdes e
coordenando as acdes de forma agil e eficaz.
As despesas incluem a contratacdo de planos
de telefonia, a locacdo de radios e outros
dispositivos de comunicacdo, bem como os
custos com manutencdo e operabilidade
desses sistemas durante a execug¢do do
projeto.

Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servigo Contabil

Contratacdo com vistas a realizar a
contabilidade do projeto, garantindo o correto
registro e controle das receitas e despesas,
conforme as normativas legais e fiscais
aplicaveis. A  empresa contabil sera
responsavel pela elaboragdo de relatdrios
financeiros, balangos e demonstrativos,
auxiliando na transparéncia da gestdo e
facilitando a prestacdo de contas para os
orgios financiadores. Além disso, prestara
suporte na apuragdo de  impostos,
contribui¢des e encargos, garantindo que a
execucdo do projeto esteja de acordo com a
legislacdo fiscal vigente.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39




Servigo Juridico

Contratacdo de escritorio de advocacia ou
profissional especializado para assessorar o
projeto em questdes legais. Este servigo sera
responsavel pela analise e elaboracdo de
contratos, pareceres juridicos, e orientacdes
legais necessarias para a execugdo do projeto,
incluindo a conformidade com as normas de
gestdo de parcerias e repasses financeiros,
além de garantir a legalidade dos processos
administrativos e trabalhistas relacionados ao
projeto, atuara em caso de demandas juridicas
que possam surgir durante a execugdo,
protegendo os direitos da entidade e seus
beneficiarios.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servigo de RH

Contratacdo de empresa especializada em
recursos humanos para o gerenciamento de
todas as questdes relacionadas aos recursos
humanos do projeto. Isso inclui recrutamento,
selecdo, acompanhamento de equipe, além da
gestdo de beneficios, folha de pagamento, e
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias. O servico de RH garantira
que a equipe envolvida no projeto esteja
devidamente capacitada e em conformidade
com as leis trabalhistas, proporcionando
suporte para a resolugdo de questdes
relacionadas ao trabalho e ao bem-estar dos
colaboradores.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Custeio Administrativo da Entidade

Despesas necessarias para a manutengdo e
operagdo administrativa da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) durante a execugdo do
projeto. Inclui custos com servigos basicos
essenciais como agua, luz e internet,
garantindo que as instalacdes da entidade
permanegam operacionais € em condigdes
adequadas para o desenvolvimento das
atividades.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

3.4.1.2. Lote II - Atividades técnico-cientificas e académicas

Recurso

Descricao

Natureza de Despesa




Equipe Técnico Administrativa

A equipe de coordenacdo ¢ responsavel
por garantir o planejamento, organizagao
e execu¢dao das atividades do projeto.
Suas atribui¢des incluem a coordenagido
das equipes envolvidas, monitoramento
do progresso, tomada de decisdes
estratégicas e prestagao de contas, realizar
reunides de alinhamento e assegurar a
comunicagdo eficiente entre todos os
participantes do projeto.

Composta por: 1 Coordenador Geral, 1
Especialista em Gestdo de Projetos, 2
Coordenador de Equipe Técnica, 10
assistentes sociais, 10 psicologos, 2
Recepcionistas, 1 auxiliar administrativo,
1 administrador, 1 Analista de Sistemas ¢
1 Analista de Politicas Publicas.

Servigos Técnicos ¢
Profissionais
33.90.39.05

Desenvolvimento de Metodologia

A metodologia do projeto "Mapeamento
dos Trabalhadores em Situacao de Rua no
Estado do Rio de Janeiro" serd planejada
com vistas a garantir a coleta e analise de
dados precisa, ética e sensivel a realidade
dos trabalhadores em situagdo de rua. A
abordagem envolverd estratégias de
contato e aproximagdo respeitosa,
utilizando entrevistas estruturadas e
formularios padronizados para coletar
informacgoes relevantes. Sera
implementado o uso de tecnologia, como
dispositivos mdoveis, para registrar 0s
dados em tempo real, assegurando maior
agilidade e confiabilidade na coleta. O
processo de monitoramento também sera
fundamental para garantir a qualidade dos
dados e acompanhar o andamento do
mapeamento, com um sistema robusto
para detectar inconsisténcias e realizar
ajustes quando necessario. A metodologia
estard alinhada com as politicas publicas
de inclusdo social, buscando promover a
dignidade e o acesso a direitos dos
trabalhadores em situacdo de rua,
respeitando sua autonomia e privacidade.

Servicos Técnicos e
Profissionais
33.90.39.05




Kit Entrevistador

O Kit Entrevistador sera conjunto
completo de materiais e ferramentas
necessarias para garantir uma coleta de
dados eficiente, ética e organizada,
proporcionando seguranca tanto para os
entrevistadores quanto para 0s
entrevistados. Ele incluird manuais
detalhados que orientarao 0s
entrevistadores sobre as melhores praticas
de abordagem, respeito a privacidade e
técnicas de entrevista. Serdo fornecidos
formulérios padronizados, que garantirdo
uniformidade na coleta de dados, e
dispositivos moveis para registrar as
informagdes de maneira rapida e precisa,
com sistemas de georreferenciamento
para uma localizagdo exata. O kit
contemplard uniformes para facilitar a
identificagdo dos entrevistadores e
assegurar um ambiente de confianca.
Além disso, serdo incluidos materiais de
apoio, como informagdes sobre servigos
de acolhimento e assisténcia disponiveis,
permitindo que os entrevistadores
encaminhem os trabalhadores em situagao
de rua para a rede de apoio necessaria,
caso isso seja de interesse do
entrevistado. Para garantir a seguranga ¢ a
saude dos envolvidos, o kit também
incluira  Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs), como madscaras, luvas e
alcool em gel, assegurando a protecdo
tanto dos entrevistadores quanto dos
trabalhadores em situagcdo de rua durante
a coleta de dados, especialmente em
contextos de saude publica.

Material de Consumo
33.90.30




Treinamento

Capacitagdo técnica que abordara todas as
etapas e demandas do projeto, garantindo
que a equipe desenvolva as competéncias
necessarias para atuar tanto na coleta de
dados em campo quanto na utilizacdo de
sistemas tecnologicos e analise de
informagdes. A capacitagdo  sera
composta por modulos teodricos e praticos
que cobrirdo desde a abordagem
respeitosa € humanizada da populacdo em
situagdo de rua, o uso de formularios
estruturados e técnicas de coleta de
dados, até o manuseio de sistemas
avancados de  georreferenciamento,
armazenamento ¢ analise de dados.
Também serdo abordadas questdes de
seguranga da informacdo, garantindo a
confidencialidade e ética no tratamento
dos dados coletados, incluird topicos
relacionados a interacdo com a rede de
apoio social, a articulagdo com servigos
como saude, assisténcia social e
reemissao de documentos, e a utilizacao
dos sistemas para gerar relatorios e
analises que subsidiam a formulac¢do de
politicas publicas. A capacitagdo sera
realizada de forma integrada e continua,
proporcionando aos profissionais uma
visdo holistica do projeto e assegurando a
qualidade e efetividade das agoes
implementadas.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica - 3.3.30.39

Servigo de Captacao de dados

Contratagdo de Servigo de Captagdo de
Dados com vistas a coleta e registro de
informagoes relevantes sobre a populagdo
em situacdo de rua, utilizando métodos
que garantam a confiabilidade e a
precisdo dos dados, o servigo inclui
pesquisa aprofundada sobre estudos e
artigos cientificos publicados sobre o
tema, dados produzidos por instituigdes
de pesquisa a nivel nacional, como o
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA), o servigo
devera realizar a sistematizacdo e
integracdo de dados, assegurando que a
informagdo coletada seja abrangente,
atualizada e representativa da realidade da
populacao atendida.

Servigos de Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40




Desenvolvimento de Sistema de
Georeferenciamento

Desenvolvimento  de  Sistema  de
Georeferenciamento com  vistas a
ferramenta que permita a visualizagdo e
analise espacial dos dados coletados,
facilitando a identificagdo de arecas com
maior concentracdo de populacdo em
situagdo de rua e a avaliacdo das
condigoes de atendimento, o sistema
integrara informagodes geograficas com os
dados sociais e demograficos,
possibilitando a elaboragdo de mapas
interativos que auxiliardo na tomada de
decisdes e no planejamento estratégico
das a¢des, com objetivo de fornecer base
solida para a implementacdo de politicas
publicas eficazes e direcionadas.

Servigos de Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40

Des Desenvolvimento de Sistema de
Integracao de Dados

Desenvolvimento  de  Sistema  de
Integragdo de Dados tem como objetivo
criar plataforma que permita a unificagdo
e organiza¢do das informacgdes coletadas
sobre a populacdo em situacdo de rua, o
sistema integrara dados provenientes de
diferentes fontes, incluindo as capturas
realizadas  durante as  abordagens,
entrevistas psicossociais € vocacionais,
bem como informagdes obtidas através de
pesquisas académicas e dados estatisticos
de instituigdes como o IBGE e o IPEA,
sistema sera intuitivo e acessivel,
adicionando filtros que permitam que os
dados sejam facilmente consultados pelos
profissionais envolvidos no projeto,
facilitando a geracdo de relatorios e a
visualizacdo de dados, promovendo
analise eficiente, otimizando o fluxo de
informacdes e assegurando que as acdes
do projeto sejam coordenadas e
fundamentadas em dados concretos.

Servicos de Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40




Servico de Tabulagdo e Trabamento
de Dados

Servigo que envolvera a organizagao,
classificagdo e analise dos dados obtidos
nas abordagens, entrevistas psicossociais
e vocacionais, bem como pelas pesquisas
académicas e dados estatisticos, por meio
de software especifico para realizar a
transformacdo de dados brutos em
informagOes relevantes e de facil
interpretacao, sera realizada a
normalizacdo dos dados, permitindo
comparagdes ¢ correlacdes adequadas
entre diferentes conjuntos de
informagdes, o servico garantira que oS
dados tratados sejam apresentados de
maneira clara e concisa, possibilitando a
elaboragdo de relatorios que embasardo as
acoes do projeto e subsidiardo a
formulagdo de politicas publicas mais
eficazes para a populagdo em situacao de
rua.

Servigos de Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40

Servigo de Validag¢ao de Dados

O Servico de Validagao de Dados com
vistas a andlise das informagdes
coletadas, garantindo a precisdo e a
confiabilidade dos dados utilizados nas
decisdes e recomendagdes do projeto, o
servi¢co consiste na revisdo sistematica
dos dados tabulados, onde serdo
verificadas inconsisténcias, erros ou
duplicidades que possam comprometer a
integridade das informagdes, utilizando
métodos  estatisticos e técnicas de
auditoria para assegurar que os dados
estejam em conformidade com padrdes
estabelecidos, promovendo a
credibilidade  das  informagdes, a
validagdo incluira a comparagdo dos
dados com fontes externas confidveis,
como estatisticas de orgaos
governamentais e estudos académicos,
para reforgar sua veracidade.

Servigos de Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40




Rede Social do Projeto

Desenvolvimento ¢ manuten¢do de uma
plataforma  online  dedicada a
comunicacio e interacio entre os
envolvidos no projeto, incluindo a OSC
executora, os beneficiarios, parceiros e
demais envolvidos, o servico envolve a
criacio de perfis, grupos e paginas
especificas nas principais redes sociais,
como Facebook, Instagram, e Twitter,
para divulgagcdo de resultados, noticias,
atualizagOes sobre as agOes realizadas,
eventos e capacitacoes oferecida. A
plataforma  servird  para  interagir
diretamente com o publico, responder
duavidas e receber sugestoes e feedbacks.
A OSC executora utilizara a rede social
para fortalecer o engajamento da
comunidade e promover a transparéncia
no processo de execugdo do projeto,
ampliando o alcance das agdes e
facilitando a mobilizacido de novos
parceiros € voluntarios, 0 servigo
contempla a manutencdo de conteudos
digitais como fotos, videos e textos
explicativos, com foco em tornar as
informagdes acessiveis e atrativas para os
diferentes publicos-alvo, sempre
respeitando as diretrizes e normas da Lei
Geral de Protecio de Dados Pessoais
(LGPD).

Servigos de Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40

Armazenamento de Dados em
Nuvem

O servigo de Armazenamento de Dados
em Nuvem serd implementado para
garantir a seguranga, acessibilidade e
integridade das informacdes coletadas
durante o projeto, a solucdo tecnologica
permitira o armazenamento centralizado
dos dados, possibilitando que as equipes
de trabalho acessem as informacdes de
qualquer lugar e a qualquer momento,
facilitando a colaboragdo entre as
organizagdes envolvidas, o servigo sera
projetado com robustas medidas de
seguranga, incluindo criptografia e
backups regulares, para proteger os dados
sensiveis da populacdo atendida, o
armazenamento em nuvem permitira a
escalabilidade das operacgoes,
assegurando que, conforme a quantidade
de dados aumente, a capacidade de
armazenamento possa ser ajustada de
forma eficiente.

Servigos de Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40




Analise e Producao Cientifica e
Pedagogica

Abrange atividades voltadas para a
pesquisa, producao de conhecimento e
criagdo de conteudo técnico-cientifico
sobre a situa¢do dos trabalhadores em
situacdo de rua, incluindo a elaboragdo de
estudos, artigos, relatorios, cartilhas e
outros materiais que possam contribuir
para a formacdo e sensibilizagdo da
sociedade. A producdo de conhecimento
cientifico ¢ fundamental para embasar
praticas  sociais €  promover O
entendimento profundo das questdes
enfrentadas por essa populacao.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39

Mobilizagdo Social

Componente fundamental para garantir a
participacdo ativa da sociedade civil no
projeto "Mapeamento dos Trabalhadores
em Situacdo de Rua no Estado do Rio de
Janeiro", o servico visa engajar diferentes
grupos e setores da  populagdo,
sensibilizando-os para a importancia do
projeto e incentivando sua contribuicao
direta ou indireta, por meio de campanhas
de conscientizagdo, redes sociais, eventos
comunitarios e parcerias estratégicas, a
mobilizagdo buscara promover o didlogo
e o envolvimento da comunidade,
facilitando o acesso as informagdes e
criando um ambiente colaborativo que
apoie a reinser¢ao social e laboral dos
trabalhadores em situagao de rua.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39

Locagdo de Equipamentos de
Tecnologia da Informagao

Locagao de Equipamentos de Tecnologia
da Informagdo sera fundamental para a
execugao eficiente do projeto
"Mapeamento dos Trabalhadores em
Situacdo de Rua no Estado do Rio de
Janeiro", oservigo inclui a locag¢dao de
computadores, impressoras, scanners,
dispositivos moveis e outros
equipamentos tecnologicos necessarios
para a coleta, processamento e analise de
dados, os equipamentos serdo utilizados
nas atividades de campo, facilitando a
coleta de dados em tempo real, quanto
nas analises em ambiente de escritorio,
bem como a realizacao das atividades de
campo, garantindo que as equipes tenham
as ferramentas adequadas para
desempenhar suas fungdes de forma
eficiente.

Composto por, no minimo:
Impressoras Multifuncional: 5 und.
Desktops: 20 Und.

Tablets: 30 Unid.

Servigos de Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao — Pessoa
Juridica
3.3.90.40




Servico de Transporte

Locagao de veiculos para atender as
demandas administrativas e institucionais
do projeto. Serdo alugados 02 veiculos
tipo sedan e 01 motocicleta ¢ 03 vans,
além de cobrir o0s custos com
combustivel, motorista, pedagios e seguro
dos veiculos. O transporte serd utilizado
para  deslocamentos  administrativos,
como reunides, visitas a parceiros
institucionais ¢ execucdo de acgdes de
campo, assegurando que os profissionais
e responsaveis pelo projeto possam
realizar suas tarefas de forma eficiente e
pontual. O motorista sera responsavel
pela conducdo segura dos veiculos, e o
seguro garantird a protecdo dos bens e
dos usuarios, enquanto os custos com
combustivel e pedagio serdo controlados
para garantir a adequada execucdo do
servico. A locagdo e o0s servigos
adicionais visam otimizar a logistica do
projeto, proporcionando agilidade e
flexibilidade para atender as diversas
necessidades do servigo.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39

Servico de Encaminhamento Nao
Assistido

Consiste em direcionar os atendidos para
a rede de apoio da OSC executora,
garantindo que tenham acesso
complementar a servigos essenciais, COmo
assisténcia social, satde, emissdo de
documentos, acolhimento institucional e
garantia de direitos, o encaminhamento
serd realizado sem o acompanhamento
presencial da equipe, mas com articulacao
prévia entre a OSC e as entidades
parceiras. A equipe responsavel fara a
triagem e identificagdo das necessidades
do atendido, direcionando-o para o
servigo mais adequado disponivel na
regido. O  encaminhamento  sera
formalizado por meio de oficio e contato
telefonico com a entidade parceira, com
limitagdo geografica de até 1 km do ponto
da abordagem, de forma a facilitar o
deslocamento do atendido e garantir que
o atendimento ocorra com maior
agilidade.

Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa
Juridica - 3.3.90.39




Servigo de Encaminhamento
Assistido

Consiste no acompanhamento presencial
dos atendidos até os  servigos
complementares situados a mais de 1 km
do ponto de abordagem, garantindo o
acesso efetivo a rede de apoio. Esse
servigo abrange diversas areas essenciais,
como unidades de saude, assisténcia
social, orgdos de garantia de direitos,
servicos de reemissao de documentos,
qualificacdo profissional, intermediagdo
de emprego e abrigos. A Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) executora sera
responsavel por organizar o transporte
necessario para esses deslocamentos.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica 3.3.90.39

Produg¢ao de Material Grafico

A producdo de material grafico sera
essencial para assegurar comunicagao
clara, eficiente e acessivel com os
diversos publicos envolvidos no projeto,
especialmente aqueles em situacdo de rua.
O material grafico incluird cartilhas
informativas, relatorios impressos, folders
explicativos e outros materiais visuais
que facilitardo a disseminacdo de
informagdes sobre o andamento do
projeto, suas metas e resultados. Esses
materiais serdo utilizados tanto nas etapas
de mobilizagdo social quanto na prestacao
de contas, garantindo a transparéncia e o
engajamento das comunidades e partes
interessadas, a producao grafica incluira a
plotagem dos veiculos de servigo, com o
objetivo de promover a visibilidade do
projeto, facilitar a identificacdo dos
veiculos pelos atendidos e reforgar a
comunicagao inclusiva. O material grafico
contribuird para a divulgacdo das acdes
junto a populacdo em situagdo de rua,
promovendo o acesso as informagdes de
forma acessivel e eficiente.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39




Edigao e Publicacao de Periodico

Publicacdo de 04 edigdes do periodico
"Caminhos do Emprego", cada edicdo
conterd analise profunda dos dados
coletados, enfatizando 0 perfil
diversificado dos trabalhadores em
situacdo de rua, suas necessidades
especificas e as demandas emergentes, as
andlises serdo fundamentadas nos dados
empiricos obtidos, oferecendo
informagdes  estratégicas  para  a
formulagao de politicas publicas voltadas
para a inclusdo social efetiva dessas
pessoas, as edigdes fornecerao
orientagdes e recomendacgdes concretas,
baseadas nas conclusdes da analise, com
vistas a subsidiar os tomadores de decisdo
na criagdo de estratégias que visem
melhorar a qualidade de vida e a
reintegracdo  desses trabalhadores a
sociedade.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica - 3.3.90.39

Servico Audiovisual

Contratagdo do servigo audiovisual com
vistas a documentar todas as fases do
projeto "Mapeamento dos Trabalhadores
em Situacdo de Rua", incluindo a
captagdo de imagens e videos das
atividades de campo, entrevistas com a
equipe técnica, depoimentos da populagao
atendida, e registros das reunides e
eventos, o material produzido servira para
fins de prestacdo de contas e relatorios,
bem como  para  promover a
conscientizagdo social sobre a realidade
enfrentada por essa populacdo vulneravel.
O servico permitirda a produgdo de
conteudos para o Portal da Transparéncia
e para outros canais de comunicagao,
como documentarios, videos
institucionais e campanhas de
mobilizagao social.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39




Material de Escritorio

Variedade de itens necessarios para o
bom funcionamento das atividades
administrativas e operacionais do projeto.
Inclui  canetas, ficharios,  pastas,
grampeadores e outros suprimentos que
facilitam a organizagdo e a documentacao
dos processos envolvidos. Esses materiais
sdo essenciais para garantir a eficiéncia
na gestdo das informagdes e no registro
das agdes realizadas, contribuindo para a
transparéncia ¢ o monitoramento do
andamento do projeto. A utilizagdo
adequada do Material de Expediente
permite que a equipe mantenha a
comunicagdo clara e a documentacdo
acessivel, favorecendo a colaboragao
entre os membros da equipe e a prestacao
de contas aos stakeholders envolvidos.

O material de expediente devera conter
no minimo:

Canetas: 200 unidades

Lapis: 100 unidades

Cadernos: 50 unidades

Post-its: 100 blocos

Grampeadores: 10 unidades

Clipes de Papel: 100 cx.

Pasta de Documentos: 30.000 unidades
Marcadores de Texto: 100 unidades.
Etiquetas: 500 unidades

Material de Consumo
33.90.30

Servigo Contabil

Contratagdo com vistas a realizar a
contabilidade do projeto, garantindo o
correto registro e controle das receitas e
despesas, conforme as normativas legais
e fiscais aplicaveis. A empresa contabil
sera responsavel pela elaboragao de
relatorios  financeiros, balangos e
demonstrativos, auxiliando na
transparéncia da gestdo e facilitando a
prestacdo de contas para os 0rgaos
financiadores. Além disso, prestara
suporte na apuragdo de impostos,
contribuigdes e encargos, garantindo que
a execu¢do do projeto esteja de acordo
com a legislacdo fiscal vigente.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39




Servico Juridico

Contratagdo de escritério de advocacia ou
profissional especializado para assessorar
o projeto em questdes legais. Este servigo
sera responsavel pela analise e elaboracao
de contratos, pareceres juridicos, e
orientacoes legais necessarias para a
execu¢do do projeto, incluindo a
conformidade com as normas de gestdo
de parcerias e repasses financeiros, além
de garantir a legalidade dos processos
administrativos e trabalhistas
relacionados ao projeto, atuard em caso
de demandas juridicas que possam surgir
durante a execugdo, protegendo os
direitos da entidade e seus beneficiarios.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39

Servico de RH

Contratagdo de empresa especializada em
recursos humanos para o gerenciamento
de todas as questdes relacionadas aos
recursos humanos do projeto. Isso inclui
recrutamento, selecdo, acompanhamento
de equipe, além da gestdo de beneficios,
folha de pagamento, ¢ cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.
O servigo de RH garantird que a equipe
envolvida no projeto esteja devidamente
capacitada e em conformidade com as leis
trabalhistas, proporcionando suporte para
a resolucdo de questdes relacionadas ao
trabalho e ao  bem-estar  dos
colaboradores.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39

Sistema de Comunicagao

Contratagdo de servigos de comunicacao
essenciais para a execuc¢do eficiente do
projeto, incluindo o uso de telefones,
radios e outros meios de comunicagdo
necessarios para o deslocamento da
equipe, troca de informacdes em tempo
real e articulacdo das atividades de
campo. Este sistema ¢ fundamental para
garantir que as equipes de abordagem,
gestores e outros profissionais envolvidos
no  projeto  estejam  conectados,
permitindo fluxo constante de
informagdes e coordenando as acdes de
forma agil e eficaz. As despesas incluem
a contratacdo de planos de telefonia, a
locacdo de radios e outros dispositivos de
comunicagdo, bem como os custos com
manutencdo ¢ operabilidade desses
sistemas durante a execugdo do projeto.

Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39




Despesas relacionadas ao aluguel de
iméveis ou salas para a realizagdo das
atividades do projeto, o custo ¢ essencial
para garantir local adequado para o
desenvolvimento das agdes previstas,

como reunioes, capacitagdes, Outros Servigos de
~ . atendimentos e  outras  atividades Terceiros — Pessoa
Locagao de espago fisico . . . .
operacionais do projeto. O espaco fisico Juridica
deve ser compativel com as necessidades 3.3.90.39

do projeto, oferecendo infraestrutura e
mobiliario, seguranga e acessibilidade,
além de permitir a organizacdo e
realizacdo das atividades com a qualidade
e eficiéncia requeridas.

Despesas necessarias para a manutengao e
operacao administrativa da Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) durante a
execucao do projeto. Inclui custos com
Custeio Administrativo da Entidade |servigos basicos essenciais como agua,
luz e internet, garantindo que as
instalagcdes da entidade permanegam
operacionais ¢ em condi¢des adequadas
para o desenvolvimento das atividades.

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica
3.3.90.39

3.4.2. Canais de acolhimento e encaminhamento

3.4.2.1. Abordagem diretas nas ruas: O acesso ao projeto se dard por meio da abordagem direta nos locais
frequentados por trabalhadores em situagdo de rua, essas interagdes buscardo proporcionar primeiro contato
acolhedor e respeitoso, permitindo que os trabalhadores conhegam os servigos disponiveis ¢ se sintam
incentivados a participar do projeto.

3.4.2.2. Encaminhamento por meio da Fundacdo Ledo XIII: A Fundagdo Ledao XIII, atuara como canal de
encaminhamento para os trabalhadores em situacao de rua. Por meio de sua rede de servigos e programas
sociais, a fundacdo podera identificar e direcionar individuos que se beneficiariam das agdes do projeto.
Essa parceria garantira que os trabalhadores tenham acesso facilitado aos recursos e servigos disponiveis,
além de assegurar que suas necessidades sejam devidamente atendidas.

3.4.2.3. Encaminhamento por meio de outros 6rgdos de assisténcia social: As OSC’s executoras do projeto
deverao estabelecer parcerias com outros 6rgaos de assisténcia social, como CRAS (Centros de Referéncia

de Assisténcia Social) e outros servigos publicos, que desempenhardo papel crucial no encaminhamento de
trabalhadores em situagao de rua, permitindo que eles tenham acesso a uma rede mais ampla de suporte.

3.5. Definicao da natureza do Termo de Colaboracao

O objeto se enquadra como parceria ndo continua, denominada como projeto.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1. Institucional e legal

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014: Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n. os 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de margo de 1999.

Decreto Estadual n°® 48.816, de 24 de novembro de 2023: Regulamenta a fase preparatoria das




contratacdes, de que trata a Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da administracdo publica
estadual direta, autarquica e fundacional e ¢ aplicada a este Termo de Referéncia de forma subsidiaria a Lei
Federal 13019, de 31 de julho de 2014.

Decreto Estadual n°® 44.879, de 15 de julho de 2014: Estabelece os procedimentos a serem adotados na
celebragdo e execucdo de convénios que impliquem dispéndio financeiro por orgdos e entidades da
administragao publica do estado do rio de janeiro e da outras providéncias.

Resolucdo Casa Civil n® 350, de 17 de julho de 2014: Dispde sobre a implantagao do sistema de convénios
do Estado do Rio de Janeiro — CONVERIJ e aprova as diretrizes para os convénios que impliquem dispéndio
financeiro por o6rgaos e entidades da administragdo publica e procedimentos para o seu funcionamento no
ambito do Estado do Rio de Janeiro.

Resolucdo CODEFAT n° 994, de 15 de fevereiro de 2024 : Dispde sobre a adesdo de estados, do Distrito
Federal e de municipios ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, e regulamenta procedimentos e critérios
para a transferéncia automadtica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, no ambito do
Sistema, e da outras providéncias.

Lei n° 14.821, de 16 de janeiro de 2024: Institui a Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a
Populagdo em Situacdo de Rua (PNTC PopRua).

Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009: Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de
Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias.

4.2. Forma de execuc¢iao

A forma de execucio de um projeto refere-se ao modo como as atividades do projeto serido
organizadas, gerenciadas e realizadas para atingir os objetivos propostos. O projeto “Reconectar: Mapear
para Transformar” sera executado da seguinte maneira:

4.2.1. Estrutura de coordenacio do projeto

A estrutura de coordenacdo do projeto foi concebida de forma a garantir clareza na definicao de fungdes,
responsabilidades e niveis hierarquicos, possibilitando fluxo de comunicagao eficiente, bem como processos
decisorios ageis e transparentes.

A governanga serd sustentada por hierarquia funcional que estabelece pontos de referéncia para a
coordenacao geral, especialistas e coordenadores de equipe técnica, assegurando a integragdo entre os
diferentes lotes de execucao e a padronizacao das entregas.

No Lote 1, serd alocado 1 Coordenador Geral, cuja fungdo principal sera a supervisdo integral das atividades
previstas, articulando as demandas administrativas, técnicas e operacionais. Este profissional tera a
responsabilidade de monitorar a execucdo, promover alinhamentos com os parceiros institucionais e garantir
a conformidade do projeto com os marcos legais e contratuais vigentes.

No Lote 2, a equipe sera composta por 1 Coordenador Geral, 1 Especialista em Gestdo de Projetos e 2
Coordenadores de Equipe Técnica, configurando um arranjo que amplia a capacidade de acompanhamento
e controle das agdes desenvolvidas. O Coordenador Geral desempenhara fungdes equivalentes ao do Lote 1,
com énfase na articulagdo com parceiros institucionais e na consolidacao dos relatorios de desempenho.

O Especialista em Gestdo de Projetos tera a atribuicdo de apoiar tecnicamente a execugdo, por meio do
planejamento detalhado das atividades, da definicdo de indicadores de desempenho e da elaboracdo de
metodologias de monitoramento e avaliagdo. Este profissional serd peca-chave para a manutencido da
qualidade e da tempestividade na entrega dos produtos.

Ja os Coordenadores de Equipe Técnica atuardo diretamente na supervisdo de subequipes territoriais,
assegurando que as atividades estejam alinhadas as diretrizes do projeto. Serdo responsaveis pelo
acompanhamento didrio dos trabalhos, pelo reporte periddico ao Coordenador Geral e pelo encaminhamento
de solucdes para eventuais intercorréncias na execucao.

Em termos hierarquicos, o Coordenador Geral se posiciona no topo da estrutura decisoria, seguido pelo
Especialista em Gestdo de Projetos (quando aplicavel) e pelos Coordenadores de Equipe Técnica, que
mantém interlocu¢do constante com a equipe operacional. Essa configuracdo favorece um processo
decisorio descentralizado, mas com instancias de deliberag¢ao claramente definidas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Os mecanismos de tomada de decisdo estardo apoiados em reunides periddicas de coordenagdo, realizadas
semanalmente, e em relatdrios gerenciais quinzenais, que servirdo de subsidio para ajustes estratégicos. Em
situagdes emergenciais, o Coordenador Geral tera prerrogativa de deliberagdo imediata, comunicando
posteriormente os demais membros da coordenacao.

A formacao da equipe de projeto, organizada por lotes, permite maior flexibilidade de atuagao,
considerando a complexidade e a abrangéncia de cada etapa. Além disso, essa divisdo proporciona maior
precisdo na gestdo dos recursos humanos, técnicos e financeiros.

Por fim, a estrutura de coordenacdo estabelecida visa ndo apenas a efici€ncia operacional, mas também a
transparéncia, a rastreabilidade das decisdes e ao fortalecimento da capacidade de governanga, assegurando
que os objetivos do projeto sejam alcangados com qualidade e dentro dos prazos previstos.

4.2.2. Logistica e infraestrutura

A logistica e a infraestrutura do projeto foram planejadas de forma a assegurar a plena operacionalidade das
acoes, contemplando a locacao de espacos fisicos adequados para atividades administrativas e técnicas, bem
como para a realizagdo de reunides e capacitagdes; a disponibilizacdo de equipamentos de informatica de
ultima geragdo e rede de internet estavel para garantir conectividade e fluxo de informagdes; a utilizagdo de
servicos de transporte para deslocamento da equipe em atividades externas, visitas técnicas e reunides
estratégicas; além da previsdo de solugdes para armazenamento seguro de materiais e documentos
produzidos no ambito do projeto, de modo a preservar a organizacao, a rastreabilidade e a integridade das
informacoes.

4.2.3. Metodologia

A metodologia adotada neste projeto sera baseada em uma abordagem integrada, fundamentada nos
principios da dignidade humana, da equidade socioeconomica e da justi¢a social. Essa estrutura esta em
conformidade com os preceitos da Constituicdo Federal de 1988 e dos tratados internacionais de direitos
humanos ratificados pelo Brasil.

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) responsaveis pela execugdo desenvolverao a metodologia para
as abordagens, garantindo a eficacia e a ética no contato com a populagdo em situagdo de rua. Essa
metodologia contemplara diretrizes claras para a realizagdo das abordagens de forma respeitosa, bem como
estratégias para a construgao de vinculos de confianga.

Além disso, a metodologia sera elaborada observando, sempre que possivel ¢ adequado, as orientagcdes
contidas na Cartilha de Atendimento ao Trabalhador em Condi¢des Vulneraveis no SINE, regulamentada
pelo inciso VII do Artigo 1° da Resolugao N° 780/2016, que estabelece diretrizes para a padronizacdao da
Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

4.2.3.1. Procedimentos em Caso de Recusa de Participacio ou Nao Identificacao

Durante a execug¢do do mapeamento, reconhece-se que parte do publico abordado podera optar por nao se
identificar, ndo fornecer dados pessoais ou recusar a participacdo nas entrevistas. Considerando os
principios da autonomia da vontade, da dignidade humana e do consentimento livre e esclarecido,
previstos na Lei n® 13.709/2018 (LGPD) ¢ na Lei n° 13.019/2014, o projeto “Reconectar: Mapear para
Transformar” adotara protocolo especifico para esses casos, garantindo o respeito integral aos direitos € a
privacidade dos individuos.

a) Hipotese de recusa de participaciao

Nos casos em que a pessoa em situagdo de rua nao desejar participar das entrevistas ou do censeamento, a
equipe devera:

- Respeitar integralmente a decisao, sem insisténcia ou qualquer forma de constrangimento;

- Registrar apenas a ocorréncia da recusa, sem identificacdo pessoal, utilizando cédigo geografico do ponto
de abordagem:;

- Proceder, se possivel, a observacdo andnima do contexto local (nimero aproximado de pessoas, faixa
etaria aparente, tipo de atividade observada), de forma a contribuir com a estimativa estatistica sem violar a
privacidade do individuo;

- Oferecer, independentemente da recusa, informacdes sobre a rede publica de servicos disponiveis
(assisténcia social, saude, abrigo, emissdo de documentos, alimentacao e capacitagao profissional).



b) Hipoétese de nao identificacido

Nos casos em que a pessoa aceite participar, mas prefira ndo se identificar nominalmente, serdo utilizados
instrumentos andnimos de coleta de dados, assegurando:

- Auséncia de campos obrigatorios que permitam identificacao direta (nome, CPF, RG);

- Registro por codigo numérico ou georreferenciado, garantindo a rastreabilidade estatistica e a integridade
dos dados;

- Armazenamento criptografado e acesso restrito as informagdes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

c¢) Estratégias de mitigacio da nio participagio
Para reduzir as taxas de recusa e ampliar a cobertura amostral:

- As abordagens priorizardo linguagem acessivel, empatica e humanizada, com explicagdo clara da
finalidade social do projeto e da auséncia de qualquer vinculo fiscalizatdrio ou punitivo;

- Serdo adotadas versdes simplificadas dos questionarios, permitindo resposta verbal rapida ou apenas por
marcagao visual (sim/ndo);

- As equipes poderdo realizar multiplas abordagens em horarios e dias distintos, quando possivel, para
reduzir resisténcias decorrentes de desconfianga inicial;

- Utilizacdo de mediadores comunitarios e de agentes sociais com experiéncia prévia em trabalho de rua,
facilitando o vinculo e a escuta ativa.

d) Tratamento dos dados e implicacdes metodoldogicas

Os dados coletados sob anonimato ou via observagdo indireta serdo integrados ao banco geral de
informagdes, com identificagdo apenas territorial (zona, bairro, ponto de concentracdo). Na andlise
estatistica final, as taxas de recusa serdo computadas e consideradas na ponderagao amostral, permitindo
estimativas corrigidas e maior fidedignidade dos resultados.

A adogdo desses procedimentos assegura que o mapeamento preserve simultaneamente:
- O rigor técnico e a validade cientifica da pesquisa;
- A protecao ética e legal dos sujeitos abordados;

- E o carater inclusivo, humanizado e ndo coercitivo da agao estatal, essencial ao alcance dos objetivos do
projeto.

4.2.4. Acoes

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) selecionadas para a implementacdo do projeto terdo papel
fundamental na conducao de atividades essenciais para o éxito do mapeamento ¢ no fornecimento de dados
socioecondmicos € psicossociais sobre os trabalhadores em situacdo de rua, permitindo visdo ampla e
detalhada da realidade dessa populacao.

Suas atribuigdes englobardo série de responsabilidades estratégicas e operacionais, com o objetivo de
garantir a efetividade e a qualidade na execuc¢do do projeto, sempre assegurando o respeito a dignidade das
pessoas abordadas e o cumprimento dos objetivos propostos pelo projeto.

Desta forma, com vistas a melhor execug@o do projeto, as OSC’s executoras serdo responsaveis por diversas
atividades, incluindo:

a) Das Atividades e Ag¢oes a serem realizadas — Lote I Atividades Operacionais e de Campo:

i. Capacitacdo das equipes: A OSC executora serda responsavel por planejar e realizar a capacitacao
completa das equipes envolvidas no projeto, o treinamento abrangera aspectos técnicos, como a correta
aplicacdao dos formularios censitarios e conducao de entrevistas psicossociais € vocacionais, aspectos €ticos
e de seguranga, essenciais para atuar com uma populag¢do vulneravel como a de pessoas em situacao de rua,
a capacitagdo tera o objetivo de garantir que todos os profissionais estejam aptos a realizar abordagens
respeitosas e seguras, além de lidar com as diferentes situagcdes que possam surgir em campo.

ii. Aplicar aproximadamente 15.000 formularios de pesquisa censitaria: A OSC sera responsavel pela



execucdo de aproximadamente 15.000 abordagens de pesquisa, aplicando formuldrios censitarios que
coletardao dados essenciais sobre a populagdo em situacdo de rua, como a obtencdo de informacgdes
demograficas, socioecondmicas ¢ de condigdes de vida, como faixa etaria, local de permanéncia, tempo de
permanéncia nas ruas e historico de trabalho, o censeamento serd realizado de forma sistematica e
padronizada, garantindo a qualidade e a integridade das informacdes. Estes dados serdo essenciais para o
mapeamento da populacdo e para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas.

iii. Realizar aproximadamente 15.000 entrevistas psicossociais: A OSC sera responsavel pela condugao
de aproximadamente 15.000 entrevistas psicossociais, que t€ém como objetivo compreender o perfil
psicologico, as necessidades emocionais e sociais da populacdo em situacdo de rua, abordando questdes
como a saude mental, vinculos familiares, historico de uso de substincias, traumas vividos e redes de apoio
disponiveis, os resultados das entrevistas serdo utilizados para direcionar os individuos para servigos de
apoio psicossocial, como atendimento psicologico, assisténcia social e programas de reabilitagao.

iv. Realizar aproximadamente 15.000 entrevistas vocacionais: A OSC executora serd responsavel pela
aplicacao de aproximadamente 15.000 entrevistas vocacionais com o objetivo de identificar as habilidades,
experiéncias profissionais e interesses vocacionais da populacdo em situacdo de rua, com foco em
identificar potenciais areas de reintegracdo no mercado de trabalho, os dados obtidos orientardo o
encaminhamento para programas de qualificacdo profissional, e oportunidades de emprego, visando
promover a inclusdo socioeconomica dos entrevistados.

v. Estabelecer e organizar espaco fisico para apoio e execucao do projeto: A OSC sera responsavel por
e estruturar espaco fisico apropriado que servird como base para a execucdo das atividades do projeto, o
espaco sera utilizado para a capacitacdo das equipes, reunides de planejamento e suporte logistico, além de
servir como ponto de apoio para os atendimentos realizados em campo, a organizacdo do ambiente deve
priorizar a acessibilidade e o conforto.

v i . Providenciar mobiliario e equipamentos necessarios para a execucio do projeto: A OSC se
encarregara de alugar e instalar mobiliario e equipamentos essenciais para o funcionamento adequado do
projeto, incluindo incluird mesas, cadeiras e materiais de escritdrio, projetados para facilitar as atividades
diarias da equipe, a infraestrutura adequada ¢ fundamental para garantir a eficacia das agdes realizadas,
proporcionando ambiente propicio ao trabalho e a interagdo com a populagdo em situagdo de rua.

vii. Fornecer transporte e planejar rotas: A OSC sera responsavel por assegurar a locacdo de veiculos
adequados para o transporte da equipe técnica, dos materiais e dos kits destinados a populacao em situacao
de rua, realizar planejamento das rotas a serem seguidas, considerando a localizagdo das comunidades
atendidas e os horérios adequados para as abordagens, o planejamento visa otimizar os deslocamentos,
garantindo que todas as areas de atuacao sejam alcangadas de maneira eficiente e pontual, permitindo que as
acoes sejam executadas conforme o cronograma, com a maxima eficacia no atendimento a populagdo
vulneravel.

b) Das Atividades e Ag¢des a serem realizadas — Lote II Atividades Técnico-Cientificas e Académicas:

i. Desenvolvimento de metodologia de abordagem: A OSC executora sera responsavel por desenvolver a
metodologia para as abordagens, que sera fundamental para garantir a eficicia e a ética nas interagdes com a
populacao em situagdo de rua, a metodologia incluird diretrizes claras sobre como realizar as abordagens de
forma respeitosa, além de estratégias para estabelecer vinculos de confianga. A metodologia desenvolvida
observara, dentro das condigdes oportunas e possiveis, a Cartilha de Atendimento ao Trabalhador em
Condig¢des Vulneraveis no SINE, regulamentada pelo inciso VII do Art. 1° Resolucdo N° 780/2016, que
estabelece diretrizes basicas para a Padronizacdo da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego
— SINE.

ii. Desenvolvimento do formulario de censeamento: A OSC executora sera responsavel por desenvolver

formularios de censeamento com perguntas especificas que permitam coletar dados abrangentes e precisos
sobre a populagdo em situagdo de rua, os formuldrios incluirdo informacdes demograficas, condigcdes de
vida, necessidades basicas e situacdes de vulnerabilidade, permitindo visdo holistica da realidade enfrentada
por esse publico, de forma a garantir que as perguntas sejam claras ¢ adequadas ao contexto, visando
facilitar o processo de coleta de dados durante as abordagens.

iii. Desenvolvimento do formulario de entrevista psicossocial: A OSC executora sera responsavel por



desenvolver formulario de entrevista psicossocial buscara abordar aspectos emocionais, comportamentais e
sociais dos individuos entrevistados, com objetivo de entender as condigdes de vida, as experiéncias
subjetivas e os desafios enfrentados por cada pessoa. O formulario sera estruturado para permitir coleta de
informagodes que possibilite a identificagdo de necessidades especificas e o encaminhamento para servigos
adequados, garantindo que as intervengdes sejam personalizadas e eficientes.

iv. Desenvolvimento do formulario de entrevista vocacional: A OSC executora sera responsavel por
desenvolver formulério para a aplicagdo de entrevistas vocacionais, que visa compreender as habilidades,
interesses e aspiragdes profissionais dos individuos em situacao de rua, incluira questdes sobre experiéncias
anteriores de trabalho, areas de interesse e barreiras enfrentadas para a inser¢do no mercado de trabalho, a
coleta dessas informacdes sera fundamental para direcionar os entrevistados para oportunidades de
qualificacdo e emprego que se alinhem as suas capacidades e desejos.

v. Desenvolver e implementar sistema de georreferenciamento: A OSC executora sera responsavel por
desenvolver e implementar o sistema de georreferenciamento, que permitira mapear com precisdo a
localiza¢ao das pessoas em situagcdo de rua atendidas pelo projeto, o sistema utilizara ferramentas para
registrar as coordenadas geograficas dos individuos, facilitando a andlise espacial das areas de maior
concentragdo e das demandas locais, o georreferenciamento serd essencial para otimizar as rotas de
abordagem e garantir que as equipes de campo possam priorizar regides mais vulneraveis, melhorando a
eficiéncia e a cobertura das agdes, o sistema fornecera dados em tempo real para apoiar a tomada de
decisdes estratégicas, garantindo que o poder publico tenha acesso as informagdes necessarias para o
planejamento de politicas publicas adequadas.

vi. Desenvolver sistema de integracio de dados: A OSC executora sera responsavel por desenvolver
sistema de integra¢dao de dados com vistas a centralizagdo e o cruzamento das informagdes coletadas durante
o projeto, incluindo dados de georreferenciamento, entrevistas psicossociais e vocacionais, € outros registros
relevantes, deverd utilizar a ferramenta Power BI para criar dashboards interativos, facilitando a
visualizacdo e a analise dos dados em tempo real, permitindo tomada de decisdao informada e agil, o sistema
permitira gerar relatorios personalizados, integrara diferentes fontes de dados para proporcionar visao
abrangente e detalhada da situagdo da populacdo em situagdo de rua, otimizando as intervengdes € 0s
encaminhamentos necessarios.

vii. Tabular e validar aproximadamente 15.000 registros de dados: A OSC executora serd responsavel
pela tabulagdo e validagdo de aproximadamente 15.000 registros de dados coletados durante o censeamento
e entrevistas, o processo de tabulagdo organizara as informagdes de forma sistematica, permitindo a analise
precisa e a geracao de relatorios, a validacdo dos dados assegurard a integridade e confiabilidade das
informagoes, eliminando inconsisténcias e garantindo que as bases de dados estejam corretas, com vistas a
fundamentar as analises subsequentes e direcionar as politicas publicas adequadas para a reinser¢ao social e
laboral.

viii. Publicacio e manutenc¢ao do portal da transparéncia: A OSC executora desenvolvera e mantera um
portal da transparéncia, que servirda como plataforma online para divulgar os resultados e dados do projeto,
o portal sera atualizado periodicamente e contera informacdes sobre o andamento das atividades, metas
atingidas, indicadores de cumprimento, ¢ o uso dos recursos, com objetivo de promover a transparéncia e
permitir que os 6rgdos publicos e a sociedade civil possam acompanhar de forma clara e acessivel o
progresso do projeto e sua execucao financeira, a disponibilizacdo dos dados devera observar a Lei Federal
N° 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, que dispde sobre a protecao de dados
pessoais € tem por objetivo garantir privacidade, seguranga e transparéncia no trato de informagdes
pessoais.

ix. Publicar 4 edi¢cées do periodico '""Caminho do Emprego': A OSC sera responsavel pela publicagao do
periodico "Caminho do Emprego", que conteré analises, resultados e relatos de experiéncias relacionadas ao
projeto. Cada edigdo terd conteudo atualizado sobre os avangos no censeamento, entrevistas e acoes de
reinsergao social, além de destacar historias de sucesso, boas praticas ¢ iniciativas de apoio ao emprego ¢

renda, o periodico sera distribuido em formato fisico e virtual, alcangando parceiros, gestores publicos ¢ a
populagdo em geral.

X. Realizar aproximadamente 15.000 buscas ativas: A OSC executora realizard aproximadamente 15.000
acOes de busca ativa, localizando e acompanhando os individuos em situacdo de rua para garantir que sejam



encaminhados aos servigos publicos mais adequados, as acdes focardo em identificar as politicas publicas
especificas necessdrias para cada individuo, como segunda via de documentos (identidade, certidao de
nascimento), inscricdo em programas como Bolsa Familia, beneficios do INSS, qualificagdo social e
profissional, e fomento ao empreendedorismo, informando ao poder publico sobre as necessidades
individuais, facilitando intervengdes personalizadas.

X i . Producdo de material grafico e audiovisual: A OSC executora sera responsavel pela criagdo e
produ¢do de materiais graficos e audiovisuais que documentem as atividades do projeto, os materiais serdo
utilizados para campanhas de mobilizagdo social, relatorios, apresentacdes e divulgagdao dos resultados
alcangados, o conteudo incluira videos, fotos, infograficos e materiais de apoio visual para eventos e
publicagdes, ajudando a comunicar de forma clara e acessivel as agdes realizadas e os impactos do projeto
na vida das pessoas em situagdo de rua.

xii. Implementar o repositorio de casos: A OSC executora deverd implementar e manter o repositorio de
casos, uma base de dados detalhada sobre os individuos atendidos pelo projeto, o repositério incluira
informagoes coletadas durante as entrevistas psicossociais € vocacionais, bem como o acompanhamento das
buscas ativas e encaminhamentos para servigos publicos, forma a permitir o0 monitoramento do progresso
dos atendidos, identificando padrdes de necessidade e fornecer dados relevantes para o desenvolvimento de
politicas publicas de longo prazo.

xiii. Producdo de documentario do projeto: A OSC executora sera responsavel pela producao de um
documentario que registre todo o processo de execu¢do do projeto, desde o planejamento até as agdes de
campo, as entrevistas realizadas e os impactos na vida dos individuos atendidos. O documentario servira
como um registro audiovisual do projeto, destacando historias de superacdo, desafios enfrentados pela
equipe e as solugdes encontradas para promover a reinsercao social e laboral da populagdo em situagdo de
rua. Este material podera ser utilizado para divulgacao em eventos, redes sociais € em parcerias com a midia.

Essas agoes serao fundamentais para garantir a abrangéncia e a precisdo do mapeamento dos trabalhadores
em situacdo de rua, fornecendo dados valiosos para a formulagdo de politicas publicas e a promogdo da
inclusdo social e reinsercao dessa populacao no mercado de trabalho. A colaboracdo das OSCs na execugdo
dessas atividades ¢é essencial para o sucesso do projeto, considerando sua experiéncia e comprometimento
com as questdes sociais e de vulnerabilidade.

4.2.4.1 Plano de Seguranca da Informacio e Proteciao de Dados

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera elaborar ¢ implementar Plano de Seguranca
da Informacio e Protecio de Dados, que contemple as diretrizes e procedimentos necessarios a garantia
da integridade, confidencialidade, disponibilidade e rastreabilidade das informacdes coletadas no
ambito do Projeto “Reconectar: Mapear para Transformar”.

O plano devera observar, de forma estrita, as disposi¢does da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), bem como as boas praticas de gestao da informagdo publica e de
seguranca digital aplicaveis a administracao publica e as organizagdes parceiras.

O documento devera ser apresentado pela OSC antes do inicio das atividades de campo e da captacio de
dados, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera elaborar ¢ implementar Plano de Seguranca
da Informacio e Protecao de Dados, que contemple as diretrizes e procedimentos necessarios a garantia
da integridade, confidencialidade, disponibilidade e rastreabilidade das informacdes coletadas no
ambito do Projeto “Reconectar: Mapear para Transformar”.

O plano deverd observar, de forma estrita, as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteciao de Dados Pessoais — LGPD), bem como as boas praticas de gestdo da informagdo publica e de
seguranca digital aplicaveis a administracao publica e as organizagdes parceiras.

O documento deverd ser apresentado pela OSC antes do inicio das atividades de campo e da captacio de
dados, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

1. Politica de seguranca da informacido — Definicdo de normas internas que assegurem o sigilo e a
protecao de todos os dados pessoais e sensiveis coletados durante as abordagens, entrevistas ¢ demais agoes
de campo;



2. Controle de acesso — Procedimentos para garantir que apenas pessoas autorizadas tenham acesso as
informacgodes coletadas, com registro de credenciais e historico de acessos;

3 . Mecanismos de criptografia e autenticacio — Adocdo de medidas de protegdo digital durante o
armazenamento, a transmissdo e o compartilhamento dos dados, especialmente nos sistemas de
georreferenciamento, integracao de dados e armazenamento em nuvem previstos no projeto;

4. Gestao de incidentes de seguran¢a — Plano de resposta e comunicacdo de incidentes que envolvam
perda, vazamento ou acesso indevido as informagdes coletadas, com prazos ¢ formas de notificacdo a
Fundacao Ledo XIII;

5. Armazenamento seguro e backup — Estruturacdo de repositorios digitais que assegurem copias de
seguranca e preservem a integridade dos dados em caso de falhas técnicas, em conformidade com o servigo
de armazenamento em nuvem previsto no Termo de Referéncia;

6. Treinamento da equipe — Capacitacdo dos profissionais envolvidos nas atividades de coleta e tratamento
de dados, incluindo entrevistadores, técnicos e gestores, quanto as normas de protecao de dados pessoais e
confidencialidade;

7 . Eliminacdo e anonimizacio de dados — Definicdo de prazos e métodos para descarte seguro das
informagdes apds o encerramento da parceria, preservando a privacidade e a dignidade dos individuos
mapeados;

8. Transparéncia e conformidade — Compromisso de atualizacdo periddica das informagdes no Portal da
Transparéncia do Projeto, observando os principios de publicidade e o respeito a privacidade individual,
conforme as disposi¢des constantes no Termo de Referéncia.

O cumprimento integral do Plano de Seguranca da Informacfo sera condi¢dao indispensavel para o
inicio e a continuidade das atividades da OSC, cabendo a Fundac¢ido Leao XIII supervisionar a qualquer
tempo, a conformidade das medidas implementadas.

4.2.4.2 Conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

A execu¢do do Projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” deverd observar, em todas as suas
etapas, os principios, fundamentos e dispositivos da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Base Legal para o Tratamento de Dados

O tratamento das informagoes coletadas no ambito do projeto fundamenta-se nas hipoteses legais previstas
nos artigos 7°, inciso II, e 23 da Lei n° 13.709/2018, notadamente quanto:

-a execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios
e termos de colaboragdo firmados pela Administracao Publica; e

- a realizacao de estudos e levantamentos estatisticos de interesse publico, mediante a devida
anonimizacao dos dados pessoais.

Dessa forma, as atividades de coleta, tratamento e armazenamento de dados no projeto tém finalidade
publica e legitima, vinculada a formulagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas de trabalho,
renda, cidadania e inclusdo social, conforme atribui¢des legais da Fundagao Leao XIII.

Papéis e Responsabilidades

‘Controlador: Fundacdo Ledo XIII, na condicdo de oOrgdo publico responsavel pela definicdo das
finalidades e dos meios de tratamento dos dados coletados, bem como pela supervisdo da conformidade com
a LGPD.

‘Operador: Organiza¢do(des) da Sociedade Civil (OSC) executora(s) do projeto, responsavel(is) pelo
tratamento dos dados pessoais conforme as orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo Controlador.
‘Encarregado pelo Tratamento de Dados (DPO): A OSC devera designar formalmente um Encarregado

responsavel pela comunicagdo com a Fundagdo Ledo XIII, além de atuar na orientagdo interna e na adogao
de medidas preventivas de seguranga e privacidade.



Principios e Boas Praticas

O tratamento dos dados pessoais devera observar, obrigatoriamente, os principios da finalidade,
adequaciao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢ao, nao
discriminacio e responsabilizacio, previstos no artigo 6° da LGPD.

Para garantir o cumprimento desses principios, a OSC executora devera:

1 . Assegurar que toda coleta e tratamento de informagdes seja realizada exclusivamente para as
finalidades publicas definidas no Termo de Referéncia;

2 . Minimizar a coleta de dados pessoais, limitando-se as informagdes estritamente necessarias para o
alcance dos objetivos do projeto;

3. Implementar politica de seguran¢a da informacgao compativel com o volume e a sensibilidade dos
dados tratados, contemplando medidas de controle de acesso, criptografia, autenticacdo, backup e
rastreabilidade;

4. Garantir a anonimizac¢ao dos dados pessoais antes de qualquer divulgagdo, publicagdo ou integracdo a
sistemas estatisticos ou observatorios de dados, conforme previsto no Plano de Seguranga da Informagao;

5. Estabelecer protocolos de comunicacdo de incidentes, nos termos do art. 48 da LGPD, devendo
notificar imediatamente a Fundacdo Ledo XIII sobre qualquer evento que possa comprometer a
confidencialidade ou integridade das informagdes;

6. Realizar treinamento periédico de todos os membros da equipe técnica e de campo sobre boas praticas
de protecao de dados e ética no tratamento de informagdes pessoais;

7. Garantir o descarte seguro ou anonimizacio definitiva dos dados pessoais apds o término da execugao
da parceria, observadas as regras de guarda documental e as exigéncias legais aplicaveis.

Medidas de Governanca e Fiscalizaciao

A Fundacgao Leao XIII, enquanto Controladora, podera a qualquer tempo:

-auditar os procedimentos adotados pela OSC executora;

-requisitar relatorios de conformidade e registros das operacées de tratamento;
-exigir adequacoes técnicas e administrativas para alinhamento as normas da LGPD; e

-determinar a suspensio imediata de atividades que apresentem risco a privacidade ou a seguranca dos
dados coletados.

O ndo cumprimento das obrigacdes previstas neste item acarretard a aplicacido das penalidades na
celebracio da parceria e legais cabiveis, podendo inclusive implicar na rescisdo da parceria, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas previstas na legislagao vigente.

4.2.5. Cronograma de execuc¢io

4.2.5.1 Cronograma de execu¢do — LOTE 1

ETAPA Més

Planejamento detalhado e
definicao de metodologia

Formacdo e capacitagdo da
equipe técnica

Estruturacdo logistica e
instalagdo de equipamentos

Levantamento preliminar e
diagnostico situacional




Execucdo do mapeamento
em campo (abordagens, X X X X
entrevistas, censos)

Sistematizacdo e analise
dos dados coletados

Elaboragdao de relatorio
parcial de resultados e X X
ajustes metodologicos

Finalizagdo do projeto X

4.2.5.1 Cronograma de execucio — LOTE 2

ETAPA Més

Planejamento estratégico e
integracdo dos lotes

Contratagdo e capacitagdo
de equipe ampliada X
(gestores e técnicos)

Estruturacdo  de  rede
logistica e operacional

Diagnéstico aprofundado e
defini¢do dos territorios de X X
atuacao

Execucdo do mapeamento
ampliado em  campo
(trabalho  direto  com X X X X X
populacdo em situacdo de
rua)

Analise estatistica e
cruzamento de informagdes

Produg¢dao de relatorios
técnicos e recomendacdes X X X
de politicas publicas

Finalizagdo do projeto X

A prestacdo de contas ndo consta no cronograma, haja vista que nao se trata de parceria continua, se fazendo
necessaria apenas a prestagao de contas apos 90 (noventa) dias da finaliza¢ao da parceria.

4.2.6. Parcerias

O projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” serda executado em parceria com o Sistema
Nacional de Emprego (SINE) e com o Observatério Estadual do Trabalho, por meio da Secretaria de
Estado de Trabalho e Renda do Rio de Janeiro (SETRAB/RJ). Essa colaboragdao estratégica visa
potencializar os resultados da iniciativa, articulando politicas publicas e promovendo a integracao entre
diferentes frentes de atuagdo no campo da inclusdo social e laboral.

Além da parceria com a SETRAB, o projeto tem como objetivo a formalizacdo de novas parcerias
institucionais e intersetoriais, com foco em:

‘Ampliar a disseminacio de informacées sobre as atividades do projeto e seus impactos;

-Contribuir para a desconstrucio de estigmas ¢ preconceitos associados aos trabalhadores em situagdo de
rua;

-Viabilizar aportes financeiros e investimentos complementares, fortalecendo a capacidade de execucao
do projeto;

-Assegurar a sustentabilidade e continuidade das acées, especialmente em caso de prorrogagdo ou



expansao do projeto para novos territorios ou fases.

Essas parcerias serdo fundamentais para fortalecer a governanca colaborativa, garantir maior alcance das
acoes e consolidar um ambiente favoravel a reinserc¢ao social e produtiva da populacio atendida.

4.2.7. Comunicacio do projeto

‘Comunicacao interna

Para garantir a execugdo eficiente e integrada das atividades do projeto, serd realizada a contratacdo de
servicos de comunicagdo interna, fundamentais para o bom desempenho das equipes em campo e a
articulag@o geral das agoes.

Esse componente inclui o uso de telefones, radios comunicadores e outros dispositivos de comunicacao,
essenciais para o deslocamento seguro da equipe, a troca de informagdes em tempo real € a coordenagao agil
entre os profissionais envolvidos — como equipes de abordagem, gestores operacionais, supervisores €
técnicos de apoio.

A comunicacao eficiente € vital para manter o fluxo continuo de informagdes, facilitar a tomada de decisdes
em tempo hdbil e promover a sincronia das agdes nas diferentes regides atendidas pelo projeto. Além de
promover a seguranca das equipes, também contribui diretamente para a qualidade dos atendimentos ¢ para
a eficacia geral da intervengao.

As despesas previstas contemplam a contratacdo de planos de telefonia movel, a locacdo de radios
comunicadores, além dos custos com manutencdo, suporte técnico ¢ operabilidade dos equipamentos ao
longo de toda a execugdo do projeto.

‘Comunicacdo externa

A mobilizacdo social serd um componente estratégico e estruturante do projeto "Reconectar: Mapear
para Transformar”, tendo como principal objetivo garantir a participacdo ativa da sociedade civil na
construcao e implementagdo das a¢des. Mais do que uma etapa complementar, trata-se de uma abordagem
transversal, voltada a sensibilizacdo, engajamento e articulacio de diferentes segmentos sociais em
torno da causa dos trabalhadores em situacao de rua.

O servigo de mobilizagdo atuard na criacio de canais de didlogo e cooperacio entre o projeto e a
sociedade, promovendo agdes de conscientizacao e estimulo a participagdo direta ou indireta de individuos,
organizagdes sociais, liderancas comunitarias, movimentos populares, instituicdes religiosas, universidades,
grupos culturais e outros atores relevantes. Essa mobilizacdo acontecerd de forma integrada e multicanal,
por meio de campanhas presenciais, acoes em redes sociais, publicacao de periédicos, producio de
materiais graficos e contratacio de servicos audiovisuais.

Mobilizagao presencial:

As agdes presenciais terdo como foco a atuagdo em territorios contemplados pelo projeto. Serdo realizadas
atividades como campanhas de conscientizacdo e encontros comunitarios, com linguagem acessivel e
escuta ativa. Essa mobilizagdo territorial contribuird para aproximar o projeto da realidade local, fortalecer
vinculos e ampliar a confianca da populagdo-alvo, além de promover o acesso direto as informagdes sobre
os objetivos, etapas e resultados do projeto.

Mobilizagao nas redes sociais:

No ambiente digital, sera desenvolvida e mantida uma plataforma online interativa, dedicada a
comunicagdo ¢ troca de informacdes entre os diversos envolvidos no projeto: OSCs executoras,
beneficidrios, parceiros institucionais e sociedade civil. O servico inclui a criacdo e gestio de perfis,
grupos e paginas nas principais redes sociais — como Facebook, Instagram ¢ Twitter — para a divulgacio
de resultados, noticias e atualizacdes.

Além disso, a plataforma digital servira como canal direto de interagao com o publico, permitindo o envio
de duavidas, sugestoes e feedbacks. A presenga ativa nas redes também ampliard a transparéncia da
execucao, reforcando o engajamento da comunidade e facilitando a adesdo de novos parceiros e voluntarios.
Todo o conteudo digital (fotos, videos, textos e graficos) sera produzido de forma acessivel, inclusiva e de
acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Produg¢do de materiais graficos:

A produgdo de material grafico sera essencial para garantir uma comunicacio clara, eficiente e acessivel,



especialmente para o publico em situacdo de rua. Serdo elaboradas cartilhas informativas, folders,
relatérios impressos e materiais visuais diversos, que irdo facilitar a disseminagao de informacgdes sobre o
andamento do projeto, suas metas, agoes e resultados.

Esses materiais serdo utilizados tanto nas agdes presenciais quanto nos processos de prestacdo de contas,
reforcando o compromisso com a transparéncia e o engajamento comunitario. A produgdo grafica
incluird ainda a plotagem dos veiculos de servico, facilitando sua identificagdo nos territorios atendidos e
promovendo a visibilidade publica do projeto.

Publicacao do periodico “Caminhos do Emprego”:

Serdo publicadas quatro edi¢does do periédico "Caminhos do Emprego", com analises aprofundadas dos
dados coletados durante o mapeamento. As publicacdes destacardo o perfil diversificado dos
trabalhadores em situacdo de rua, suas necessidades especificas e demandas emergentes, oferecendo
subsidios técnicos para a formulacao de politicas publicas voltadas a inclusao social e laboral.

Além das analises empiricas, cada edi¢do trara orientacées e recomendacdes concretas aos tomadores de
decisdo, visando o desenvolvimento de estratégias de reintegragdo e promogao da cidadania.

Servigo audiovisual e documentagdo do projeto:

Sera contratado um servi¢o audiovisual especializado para registrar todas as fases do projeto, incluindo
imagens e videos das atividades de campo, entrevistas com a equipe técnica, depoimentos da populacao
atendida e registros de reunides e eventos institucionais. O material sera utilizado para fins de prestacao de
contas, relatorios técnicos e campanhas de conscientizacio social, contribuindo para a visibilidade da
causa e o fortalecimento da empatia social.

A produgdo audiovisual permitira ainda a criacdo de videos institucionais, documentarios e conteudos
para as redes sociais do projeto, potencializando o alcance das agdes e reforcando a comunicagdo com
diversos publicos.

A mobilizagdo social também desempenharda um papel central na desconstrucio de estigmas e
preconceitos relacionados a populacdo em situagdo de rua, contribuindo para a ampliagdo da empatia, o
fortalecimento da solidariedade e o reconhecimento da dignidade e dos direitos desses trabalhadores.
Ao compartilhar informagdes qualificadas sobre o projeto e seus impactos, busca-se criar um ambiente
colaborativo e participativo, onde a sociedade se perceba como corresponsavel pela superagdo das
desigualdades e da exclusao social.

Assim, a mobilizagdo se consolida como uma ferramenta-chave para facilitar o acesso a informacéo,
incentivar a colaboracio intersetorial e criar pontes entre o projeto e a sociedade, contribuindo
diretamente para os objetivos finais do "Reconectar": a reinserc¢ao social e laboral dos trabalhadores em
situacio de rua, a formulacio de politicas piblicas eficazes e o fortalecimento da cidadania plena.

4.2.8. Mecanismos de controle do progresso do projeto

O progresso do projeto sera acompanhado de forma sistematica pelo Gestor da Parceria e pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacido (CMA) , com base nos instrumentos previstos no Termo de Colaboragao e
no Plano de Trabalho. O monitoramento se dard por meio da verificacio do cumprimento do cronograma
de execucdo, da andlise de relatorios periddicos — incluindo relatorios de atividades, graficos, registros
audiovisuais ¢ demais materiais comprobatorios —, bem como pelo acompanhamento do cumprimento
das metas, indicadores e prazos estabelecidos no item 7 do presente Termo de Referéncia.

Essa estrutura de acompanhamento tem como objetivo garantir a transparéncia, a efetividade e a
qualidade na execuc¢ao do projeto, possibilitando a identificagdo de eventuais ajustes necessarios ao longo
do processo.

4.3. Duracao da parceria

A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do seu
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, conforme disposto no art. 38 da
Lei n° 13.019/2014. As atividades do projeto deverdo ser iniciadas na mesma data de inicio da vigéncia e
concluidas ao final desse periodo de 12 meses, momento em que a parceria sera encerrada.

A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser prorrogada, mediante decisdo da Administracao Publica,
caso restem comprovados a relevancia social e o impacto positivo da continuidade do projeto, com base nos



dados e resultados apresentados pelas Organiza¢des da Sociedade Civil celebrantes, observando-se os
principios da eficiéncia, interesse publico e economicidade, nos termos do disposto no art. 55 da Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

A eventual prorrogacao, portanto, observara a disposicao legal referida, devendo ser formalmente requerida,
instruida com justificativa técnica, e estara condicionada a analise e aprovacao da Administracao Publica.

4.4. Parcelamento do Objeto

Considerando a inexisténcia de regulamentacdo especifica que disponha, de forma expressa, sobre o
parcelamento do objeto em parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e Organizagdes da Sociedade
Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, adotar-se-30, de forma subsidiaria e complementar, as
disposi¢des do Decreto Estadual n® 48.816/2023, que trata da contratacdo publica no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro, em consonancia com os principios da
legalidade, eficiéncia e seguranca juridica.

Nesse contexto, reputa-se pertinente e recomendédvel a mencao expressa ao referido decreto no instrumento
convocatorio, como forma de conferir respaldo normativo a adogao do critério de parcelamento do objeto da
parceria por lotes. Ressalte-se, por oportuno, que tal medida revela-se juridicamente admissivel e
tecnicamente fundamentada, tendo em vista a natureza especializada e a diversidade das atividades a serem
executadas no ambito do projeto em questao.

O fracionamento do objeto em dois lotes distintos mostra-se ndo apenas possivel, mas imprescindivel a
adequada execucdo da parceria, uma vez que a unificacdo de todas as a¢des sob responsabilidade de um
unico executor comprometeria significativamente a eficiéncia operacional, a economicidade do processo ¢ a
propria viabilidade técnica da proposta.

Destaca-se, ainda, que ndo foi identificada a existéncia de OSCs com capacidade técnica comprovada para
executar, de forma simultanea e integrada, todas as atividades previstas para os Lotes I e II, o que, por si s0,
justifica o parcelamento. A centralizagdo das acdes em uma unica entidade executora, portanto, poderia
implicar aumento dos riscos operacionais, prejuizo a qualidade dos resultados esperados e comprometer o
alcance dos objetivos estratégicos da parceria.

Importa salientar que, embora deva ser assegurado o respeito aos principios da ampla concorréncia e da
prevencao a concentragdo de mercado, observa-se que a natureza técnica e especializada das agdes previstas
inviabiliza a limitagdo do chamamento a solugdes exclusivamente locais, sendo imprescindivel a
observancia de padrdes minimos de qualidade e desempenho, bem como a demonstracdo de competéncia
técnica especifica para cada frente de trabalho.

Adicionalmente, destaca-se que a divisdo do objeto em lotes:

Amplia a competitividade do chamamento publico, permitindo a participacdo de um maior numero de OSCs
com especializagdes distintas, promovendo a democratizacao do acesso as parcerias publicas;

Permite a execucdo simultanea de frentes de trabalho por entidades distintas, otimizando o cronograma
global do projeto e garantindo maior celeridade na entrega dos resultados;

Favorece a adogao de metodologias complementares, provenientes de diferentes experiéncias institucionais,
sem prejuizo da padronizagdo minima exigida, o que enriquece tecnicamente o projeto;

Viabiliza a atuagdo em rede, nos termos do art. 35 da Lei n® 13.019/2014, permitindo a coordenacao das
atividades pelas OSCs celebrantes, sem prejuizo da execucdo plena e integrada das agdes previstas.

Por fim, cumpre esclarecer que os critérios de parcelamento adotados observaram os requisitos de
responsabilidade técnica, capacidade operacional e coeréncia metodoldgica, preservando-se a logica de
integralidade do objeto, de forma a garantir a efetividade da politica publica a ser implementada.

4.5. Reajuste de precos

O reajustamento de precos do plano de trabalho podera ocorrer através de elaboracao de termo aditivo, em
conformidade com o disposto no art. 57 da Lei 13.019/2014.

4.6. Garantia

Nao serd exigida garantia por parte das Organiza¢des da Sociedade Civil celebrantes, considerando a
desnecessidade, uma vez que a parceria a ser celebrada ndo configura celebragdo contratual tipica de
prestacdo de servigo, o que denota que o vinculo a ser realizado ¢ mais colaborativo e voltado a



realizacdo de um objeto de interesse publico comum, ndo uma

prestacdo de servico mediante contraprestagdo, entretanto, serdo aplicadas as sangdes administrativas
previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 a OSC caso a execu¢do da parceria esteja em desacordo
com o plano de trabalho e demais normas aplicaveis a matéria.

4.7. Possiveis impactos ambientais

A sustentabilidade do presente projeto sera assegurada por meio da adocdo de estratégias integradas,
fundamentadas nos pilares social, ambiental, cultural, institucional e econémico-financeiro. O projeto
observard, de forma transversal, critérios e praticas sustentaveis, os quais deverdo ser incorporados pelas
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) desde a fase de planejamento até a conclusdo da execucgao,
incluindo, entre outras, as seguintes diretrizes:

-Utilizacdo preferencial de materiais reciclaveis e/ou biodegradaveis, sempre que viavel, nas aquisi¢oes
de materiais de consumo e nas agdes de comunicagdo institucional, incluindo a produc¢ao dos materiais

gréaficos do projeto;

‘Prioridade na contratacio de fornecedores e profissionais locais, com vistas a fomentar o
desenvolvimento econdmico regional nas areas do Estado do Rio de Janeiro abrangidas pelo projeto;

‘Promocio da inclusdo ativa de grupos historicamente marginalizados, como estratégia para
enfrentamento das desigualdades sociais e ampliagdo do acesso equitativo aos direitos fundamentais;

‘Execucio de acdes com baixo impacto ambiental , mediante o uso racional e consciente dos recursos
naturais disponiveis, incluindo a utilizacdo eficiente de energia elétrica nos espacos locados para
funcionamento das equipes;

‘Fomento a digitalizacio de documentos e racionalizacio do uso de papel e insumos, com a adocao de
praticas sustentaveis na gestdo administrativa do projeto;

‘Planejamento consciente da logistica e transporte, mesmo com aloca¢do de automéveis movidos a
gasolina, visando otimizar rotas e reduzir o consumo de combustivel sempre que possivel;

-‘Uso_responsavel das instalacées fisicas, considerando alocacdo de salas adequadas ao porte do
projeto, com monitoramento do consumo energético e estimulo a boas praticas ambientais nos ambientes de
trabalho.

Essas diretrizes visam garantir ndo apenas a efetividade das acgdes planejadas, mas também a
responsabilidade socioambiental do projeto, em conformidade com os principios da administragao
publica, da eficiéncia na gestao dos recursos e das politicas de desenvolvimento sustentavel.

4.8. Possibilidade de atuacao em rede

4.8.1. Sera admitida a atuacdo em rede, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, de
modo possibilitar a atua¢do conjunta de multiplas OSCs, desde que a responsabilidade de coordenar todas
as atividades e atender o objeto pretendido em sua totalidade seja das OSCs celebrantes.

4.8.2. A atuagdo em rede devera observar estritamente o disposto abaixo:

‘A atuagdo em rede sera formalizada entre uma OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes € nao
celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em rede, que especificard direitos e obrigacdes
reciprocas, ¢ estabelecera, no minimo, as agdes, as metas ¢ os prazos que serao desenvolvidos pela OSC
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante;

‘A OSC celebrante devera comunicar a administragao publica estadual a assinatura do termo de atuagdao em
rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuacdo em rede. Nao ¢
exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaboragdo;

‘A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica estadual (aquela que assinar o termo de
colaboragdo) ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora,
podendo participar diretamente ou ndo da execucao do objeto;

‘A(s) OSC(s) executante(s) e ndo celebrante(s) da parceria com a administragdo publica estadual devera (20)
executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante;

‘A OSC celebrante da parceria com a administragao publica estadual:

a) Serad responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacdes ser sub-



rogados a OSC executante e ndo celebrante; e

b) Devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional
para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da organiza¢do que com ela estiver atuando em rede, a
serem verificados, por meio da apresentacio do CNPJ, declaragdes, cartas de principios, registros de
reunides/eventos e relatérios de atividades de redes que a celebrante seja participe ou tenha participado,
cabendo a administracdo publica estadual verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da
celebragdo da parceria.

‘Na hipotese de rescisdo do termo de atuacdo em rede, a OSC celebrante deverd comunicar o fato a
Fundagao Ledo XIII no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de rescisdo;

‘A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebracio do termo de atuacdo em rede, a
regularidade juridica e fiscal da OSC executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscricado no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial federal;
b) copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;
c) Certiddes de acordo com a legislagdo pertinente;

d) Declaragdo do representante legal da OSC executante e ndo celebrante de que nio possui impedimentos
nos cadastros publicos de penalidades aplicadas e empresas e organiza¢do sem fins lucrativos, bem como
nos cadastros informativos de créditos nao quitados do setor publico.

‘Fica vedada a participagdo em rede de OSC executante e nao celebrante que tenha mantido relagdo juridica
com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Sele¢dao responsavel pelo chamamento publico que
resultou na celebracao da parceria;

‘A apresentacao de documentos de habilitacao por parte das OSCs ndo celebrantes ndo anula a obrigacao da
comprovagao do cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014 por parte da
OSC celebrante.

4.9. Possibilidade de participacao de Consorcio

Nao sera admitida a participagdo de consorcio, haja vista que nao ha previsao na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014.

4.10. Possibilidade de participacdo de Cooperativa

Sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas, desde que estas se enquadrem em uma das
seguintes hipoteses:

-As previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;
‘As compostas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
-As alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;

‘As direcionadas ao fomento, educacdo e capacitagdao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e

‘As aptas a execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.
4.11. Incidéncia do Programa de Integridade

O Programa de Integridade ndo se aplica ao objeto ora analisado, sendo sua implementagdo obrigatoria
apenas nas contratacdes de grande vulto realizadas nos termos da Lei n® 14.133/2021. Nao obstante, a Lei n°
13.019/2014 estabelece seus proprios mecanismos de combate a atos lesivos contra a Administragdo
Publica.

4.12. Obrigacoes das partes
4.12.1. Obrigacées do Orgio Gestor da parceria
Sao obrigacdes da Fundagdo Ledo XIII:

I- Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante no
Termo de Referéncia;



II- Prestar o apoio necessario e indispensavel as OSCs celebrantes para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

III- Monitorar e avaliar a execug¢do do objeto, por meio de andlise das informacdes acerca do
processamento da parceria constantes do SEI, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV— Comunicar as OSCs celebrantes, por escrito, quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para
saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagoes;

V — Analisar os relatorios de execucao das atividades;

VI - Analisar os relatorios de execugao financeira;

VII — Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do Termo de Colaboragao;
VIII — Instituir Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA;

IX— Designar o gestor da parceria que ficard responsavel pelas obrigacgdes previstas no art. 61 da Lei n°
13.019, de 2014;

X— Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida ou quando as OSCs deixarem de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos oOrgdos de controle interno ou externo,
comunicando o fato as OSCs e fixando-lhes o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagao
de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XI- Prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberacdao dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014;

XII — Publicar, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, o extrato do Termo de
Colaboracao;

XIII- Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletronico oficial e no SEI, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos
termos do art. 10 da Lein® 13.019, de 2014;

XIV- Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢ao da parceria, inclusive, se for
o0 caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

XV- Informar as OSCs celebrantes os atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que
interessem a execucao do Termo de Colaboragao;

XVI- Analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto do
Termo de Colaboragao; e

XVII- Aplicar as sangdes previstas na legislacao, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

4.12.2. Obrigacdes das Organizacoes da Sociedade Civil celebrantes
Sao obrigacdes das OSCs celebrantes:

I — Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas do Termo de Colaboragdo, a legislagao
pertinente ¢ o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugao do Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n® 13.019, de 2014;

II- Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,eficécia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

[II- Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na institui¢do financeira
publica determinada pela administragdo publica (Bradesco S/A), inclusive os rendimentos de ativos
financeiros, aplicando-os também exclusivamente no objeto da parceria, observadas as vedagoes relativas a
execucao das despesas;

IV — Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

V- Apresentar Relatorio de Execucao do Objeto, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n°



13.019, de 2014;

VI- Executar o disposto no Termo de Colaboragdo, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

VII- Prestar contas a Administracdo Publica em até 90 (noventa) dias do encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragdo e, em caso de prorrogagdo, ao final de cada exercicio, nos termos do capitulo IV da
Lein® 13.019, de 2014;

VIII- Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do
Termo de Colaboragao, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

[X— Permitir o livre acesso do gestor da parceria e demais servidores da Fundacao Ledao XIII, membros do
Conselho de Politica Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo — CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas da
Estadual, a todos os documentos relativos a execucao do objeto do Termo de Colaboragao, incluindo
planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada, bem como aos locais de execugdo do projeto,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

X — Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos do Termo de Colaboracgao:
a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutengao;

¢) comunicar imediatamente a Administracao Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutengao e recuperacao dos
bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimentoda
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administragao Publica, além da proposta
para reposi¢do do bem, de competéncia das OSCs celebrantes; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente
destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo da Administragao Publica e prévio
procedimento de controle patrimonial.

XI- Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, restituir a
Administragdao Publica os bens remanescentes, ¢ outros bens, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XII- Manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e condi¢des de informagdes cadastrais necessarias, comunicando a Fundacao Ledo XIII
imediatamente, por escrito, sobre quaisquer alteracdes em telefones, e-mails, sites, bem como quaisquer
alteragOes em seus atos constitutivos;

XIII- Manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos ao Termo de
Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagao de contas, conforme previsto no paragrafo unico
do art. 68 da Lein® 13.019, de 2014;

XIV- Garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;

X V- Incluir regularmente as informagdes ¢ os documentos exigidos pela Lei n® 13.019, de 2014, mantendo-
os atualizados, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistema;

XVI- Observar o cronograma de desembolso, conforme disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para
o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XVII - Manter seus dados cadastrais atualizados junto a Fundacao Ledo XIII;

XVIII- Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social das OSCs e dos estabelecimentos em que
exercam suas acoes todas as informagoes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;



XIX— Submeter a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracio do Plano de Trabalho,
sendo vedadas quaisquer alteragdes no projeto sem o prévio assentimento da Fundag¢do Ledo XIII e
consequente realizacao de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento;

XX~- Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lein® 13.019, de 2014;

XXI- Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais ¢ das taxas de importagcdo, de cambio, aduaneiras e similares, relacionados a execucao do
objeto previsto no Termo de Colaboragdo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsididria da
administragdo publica estadual quanto a inadimpléncia das OSCs em relagdo ao referido pagamento, aos
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao, nos termos
do art. 42, inciso XX, da Lein°® 13.019, de 2014;

XXII- Quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgao ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de servigos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel;

XXIII- Na atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da OSC, serd mantida a integral
responsabilidade das OSCs celebrantes do Termo de Colaboragao;

XXIV — Repassar os recursos a(s) OSCs nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebragdo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante e ndo celebrante do Termo de
Colaboragao; e

b) comunicar a Administracao Publica a assinatura do termo de atuagdo em rede, no prazo de até 30 (trinta)
dias contado da data de sua assinatura.

XXV — Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos;

XXVI- Realizar a substituicdo de colaboradores de acordo com a necessidade ¢ solicitacdo da Fundacgao
Ledo XIII de maneira habil, ndo podendo retardar e/ou negar o processo, concedendo aviso prévio
indenizado imediatamente no dia seguinte ao pedido, fazendo com que este colaborador ndo permanega nos
locais de execugao do projeto apos a solicitacdo de desligamento;

XXVII — Remunerar os colaboradores escalados para trabalharem aos domingos e feriados conforme
observado na legislacdo vigente e, em particular, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

A realizacdo de hora extra ficara sob a responsabilidade das OSCs celebrantes, com necessidade de anuéncia
do(a) gestor(a) da parceria;

XXVII — Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo financeira desta
parceria;

XXIX —Permitir a supervisao técnica, fiscalizagdo, monitoramento ¢ avaliagdo da Fundagao Ledo XIII sobre
o objeto da presente parceria;

XXX —Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do atendimento
prestado;

XXXI — Selecionar e contratar pessoal necessario para a execucao das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, bem como no Termo de Colaboragao, observados os principios da impessoalidade, moralidade,
transparéncia e eficiéncia, sendo assegurada as OSCs celebrantes a autonomia gerencial para promover o
recrutamento de empregados por métodos usualmente utilizados pelo setor privado, nos termos de seu
manual proprio de selegdo de recursos humanos, nos termos dos documentos referidos, anotando e dando
baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em

particular, a consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;
XXXII- Prover, no primeiro momento, sem Onus para a Fundacdo Ledo XIII, meios de transporte aos

funciondrios contratados pelas OSCs até que as questdes inerentes a essa matéria sejam regularizadas,
garantindo o deslocamento dos funciondrios ao trabalho e vice-versa;

XXXIII- Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratagdes de maneira que nao traga prejuizos aos colaboradores contratados;



XXXIV —Realizar e/ou efetuar o pagamento da folha dos funcionarios contratados para o projeto até
o quinto dia Util, sem quaisquer prejuizos a quem dela precisar;

XXXV — Manter o valor da parcela mensal referente a verba rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdes financeiras, na forma da regulamentacdo especifica da
Secretaria Estadual da Fazenda;

XXXVI — Arcardo os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que as OSCs celebrantes tenham
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizacdo, dentre outros. Os atrasos de
pagamento por parte das OSCs ndo celebrantes deverdo ser supervisionados e, caso nao sejam sanados,
estes serdo de responsabilidade das OSCs celebrantes;

XXXVII — Manter constante avaliacdo dos profissionais envolvidos na execu¢dao do objeto da presente
parceria;

XXXIIIT — Apresentar relatorio de Execucao do Objeto (atividades) e de Execucao Financeira;

XXXIX —Realizar as adaptacdes necessarias nos espacos em que o Projeto sera realizado, garantindo o éxito
das atividades;

XL —Realizar pesquisa de prego, em observancia aos principios da impessoalidade da Economicidade,
sempre que for necessario;

XLI — Responsabilizar-se pela reparagdo ou indeniza¢do de dano, material e/ou moral, decorrente de acdo ou
omissao, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos
usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais. Essa responsabilidade estende-se aos casos de dano causado por falhas relativas a prestacao dos
servicos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), sendo as OSCs celebrantes responsaveis exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes a Fundacdo Ledo XIII ou a terceiros na execu¢do do termo, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por
orgdo da Administracdo. As OSCs celebrantes também serdo as exclusivas responsdveis por eventuais
danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos;

XLIT —Os contratos entre as OSCs e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

XLIIT — Todos os empregados e terceiros contratados pelas OSCs deverao portar identificacao (crachas) e
estar devidamente uniformizados (de acordo com cada fung¢do e trajes estabelecidos por conselhos
profissionais) quando estiverem no exercicio de suas fungdes;

XLIV- Fornecer uniformes dos empregados contratados, bem como os equipamentos indispensaveis as
atividades profissionais, a exemplo, Equipamento de Prote¢do Individual — EPIs;

XLV — Aplicar o controle de entrada e saida através da jornada de trabalho com uso de ponto digital
conforme Portaria do Ministério do Trabalho n°® 1510;

XLVI —Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de forma a
ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a populagdo.

Qualquer auséncia, seja por faltas didrias ou funcionérios que estejam afastados por motivo especifico
(INSS, férias e outros), devera ser reposta de imediato sem prejuizo a Fundagao Ledo XIII;

XLVII — AS OSCs possuem obrigacdo de manter um quadro de reserva que atenda tais solicitagdes
pertinentes;

XLVIII — Realizar reciclagem periddica com os profissionais contratados para o projeto (no minimo, a cada
06 meses), devendo esta ser comprovada através de frequéncia e/ou certificado;

XLIX — Alcangar os resultados e metas estabelecidas no Termo de Referéncia e no Termo de Colaboragao,
nos prazos previstos, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos;

L — Realizar todas as aquisi¢des, contratagdes e locagdes previstas no Termo de Referéncia e no Termo de
Colaboracao, observando rigorosamente os parametros estabelecidos, bem como priorizar, sempre que
tecnicamente viavel:

a) a aquisicdo de materiais reciclaveis e/ou biodegradaveis, especialmente nas compras de materiais de



consumo,

b) a contratacdo de fornecedores e profissionais locais, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento
econdmico nas regides do Estado do Rio de Janeiro abrangidas pelo projeto.

A OSC celebrante, além de realizar as aquisi¢des, contratagdes e locagdes previstas, também realizara os
reparos necessarios nos equipamentos e insumos sinalizados pela Fundagao Ledao XIII quando acionada para
tal finalidade;

LI — Planejar e adotar medidas que promovam o uso racional e consciente dos recursos naturais disponiveis,
tais como energia elétrica e 4gua, bem como fomentar a digitalizacdo de documentos e a racionaliza¢do do
uso de papel e demais insumos, mediante a implementagdo de praticas sustentaveis na gestao administrativa
do projeto;

LII — Aplicar os recursos da parceria publica exclusivamente na consecugdo das metas e objetivos
estratégicos previstos, sendo vedada, em qualquer hipotese, a incorporagdo de tais recursos ao patrimonio
privado das OSCs ou a execucao de despesa em favor da Fundagdo Ledo XIII e em desacordo com o objeto
do presente instrumento;

LII — Manter, durante toda a execucdo desta parceria as exigéncias de qualificagdo como Organizagdo
Social contidas na Lei n® 9.637, de 1998;

LIV — Transferir todos os dados relacionados ao projeto a Fundacao Ledo XIII, incluindo os quantitativos,
indicadores e os resultados decorrentes do mapeamento realizado no ambito da parceria; e

LV — Celebrar contratos com todas as operadoras de servicos de internet que disponham de
cobertura na area geografica abrangida pelo projeto, com o objetivo de garantir a conectividade das
equipes de campo, assegurando a plena execucio das atividades previstas, tais como abordagens,
entrevistas e demais diligéncias inerentes a execu¢io do projeto.

4.13. Fornecimento e disponibilizacio de materiais/servicos

Deverdao ser fornecidos e/ou disponibilizados pelas OSC’s celebrantes todos os materiais e servicos
dispostos no item 3.4.1.

4.14. Materiais e demais despesas niao previstas na parceria

Caso constatada a auséncia de materiais e/ou outros itens ndo previstos no projeto que acarretam obices a
realizagdo das atividades da parceria, estes deverdo ser fornecidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil
celebrantes, sem Onus para a Administracdo Publica, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei n°
13.019/2014.

4.15. Uniformes e equipamentos de protecio individual (EPI)

A OSC celebrante devera fornecer uniformes e todos os Equipamento de Prote¢do Individual — EPIs aos
funcionarios contratados que sejam compativeis com as atividades profissionais por eles realizadas.

5. DO PLANO DE TRABALHO

Em conformidade com o artigo 16 da Lei n® 13.019/2014, o plano de trabalho visa legitimar as condutas das
OSC’s parceiras e permitir a realizacdo de controle pela Fundagdo Ledo XIII e pelos demais 6rgaos de
controle interno e externo, e devera ser elaborado conforme Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho.

O plano de trabalho, parte integrante e indissociavel da celebracdo da parceria, conforme disposto no artigo

22 da Lei n° 13.019/2014 (com reda¢ao dada pela Lei n® 13.204/2015), estabelece as estratégias
operacionais, metas, acdes, indicadores e prazos que orientardo a execucao do objeto proposto. A efetivagdo
do plano de trabalho € essencial para o atingimento dos objetivos previstos na presente parceria, sendo
também instrumento fundamental para o monitoramento e a avaliagdo da execucao.

O plano de trabalho contera:

‘Descrigdo detalhada do projeto proposto;
‘Diagndstico da realidade que justifique as agoes;
‘Objetivos gerais e especificos;

‘Metodologia e estratégias de intervengao;



‘Publico-alvo e territorios de atuagao;

‘Metas e indicadores de resultado;
-Cronograma de execugao;

‘Orgcamento detalhado por natureza de despesa;
-Estratégias de monitoramento e avaliacao;

‘Métodos e protocolos que garantam a protecdo dos dados coletados durante a execugdo do projeto, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Devera ser entregue como anexo ao plano de trabalho:

‘O modelo de formulario de entrevista censitaria a ser utilizado para a coleta de dados devera,
obrigatoriamente, contemplar informagdes essenciais acerca de cada individuo entrevistado,
compreendendo, no minimo:

a) Identificacdo e perfil demografico: nome, identificacdo da faixa etaria (com a devida classificagdo entre
jovem, adulto ou idoso), nacionalidade/origem, etnia, género e sexualidade.

b) Condi¢des socioecondmicas: escolaridade, profissdo e situagdo documental (se possui documentos
pessoais ou se ha perda/falta).

c¢) Condigdes de saude: condigdes de saude fisica e mental relatadas, acesso a servicos de satde, uso de
substancias psicoativas (quando declarado) e necessidades especiais (deficiéncia fisica, auditiva, visual,
intelectual ou multipla).

d) Situacdo de rua: tempo em que se encontra em situagdo de rua, motivos que levaram a situacao de rua e
local de permanéncia (fixo, itinerante, regido especifica).

e) Aspectos de vulnerabilidade: exposi¢do a situagdes de violéncia (fisica, sexual, psicologica, institucional),
situagdes de discriminagdo ou preconceito e rede de apoio (comunitarias, religiosas e OSCs).

A exigéncia de tais informagdes tem por finalidade assegurar a producdo de dados detalhados,
sistematizados e fidedignos, aptos a subsidiar a formulagdo de politicas publicas mais eficazes e
direcionadas as necessidades especificas da populacdo em situacdo de rua, em estrita observancia aos
principios constitucionais da igualdade, da dignidade da pessoa humana e da ndo discriminagao.

Os planos de trabalho serdo avaliados pela equipe técnica da Fundagdo Ledo XIII, com base em critérios
objetivos definidos no edital de Chamamento Publico.

As metas, indicadores e prazos definidos nos planos de trabalho visam:
Qualificar a execucdo da parceria;
Monitorar a performance técnica e operacional das OSCs parceiras; Induzir boas praticas de gestao;

Avaliar, por meio de instrumentos técnicos e indicadores especificos, o impacto social e territorial das
acgoes.

Os planos de trabalho serdo avaliados pela Comissao de Sele¢do, conforme previsto no edital de
chamamento publico. As propostas deverdo obedecer ao modelo padronizado que constard em anexo ao
edital e as suas regras, sendo selecionados os melhores planos de trabalho que atenderem as necessidades
dos Lotes I e II, de forma técnica, efetiva e coerente com os objetivos da politica publica envolvida.

A Fundacdo Ledo XIII realizard o acompanhamento técnico e gerencial por meio de instrumentos que
permitam a verificagdo do cumprimento dos objetivos pactuados, podendo, inclusive, propor adequagdes ¢
ajustes durante a execugdo, conforme o disposto no artigo 57 da Lei n® 13.019/2014:

“O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

Neste sentido, os planos de trabalho detalham os eixos estratégicos da parceria, as agdes previstas, o
publico-alvo, a metodologia de acompanhamento e as periodicidades necessarias as suas execugoes,
buscando garantir eficdcia, efetividade e coeréncia entre os objetivos sociais da parceria e as necessidades
do publico-alvo.



6. DA COMISSAO DE SELECAO

Conforme versa o art. 2°, inciso X, da Lei Federal n® 13.019/2024, o Chamamento Publico sera objeto de

processamento e julgamento da Comissao de Selecao.

A referida comissao foi regularmente constituida por meio da Portaria FLXIII n® 754, de 16 de setembro de
2025, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ, assegurando-se, em conformidade
com a legislagdo aplicavel, a participagdo de, no minimo, um servidor ocupante de cargo efetivo, conforme

abaixo:

COMISSAO DE SELECAO

ID. 5134102-6

Jorge Lucas Medeiros
Presidente | Antunes

Carvalho

Membros | ID- 5098756-9

Claudia Simoes de

ID. 5027935-1

Rafael Militdo Nascimento

Ressalta-se, ainda, que a Comissdo de selecdo observara as datas e os critérios de selecdo e julgamento das
propostas, inclusive no que se refere a metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios

estabelecidos, se for o caso, que estardo disponiveis no Edital de Chamamento Publico.

7. METAS, INDICADORES E PRAZOS

O prazo da parceria sera de 12 meses, devendo o acompanhamento da execucdo da parceria se dar por meio
da verificacdo do cumprimento das metas, dos prazos estabelecidos e dos indicadores de desempenho
qualitativo e quantitativo. Esses elementos sdo essenciais para avaliar a eficacia, a eficiéncia e o impacto das
acoes propostas, promovendo a transparéncia, a melhoria continua das praticas de gestdo e a efetividade das
politicas publicas voltadas a prevencao da violéncia doméstica e promogao da equidade de género.

O Projeto apresenta os seguintes eixos estratégicos de atuagdo com suas respectivas metas, prazos e

indicadores de execu¢do e impacto:

7.1. Lote I - Atividades operacionais e de campo

Metas, indicadores e prazos — Lote I

Meta

Indicadores de

Cumprimento da Meta

Meios de Verificacao

Realizar
aproximadamente
15.000 abordagens

€ censeamento

Quantitativo total de
abordagens concluidas e

dados registrados

Relatorios de campo,
listas de presenga,
banco de dados de

censeamento




Aplicar
aproximadamente

15.000 entrevistas

Quantitativo total de

entrevistas aplicadas

Formularios
preenchidos, banco de

dados, relatorios de

15.000 entrevistas

vocacionais

entrevistas aplicadas

psicossociais entrevistas
Aplicar Formularios
aproximadamente Quantitativo total de preenchidos, banco de

dados, relatorios de

entrevistas

7.2. Lote II - Atividades técnico-cientificas e académicas

Metas, indicadores e prazos — Lote I1

Indicadores
de
Meta Cumprimento Meios de Verificacao
da Meta
Desenvolver e implementar Sistema Relatorios técnicos,

Desenvolver sistema de

desenvolvido e

sistema de operacional e | plataforma funcional,
georreferenciamento em uso acesso ao sistema
Sistema Documentagdo

técnica, banco de

registros de dados

validados e

tabulados

integracao de dados dados dados centralizado,
integrados relatérios de uso
Numero de
Relatorios de
Tabular e validar 15.000 registros

tabulagdo, banco de

dados atualizado




Arquivos das edigdes,

Publicar 4 edigdes do Edicdes
relatorios de
periodico "Caminho do publicadas e
publicacdo e
Emprego" disponiveis

circulagdo

As metas dos quadros apresentados acima sdo consideradas metas minimas, os planos de trabalho a sere
apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) proponentes deverdo conter as metas
mencionada bem como outras metas que julgarem ser pertinentes a melhor execu¢do do projeto.

As metas apresentadas pela proposta de Plano de Trabalho, que nao forem estas elencadas no Termo d
Referéncia serdo julgadas com o mesmo critério das metas estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

8. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

8.1. Poderao participar do presente Edital as Organizacdes da Sociedade Civil, assim consideradas aquel
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015), que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiro
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos o
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patriménio, auferid
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo obje
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

8.2. Para participagao no chamamento publico, a Organizagdo da Sociedade Civil devera ser regida por
norm de organizagdo interna que prevejam, expressamente: objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidad de relevancia publica e social; que, em caso de dissolu¢dao da entidade, o respectivo patrimonio
liquido se transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e cujo obje social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; escrituragdo de acordo
com os principi fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.3. Devem ainda possuir no minimo um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
p meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional d Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, uma vez que a parceria sera celebrada no ambito estadual,
admitida a redu¢d desse prazo por ato especifico do ente na hipotese de nenhuma organizacao atingi-lo;
experiéncia prévia n realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
instalagdes, condi¢des materiais capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e cumprimento das metas estabelecidas, conforme estabelecido na Lei n°
13.204/2015;

8.4. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes deverdo apresentar certidoes de regularidade fisca
previdencidria, tributdria, de contribuigdes e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel no ambito
d estado; certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e d eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercia copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual; relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, co endereco, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pesso Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles e comprovacao de que Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado;

8.5. Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar que esta ciente ¢ que concorda com
disposi¢des previstas no Edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes
documentos apresentados durante o processo de selecao;

8.6. Estar cadastrada no CONVERJ, bem como cadastrar o seu plano de trabalho no CONVERJ, com vistas



participacdo no presente certame.

9. REQUISITOS MINIMOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
9.1. Qualificacdo Técnica

Para celebrar a parceria prevista no presente Estudo Técnico Preliminar, a Organizagao da Sociedade Civil
executora devera comprovar a qualificagdo técnica nos termos do art. 9°, caput, do Decreto n°® 44.879/2014,

realizada através de apresentacdo da documentacdo listada no art. 14 da Resolucdo Casa Civil n°® 350 e
possuir, ainda:
Experiéncia comprovada

A OSC deverd comprovar atuagdo prévia na execu¢do de projetos ou atividades correlatas ao objeto da
parceri A comprovagao se dard por meio de relatorios de atividades, termos de parceria ou contratos
anteriore declaragdes de orgdos publicos ou financiadores, ou quaisquer outros documentos aptos a
demonstrar experiéncia institucional.

Equipe técnica qualificada
A equipe minima devera contemplar profissionais com formagao e/ou experiéncia em:

-Ciéncias Sociais e Humanas — profissionais capacitados em sociologia, servigo social, antropologia ou
areas correlatas, aptos a realizar abordagens sociais, entrevistas estruturadas ¢ analise das condi¢des de
vulnerabilidade da populagdo em situacao de rua.

‘Psicologia — profissionais com experiéncia em escuta qualificada, mediacdo de conflitos e apoio
psicossocial, contribuindo para a construgdo de vinculos de confianga e acolhimento ético.

‘Gestdo de Projetos — especialista responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades, garantindo a execugdo conforme o plano de trabalho e o cumprimento das metas estabelecidas.

-Estatistica e Ciéncia de Dados — profissionais voltados para a sistematizacdo, andlise quantitativa e
qualitativa dos dados coletados, assegurando precisdo metodoldgica e consisténcia nas informacoes
produzidas.

‘Administragdo ¢ Logistica — responsaveis pela coordenagao de processos administrativos, organizagdo de
recursos, transporte, infraestrutura e apoio operacional necessario a execugao das agdes em campo.

‘Direito e Politicas Publicas — profissionais especializados em legislacao social e trabalhista, com foco na
defesa de direitos, formulacao de recomendagdes e articulagdo com 6rgdos publicos e instituigdes parceiras.

‘Profissionais de TI e Geoprocessamento — técnicos responsaveis pela operagdo dos sistemas de coleta
digital de dados, armazenamento seguro das informagdes e desenvolvimento de ferramentas de
georreferenciamento para o mapeamento territorial.

‘Coordenacao Geral — figura central do projeto, encarregada da supervisdo das atividades dos diferentes
lotes, articulacdo com a gestao publica e parceiros institucionais, e reporte periddico dos resultados obtidos.

9.2. Qualificacdo Economico-Financeira

Para comprovar a sua qualificagdo econdomico-financeira, a OSC devera comprovar a regularidade
economic financeira e fiscal, nos termos do art. 9°, caput, do Decreto n°® 44.879/2014, realizada através de
apresentacdo d documentacao listada no art. 14 da Resolugao Casa Civil n°® 350.

9.3. Qualificaciao Juridica

Para comprovar a sua juridica, a OSC devera comprovar a habilitacao juridica nos termos do art. 9°, caput,
d Decreto n° 44.879/2014, realizada através de apresentagdo da documentagdo listada no art. 14 da
Resolucao Ca Civil n® 350.

9.4. Demais habilitacoes
Para celebrar a parceria a Organizac¢ao da Sociedade Civil executora devera:

-Apresentar proposta que abarque os elementos listados no art. 7°, §1°, do Decreto Estadual n°® 44.879/2014;



-Ser regida por normas de organizacao interna que preveja o disposto no artigo 33 da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

Insta ressaltar que o artigo 33 da Lei n.° 13.019/2014 estabelece uma série de requisitos referentes a
organizagdo interna das entidades, impondo, entre outros, a obrigatoriedade de previsdo estatutdria de
reversao do patrimonio a outra entidade de igual natureza e com finalidade semelhante, em caso de
dissolu¢do (inciso III); a observancia dos principios fundamentais de contabilidade, bem como das Normas
Brasileiras de Contabilidade na escrituracdo contabil (inciso IV); e a exigéncia de comprovacdo de
existéncia minima de um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, como condi¢do para a
celebragdo de parcerias com a Administracao Publica estadual (inciso V, alinea "a"),

-Apresentar as documentagoes exigidas no artigo 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

-Estar cadastrada no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ, consoante artigos 2°,
3°¢ 9° do Decreto n° 44.879/14 e art. 6° da Resolugdo Casa Civil n® 350, de 17 de julho de 2014;

-Certificar-se que todos os documentos de habilitacdo encontram-se validos.
9.5. Da contrapartida financeira

Nao sera exigida contrapartida financeira das Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) como requisito para
celebragdo da parceria. Essa dispensa se justifica pela auséncia de necessidade de aporte monetario,
considerando as caracteristicas especificas da iniciativa.

O que se requer das entidades ¢ apenas a comprovagdo de capacidade técnica e expertise compativeis com
os objetivos da parceria, critérios esses que também serdo utilizados como parametros objetivos no processo
de chamamento publico. Dessa forma, a exigéncia de aporte financeiro adicional se mostra desnecessaria,
uma vez que a qualificagdo técnica das OSCs ¢ suficiente para garantir o alcance dos resultados esperados,
em conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DO PLANO DE TRABALHO:

As Organizagdes da Sociedade Civil proponentes deverdo observar os critérios dispostos nos quadros
abaixo:

Critérios de

Metodologia de Pontuacio Pontuacao
Julgamento

- Grau pleno da descrigdo (4,0)

(A) Consonancia da
Proposta com o Plano
de Agdes e Servigos
(PAS) Ne°
00220820230010-
014859.

- Grau satisfatorio da descri¢ao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por forca do art. 16, §2° inciso I, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Informagdes sobre
agoes a serem
executadas, metas a
serem atingidas e os
prazos para a
execucdo das agdes e
para o cumprimento
das metas.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por forca do art. 16, §2°, incisos II e III,
do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Adequagdo da
proposta aos objetivos
da politica, do plano,
do programa ou da
acdo em que se insere
a parceria.

Somatério dos critérios C.1 a C.6

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por forca do art. 16, §2°, incisos II e III,
do Decreto n° 8.726, de 2016.




(C.1) Consonancia da
Proposta com a
Politica Nacional de
Emprego (SINE) (Lei

N° 13.667/2018)

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descri¢ao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

(C.2) Consonéncia da

Proposta com a
Politica Nacional de
Trabalho Digno e

Cidadania de Rua
(Lei N° 14.821/2024)

- Grau pleno da descrig¢do (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

(C.3) Consonancia da
Proposta com a
Estatuto da
com Deficiéncia (Lei
N° 10.741/2003)

Pessoa

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

(C.4) Consonancia da

Proposta com a
Estatuto da Igualdade
Racial (Let N°
10.741/2003)

- Grau pleno da descrig¢do (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

(C.5) Consonancia da
Proposta com a
Estatuto do Indio (Lei
N° 6.001/1973 e suas
alteragOes posteriores)

- Grau pleno da descrig¢do (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

(C.6) Consonancia da
Proposta ao Combate
a Homofobia (Lei N°
3406/2000).

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

(D) Descri¢do da
realidade objeto da
parceria ¢ do nexo
entre essa realidade e
a atividade ou projeto

proposto,

demonstrando a
conexdao entre  as
acoes a serem

realizadas ao objeto
da parceria

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacio da
proposta, por forca do art. 16, §2°,
inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(E) Adequagdo da
proposta ao valor de
referéncia  constante
do  Edital,
mengdo expressa ao
global da
proposta, bem como

com
valor
discriminagao dos

valores
pormenorizados.

- O valor global proposto ¢, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacio da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracao,
Administracido Publica é apenas uma
referéncia, nio um teto.

o valor estimado pela




F) Capacidade
técnico-operacional
da institui¢ao
proponente, por meio
de experiéncia
comprovada no
portfolio de
realizacGes na gestdo
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por falta de -capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

(G) Declaragoes de
experiéncia prévia e
de capacidade técnica
no desenvolvimento
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante, emitidas
por orgdos publicos,
institui¢des de ensino,
redes, organizagdes da
sociedade civil,
movimentos  sociais,
empresas publicas ou
conselhos,

comissoes ou comités

privadas,

de politicas publicas,
entes estrangeiros ou

entidades ou
organismos de
cooperacao
internacional.

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

(H) Demonstragdo da
metodologia de
Monitoramento €
Avaliagdo a  ser
utilizada pela entidade
para aferir o progresso
de execu¢do do
objeto,
indicadores de

incluindo

desempenho e formas
de verificagdo de
cumprimento de
metas.

- O valor global proposto ¢, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAQ implica a elimina¢do da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracao,
Administracio Publica é apenas uma
referéncia, nio um teto.

o valor estimado pela




( I )Inovagado e

Adequagdo da
proposta,

apresentando solugdes
inovadoras ao

contexto da parceria,

considerando
estratégias  criativas
para enfrentar

desafios e aprimorar
os resultados,
analisados elementos

serao

que demonstrem
originalidade,

relevancia e
capacidade de
adaptacao as
necessidades do

publico-alvo e ao
cenario de execugdo
das agoes.

- O valor global proposto ¢, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAQ implica a eliminacdo da

proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracao,
Administracio Publica é apenas uma

o valor estimado pela

referéncia, nio um teto.

(J) Demonstragao das
estratégias
para divulgar as agdes

adotadas

e resultados do
projeto, bem como
para sensibilizar o
publico-alvo e a
sociedade sobre a
importancia da
iniciativa, incluindo a
analise de planos de
comunicac¢do, agoes
de mobilizagdo que
promovam a
conscientizagdo € o

engajamento social.

- O valor global proposto ¢, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto & superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuiciao de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacio da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracio, o valor estimado pela
Administracio Publica é apenas uma
referéncia, nao um teto.

Pontuag¢ido maxima global

Considerando os critérios de elegibilidade, as institui¢des deverdo somar no minimo 12 pontos € no maximo

25 pontos, avaliados por comissdo de selecdo composta por no minimo 03 servidores publicos da
FLXIII/RJ, conforme Portaria FLXIII n°® 754, de 16 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro — DOERJ, assegurada a participagao de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica, conforme inciso X do Art.

1° da Federal N° 13.019/2014.

11. DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO OBJETO:

11.1. Acompanhamento e fiscaliza¢cdo da parceria

A Fundagao Ledo XIII designara, por meio de ato publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro
(DOERJ), um agente publico responsavel pela gestdo da parceria estabelecida por meio do termo de
colaboragdo, conferindo-lhe poderes para controle e fiscalizagao.

O gestor designado devera observar e cumprir as disposi¢cdes previstas nos artigos 61, 62 e 67 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as normas aplicaveis do Decreto n° 48.817, de 24 de

novembro de 2023, naquilo que for pertinente.




Para fins de fiscalizacdo, serdo utilizados dados referentes as metas, indicadores, prazos e objetivos do
projeto, além do acompanhamento continuo dos relatdrios e das atividades desenvolvidas.

11.2. Monitoramento e avaliacdo da parceria

A comissdao de monitoramento ¢ destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes
da sociedade civil mediante termo de colabora¢do ou termo de fomento, constituida por ato publicado em
meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica. Para implementacao desse
quesito, foi constituida comissao de monitoramento e avaliacdo composta por servidores da Fundagdo Ledo
XIII, através da Portaria n° 754, de 16 de setembro de 2025, publicada do Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro — DOERJ.

Insta ressaltar que sdo obrigacdes da comissdo de monitoramento e avaliacdo o disposto na Secdo VII da
Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como no Decreto n°® 48.817, de 24 de novembro de 2023, no que
couber.

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Maria Fernanda Brown da Silva
ID. 5141974-2

Janaina Flavia Viana Esteves
ID. 5160631-3

Denise Araujo Feitoza

ID. 2133065-4

Presidente

Membros

11.3. Mecanismos de comunica¢io a serem estabelecidos

As comunicagdes entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil celebrantes devera
ocorrer por meio escrito, preferencialmente através de e-mail, que serd informado pelo gestor da parceria
apos a publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro —
DOERUJ.

12. PAGAMENTO

12.1. Os recursos da parceria serdo depositados em contas correntes em nome das OSCs celebrantes isentas
de tarifa bancaria, em duas parcelas (duas parcelas para cada OSC), através do Banco Bradesco S/A,
obedecendo aos seguintes percentuais e prazos, conforme o cronograma de desembolso abaixo, que
correspondera ao cronograma de execucao fisica, conforme artigo 15, §3° do Decreto Estadual n°

44.879, de 15 de julho de 2014 :

.o~ Porcentagem
Lote I Previsio de Atividades que Integram a Parcela do Valor da Parcela
Pagamento RS)
Pagamento
O mais breve
possivel, a contar
da data de Cobertura das despesas iniciais do projeto,
publicagcéo do incluindo: contratacdo e capacitagéo das
4a extrato do Termo | equipes, contratagéo de servicos de

Parcela | 9€ Clo’la?boralgéo terceiros, aquisicdo de materiais, compra 40% R$ 5.416.975,20
no Diario Of|C|aI. de kits, cobertura de custos de transporte e
do Estado do Rio | 5 5anizaca0 para execucao das atividades.
de Janeiro —
DOERUJ.




Apos
comprovagao da
execugao fisicas

Desenvolvimento das atividades

das metas intermediarias, com continuidade da
a inicialmente aplicacdo de formularios de censeamento,
Parzcela previstas e entrevistas psicosociais e vocacionais; 30% R$ 4.062.731,40
aprovacgao do atualizacao cadastral e tabulacao dos
relatorio técnico | dados coletados; acompanhamento técnico
parcial pela e administrativo das equipes em campo.
Fundacéo Leédo
XIII.
Apos
comprovagao da
execucao fisico-
financeira de de
65% (sessenta e
cinco por cento)
do valor total
repassado, Conclusao das atividades de campo;
devendo ser consolidagéo e andlise final dos dados;
32 apresen}ada a e!abor'ag.ao dos.rel.atorltlas tecnlf:os e do 30% RS 4.062.731,40
Parcela | prestacdo de diagndstico territorial; divulgacéo dos
contas do total de | resultados e encerramento administrativo e
recursos financeiro do projeto.
recebidos apés a
aplicagéo da
Ultima parcela, de
acordo com as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
— Valor Total do Lote | 100% R$ 13.542.438,00
Lote Previsao de . . Porcentagem Valor da Parcela
I Pagamento Atividades que Integram a Parcela do (RS)
Pagamento
O mais breve
possivel, a contar | Cobertura das despesas iniciais do projeto,
da data de incluindo: elaboragao e finalizagao dos
publicagao do instrumentos técnicos (formularios de
12 extrato do Ter~mo pesquisa, enjcrewstas e sistemas .de 40% R$ 5.416.975,20
Parcela | de Colaboragao georreferenciamento), desenvolvimento dos

no Diario Oficial
do Estado do Rio
de Janeiro —
DOERUJ.

materiais graficos, layouts do periddico, bem
como a organizacdo administrativa e técnica
para inicio das atividades.




Apos
comprovagao da
execugdo fisicas | pesenvolvimento e conclusdo das atividades

fjgs. metas técnicas e cientificas intermediarias,
22 mmglmente garantindo o funcionamento dos sistemas de
previstas e 30% R$ 4.062.731,40

Parcela dados, continuidade das publicagées do
periddico e execugao parcial das agdes de

busca ativa e acompanhamento técnico.

aprovacao do
relatério técnico
parcial pela
Fundacédo Leédo
XIII.

Apos
comprovagao da
execugcao fisico-
financeira de de
65% (sessenta e
cinco por cento)
do valor total

repassado, Concluséo das atividades técnicas e de
devendo ser campo, finalizagdo das edigbes do periddico,
32 apresentada a ~ .
manutencao e atualizagdo do portal da 30% R$ 4.062.731,40

Parcela | prestacéo de
contas do total de
recursos
recebidos apds a
aplicagéo da
Ultima parcela, de
acordo com as
exigéncias do
Termo de
Referéncia

transparéncia, e encerramento administrativo
e financeiro do projeto.

— Valor Total do Lote Il 100% R$ 13.542.438,00

12.2. O repasse de cada parcela dos recursos financeiros estd condicionado ao cumprimento das metas
pactuadas no plano de trabalho. Nos termos do art. 64, §1° da Lei n° 13.019/2014, com a redacao dada
pela Lei n° 13.204/2015, serdo glosados os valores correspondentes a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente, podendo, inclusive, haver a devolug¢do total ou parcial dos recursos em casos
de inexecugdo parcial ou integral do objeto da parceria.

12.3. Os rendimentos eventualmente obtidos com a aplicagdo dos recursos em ativos financeiros deverdo ser
integralmente utilizados na execugdo do objeto da parceria, submetendo-se as mesmas regras e exigéncias
de prestacao de contas previstas para os recursos originalmente transferidos.

12.4. A Fundagao Ledo XIII podera aportar recursos financeiros adicionais provenientes de emendas
parlamentares estaduais ou federais, ou ainda oriundos de parcerias estabelecidas com outras instituicdes
publicas, com o objetivo de ampliar, fortalecer ou dar continuidade as a¢des previstas no projeto.

Os recursos complementares:

a) Serdo formalmente incorporados a parceria por meio de aditamento, com detalhamento de sua destinacao
no plano de trabalho;

b) Deverao ser utilizados exclusivamente conforme a necessidade do objeto pactuado, visando a ampliagdo
do impacto, a melhoria da execugao e a sustentabilidade das agoes;

c) Serdo rigorosamente acompanhados e fiscalizados pela Administracdo Publica, observando-se a
legislagdo aplicavel e os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS
Conforme versa o art. 2°, inciso XIV, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, presta¢do de contas € o




procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases, a apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil e a andlise e
manifesta¢do conclusiva das contas, de responsabilidade da administracao publica, sem prejuizo da atuacao
dos orgaos de controle. (traducao nossa)

A prestacdo de contas da execucdao do projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” sera apresentada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) celebrantes de forma simplificada, nos termos do caput do
art. 63 da Lei Federal n° 13.019/2014, em até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria (art.
69 da Lei n° 13.019/2014), de modo a permitir que o gestor da parceria avalie o cumprimento integral do
objeto pactuado, com base na descricdo pormenorizada das atividades realizadas e na comprovagdo do
alcance das metas e resultados previstos.

Além da conformidade com o plano de trabalho aprovado, deverdo ser observados os dispositivos legais
previstos no art. 64 da mesma Lei, que estabelece:

-§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;

-§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

-§ 3° A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados;

-§ 4° A prestacdo de contas observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, conforme o plano de trabalho e o Termo de Colaboragao.

A prestag@o de contas sera realizada por meio de plataforma eletronica oficial, assegurando transparéncia,
controle social e acesso por qualquer cidadao. Essa prestagao incluira os seguintes documentos obrigatorios:

a) Relatorios produzidos pelas OSCs:

‘Relatério de execugdo do objeto, contendo o detalhamento das atividades realizadas e a comparagdo entre
metas pactuadas e resultados alcancados (art. 66, I);

‘Relatério de execugdo financeira, com a descricao de todas as receitas e despesas vinculadas a execu¢ao do
objeto (art. 66, II).

b) Relatorios produzidos pela Administragdo Publica, quando houver:

‘Relatério de visita técnica in loco, eventualmente realizada durante a execugdo da parceria (art. 66,
paragrafo tnico, I);

‘Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo designada, analisando o
cumprimento do objeto e os resultados obtidos (art. 66, paragrafo unico, II).

O gestor responsavel pela parceria devera emitir parecer técnico conclusivo (art. 67), que, além de atestar o
cumprimento do objeto, devera avaliar:

‘Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

-‘Os impactos sociais e econdmicos das agdes executadas;

-O grau de satisfagao do publico-alvo;

‘A viabilidade de sustentabilidade do projeto apds a conclusdo do objeto.

A prestacao de contas deve ser apresentada ao final da execucdo da parceria e, em casos de vigéncia
superior a um ano, devera ser feita prestagao parcial anual (art. 67, § 2°).

Conforme art. 68 da Lei n® 13.019/2014, documentos submetidos a plataforma com certificacao digital serao
considerados originais. A OSC deverd manter arquivada toda a documentacdo original da prestacdo de
contas por até¢ 10 (dez) anos, a contar do dia util subsequente ao envio oficial da prestagao.

O pagamento das parcelas subsequentes da parceria esta condicionado a aprovacgao da prestacao de contas
anterior e a regularidade fiscal da OSC, inclusive a apresentacao de certidoes validas.

Além disso, deverdo ser observados os prazos estabelecidos na secao Il da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, bem como no art. 69 da referida lei.

Em tempo, observa-se que as OSC’s deverao manter a guarda dos documentos originais relativos a



execucdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestagdo de contas.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de descumprimento do Termo de Colaboracao, do Plano de Trabalho ou da legislacao aplicéavel, a
Fundagao Leao XIII podera aplicar sangdes administrativas, nos termos do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, a
saber:

1. Adverténcia;

2. Suspensdo temporaria, pelo prazo de até 18 (dezoito) meses, para participagdo em chamamentos publicos
e impedimento de celebrar parcerias com o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar parcerias com 0rgaos e
entidades de todas as esferas da Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
penalidade ou até que a OSC seja reabilitada, o que podera ocorrer apds o ressarcimento integral dos
prejuizos causados e o cumprimento do prazo da sangao.

15. DOS BENS REMANESCENTES

Conforme previsto nas obrigacdes das Organizacdes da Sociedade Civil celebrantes, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, os bens remanescentes deverdo ser
restituidos 8 Administragdo Publica, representada, neste ato, pela Fundagao Ledo XIII.

16. PLANO DE SUSTENTACAO
16.1. Captacio de novos recursos

Serdao desenvolvidas articulagdes institucionais e iniciativas de parceria com diversos entes publicos,
abrangendo a busca de cooperacdo com 6rgaos governamentais, instituigdes de ensino superior, organismos
internacionais e fundagdes privadas, com o objetivo de garantir apoio técnico e/ou financeiro a execucgao do
projeto.

Adicionalmente, serdo empreendidas ac¢des voltadas a captagdo de recursos federais, incluindo, entre outros,
transferéncias fundo a fundo e emendas parlamentares, com vistas a ampliacio da capacidade de
atendimento e a sustentagdo das agdes previstas.

16.2. Aperfeicoamento técnico dos profissionais envolvidos na execucio do projeto

Ao longo da execugdo do projeto, serao promovidas reunides técnicas e agdes de capacitacao continuada dos
profissionais envolvidos, com o objetivo de potencializar o desempenho das equipes ja detentoras de
expertise técnica, bem como alinhar suas competéncias as diretrizes ¢ metas do projeto.

Em caso de prorrogacdo da iniciativa, os profissionais estardo plenamente capacitados para assegurar a
continuidade das atividades, com a possibilidade de aprimoramento e ampliagdo dos resultados, garantindo
maior efetividade na execugao das agdes propostas.

16.3. Direitos de propriedade intelectual

Conforme obrigacdes atribuidas as OSCs, todos os dados relacionados ao projeto, incluindo os
quantitativos, indicadores e os resultados decorrentes do mapeamento realizado no ambito da parceria, serao
integralmente repassados a Fundagao Ledo XIII, em razdo da relevancia dessas informagdes para a devida
aferi¢ao dos impactos sociais do projeto e continuidade das atividades, caso o projeto tenha a sua vigéncia
prorrogada.

16.4. Manutenc¢io da integridade

Nos termos das obrigagdes atribuidas as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) celebrantes, todos os
bens materiais e equipamentos adquiridos com recursos do projeto deverdo ser mantidos sob guarda
adequada, com a devida manuten¢do, conservacido e, quando necessirio, recuperacio ou
reposicao, inclusive nos casos de roubo ou furto.

Findo o prazo da parceria — seja por conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo —, os bens remanescentes



deverao ser restituidos a Fundacao Leao XIII, em perfeitas condi¢des de uso. As OSCs celebrantes serdo
integralmente responsaveis pela reparacio ou indenizacio de eventuais danos materiais, garantindo,
assim, que todos os recursos fisicos adquiridos para a execu¢do do projeto sejam devolvidos em sua
plena integridade.

Tal medida assegura a possibilidade de reaproveitamento desses bens em eventual prorrogacao da
parceria ou em outras agdes de interesse publico correlatas, promovendo a economicidade e a continuidade
das politicas publicas implementadas.

17. APENDICES

1 7.1 .0 presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nos procedimentos e modelos
disponibilizados no Portal da Redelog, adaptando-os as especificidades deste projeto. Ressalta-se que o
referido projeto sera executado conforme as disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, e ndo sob o regime
da Lei n° 14.133/2021, justificando assim as adaptagdes realizadas no modelo padrao;

17.2. As condigdes para a interposi¢do de recursos administrativos, a indicagdo do foro para dirimir as
duvidas decorrentes da execu¢do da parceria, bem como demais informagdes especificas referentes ao
chamamento publico, estardo detalhadas no Edital de Chamamento Publico;

17.3. A exigéncia de realizagdo de vistoria por parte das Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC’s)
proponentes foi dispensada, tendo em vista que o projeto sera desenvolvido em campo, abrangendo a
totalidade do territorio do Estado do Rio de Janeiro. Considerando a extensdo geografica e a natureza das
atividades, entende-se que a vistoria prévia pelas OSC’s ndo se mostra necessaria para a adequada execucao
do projeto.

18. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME DO , ;
INTEGRANTE AREA/SETOR 'MATRICULA E-MAIL
YASMIN MIRANDA DA | PEPARTAMENTO DE
COSTA CONTRATOS E 51376512 | YASMIN.COSTA@LEAO.RL.GOV.BR
CONVENIOS
JOSE CARLOS SILVA | DEPARTAMENTO 511338183 JOSE.CARLOS@LEAOQ.RJ.GOV.BR
SANTOS GERAIS

ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO LOTE 1

TERMO DE COLABORACAO

CELEBRADO COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL

TERMO DE COLABORACAO N° /2025 - CONVERJ QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA FUNDACAO LEAO
XIIT E, VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO RECONECTAR - LOTE 1



mailto:YASMIN.COSTA@LEAO.RJ.GOV.BR
mailto:JOSE.CARLOS@LEAO.RJ.GOV.BR

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Fundacao Ledo XIII (FLXIII), inscrita no CNPJ sob o n°
33.650.755/0001-90, com sede situada na Rua Senador Dantas N°® 76 — 16° andar, Rio de Janeiro-RJ, CEP
20.031-202, torna publico que, devidamente autorizado pela Sr.* Presidente Luciana Martins Calaga, ora
denominada Autoridade Superior, e a (entidade dotada de personalidade de direito privado), inscrita no
CNPJ sob o n°, com sede situada na Rua, doravante denominado OSC, neste ato representada por,
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador(a) da cédula de identidade n°, expedida por , inscrito(a)
no CPF sob o n°, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, den °/2025 -
CONVERJ, ora denominado Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processo
Administrativo SEI-310003/001066/2025, que se regera pelas normas das Leis Or¢camentarias em vigor,
em especial, as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do presente exercicio; Lei Federal
N°13.019/2014, Decreto Federal N° 8.726/2016, Decreto Federal N° 11.948/2024, do Decreto n° 44.879, de
15.07.2014, do Decreto n° 43.463, de 14 de fevereiro de 2012; Lei n.° 287, de 04.12.79; Lei

Complementar n° 101, de 04.05.2000; Lei n® 4.320, de 17.03.1964; do Decreto n® 43.463, de 14 de fevereiro
de 2012 e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, assim como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a execugdo do projeto RECONECTAR —
LOTE I, de acordo com o Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo Orgdo da Administragdao Publica,
que passa a fazer parte integrante deste Termo de Colaboracdo, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO: O objeto desta parceria esta inserido no 4mbito do Programa — Assessoramento
Estatistico regulamentado pelo Resolugdo CODEFAT N° 994/2024, visando a sua plena execugdo, que tem
por diretrizes:

I. Estruturagdo e funcionamento de Observatorios Locais do Mercado de Trabalho;

I I .Realizagdo de atividades de coleta ¢ sistematizacdo dos dados estatisticos e cadastrais sobre
trabalhadores, empresas e empreendimentos de economia solidaria;

II1. Produgdo, analise e estudos de indicadores sobre a realidade do mercado de trabalho local e sobre as
politicas publicas desenvolvidas no ambito do Sine, incluindo a mensuragdo da participag¢do dessas politicas
publicas na realidade local e sugestdes de aperfeigoamento;

IV. Assessoramento periddico as reunidoes dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda;

V. Desenvolvimento de analises de prospec¢ao da demanda de qualificagdo profissional com vistas a
orientar a oferta de agdes de qualificacdo no ambito do SINE;

VI. Desenvolvimento de estudos, analises e proposicao de estratégias de captacao e preenchimento de vagas
no ambito do processo de intermediacao de mao-de-obra realizado no ambito do SINE;

VII. Mapeamento, identificagdo e caracterizacdo do potencial publico beneficiario de politicas de
microcrédito, fomento a economia solidaria e ao empreendedorismo, incluindo sugestao de aperfeicoamento
das politicas de microcrédito e de politicas que promovam a organizacdo de redes de cooperagdo e arranjos
produtivos locais;

VIII. Divulgagdo das andlises e relatorios produzidos por meios virtuais ou fisicos: Publicacdo dos
resultados das pesquisas e estudos em plataformas digitais e impressas, garantindo o acesso publico as
informagoes e a transparéncia das agdes desenvolvidas.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do seu
extrato no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, podendo este ser renovados por até 10 anos,
conforme estabelecido no Art. 21 do Decreto Federal N° 8.726/2016;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estio compreendidos na vigéncia da parceria os prazos previstos para a
execucao do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A execucio das etapas/fases devera observar fielmente os prazos previstos no
Cronograma de Execu¢do Fisica, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de
Desembolso.



PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que esta parceria esteja em vigor, os prazos de vigéncia e de execugdo
poderao ser prorrogados para assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de
justificativa circunstanciada, aceitagdo do Orgdo da Administragdo Publica e atendidas as seguintes
condigoes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;
b) apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

c) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos termos e condi¢des
previstas em instru¢des complementares da Secretaria de Estado de Casa Civil;

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término.

PARAGRAFO QUARTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de execucdo deverdo ser pactuadas
mediante a celebracao de termo aditivo, cabendo, neste caso, a adequagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Constituem obrigagdes do Orgdo da Administragdo Piblica:

I. Realizar os repasses financeiros correspondentes a execucao do objeto desta parceria a OSC em tempo
habil, i.e., previamente a realizacdo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso,
constante do Plano de Trabalho e em conformidade com as leis or¢amentarias;

II. Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

III. Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacao de execugdo desta parceria, mediante proposta

da OSC, fundamentada em razdes concretas que a justifique;

IV. Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto desta parceria, realizando vistorias,
sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V. Fornecer a OSC as normas ¢ instru¢des para Prestacdo de Contas dos recursos desta parceria;
VI. Analisar a Execucao Fisico-Financeiro e a Prestacdo de Contas desta parceria;

VII. Decidir sobre a aprovacao da Prestagdo de Contas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data do seu recebimento;

VIII. Prorrogar a vigéncia desta parceria, quando houver atraso na liberacdo dos recursos, limitada a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptacdes ao plano de
trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: o Orgéo da Administragdo Publica detém, exclusivamente, a autoridade
normativa desta parceria, cabendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagdo sobre a sua execucao,
assim bem como de ocupac¢ao, na forma prevista pelo Art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA OSC
Constituem obrigacdes da OSC:

I. Executar o objeto definido na cldusula primeira, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e
aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento € o
atingimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislagdo
vigente;

I1. Manter atualizadas todas as informagdes referentes a execucdo desta parceria no CONVERJ para
permitir que sejam gerados relatorios de Execugdo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa,
conforme previsto em cronograma;

III. Apresentar a Prestacdo de Contas desta parceria, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia do termo de colaboragao;

IV. Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucao desta parceria,



para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

V. Assegurar ¢ destacar, obrigatoriamente, a participa¢do do Governo Estadual e, bem assim, do Orgdo da
Administragdo Publica, em toda e qualquer a¢do promocional relacionada com a execucdo do objeto
descrito na clausula primeira e, obedecido o modelo-padrio estabelecido pelo Orgdo da Administragdo
Publica, apor a marca do Governo Estadual nas placas, painéis e outdoors de identificacdo dos servigos
custeados, no todo ou em parte, com os recursos desta parceria;

VI. Relacionar-se de maneira cooperativa com o 6rgao da administracdo publica, apresentando aos 6rgaos
de controle setoriais e central, como o Orgﬁo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a
Secretaria de Estado da Casa Civil, no término desta parceria ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse publico, Relatérios Complementares pertinentes a execug¢do desta parceria, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

VII. Apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebracdo desta parceria, regulamento para a
contratacdo de servicos, realizacdo de obras ou aquisicdo de bens vinculados a execugdo do seu objeto,
devendo em toda contratagdo com terceiros observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, sendo necessaria, ainda, a realizacao de cotacdo prévia de pregos no mercado antes da
celebragdo da parceria.

VIII. Observar, na selecdo e contratagdo da equipe envolvida na execugdo desta parceria, a realizagdo de
processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a impessoalidade;

IX. Restituir ao Orgado da Administragdo Publica ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, eventual saldo
de recursos, inclusive os rendimentos auferidos da aplicacdao financeira, no prazo estabelecido para a
apresentagdo da Prestagdo de Contas;

X. Restituir ao Orgdo da Administragio Publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
correspondente notificagdo, os valores transferidos, atualizados monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer
outro indice que venha a substitui-lo, e acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Publica, desde a data do recebimento, na forma da legislacdo em vigor, nos
seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto desta parceria;
b) ndo apresentagdo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a Prestacdo de Contas; e
¢) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida na parceria.

XI. Recolher, a conta do Orgdo da Administragdo Publica, o valor atualizado da contrapartida pactuada,
quando ndo comprovar a sua aplicacao na execugdo do objeto desta parceria;

XIL. Conferir livre acesso de servidores do Orgdo da Administracio Publica e do controle interno estadual
do Poder Executivo estadual, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de
fiscalizacao ou auditoria;

XIII. Movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

X T V. Divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), os
demonstrativos das transferéncias realizadas pelo Governo do Estado com a respectiva Prestacao de Contas;

XV. Divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste,
em sua sede, consulta ao extrato desta parceria ou instrumento congénere, contendo, pelo menos o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

XVI. Arcar com todas as obrigagdes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e assistenciais (direta,
solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou indiretamente, de atos e obrigagdes das atividades
assumidas em razao desta parceria;

XVII. Adotar todas as medidas necessarias a correta execucao desta parceria.



CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execugdo do objeto desta PARCERIA totalizam R$
13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo Orgio
da Administracdo Publica, sdo oriundos da Resolu¢ao Conjunta SETRAB/FLXII n° 59 de 02 de julho
de 2025 que descentraliza a execucido de crédito orcamentario na forma especificada da Resolucao,
processo SEI-400001/000499/2025, ¢ correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentdrias, para o
corrente exercicio de 2025, assim classificados:

30010 Secretaria de Estado de Trabalho ¢ Renda - SETRAB UO:
30620 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ UG:
306200 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ
49411 — Fundagdo Ledo XIII - FLXIII
UO: 49411 — Fundag8o Ledo XIII - FLXIII
UG: 324200 — Fundagéo Ledo XIII - FLXIII
P. T: 30.620.1.11.333.0497.4907
Natureza de Despesa: 3390
Fontes: 2.500.100 ¢ 1.714.224
Valor Total: R$27.084.876,00 (vinte e sete milhdes oitenta e quatro mil oitocentos e
setenta e seis reais).
Lote I: R$ 13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se tratar
de investimento cuja execuc¢do ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indicados os recursos
consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize ¢ fixe o montante das dotagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos e empenhos a serem transferidos serdo registrados,
oportunamente, por termo aditivo ou apostilamento, podendo a celebragdo do primeiro ser dispensada
havendo a comprovacao de que a despesa que ultrapassar o exercicio financeiro encontra-se prevista na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual.

PARAGRAFO QUARTO: Os recursos a serem aportados na Parceria serdo realizados de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante no Termo de Referéncia, devidamente aprovado e na Clausula sexta
deste Termo de Colaboracao.

PARAGRAFO QUINTO: A FLXIII podera aportar recursos financeiros oriundos de emendas
parlamentares estaduais ou federais, com o objetivo de potencializar a execu¢do do projeto.

I. Os recursos deverdo ser destinados conforme a necessidade do projeto, por meio de aditamento;

I1. A utilizagdo destes aportes devera ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administragcao Publica
Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

PARAGRAFO SEXTO: A FLXIII podera aportar recursos financeiros provenientes de parcerias
estabelecidas com outras institui¢cdes publicas.

I. Os recursos deverdo ser destinados ao fortalecimento e melhoria das atividades previstas no projeto,
garantindo maior impacto e sustentabilidade das a¢cdes desenvolvidas, por meio de aditamento;

I1. A utilizagdo destes aportes devera ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administracao Publica
Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA: DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



O cronograma de Desembolso correspondera ao cronograma de execugao fisica, conforme artigo 15, §3° do

Decreto Estadual n°® 44.879, de 15 de julho de 2014 :

Lote I Previsio de Pagamento ?tividades que Integram a Porcentagem do Valor da Parcela
arcela Pagamento (R$)
Cobertura das despesas iniciais
do projeto, incluindo: contratagido
O mais breve possivel, a contar da data ¢ capac1teic;ao das equipes,
de publicagdo do extrato do Termo de contr? tagdo d‘.: SCIVIGOS de ..
1* Parcela Colab < Didrio Oficial d terceiros, aquisi¢do de materiais, 40% RS 5.416.975,20
olaboragdo no Diario Oficial do .
Estado do Rio de Janeiro — DOERIJ. compra de kits, cobertura de
custos de transporte ¢
organizagdo para execugdo das
atividades.
Desenvolvimento das atividades
intermediarias, com continuidade
da aplicagdo de formularios de
Apos comprovagdo da execugdo fisicas censeamento, entrevistas
29 Parcela das met?is inicialmirsn.te prev_istas e psico_socifiis € vocacionais; N 30% RS 4.062.731,40
aprovagao do relatorio técnico parcial atualizagdo cadastral e tabulago
pela Fundagéo Ledo XIII. dos dados coletados;
acompanhamento técnico e
administrativo das equipes em
campo.
Apbs comprovagdo da execugdo fisico- Conclusio das atividades de
financeira de de 65% (sessenta e cinco campo; consolidagdo e analise
por cento) do valor total repassado, final dos dados; elaboragéo dos
3 Parcela devendo ser apresentada a presta‘Qéo de re.lat(')r'iols técnigos e d.o 30% RS 4.062.731,40
contas do total de recursos recebidos diagnostico territorial;
apos a aplicacdo da ultima parcela, de divulgagao dos resultados e
acordo com as exigéncias do Termo de encerramento administrativo e
Referéncia financeiro do projeto.
— — Valor Total do Lote I 100% RS 13.542.438,00

CLAUSULA SETIMA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos do Orgdo da Administragdo Publica destinados & execugdo do objeto desta parceria serdo

\

realizados na forma da legislagdo financeira e de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho, a crédito de conta especifica aberta na institui¢ao financeira contratada pelo Estado,
Conta Corrente N°, na Agéncia n.” em nome da OSC e vinculada ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos decorrentes dos repasses financeiros serdo realizados pelo Orgio
da Administragdo Publica em observancia a realizacao da contrapartida financeira pactuada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o saque de valores, a realizagio de despesas ou qualquer aplicago
que ndo se refiram ao estrito cumprimento do objeto desta parceria, caracterizando o desvio de finalidade,
observando o limite estipulado pelo §5° do Art. 38 do Decreto Federal N° 8.726/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizagdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo
das despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO QUARTO: Serio glosadas pelo Orgdo da Administragdo Publica as despesas realizadas em
data anterior ou posterior a vigéncia desta parceria, salvo a hipotese do artigo 14, inciso V, parte final, do
Decreto n°® 44.879, de 2014.

PARAGRAFO QUINTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das seguintes eventuais
irregularidades:

I. Nao comprovagdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo
aplicavel e do respectivo instrumento da parceria;



I1. Verificacdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais de Administracao
Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execucao da parceria, ou inadimplemento da OSC com
relagdo as outras clausulas conveniais bésicas;

1. Quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo 6rgao da Administragao Publica;
IV. Descumprimento pela OSC de quaisquer cldusulas ou condi¢des estabelecidas nesta parceria.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos decorrentes dos repasses
financeiros, o 6rgdao da Administracdo Publica notificarda de imediato, a OSC, a fim de proceder ao
saneamento requerido e/ou cumprir a obrigacao, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro
menor nado for estipulado, sob pena de rescisdo da parceria e instauragdo de Tomada de Contas, na forma da
clausula décima quarta.

PARAGRAFO SETIMO: Os saldos da parceria, enquanto nio empregados em sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados:

I. Em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira contratada pelo Estado se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou

I1. Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, com a prévia autoriza¢do do Orgdo da
Administragdo Publica, exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara a sua Prestacdo de Contas.

PARAGRAFO NONO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao Orgdo da Administragio Publica, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias da extingao da parceria, seja pela sua conclusdo, dentincia ou rescisao, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA OITAVA: DA APLICACAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderao ser realizadas despesas administrativas ¢ de pessoal, com recursos transferidos pelo Orgdo da
Administragao Publica, na forma estabelecida por esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas com recursos do Orgio da
Administragdo Publica nao poderdo ultrapassar o limite de 15%, desde que:

I- Estejam previstas no Programa de Trabalho;
II- Nao ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e
III- Sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sio consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com internet,
transporte, aluguel, telefone, luz, 4gua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga com recursos da parceria e de
outras fontes, a OSC devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do Orgio da
Administragdo Publica relativas a remuneragdo da equipe dimensionada no Programa de Trabalho, podendo
contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias € demais
encargos sociais, desde que tais valores:

I- Correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;
II- Correspondam a qualificagdo técnica para a execucao da fungdo a ser desempenhada;
ITI- Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

I V- Observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneracao



de servidores do Poder Executivo estadual; e
V- Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

PARAGRAFO QUINTO: A despesa com a equipe observara os limites percentuais méaximos a serem
estabelecidos no edital de chamamento publico.

PARAGRAFO SEXTO: A OSC deverda dar ampla transparéncia aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA

A parceria devera ser executada fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas acordadas e a
legislagdo em vigor, sem prejuizo do atendimento das normas editadas pela Secretaria de Estado da Casa
Civil, pelos orgaos de controle interno e externo, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagio da
execucao das atividades decorrentes da parceria deverao ser realizadas até a data de conclusao do seu objeto
ou da sua extingcdo, pelos oOrgdos/agentes competentes, que executardo suas respectivas atribuigdes em
regime de colaboragdo entre si, na forma das clausulas oitava, nona e décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagio da
execucao das atividades decorrentes da parceria serdo realizadas de forma permanente e abrangerdo os
aspectos de gestao que impactem o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TECEIRO: Cabera a OSC garantir aos 6rgios de controle interno e externo o acesso a
todos os documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA: DO MONITORAMENTO DA PARCERIA

A execugdo desta parceria sera monitorada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que verificard sua
fidelidade ao escopo do ajuste, ao cumprimento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de
Execucdo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo orgamentaria, assim como a Prestagdo de Contas junto
ao Orgdo da Administragdo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na execugio da parceria, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, emitira relatorio a autoridade competente, que deliberara sobre a continuidade
ou ndo da parceria e propora as medidas administrativas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da fungdo de monitoramento da execugio da parceria, na forma
do caput desta clausula, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd determinar, se necessario, a
adogdo das providéncias de fiscalizacdo que entender necessarias a verificacao da fidelidade da execucao da
parceria, tais como:

I- Realizagdo de diligéncias em campo;

I1I- Vistoria de locais de execugao;

I1I- Prestacao de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV- Outras medidas de fiscalizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das
informagodes acerca do processamento da parceria constantes do CONVERJ, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e
manifesta¢do sobre eventuais dentincias existentes relacionadas a parceria.

PARAGRAFO QUARTO. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdio do cumprimento do
objeto da parceria, a Administragdo Publica:

I- Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, por ato publicado em
meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao;



II- Designara a comissao de monitoramento e avaliagdo, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a
parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacao;

II1- Emitird relatério (s) técnico (s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislagao
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual, quando for o
caso;

IV- Realizara visita técnica in locopara subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em queesta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V -Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

VI- Examinara o (s) relatorio (s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execucao
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento;

VII- Podera valer-se do apoio técnico de terceiros;

VIII- Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao
local de aplicag@o dos recursos;

IX- Podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao;

PARAGRAFO QUINTO O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso III da
Subcldusula segunda desta Clausula, deverad conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia
para avalia-lo e homologa-lo.

PARAGRAFO SEXTO Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita
técnica in loco, que sera registrado no CONVERJ e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério da administragdo publica estadual. O relatorio
de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da presta¢do de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

A atividade de acompanhamento da parceria sera realizada pelo Coordenador Geral de Convénios, nomeado
por ato da Autoridade Competente, publicado no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as
seguintes atribuigdes:

I- Acompanhar para que o setor responsavel mantenha atualizada no CONVERJ a inclusdo dos programas
de governo a que se refere esta parceria, bem como os seus programas de trabalho e respectivas as regras;

II- Acompanhar a fase de execugdo desta parceria, ratificando ou nao a adequagdo da realizagao do repasse
de recursos de cada parcela, adotando agdes para que sua a execucao fisica e financeira corresponda ao
previsto no Plano de Trabalho;

III- Manter atualizados todos os sistemas pertinentes a parceria, ou colaborar para sua atualizagdo, no que
se refere aos langamentos pertinentes ao seu cadastramento, execugao e encerramento;

I'V- Verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestagao de contas e sua respectiva aprovagao pelo
ordenador de despesas do Orgao da Administragao Publica;

V - Atuar como interlocutor do Orgao da Administragdo Publica perante o Orgao Central de Gerenciamento
de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil e os demais 6rgaos do Estado envolvidos com
o acompanhamento e com a execugdo da parceria; e

VI- Exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

A atividade de fiscalizagdo da parceria sera realizada pelo Gerente Executivo do Convénio, nomeado por ato



da Autoridade Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as
seguintes atribuigdes:

I- Fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo da parceria, responsabilizando-se pelas agdes para que a sua
execucao fisica e financeira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no plano de trabalho
aprovado pelo Orgdo da Administragdo Publica, sendo sua atribui¢do a prévia manifestagdo técnica acerca
da possibilidade da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execugao Fisica e o cumprimento do objeto;

II- Adotar todas as medidas necessarias para a fiel execu¢ao da parceria, bem como alertar seus superiores e
o Coordenador Geral de Convénios do 6érgdo em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;

ITI- Gerenciar a fase de Prestacdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a execugdo fisica e
financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela legislagdo vigente;

IV- Responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo Orgdo da Administragdo Publica, pelos
orgdos de controle interno e externo e pelo Coordenador Geral de Convénios;

V- Manter atualizados todos os sistemas pertinentes as parcerias ou colaborar para sua atualizacdo, quanto
aos lancamentos pertinentes ao seu cadastramento, execugdo e encerramento;

VI- Exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugao da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO DA PARCERIA

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagao de cada periodo/etapa da parceria a
OSC devera manter atualizadas no CONVERIJ todas as informacdes referentes a sua execugdo, a fim de que
o Orgdo da Administragio Publica ou os 6rgdos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término ou
a qualquer momento extrair os relatdrios pertinentes a sua execu¢do, para a comprovagao da adequacao da
execucao fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execucio Fisico-Financeiro da parceria sera objeto de exames conclusivos
e circunstanciados pelo Gerente Executivo do Convénio e pelo Coordenador Geral de Convénios que

verificardo se houve o cumprimento das metas, assim como aprecia¢do de todos os elementos informados
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar ao Orgdo da Administracdo Piblica a Prestacdo de Contas da aplica¢do dos
recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma das normas complementares da Secretaria de Estado
da Casa Civil e dos 6rgaos de controle interno da Administragdo Publica Estadual, em até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagio de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na
forma da norma interna da Auditoria Geral do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma interna referida no paragrafo
anterior, outros poderdo ser solicitados para a demonstracdo da aplicacdo dos recursos decorrentes dos
repasses financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A OSC deverd manter arquivados os documentos originais comprobatorios
da execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo do Convénio devera registrar o recebimento da Prestagéo
de Contas no CONVERJ.

PARAGRAFO QUINTO: A Prestacio de Contas sera analisada e avaliada pelo Gerente Executivo do
Convénio, que emitira parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira da parceria, sendo
posteriormente verificada pelo Coordenador Geral de Convénios, a quem cabera acompanhar a fase de
prestacdo de contas, emitir relatorio e acompanhar a sua aprovacao, se for o caso, pelo Ordenador de
Despesas.

PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado para
apresentagdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para saneamento das irregularidades
mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as providéncias necessarias para a regularizagao
da pendéncia apontada ou reparagdo do dano, a Prestagio de Contas ndo sera aprovada e o Orgio da
Administragdo Publica notificara a OSC para apresentacdo da defesa para a rescisdo da parceria, adotara as
medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos o6rgaos de controle interno.

PARAGRAFO OITAVO: A Prestagdo de Contas devera ser analisada no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, havendo manifestagdo conclusiva pela autoridade superior:

I- Aprovando a Prestagdo de Contas;

II- Aprovando a Prestagdo de Contas, com ressalvas, quando evidenciada a impropriedade ou falta de
natureza formal que ndo resulte danos ao erario; ou

III- Rejeitando a Prestacdo de Contas e determinando a imediata instauragao da Tomada de Contas.

PARAGRAFO NONO: A OSC serd informado da manifestagdo conclusiva da autoridade competente
acerca da Prestacao de Contas.

PARAGRAFO DECIMO: Aprovada a Prestagio de Contas, o ordenador de despesas do Orgio da
Administragdo Publica devera solicitar a unidade setorial de Auditoria da Administragdo Publica Direta e
Indireta — Coordenadoria Setorial de Auditoria — COSEA a que estiver vinculado que efetue o devido
registro da aprovacdo da Prestacdo de Contas nos sistemas do Estado, fazendo constar do processo
declaracdo expressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a Prestagio de Contas nio seja encaminhada no prazo
estabelecido no caput deste artigo, o Orgdo da Administragdo Piblica fixara o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para sua apresentagdo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicacdo no
mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo a OSC ndo apresentar a Prestagio de
Contas, nem devolver os recursos, o Orgdo da Administragio Publica registrard a inadimpléncia no
CONVERJ por omissdo do dever de prestar contas e comunicard o fato a unidade setorial de Auditoria da
Administragdo Publica Direta e Indireta — Coordenadoria Setorial de Auditoria — COSEA a que estiver
vinculado, para fins de instauracao de tomada de contas e adog¢ao de outras medidas para reparagdao do dano
ao erario, sob pena de responsabiliza¢ao solidaria dos agentes publicos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer de agdo ou
omissao do antecessor, o novo representante legal da OSC solicitara ao Orgdo da Administragcao Publica a
instauragao de tomada de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA TOMADA DE CONTAS
Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

I- Nao for apresentada a prestacdo de contas do prazo de até¢ 60 (sessenta) dias e a OSC se manter inerte
mesmo apods a fixagdo, pelo Orgdo da Administracdo Publica, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
sua apresentacao ou recolhimento dos recursos.

II- Nao for aprovada a prestacdo de contas, apesar de eventuais justificativas apresentadas pela OSC, em
decorréncia de:

a) Nao execucao total do objeto pactuado;

b) Atingimento parcial dos objetivos avengados;

c¢) Desvio de finalidade;

d) Impugnacao de despesas;

¢) Nao cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) Nao aplicagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;
- Ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.

PARAGRAFO UNICO: A instauragio da tomada de contas sera precedida de providéncias saneadoras por
parte do Orgdo da Administragdo Publica e as justificativas e as alegacdes de defesa julgadas necessarias



pelo notificado, nos casos em que a prestacdo de contas nao tenha sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A OSC ¢ responsavel por arcar:

I. Com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros
ou a bens, moveis ou imodveis, ficando nesses termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

I1. De forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execucdo das atividades
decorrentes da parceria, sendo o Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o Orgio da
Administragao Publica de quaisquer obrigacdes presentes e futuras;

III. Com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo,
dissidios e convengdes coletivas oriundos da execuc¢do da parceria, ficando o Orgdo da Administracao
Publica isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

I'V. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente da execugdo da parceria.

V. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere ao Orgdo da Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA ALTERACAO DA PARCERIA

Esta parceria podera ser alterada, com a devida justificativa, mediante termo aditivo, inclusive quando se
referir a ajuste no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento do Termo de Colabora¢do com o intuito de alterar o
seu objeto, entendido como tal a modificagdo, ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e
respectivo Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de necessidade de adequacdo do objeto devera ser apresentada
justificativa, sendo a parceria denunciada ou resilida, e outra sera formalizado, com observancia das normas
do Decreto n® 44.879, de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragdo da execugdio da parceria, mediante a
adequacdo do prazo de vigéncia, dos cronogramas e do plano de aplicacdo, poderd ser admitida,
excepcionalmente, a propositura da reformulagdo do plano de trabalho pela OSC, que serd previamente
apreciado pelos setores técnicos e juridico, e, ainda, submetida a aprovagio do titular do Orgdo da
Administracao Publica, respeitado os limites legais;

PARAGRAFO QUARTO: O presente Termo de Colaboragdo podera ser aditado se apds a conclusio do
objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que podera ser aplicado na ampliagdo da meta fisica
estipulada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos desta parceria, apds a sua
conclusdo ou extingdo, deverao ser destinados a OSC salvo disposi¢ao expressa em contrario, quando
necessarios para assegurar a continuidade do programa governamental, devendo ser observados o processo
formal e a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS VEDACOES

Esta parceria deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a



legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao ou execug¢do parcial,
sendo vedado:

I - Utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater
de emergéncia;

IT — Realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar, consoante
Decreto n° 45.040, de 17 de novembro de 2014;

IIT — Realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros da entidade beneficidria e de orgdos ou de
entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV — Realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo serdo glosadas pelo Orgdo da
Administragao Publica;

V - Realizar despesas em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido
durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizacao do 6rgao da Administracao Publica;

VI - Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislacao
especifica;

VII - Realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
a) Sejam de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social;

b) Das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades
ou de servidores publicos;

¢) Que constem claramente no plano de trabalho; e
d) Que tenham carater acessorio ao objeto principal da parceria.

PARAGRAFO UNICO: Nio poderio fazer parte da equipe da OSC, contratadas com recursos da parceria
as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:

I. Contra a administragdo publica ou o patrimdnio publico;
I1. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

III. De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizagdo das despesas serd comprovada mediante a apresentacdo de copia de documentos, devendo os
recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e
ao numero desta parceria, devendo ser observada a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, em
especial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da data de aprovagdo da Prestagdo de Contas pela Orgdo da
Administragdo Publica, com excecdao dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e
previdenciaria, que devem observar a legislagao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO DA PARCERIA

A parceria podera ser extinta antes do prazo da sua vigéncia, por escrito, pela dentincia, por acordo entre as
partes ou rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A dentincia devera ser comunicada por escrito, mediante notificagdo prévia
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta data, sendo imputadas as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios
adquiridos no mesmo periodo, sem prejuizo do dever de indenizar os prejuizos causados, que deverdao ser
avaliados e quantificados.



PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisio da parceria, independentemente do
instrumento de sua formalizagdo, o descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas
estabelecidas na legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagoes:

I. Utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
I1. Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagdo vigente;
I11. Constatagao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

IV. Deixar de manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugao da parceria no CONVERIJ para
permitir que sejam gerados relatorios de Execucdo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa,
conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: A parceria podera ser extinta pela vontade das partes pela superveniéncia de
norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo da parceria importara na devolugido dos recursos nio aplicados, no
prazo de 30 (trinta) dias e acréscimo da multa de 5% (cinco por cento) que deverd incidir sobre os recursos
ndo utilizados ou comprometidos com atividades em execucao.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo da parceria sera antecedida de intimagéio da OSC, cabendo ao Orgio
da Administrag¢do Publica indicar o inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.

PARAGRAFO SEXTO: A OSC sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimagdo da OSC devera indicar o prazo e o local para a apresentagdo da
defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Serd emitida decisdo conclusiva sobre a rescisdo da parceria pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a cabivel motivagao, com a demonstracao dos fatos e dos respectivos
fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO VALOR DA PARCERIA

Da-se a esta parceria o valor total de R$ 13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta ¢ dois mil,
quatrocentos e trinta e oito reais), considerado o somatdrio dos recursos decorrentes de transferéncias
financeiras realizadas pela OSC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Quando a prestagdo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou quando constatada
impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apds oportunidade para o cumprimento da obrigacao,
deverd a OSC recolher:

I. O valor total transferido, nos seguintes casos:

a. Inexecucao do objeto da parceria;

b. Nao apresenta¢do, no prazo exigido, da prestacao de contas;

c. Utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida na parceria;

I1. O valor das contrapartidas financeira e de bens ou de servigos pactuadas, quando ndo comprovada a sua
aplicagao na execugdo do objeto da parceria;

III. O valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, na hipotese de nao ter sido feita a aplicagdo do
recurso ou na auséncia de comprovagdo de seu emprego na consecucao do objeto;

IV. O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive os rendimentos
de aplicacao no mercado financeiro, quando nao recolhido no prazo estabelecido no inciso XVII do artigo 3°
desta Instru¢cao Normativa;

V. O valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidoneos ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pela OSC, em qualquer caso, deverdo ser



atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a
contar da ocorréncia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO CONVERJ

Todos os atos e procedimentos relativos a esta parceria, tais como o repasse de recursos, 0 acompanhamento
da execugdo e a Prestacao de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pelo Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua natureza nio possam ser realizados pelo CONVERYJ,
serdo nele registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os processos administrativos relativos a esta parceria deverdo permanecer
arquivados no 6rgao de origem, instruidos com os documentos que se fizerem necessarios, respeitado o
disposto na Lei Estadual n® 5.427/2009 e nos Decretos Estaduais n® 42.352/2010 e 43.897/2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA PUBLICACAO, DA DIVULGACAO E DO CONTROLE
DA PARCERIA

Ap6s a celebragao do Termo de Colaboragdo, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera
ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, o que devera ser providenciado pelo Orgao da Administragdao Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes informagdes:
I. Ntimero da Parceria;

1. Nome do ORGAO e da OSC;

II1. Valor da Parceria;

IV. Objeto da Parceria;

V.Nome do INTERVENIENTE e do EXECUTOR, quando houver;

VI. Data de assinatura e periodo de vigéncia;

VII. Dotagdo or¢gamentaria; e

VIII. Nimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma copia autenticada do Termo de Colaboragdo devera ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo de execugdo da parceria a OSC devera divulgar, em seu sitio
na rede mundial de computadores (internet) e em sua sede, consulta ao extrato do Termo de Colaboracio,
contendo, pelo menos o objeto, a finalidade ¢ o detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua
Prestagdao de Contas, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social, na forma da Lei
Estadual n° 5.981/2011, conforme determinado pelo art. 23 do Decreto n°® 44.879, de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOES E COMUNICACOES

Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues mediante protocolo ou correio eletronico com aviso de recebimento, devidamente comprovadas,
nos enderegos dos representantes credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes nesta parceria, serdo registradas em atas ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO FORO



Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer litigio
decorrente da presente parceria que ndo possa ser resolvido por meio amigéavel, com expressa renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante do presente Termo de Colaboragdo os seguintes Anexos, independentemente de
transcrigao:

Anexo I — Termo de Referéncia Aprovado;

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos
termos do presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao
assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e
juridicos, em Juizo ou dele.

Rio de Janeiro, de 2025.

Fundacgdo Ledo XIII

Representante Legal da Entidade Parceira

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO LOTE 11

CELEBRADO COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL

TERMO DE COLABORACAO N° /2025 - CONVERJ QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA FUNDACAO LEAOXIIT E,
VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO RECONECTAR - LOTE II

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Fundagao Ledao XIII (FLXIII), ora denominada Orgﬁo da
Administracdo Publica, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.650.755/0001-90, com sede situada na Rua Senador
Dantas N° 76 — 16° andar, Rio de Janeiro-RJ, CEP 20.031-202, torna publico que, devidamente autorizado



pela Sr.? Presidente Luciana Martins Calaga, ora denominada Autoridade Superior, e a
(entidade dotada de personalidade de direito privado), inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede situada na Rua, doravante denominada OSC, neste ato representada por, (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador(a) da cédula de identidade n°® , expedida por , inscrito(a) no CPF sob o n°
, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, den °/2025 - CONVERJ, ora
denominado Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, conforme SEI-310003/001066/2025, que
se regera pelas normas das Leis Orcamentarias em vigor, em especial, as disposi¢cdes contidas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias do presente exercicio; Lei Federal N° 13.019/2014, Decreto Federal N°
8.726/2016, Decreto Federal N° 11.948/2024, do Decreto n® 44.879, de 15.07.2014, do Decreto n° 43.463,
de 14 de fevereiro de 2012; Lei n.° 287, de 04.12.79; Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000; Lei n°
4.320, de 17.03.1964; do Decreto n° 43.463, de 14 de fevereiro de 2012 e pelas demais disposi¢des legais
aplicaveis, assim como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a execucdo do projeto RECONECTAR —
LOTE 11, de acordo com o Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo Orgao da Administragdo Publica,
que passa a fazer parte integrante deste Termo de Colaboragao, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO: O objeto desta parceria esta inserido no 4mbito do Programa — Assessoramento
Estatistico regulamentado pelo Resolu¢do CODEFAT N° 994/2024, visando a sua plena execucao, que tem
por diretrizes:

I. Estruturagao e funcionamento de Observatorios Locais do Mercado de Trabalho;

I I .Realizagdo de atividades de coleta e sistematizacdo dos dados estatisticos e cadastrais sobre
trabalhadores, empresas e empreendimentos de economia solidaria;

II1. Produgdo, analise e estudos de indicadores sobre a realidade do mercado de trabalho local e sobre as
politicas publicas desenvolvidas no ambito do Sine, incluindo a mensuragao da participagao dessas politicas
publicas na realidade local e sugestdes de aperfeigoamento;

IV. Assessoramento periddico as reunioes dos Conselhos do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

V. Desenvolvimento de andlises de prospec¢do da demanda de qualificagdo profissional com vistas a
orientar a oferta de agdes de qualificagdo no ambito do SINE;

VI. Desenvolvimento de estudos, analises e proposicao de estratégias de captacdo e preenchimento de vagas
no ambito do processo de intermediacdo de mao-de-obra realizado no ambito do SINE;

VII. Mapeamento, identificagdo e caracterizacdo do potencial publico beneficiario de politicas de
microcrédito, fomento a economia solidéaria e ao empreendedorismo, incluindo sugestdo de aperfeigoamento
das politicas de microcrédito e de politicas que promovam a organizacao de redes de cooperagdo e arranjos
produtivos locais;

VIII. Divulgagdo das analises e relatorios produzidos por meios virtuais ou fisicos: Publicacdo dos
resultados das pesquisas e estudos em plataformas digitais e impressas, garantindo o acesso publico as
informagoes e a transparéncia das a¢cdes desenvolvidas.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, podendo este ser renovados por até¢ 10 anos,
conforme estabelecido no Art. 21 do Decreto Federal N° 8.726/2016;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estdo compreendidos na vigéncia da parceria os prazos previstos para a
execucao do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDA: A execugdo das etapas/fases devera observar fielmente os prazos previstos no
Cronograma de Execucdao Fisica, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de
Desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que esta parceria esteja em vigor, os prazos de vigéncia e de execugdo



poderao ser prorrogados para assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de
justificativa circunstanciada, aceitagdo do Orgdo da Administragdo Publica e atendidas as seguintes
condigoes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;
b) apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

c) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos termos e condigdes
previstas em instru¢des complementares da Secretaria de Estado de Casa Civil;

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término.

PARAGRAFO QUARTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de execugdo deverdo ser pactuadas
mediante a celebracao de termo aditivo, cabendo, neste caso, a adequagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Constituem obriga¢des do Orgdo da Administragdo Ptblica:

I. Realizar os repasses financeiros correspondentes a execucao do objeto desta parceria a OSC em tempo
habil, i.e., previamente a realizagdo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso,
constante do Plano de Trabalho e em conformidade com as leis orcamentarias;

II. Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

III. Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacao de execucao desta parceria, mediante proposta
da OSC, fundamentada em razdes concretas que a justifique;

IV. Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto desta parceria, realizando vistorias,
sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V. Fornecer a OSC as normas e instrugoes para Prestacdo de Contas dos recursos desta parceria;
VI. Analisar a Execucao Fisico-Financeiro e a Prestagdo de Contas desta parceria;

VII. Decidir sobre a aprovacao da Prestagdao de Contas, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados da
data do seu recebimento;

VIII. Prorrogar a vigéncia desta parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano de
trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: o Orgio da Administragio Publica detém, exclusivamente, a autoridade
normativa desta parceria, cabendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagdo sobre a sua execucao,
assim bem como de ocupacao, na forma prevista pelo Art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA OSC
Constituem obrigacdes da OSC:

I. Executar o objeto definido na clausula primeira, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e
aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento € o
atingimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislagao
vigente;

I1. Manter atualizadas todas as informacdes referentes a execugdo desta parceria no CONVERJ para
permitir que sejam gerados relatorios de Execucdo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa,
conforme previsto em cronograma;

II1. Apresentar a Prestacao de Contas desta parceria, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia do termo de colaboragao;

IV. Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucao desta parceria,
para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

V. Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Governo Estadual e, bem assim, do Orgdo da



Administragdo Publica, em toda e qualquer a¢do promocional relacionada com a execugdo do objeto
descrito na clausula primeira e, obedecido o modelo-padrio estabelecido pelo Orgdo da Administragdo
Publica, apor a marca do Governo Estadual nas placas, painéis e outdoors de identificacdo dos servigos
custeados, no todo ou em parte, com os recursos desta parceria;

VI. Relacionar-se de maneira cooperativa com o Orgdo da Administragdo Publica, apresentando aos 6rgios
de controle setoriais e central, como o Orgﬁo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a
Secretaria de Estado da Casa Civil, no término desta parceria ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse publico, Relatérios Complementares pertinentes a execug¢do desta parceria, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

VII. Apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebracdo desta parceria, regulamento para a
contratacdo de servicos, realizacdo de obras ou aquisicdo de bens vinculados a execugdo do seu objeto,
devendo em toda contratacdo com terceiros observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, sendo necessaria, ainda, a realizacao de cotacdo prévia de pregos no mercado antes da
celebracao do convénio.

VIII. Observar, na selecao e contratacdo da equipe envolvida na execucao desta parceria, a realizacdo de
processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a impessoalidade;

IX. Restituir ao Orgado da Administragdo Publica ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, eventual saldo
de recursos, inclusive os rendimentos auferidos da aplicacdo financeira, no prazo estabelecido para a
apresentagdo da Prestagdo de Contas;

X. Restituir ao Orgdo da Administragio Publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
correspondente notificagdo, os valores transferidos, atualizados monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer
outro indice que venha a substitui-lo, e acrescido de juros legais, na forma da legislagdao aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Publica, desde a data do recebimento, na forma da legislagdo em vigor, nos
seguintes casos:

a) inexecuc¢do do objeto desta parceria;
b) ndo apresentagdo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a Prestagdo de Contas; ¢
¢) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida na parceria.

XI. Recolher, a conta do Orgdo da Administragdo Publica, o valor atualizado da contrapartida pactuada,
quando ndo comprovar a sua aplicacdo na execu¢ao do objeto desta parceria;

XII. Conferir livre acesso de servidores dos orgdos ou entidades Orgdo da Administragdo Publica e do
controle interno estadual do Poder Executivo estadual, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento
pactuado, quando em missao de fiscaliza¢ao ou auditoria;

XIII. Movimentar os recursos em conta bancdaria especifica;

X I V. Divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), os
demonstrativos das transferéncias realizadas pelo Governo do Estado com a respectiva Prestacdo de Contas;

XV. Divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste,
em sua sede, consulta ao extrato desta parceria ou instrumento congénere, contendo, pelo menos o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

XVI. Arcar com todas as obrigagdes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e assistenciais (direta,
solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou indiretamente, de atos e obrigagdes das atividades
assumidas em razao desta parceria;

XVII. Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao desta parceria.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execu¢do do objeto desta PARCERIA totalizam R$



13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo Orgao
da Administracdo Publica, sdo oriundos da Resolu¢ao Conjunta SETRAB/FLXII n° 59 de 02 de julho
de 2025 que descentraliza a execuc¢ao de crédito or¢camentario na forma especificada da Resolucao,
processo SEI-400001/000499/2025, ¢ correrao a conta das seguintes dotacdes orgamentarias, para o
corrente exercicio de 2025, assim classificados:

30010 Secretaria de Estado de Trabalho ¢ Renda - SETRAB UO:
30620 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ UG:
306200 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ
49411 — Fundagao Ledao XIII - FLXIII
UO: 49411 — Fundagao Ledo XIII - FLXIII
UG: 324200 — Fundagao Ledo XIII - FLXIII
P. T: 30.620.1.11.333.0497.4907
Natureza de Despesa: 3390
Fontes: 2.500.100 ¢ 1.714.224
Valor Total: R$27.084.876,00 (vinte e sete milhdes oitenta e quatro mil oitocentos e
setenta e seis reais).
Lote II: R$ 13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se tratar
de investimento cuja execuc¢do ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indicados os recursos
consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos e empenhos a serem transferidos serdo registrados,
oportunamente, por termo aditivo ou apostilamento, podendo a celebracdo do primeiro ser dispensada
havendo a comprovacao de que a despesa que ultrapassar o exercicio financeiro encontra-se prevista na Lei
de Diretrizes Orcamentarias € no Plano Plurianual.

PARAGRAFO QUARTO: Os recursos a serem aportados na Parceria serdo realizados de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante no Termo de Referéncia, devidamente aprovado e na Clausula sexta
deste Termo de Colaboracao.

PARAGRAFO QUINTO: A FLXIII podera aportar recursos financeiros oriundos de emendas
parlamentares estaduais ou federais, com o objetivo de potencializar a execu¢do do projeto.

I. Os recursos deverdo ser destinados conforme a necessidade do projeto, por meio de aditamento;

I1. A utilizagdo destes aportes devera ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administragcao Publica
Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

PARAGRAFO SEXTO: A FLXIII podera aportar recursos financeiros provenientes de parcerias
estabelecidas com outras institui¢des publicas.

I. Os recursos deverdo ser destinados ao fortalecimento e melhoria das atividades previstas no projeto,
garantindo maior impacto e sustentabilidade das agdes desenvolvidas, por meio de aditamento;

I1. A utilizagdo destes aportes devera ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administracao Publica
Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA: DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de Desembolso corresponderd ao cronograma de execucao fisica, conforme artigo 15, §3°
do Decreto Estadual n® 44.879, de 15 de julho de 2014 :



Lote II Previsio de Pagamento Atividades que Integram a Porcentagem do Valor da Parcela
Parcela Pagamento (R$)
Cobertura das despesas iniciais do
projeto, incluindo: elaboragdo e
finalizagdo dos instrumentos
técnicos (formularios de pesquisa,
O mais breve possivel, a contar da data entrevistas e sistemas de
de publicagdo do extrato do Termo de georreferenciamento),
1" Parcela Colaboragdo no Diério Oficial do desenvolvimento dos materiais 40% R$5.416.975.20
Estado do Rio de Janeiro — DOERJ. grificos, layouts do periodico,
bem como a organizagao
administrativa e técnica para
inicio das atividades.
Desenvolvimento e conclusio das
atividades técnicas e cientificas
Apos comprovagdo da execugdo fisicas intermedidrias, garantindo o
das metas inicialmente previstas e funcionamento dos sistemas de
2" Parcela aprovagdo do relatorio técnico parcial dados, continuidade das 30% RS 4.062.731,40
pela Fundagio Ledo XIIL. publicagdes do periodico e
execugdo parcial das agdes de
busca ativa e acompanhamento
técnico.
Apds comprovagao da execugdo fisico-
financeira de de 65% (sessenta e cinco Conclusao das atividades técnicas
por cento) do valor total repassado, e de campo, finalizagdo das
devendo ser apresentada a prestagdo de edigdes do periddico, manutengao
3" Parcela contas do total de recursos recebidos ¢ atualizagdo do portal da 30% RS 4.062.731,40
ap0és a aplicacdo da ultima parcela, de transparéncia, e encerramento
acordo com as exigéncias do Termo de administrativo e financeiro do
Referéncia projeto.
— — Valor Total do Lote 11 100% RS 13.542.438,00

CLAUSULA SETIMA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos do Orgdo da Administragio Publica destinados a execugdio do objeto desta parceria serdo
realizados na forma da legislag¢ao financeira e de acordo com o Cronograma de Desembolso constante no
Termo de Referéncia, a crédito de conta especifica aberta na instituicdo financeira contratada pelo Estado,
Conta Corrente N°_, na Agéncia n.” em nome da OSC e vinculada ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos decorrentes dos repasses financeiros serdo realizados pelo Orgio
da Administragao Publica em observancia a realizagdo da contrapartida financeira pactuada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o saque de valores, a realizagdo de despesas ou qualquer aplicagio
que ndo se refiram ao estrito cumprimento do objeto desta parceria, caracterizando o desvio de finalidade,
observando o limite estipulado pelo §5° do Art. 38 do Decreto Federal N° 8.726/2016.

PARAGRAFO QUARTO: A realizacio dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderao ter inicio apos a assinatura do presente instrumento e a publica¢dao de seu extrato
no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO QUINTO: Serio glosadas pelo Orgio da Administragio Ptblica as despesas realizadas em
data anterior ou posterior a vigéncia desta parceria, salvo a hipotese do artigo 14, inciso V, parte final, do
Decreto n°® 44.879, de 2014.



PARAGRAFO SEXTO: Os repasses financeiros serdio retidos até o saneamento das seguintes eventuais
irregularidades:

I. Nao comprovacao da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacao
aplicavel e do respectivo instrumento da parceria;

II. Verificacdao de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas, praticas atentatOrias aos principios fundamentais de Administragao
Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execucao da parceria, ou inadimplemento da OSC com
relagdo as outras clausulas conveniais bésicas;

II1. Quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo Orgdo da Administragio
Publica;

IV. Descumprimento pela OSC de quaisquer clausulas ou condigdes estabelecidas nesta parceria.

PARAGRAFO SETIMO: Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos decorrentes dos repasses
financeiros, o Orgﬁo da Administracdo Publica notificara de imediato, a OSC, a fim de proceder ao
saneamento requerido e/ou cumprir a obrigacao, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro
menor nado for estipulado, sob pena de rescisdo da parceria e instauragdo de Tomada de Contas, na forma da
clausula décima quarta.

PARAGRAFO OITAVO: Os saldos da parceria, enquanto nio empregados em sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados:

I. Em cadernetas de poupanca de institui¢do financeira contratada pelo Estado se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou

II. Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO NONO: As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, com a prévia autorizagio do Orgdo da
Administragdo Publica, exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara a sua Prestacdo de Contas.

PARAGRAFO DECIMO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao Orgdo da Administragio Publica, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias da extin¢dao da parceria, seja pela sua conclusdo, dentincia ou rescisao, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA OITAVA: DA APLICACAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderao ser realizadas despesas administrativas € de pessoal, com recursos transferidos pelo Orgdo da
Administragao Publica, na forma estabelecida por esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas com recursos do Orgdo da
Administragao Publica ndo poderdo ultrapassar o limite de 15%, desde que:

I- Estejam previstas no Programa de Trabalho;
II- Nao ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e
[I1- Sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sio consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com internet,
transporte, aluguel, telefone, luz, 4gua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga com recursos da parceria e de
outras fontes, a OSC devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do Orgio da
Administra¢dao Publica relativas a remuneracdao da equipe dimensionada no Programa de Trabalho, podendo
contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais, desde que tais valores:



I- Correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;
I1- Correspondam a qualificagdo técnica para a execucao da fungao a ser desempenhada;
III- Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

I V- Observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneragao
de servidores do Poder Executivo estadual; e

V- Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

PARAGRAFO QUINTO: A despesa com a equipe observara os limites percentuais maximos a serem
estabelecidos no edital de chamamento publico.

PARAGRAFO SEXTO: A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA

A parceria devera ser executada fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas acordadas ¢ a
legislagdo em vigor, sem prejuizo do atendimento das normas editadas pela Secretaria de Estado da Casa
Civil, pelos orgaos de controle interno e externo, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagio da
execucao das atividades decorrentes da parceria deverdo ser realizadas até a data de conclusao do seu objeto
ou da sua extingdo, pelos Orgdos/agentes competentes, que executardo suas respectivas atribui¢cdes em
regime de colaboracdo entre si, na forma das clausulas oitava, nona e décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo das atividades decorrentes da parceria serdo realizadas de forma permanente e abrangerdo os
aspectos de gestao que impactem o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TECEIRO: Cabera a OSC garantir aos 6rgios de controle interno e externo o acesso a
todos os documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA: DO MONITORAMENTO DA PARCERIA

A execugdo desta parceria serd monitorada pela Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do, que verificard sua
fidelidade ao escopo do ajuste, ao cumprimento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de
Execucdo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo orgamentaria, assim como a Prestagdo de Contas junto
ao Orgdo da Administragdo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na execugdo da parceria, a Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo, emitira relatorio a autoridade competente, que deliberara sobre a continuidade
ou ndo da parceria e propora as medidas administrativas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da fungdo de monitoramento da execucio da parceria, na forma
do caput desta clausula, a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo poderd determinar, se necessario, a
adocgdo das providéncias de fiscalizacao que entender necessarias a verificacao da fidelidade da execucao da
parceria, tais como:

I- Realizagdo de diligéncias em campo;

1I- Vistoria de locais de execucdo;

IV- Outras medidas de fiscalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO As ac¢des de monitoramento e avaliagio contemplario a analise das
informagodes acerca do processamento da parceria constantes do CONVERJ, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e
manifestagdo sobre eventuais dentincias existentes relacionadas a parceria.

PARAGRAFO QUARTO. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagio do cumprimento do



objeto da parceria, a Administragdo Publica:

I- Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, por ato publicado em
meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao;

II- Designara a comissao de monitoramento e avaliagdo, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a
parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacao;

I11- Emitira relatério (s) técnico (s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na legislagao
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo da presente parceria, para fins de analise da prestagdo de contas anual, quando for o
caso;

IV- Realizara visita técnica in locopara subsidiar o0 monitoramento da parceria, nas hipoteses em queesta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V - Realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

VI- Examinara o (s) relatdrio (s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execucao
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacao regente e neste instrumento;

VII- Podera valer-se do apoio técnico de terceiros;

VIII- Poderé delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao
local de aplicag@o dos recursos;

IX- Podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao;

PARAGRAFO QUINTO O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso III da
Subclausula segunda desta Clausula, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014, e sera submetido a comissao de monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia
para avalid-lo e homologa-lo.

PARAGRAFO SEXTO Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita
técnica in loco, que sera registrado no CONVERJ e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a critério da administragao publica estadual. O relatério
de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

A atividade de acompanhamento da parceria sera realizada pelo Coordenador Geral de Convénios, nomeado
por ato da Autoridade Competente, publicado no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as
seguintes atribuicoes:

I- Acompanhar para que o setor responsavel mantenha atualizada no CONVERIJ a inclusdo dos programas
de governo a que se refere esta parceria, bem como os seus programas de trabalho e respectivas as regras;

II- Acompanhar a fase de execugdo desta parceria, ratificando ou ndo a adequacgdo da realiza¢do do repasse
de recursos de cada parcela, adotando agdes para que sua a execucdo fisica e financeira corresponda ao
previsto no Plano de Trabalho;

II1- Manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao CONVENIO, ou colaborar para sua atualizacao,

I'V- Verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestacao de contas e sua respectiva aprovagao pelo
ordenador de despesas do Orgdo da Administragdo Publica;

V - Atuar como interlocutor do Orgao da Administragcdo Publica perante o Orgdo Central de Gerenciamento
de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil e os demais 6rgaos do Estado envolvidos com
0 acompanhamento ¢ com a execugao da parceria; ¢

VI- Exercer outras atividades correlatas.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

A atividade de fiscalizagdo da parceria sera realizada pelo Gerente Executivo do Convénio, nomeado por ato
da Autoridade Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as
seguintes atribuigdes:

I- Fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo da parceria, responsabilizando-se pelas agdes para que a sua
execugdo fisica e financeira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no termo de Referéncia
aprovado pelo Orgdo da Administragdo Publica, sendo sua atribui¢do a prévia manifestagdo técnica acerca
da possibilidade da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execugao Fisica e o cumprimento do objeto;

II- Adotar todas as medidas necessarias para a fiel execu¢ao da parceria, bem como alertar seus superiores e
o Coordenador Geral de Convénios do 6érgao em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;

ITI- Gerenciar a fase de Prestacdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a execugdo fisica e
financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela legislacdo vigente;

IV- Responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo Orgdo da Administragdo Publica, pelos
orgdos de controle interno e externo e pelo Coordenador Geral de Convénios;

V- Manter atualizados todos os sistemas pertinentes as parcerias ou colaborar para sua atualizacdo, quanto
aos lancamentos pertinentes ao seu cadastramento, execugdo e encerramento;

VI- Exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugao da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO DA PARCERIA

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagao de cada periodo/etapa da parceria a
OSC devera manter atualizadas no CONVERIJ todas as informacdes referentes a sua execugdo, a fim de que
o Orgdo da Administragio Publica ou os 6rgdos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término ou
a qualquer momento extrair os relatorios pertinentes a sua execu¢do, para a comprovagao da adequacao da
execucao fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execucio Fisico-Financeiro da parceria sera objeto de exames conclusivos
e circunstanciados pelo Gerente Executivo do Convénio e pelo Coordenador Geral de Convénios que

verificardo se houve o cumprimento das metas, assim como aprecia¢do de todos os elementos informados
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar ao Orgdo da Administragio Publica a Prestagio de Contas da aplica¢io dos
recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma das normas complementares da Secretaria de Estado
da Casa Civil e dos orgaos de controle interno da Administragdo Publica Estadual, em até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagio de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na
forma da norma interna da Auditoria Geral do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma interna referida no paragrafo
anterior, outros poderdo ser solicitados para a demonstracdo da aplicacdo dos recursos decorrentes dos
repasses financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A OSC deverd manter arquivados os documentos originais comprobatorios
da execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo do Convénio devera registrar o recebimento da Prestagdo
de Contas no CONVERJ.

PARAGRAFO QUINTO: A Prestacio de Contas sera analisada e avaliada pelo Gerente Executivo do
Convénio, que emitira parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira da parceria, sendo
posteriormente verificada pelo Coordenador Geral de Convénios, a quem cabera acompanhar a fase de
prestacdo de contas, emitir relatério e acompanhar a sua aprovacao, se for o caso, pelo Ordenador de
Despesas.



PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado para
apresentacao dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para saneamento das irregularidades
mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as providéncias necessarias para a regularizagao
da pendéncia apontada ou reparagdo do dano, a Prestagio de Contas ndo sera aprovada e o Orgio da
Administragao Publica notificara a OSC para apresentacdo da defesa para a rescisdo da parceria, adotara as
medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos o6rgaos de controle interno.

PARAGRAFO OITAVO: A Prestagdo de Contas devera ser analisada no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, havendo manifestagdo conclusiva pela autoridade superior:

I- Aprovando a Prestagdo de Contas;

II- Aprovando a Prestagdo de Contas, com ressalvas, quando evidenciada a impropriedade ou falta de
natureza formal que ndo resulte danos ao erario; ou

III- Rejeitando a Prestacdo de Contas e determinando a imediata instauragao da Tomada de Contas.

PARAGRAFO NONO: A OSC serad informado da manifestagio conclusiva da autoridade competente
acerca da Prestacao de Contas.

PARAGRAFO DECIMO: Aprovada a Prestagio de Contas, o ordenador de despesas do Orgio da
Administragdo Publica devera solicitar a unidade setorial de Auditoria da Administragao Publica Direta e
Indireta — Coordenadoria Setorial de Auditoria — COSEA a que estiver vinculado que efetue o devido
registro da aprovagdo da Prestacdo de Contas nos sistemas do Estado, fazendo constar do processo
declaragdo expressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a Prestagio de Contas nio seja encaminhada no prazo
estabelecido no caput deste artigo, o Orgdo da Administragdo Publica fixara o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para sua apresentagdo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicacdo no
mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo a OSC ndo apresentar a Prestagio de
Contas, nem devolver os recursos, o Orgdo da Administragdo Publica registrard a inadimpléncia no
CONVERJ por omissdo do dever de prestar contas e comunicara o fato a unidade setorial de Auditoria da
Administragdo Publica Direta e Indireta — Coordenadoria Setorial de Auditoria — COSEA a que estiver
vinculado, para fins de instauracao de tomada de contas e adog¢ao de outras medidas para reparagdao do dano
ao erario, sob pena de responsabilizagao solidaria dos agentes publicos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer de agio ou
omissao do antecessor, o novo representante legal da OSC solicitara ao Orgdo da Administragcao Publica a
instauracao de tomada de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA TOMADA DE CONTAS
Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

I- Nao for apresentada a prestacdo de contas do prazo de até¢ 60 (sessenta) dias e a OSC se manter inerte
mesmo apods a fixagdo, pelo Orgdo da Administragdo Publica, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
sua apresentacao ou recolhimento dos recursos.

II- Nao for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais justificativas apresentadas pela OSC, em
decorréncia de:

a) Nao execucao total do objeto pactuado;

b) Atingimento parcial dos objetivos avengados;

c¢) Desvio de finalidade;

d) Impugnacao de despesas;

e) Nao cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) Nao aplicacdao de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado; III- Ocorrer qualquer outro
fato do qual resulte prejuizo ao Erario.



PARAGRAFO UNICO: A instauragio da tomada de contas sera precedida de providéncias saneadoras por
parte do Orgdo da Administragdo Publica e as justificativas e as alegacdes de defesa julgadas necessarias
pelo notificado, nos casos em que a prestagdo de contas ndo tenha sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A OSC ¢ responsavel por arcar:

I. Com os prejuizos que, em decorréncia de acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros
ou a bens, moveis ou imodveis, ficando nesses termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

I1. De forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo das atividades
decorrentes da parceria, sendo o unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o Orgdo da
Administra¢do Publica de quaisquer obrigagdes presentes e futuras;

II1. Com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo,
dissidios e convengdes coletivas oriundos da execucdo da parceria, ficando o Orgdo da Administracao
Publica isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

I'V. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente da execugdo da parceria.

V. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere ao Orgdo da Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA ALTERACAO DA PARCERIA

Esta parceria podera ser alterada, com a devida justificativa, mediante termo aditivo, inclusive quando se
referir a ajuste no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento do Termo de Colabora¢do com o intuito de alterar o
seu objeto, entendido como tal a modificagdo, ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e
respectivo Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de necessidade de adequagio do objeto deverd ser apresentada
justificativa, sendo a parceria denunciada ou resilida, e outra sera formalizado, com observancia das normas
do Decreto n°® 44.879, de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragdo da execucdo do convénio, mediante a
adequac¢dao do prazo de vigéncia, dos cronogramas e do plano de aplicacdo, podera ser admitida,
excepcionalmente, a propositura da reformulacdo do plano de trabalho pela OSC, que serd previamente
apreciado pelos setores técnicos e juridico, e, ainda, submetida a aprovagio do titular do Orgdo da
Administragdo Publica, respeitando os limites legais;

PARAGRAFO QUARTO: O presente Termo de Colaboragdo podera ser aditado se apds a conclusio do
objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que podera ser aplicado na ampliagdo da meta fisica
estipulada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos desta parceria, apds a sua
conclusdo ou extingdo, deverdo ser destinados a OSC salvo disposi¢do expressa em contrario, quando
necessarios para assegurar a continuidade do programa governamental, devendo ser observados o processo
formal e a legislacdo em vigor.



CLAUSULA DECIMA NONA: DAS VEDACOES

Esta parceria devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao ou execug¢do parcial,
sendo vedado:

I - Utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater
de emergéncia;

IT — Realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar, consoante
Decreto n° 45.040, de 17 de novembro de 2014;

IIT — Realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros da entidade beneficidria e de orgdos ou de
entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV — Realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo serdo glosadas pelo Orgdo da
Administragao Publica;

V - Realizar despesas em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido
durante a vigéncia do instrumento, mediante autoriza¢do do Orgdo da Administragdo Publica;

VI - Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de legislacao
especifica;

VII - Realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
a) Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagdo social;

b) Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades
ou de servidores publicos;

¢) Que constem claramente no plano de trabalho; e
d) Que tenham carater acessorio ao objeto principal da parceria.

PARAGRAFO UNICO: Nio poderio fazer parte da equipe da OSC, contratadas com recursos do convénio
as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:

I. Contra a administragdo publica ou o patrimdnio publico;
I1. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

I11. De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizagdo das despesas serd comprovada mediante a apresentacdo de copia de documentos, devendo os
recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e
ao numero desta parceria, devendo ser observada a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, em
especial a trabalhista, previdencidria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da data de aprovagio da Prestagdo de Contas pelo Orgio da
Administragdo Publica, com excecao dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e
previdenciaria, que devem observar a legislagao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO DA PARCERIA

A parceria podera ser extinta antes do prazo da sua vigéncia, por escrito, pela dentincia, por acordo entre as
partes ou rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A dentincia devera ser comunicada por escrito, mediante notificagdo prévia
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta data, sendo imputadas as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios



adquiridos no mesmo periodo, sem prejuizo do dever de indenizar os prejuizos causados, que deverdo ser
avaliados e quantificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisio da parceria, independentemente do
instrumento de sua formalizagdo, o descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas
estabelecidas na legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagoes:

I. Utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
I1. Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagdo vigente;
I1I. Constatagao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

IV. Deixar de manter atualizadas todas as informacdes referentes a execucdo do CONVENIO no
CONVERJ para permitir que sejam gerados relatorios de Execugao Fisico-Financeiro ao término de cada
periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: A parceria podera ser extinta pela vontade das partes pela superveniéncia de
norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo da parceria importara na devolugido dos recursos nio aplicados, no
prazo de 30 (trinta) dias e acréscimo da multa de 5% (cinco por cento) que deverd incidir sobre os recursos
ndo utilizados ou comprometidos com atividades em execucao.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo da parceria sera antecedida de intimagéio da OSC, cabendo ao Orgio
da Administragdo Publica indicar o inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.

PARAGRAFO SEXTO: A OSC sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimagio da OSC devera indicar o prazo e o local para a apresentagdo da
defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Serd emitida decisdo conclusiva sobre a rescisdo da parceria pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a cabivel motivagao, com a demonstracao dos fatos e dos respectivos
fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO VALOR DO CONVENIO

Da-se a esta parceria o valor total R$ 13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e oito reais), considerado o somatdrio dos recursos decorrentes de transferéncias
financeiras realizadas pela OSC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Quando a prestagdo de contas final nao for encaminhada no prazo determinado ou quando constatada
impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apds oportunidade para o cumprimento da obrigacao,
deverd a OSC E recolher:

I. O valor total transferido, nos seguintes casos:

a. Inexecucao do objeto do convénio;

b. Nao apresenta¢do, no prazo exigido, da prestacao de contas;

c. Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no convénio;

I1. O valor das contrapartidas financeira e de bens ou de servicos pactuadas, quando ndo comprovada a sua
aplicagdo na execugdo do objeto do convénio;

III. O valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdao do recurso e sua utilizagdo, na hipotese de nao ter sido feita a aplicagdo do
recurso ou na auséncia de comprovagao de seu emprego na consecucao do objeto;

IV. O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive os rendimentos de
aplicacao no mercado financeiro, quando nao recolhido no prazo estabelecido no inciso XVII do artigo 3°
desta Instru¢cao Normativa;



V. O valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidoneos ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pela OSC, em qualquer caso, deverdo ser
atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicadvel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a
contar da ocorréncia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO CONVERJ

Todos os atos e procedimentos relativos a esta parceria, tais como o repasse de recursos, 0 acompanhamento
da execugdo e a Prestacao de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pelo Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua natureza nio possam ser realizados pelo CONVERYJ,
serdo nele registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os processos administrativos relativos a esta parceria deverdo permanecer
arquivados no 6rgao de origem, instruidos com os documentos que se fizerem necessarios, respeitado o
disposto na Lei Estadual n® 5.427/2009 e nos Decretos Estaduais n® 42.352/2010 e 43.897/2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA PUBLICACAO, DA DIVULGACAO E DO CONTROLE
DA PARCERIA

Ap6s a celebragao do Termo de Colaboragdo, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera
ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, o que devera ser providenciado pelo Orgdo da Administragdo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes informagdes:
I. Nimero da Parceria;

I1. Nome do Orgdo da Administragdo Publica e da OSC;

II1. Valor da Parceria;

IV. Objeto da Parceria;

V. Nome do INTERVENIENTE e do EXECUTOR, quando houver;

VI. Data de assinatura e periodo de vigéncia;

VII. Dotagdo or¢amentaria; e

VIII. Nimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma copia autenticada do Termo de Colaboragdo deveré ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo de execugdo da parceria a OSC devera divulgar, em seu sitio
na rede mundial de computadores (internet) e em sua sede, consulta ao extrato do Termo de Colaboracio,
contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua
Prestagdao de Contas, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social, na forma da Lei
Estadual n° 5.981/2011, conforme determinado pelo art. 23 do Decreto n°® 44.879, de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOES E COMUNICACOES

Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues mediante protocolo ou correio eletronico com aviso de recebimento, devidamente comprovadas,
nos enderegos dos representantes credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes nesta parceria, serdo registradas em atas ou relatorios
circunstanciados.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer litigio
decorrente da presente parceria que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renincia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante do presente Termo de Colaboragdo os seguintes Anexos, independentemente de

transcricao:

Anexo [ — Termo de Referéncia Aprovado;

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos
termos do presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao
assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e

juridicos, em Juizo ou dele.

Rio de Janeiro, de 2025.

Fundacao Ledo XIII

Representante Legal da Entidade Parceira

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

ANEXO - IV FUNDACAO LEAO XIII

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° /..

Critérios de

Metodologia de Pontuacgiao
Julgamento

Pontuacao

- Grau pleno da descrigéo (4,0)
(A) Consonancia da | - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

Proposta com o Plano | - O nd3o atendimento ou o atendimento
de Acgdes e Servigos | insatisfatorio (0,0).

(PAS) N° | OBS.: A atribuiciio de nota “zero” neste
00220820230010- critério implica eliminacdo da proposta,
014859. por forca do art. 16, §2°, inciso I, do

Decreto n° 8.726, de 2016.




(B) Informagdes sobre
acoes a
executadas, metas a
serem atingidas e os
prazos para a
execugdo das agoes e
para o cumprimento

se€rem

das metas.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por forca do art. 16, §2°, incisos II e III,
do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Adequagdo da
proposta aos objetivos
da politica, do plano,
do programa ou da
acdo em que se insere
a parceria.

Somatério dos critérios C.1 a C.6

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por forca do art. 16, §2°, incisos II e III,
do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C.1) Consonancia da
Proposta com a
Politica Nacional de
Emprego (SINE) (Lei

N° 13.667/2018)

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

(C.2) Consonancia da
Proposta com a
Politica Nacional de
Trabalho Digno e
Cidadania de Rua

(Lei N° 14.821/2024)

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descri¢ao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

(C.3) Consonancia da
Proposta
Estatuto da Pessoa

com a

com Deficiéncia (Lei
N°10.741/2003)

- Grau pleno da descrigao (1,0)

- Grau satisfatdrio da descri¢ao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

(C.4) Consonancia da

Proposta com a
Estatuto da Igualdade
Racial (Let N°
10.741/2003)

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

(C.5) Consonancia da
Proposta com a
Estatuto do Indio (Lei
N° 6.001/1973 e suas
alteragOes posteriores)

- Grau pleno da descri¢do (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

(C.6) Consonancia da
Proposta ao Combate
a Homofobia (Lei N°
3406/2000).

- Grau pleno da descrig¢do (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio (0,0).

(D)
realidade objeto da
parceria e do nexo

Descrigao  da

entre essa realidade e
a atividade ou projeto

proposto,

demonstrando a
conexdao entre  as
agoes a serem

realizadas ao objeto
da parceria

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminacio da
proposta, por forca do art. 16, §2°,
inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.




(E) Adequagdo da
proposta ao valor de
referéncia  constante
do  Edital,
mengio expressa ao
global da
proposta, bem como

com

valor

- O valor global proposto ¢é, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste

discriminagio dos | critério NAQ implica a eliminacio da

valores proposta, haja vista que, nos termos de

pormenorizados. colaboracio, o valor estimado pela
Administracido Publica é apenas uma
referéncia, nao um teto.

&F) Capacidade | - Grau pleno de capacidade técnico-

técnico-operacional operacional (2,0).

da institui¢do | - Grau satisfatorio de capacidade técnico-

proponente, por meio | operacional (1,0).

de experiéncia | - O ndo atendimento ou o atendimento

comprovada no | insatisfatério do requisito de capacidade

portfolio de | técnico-operacional (0,0).

realizagdes na gestao
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza

semelhante.

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

(G) Declaragoes de
experiéncia prévia e
de capacidade técnica
no desenvolvimento
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de

semelhante,
por orgdos publicos,
institui¢des de ensino,

natureza
emitidas

redes, organizacdes da
sociedade civil,
movimentos  sociais,
empresas publicas ou
privadas, conselhos,
comissdes ou comités
de politicas publicas,

entes estrangeiros ou

entidades ou
organismos de
cooperacao

internacional.

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).




(H) Demonstragdo da
metodologia de
Monitoramento €
Avaliagdo a  ser
utilizada pela entidade
para aferir o progresso
de execugdo do
objeto,
indicadores de

incluindo

desempenho e formas
de verificagdo de

- O valor global proposto ¢é, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacio da
proposta, haja vista que, nos termos de

colaboracio, o valor estimado pela

cumprimento de . . L

metas. Administracio Publica ¢ apenas uma
referéncia, nao um teto.

( I )Inovacao e

Adequag@o da

proposta,

apresentando solugdes | _ O valor global proposto €, pelo menos,

inovadoras a0 | 10% (dez por cento) mais baixo do que o

contexto da parceria, | yalor de referéncia (2,0);

considerando - O valor global proposto ¢ igual ou até

estratégias  criativas | 109 (dez por cento), exclusive, mais

[T enfrentar | paixo do que o valor de referéncia (1,0);

desafios e aprimorar
os resultados,
analisados elementos

serao

que demonstrem
originalidade,

relevancia e
capacidade de
adaptacao as
necessidades do

publico-alvo e ao
cenario de execugdo
das agoes.

- O valor global proposto ¢ superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacio da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracio, o valor estimado pela

Administracio Piblica é apenas uma
referéncia, nao um teto.

(J) Demonstragao das
estratégias
para divulgar as agdes
e resultados do
projeto,
para
publico-alvo e a

adotadas

bem como
sensibilizar o
sociedade sobre a
importancia da
iniciativa, incluindo a
analise de planos de
acoes
de mobilizagdo que

comunicacgao,

promovam a
conscientizagdo ¢ o
engajamento social.

- O valor global proposto ¢é, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacio da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracio, o valor estimado pela
Administracido Publica é apenas uma
referéncia, nao um teto.

Pontuacio maxima global




ANEXO V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO FUNDACAO LEAO XIII

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

1.1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

C)rgﬁo proponente: CNPJ:
Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

1.2. DA IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: CPF: CI/Orgio Exp:
Enderego/Bairro/Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail: Periodo da Gestao:

1.3. HISTORICO DA ORGANIZACAO DA 0OSC

2. DA ATIVIDADE A SER REALIZADA

Instituicdo de Origem:
Area de Atuacio:
Linha Tematica:

2.1. INTRODUCAO

(Definig¢do clara e precisa do servigo, caracteristica do publico-alvo e seus beneficiarios diretos e indiretos.
Descrig¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

2.2. JUSTIFICATIVA

(Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servigo como resposta a demanda que serd enfrentada,
destacando a importancia dos resultados que se pretendem alcangar e outras argumentagoes. O texto deve
apresentar dados estatisticos, diagnosticos e indicadores sobre o objeto do Programa. Deverdo ficar explicitas
as vantagens que advirdo com a execugdo do programa).

1.1. OBJETIVO GERAL
(O beneficio mais amplo que o servigo pretende alcancgar)

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
(Os beneficios mais especificos que o servigo pretende alcangar. Detalhamento dos objetivos especificos de forma a
refletir claramente o que se pretende alcanc¢ar com a sua execugdo).

1.3. PUBLICO-ALVO
(Usuarios atendidos no projeto e abrangéncia do Projeto)

2. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA)
O QUE SERA DESENVOLVIDO E COMO SERA DESENVOLVIDO?
(Descri¢do detalhada das a¢oes que serdo desenvolvidas para alcancar os objetivos, como isso serd



operacionalizado. Estratégias de atuagdo)

2.1. ESPECIFICACOES DAS METAS

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Meta Resultados Indlcgdo'res Indlc.adc.)res Meios de Verificagdo
esperados Quantitativos Qualitativos
(Deslcrilver (E;{ab;lecer (E;abcellecer (Estabelecer meios de
(Nome da meta) resultaaos m zca. 01‘es " lc.a ?res verifica¢do da meta)
esperados com a quantitativos para a qualitativos
meta estabelecida) | meta) para a meta)

2.2. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

3. PERIODO DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ETAPA (definir etapas MESES DE EXECUCAO DO PROJETO
para a execu¢do das
atividades) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

(Definir fases de
execu¢do das atividades)

4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagos com 0S recursos
publicos. So serdo aceitas nas prestacoes de contas as despesas apresentadas neste plano de aplicagdo)

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1? Parcela 2? Parcela 3* Parcela
Demonstrar a utilizacdo dos Demonstrar a utilizacdo dos Demonstrar a utilizacdo dos
recursos de acordo com a sua recursos de acordo com a sua recursos de acordo com a sua
disponibiliza¢do disponibiliza¢do disponibiliza¢do

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a que:



a) A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidrio de parceria com a
Fundagdo Ledo XIII, conforme exigidos pelo Art. 2° inciso I, alinea “b” da Lei Federal N° 13.019/2014;

b) A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as a¢des desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento e
a avaliac@o do processo;

¢) A OSC ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugdo do objeto do
convénio;

d) A OSC ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins da parceria;

e) A OSC ndo incorre em nenhuma das vedagdes explicitas na Lei 13.019/14;

f) A OSC possui estrutura para a operacionalizacao da parceria tal como proposto, estando ciente da obrigacao de
seguir as normas legais e estando ciente de que a Fundacao Ledo XIII ndo presta consultoria juridica, técnica,
contabil, financeira ou operacional;

g) A OSC ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo publicos estadual ou parentes de até
segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores da Fundacdo Ledo XIII ou de diretores, presidentes,
secretarios ou outros cargos da alta administracdo do Poder Publico Estadual (Art.39, 11l da Lei 13.019);

a) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores e
respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14);

b) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA ENTIDADE) ndo tem Dividas
com o Poder Publico e Inscri¢do nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de Protecdo ao Crédito;

¢) A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

d) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VII da Lei 13.019/2014;

e) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados
(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que
os apresentara a (Secretaria ou Fundacdo) quando solicitados e antes da assinatura da Parceira, para fins de
conferéncia;

f) Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicado, que serdo
consideradas lidas em até 2 dias tteis do envio;

g) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condi¢des legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes
legais;

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de 2025.

1. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

() APROVADO
() REPROVADO

Rio de Janeiro, de de 2025.

Presidente da Comissdo



Secretario da Comissao

ANEXO VI - DECLARACOES A SEREM APRESENTADAS PELAS OSCS
PROPONENTES

MODELO 01: MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
PARA FORMALIZACAO DA PARCERIA, NOS TERMOS DA LEI N° 13.019/2014

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL],

organizagao da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio do seu representante legal, o(a)
Senhor(a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL],

portador(a) da Carteira de Identidade n° [ ] e do CPF n° [ ], DECLARA, sob as penas da lei, para fins de
celebragdo da parceria, conforme proposta cadastrada no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro
— CONVERJ, sob on°[ ], que:

1) Atende aos requisitos legais para celebragdo de parcerias, nos termos da Lei n® 13.019/2014, conforme
segue:

a. Possui em seu estatuto social objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social (Art. 33, inciso I);

b. Prevé, em caso de dissolucao da entidade, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido para outra
pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Art. 33, inciso III da Lei n°® 13.019/2014 e Art. 2°, VI);

c. Observa os principios € normas contabeis, conforme declaragdao firmada pelo contador da entidade, em
anexo (Art. 33, inciso IV).

2) Possui condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € para o cumprimento das metas estabelecidas (Art. 33, inciso V, alinea “c”).

Vide observagdo no final do modelo.

3) Garantira livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais
de execugdo do respectivo objeto (Art. 42, inciso XV)

Local, [UF], de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]



O U pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigoes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU dispoe de outras condi¢oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

MODELO 02: MODELO DE DECLARACAO SOBRE ESCRITURACAO CONTABIL,
NOS TERMOS DO ART. 33, INCISO IV, DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

Eu, [INSERIR NOME COMPLETO], nacionalidade: [ ], profissao: [ ], CRC n° [ ], portador(a) da Carteira
de Identidade n° [ ], CPF n° [000.000.000-00], residente a [ENDERECO COMPLETO], na qualidade de
contador da organizagio da sociedade civil [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO], com
sede a [ENDERECO COMPLETO], inscrita

no CNPJ sob o n° [00.000.000/0000-00], DECLARO, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que,
conforme disposto na clausula [INSERIR O NUMERO E O TEXTO DA CLAUSULA DO ESTATUTO
OU REGIMENTO QUE TRATA DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E/OU
DAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE], a

escrituragdo contabil da entidade estd em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme estabelece o inciso IV do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Local, [UF], de 20._.

NOME DO CONTADOR
Contador — CRC n° [INSERIR NUMERO DO CRC(]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

MODELO 03: MODELO DE DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA DAS
VEDACOES LEGAIS, NOS TERMOS DO ART. 39 DA LEI FEDERAL 13.019/2014

A Organizagdo da Sociedade Civil [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL], inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
[INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) da Carteira de Identidade
n° [ ] e do CPF n° [], DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para fins de celebragdo da Parceria,
conforme proposta cadastrada no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ sob o n° [
], que esta organizacao da sociedade civil bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, a seguir:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;



II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
Il e 1T do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, [UF], de 20..

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

MODELO 04: MODELO DE DECLARACAO INERENTE A LEI ESTADUAL N° 6.470 DE
12 DE JUNHO DE 2013

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ].organizagio da
sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
[INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) da Carteira de
Identidade n° [ ] e do CPF n° [], DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para fins de celebragdo da
parceria, conforme proposta cadastrada no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ,
sobon’|[ ], que:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

Nos termos dos Art. 2° atende aos seguintes requisitos:

a. Possui finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades, sendo vedada a sua distribui¢do entre os seus soOcios,
associados, conselheiros, diretores ou doadores;

b. Nao distribui bens ou parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
membros da entidade;

c. Prevé, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, a incorporacao integral do patrimdnio, dos
legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimonio do Estado ou de outra organizagdo social qualificada, que possua,
preferencialmente, o mesmo objeto, na forma desta Lei, na propor¢ao dos recursos e bens alocados por
meio do contrato de gestao;

d. Prevé também a obrigatoriedade de publicacdo anual de sintese dos relatorios financeiros e de execucao
da gestdo e do balango no Didrio Oficial do Estado e, de forma completa, no sitio eletronico oficial do
Governo do Estado do Rio de Janeiro e no da propria organizagao social;

e. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo ndo possuem vinculo de parentesco
por consanguinidade entre si.

Nos termos dos art. 53 e art. 20 da referida Lei:

E vedada a contratagio de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Governador, do Vice-Governador, de Secretarios, de Subsecretarios, de
Diretores de Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administragao
Indireta, de Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem
como de Diretores e Conselheiros da Organizacdo Social contratada, para quaisquer servigos relativos aos
contratos de gestao de que trata esta lei.

Local, [UF], de 20..

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

MODELO 05: MODELO DE DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTACAO E
APLICACAO FINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR A RAZAO SOCTAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL],

organizagdo da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a). [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL ], portador(a) da Carteira de
Identidade n° [ ] e do CPF n° [], DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para fins de celebragdo da
parceria, conforme proposta cadastrada no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERIJ,
sobon’[ ], que:

I. Nao utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme estabelecida no plano de
trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, I);



I1. NAO realizara despesas em data anterior ou posterior & vigéncia da parceria;

III. Poderdo ser realizadas despesas administrativas com recursos transferidos pelo Estado, até o limite
fixado pelo 6rgao publico, desde que:

a. estejam previstas no programa de trabalho; e
b. sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

i. Quando a despesa administrativa for paga com recursos da parceria e de outras fontes, apresentara
memoria de céalculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

IV. Nao havera contratacdo ou remuneragdo, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢ao de confianga de
6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em
lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (art. 45, II);

V. Nao haver4 pagamento de taxas e tarifas bancérias, multas, juros ou atualizagdo monetéria, inclusive
aquelas decorrentes de pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislagdo especifica;

VI. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica, isenta
de tarifa bancaria, em institui¢do financeira publica determinada pela administragdo publica, conforme
declaragao anexa (art. 51);

VII. Compromete-se a aplicar os recursos repassados, bem como a prestar contas na forma dos arts. 63 a 68
da Lein® 13.019/2014;

VIII. A entidade nao possui qualquer tipo de parceria com institui¢des publicas ou privadas que objetive
arcar com as mesmas despesas previstas no Termo de Colaboragao a ser celebrado.

Local, [UF], de 20..

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

MODELO 06: MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE
ESPECIFICA

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° [/ - ], DECLARA, sob as
penas da lei (art. 299 do Cddigo Penal), que a conta bancéaria abaixo informada destina-se
exclusivamente a movimentagao dos recursos oriundos da parceria celebrada para execugdo do projeto
Alianca pela Dignidade: Conscientizar para Respeitar.

BANCO N°

NOME




AGENCIA N°

CONTA CORRENTE N°

Local, [UF], de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

MODELO 07: MODELO DE DECLARACAO DE BENS REMANESCENTES

A Fundagio Ledo XIII

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL],

inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). [INSERIR O NOME
COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) da Carteira de Identidade n° [ ] e do CPF n°
[_], DECLARA estar ciente, para os devidos fins de celebracio do Termo de [FOMENTO OU
COLABORACAO], oriundo do Edital de Chamamento Publico n° [_/20], com o Orgio ou Entidade do
Estado do Rio de Janeiro acima mencionado, que:

Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacao das atividades especificadas na clausula
primeira deverdo ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado, observando- se os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

1. Fica, desde ja, definida a titularidade da OSC CELEBRANTE sobre os bens permanentes adquiridos
e/ou produzidos em razdo da execugao deste Termo.

2. Nas hipoteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera do GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por
intermédio da FUNDACAO LEAO XIII, ficando sua utilizacdo condicionada a celebra¢do de instrumento
proprio, observada a legislagao vigente.

Local, [UF], de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

MODELO 08: MODELO DE DECLARACAO INERENTE AO DECRETO N° 44.879, DE 2014

DECLARO, para os devidos fins, em nome da [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC], nos termos do Decreto n° 44.879, de 2014, que:



- NAO se encontra em situagio de mora ou inadimpléncia com o Tesouro ou com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, direta ou indireta, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos, conforme o plano de trabalho e
a respectiva parceria (art. 7°, § 1°, inciso X);

- Ha observancia, em toda contratagdo com terceiros, dos principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, bem como a realizagdo de cotagdo prévia de precos no mercado com, no minimo, trés
fornecedores (art. 9°, § 1°);

- NAO implica na pratica de nepotismo na Administragio Piiblica Estadual e NAO possui, em seus quadros
diretivos, dirigentes, agentes politicos do Poder Legislativo, Executivo ou Judiciario, ou do Ministério
Publico, bem como dirigentes de o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, seus respectivos conjuges ou companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 9°, § 3°);

- As despesas administrativas realizadas com recursos transferidos pelo Estado estdo previstas no plano de
trabalho, nao ultrapassam 15% do valor do objeto, e sdo necessarias e proporcionais ao cumprimento do
objeto (art. 11, incisos I, II e III);

- NAO havera duplicidade ou sobreposi¢ido de fontes de recursos no custeio das despesas administrativas,
em conformidade com a memoria de calculo do rateio das despesas apresentada (art. 11, § 2°);

- NAO realizard despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar (art. 14,
inciso 1);

- NA O efetuard pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor pertencente aos quadros da entidade ou de oOrgdos ou entidades das
Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal (art. 14, inciso II);

- NAO utilizara os recursos da parceria para finalidade diversa daquela estabelecida no plano de trabalho,
ainda que em carater de emergéncia (art. 14, inciso III);

- NAO realizar4 despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria (art. 14, incisos IV e V);
- NAO realizara despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualiza¢cdes monetarias (art. 14, inciso VI);

- NAO realizara despesas com publicidade (art. 14, inciso VII).

Local, [UF], de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MODELO 09: MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL

(Art. 33, inciso V, alineas “b” e “c” da Lei Federal n® 13.019/2014)

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro(a), portador(a) da
Carteira de Identidade n° [ ] e do CPF n° [ ], residente e domiciliado(a) em [INSERIR ENDERECO
COMPLETO], na qualidade de representante legal da [INSERIR O NOME DA ENTIDADE],
DECLARO, para os devidos fins, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, e nos termos
do art. 33, inciso V, alineas “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014, que a Organizacao da Sociedade Civil
acima identificada:

- Dispoe de capacidade técnica e operacional;

- Encontra-se em regular funcionamento, no que se refere ao cumprimento de suas finalidades estatutarias;



- Possui estrutura e recursos adequados para a execucdo do Termo de Colaboracao/Fomento, incluindo o
cumprimento das metas previstas, acompanhamento e prestacao de contas, conforme detalhamento a seguir:

1. Recursos Humanos

[detalhar os recursos humanos]

2. Experiéncia na execugdo do objeto

[detalhamento da experiéncia na execugdo de objeto de mesma natureza — ntimero do

Convénio/parceria, resultados alcancados]

Local, [UF], de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MODELO 10: MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro(a), portador(a) da
Carteira de Identidade n° [ ] e do CPF n° [ ], residente e domiciliado(a) em [INSERIR ENDERECO
COMPLETO], na qualidade de representante legal da [INSERIR O NOME DA ENTIDADE],

DECLARO, para os devidos fins, que:

Estou ciente ¢ concordo integralmente com todas as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n° [_/] e em seus respectivos anexos.

Declaro, ainda, que me responsabilizo, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados no decorrer do processo de selecao.

Local, [UF], de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MODELO 11: MODELO DE DECLARACAO QUANTO A INTEIRA SUBMISSAO A LEI N°
5.981, DE 03/06/2011

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagio da
sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
[INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) da Carteira de
Identidade n° [ ] e do CPF n° [_], DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que:

Sera integralmente observado o disposto na Lei Estadual n°® 5.981, de 03 de junho de 2011, que disciplina o



dever de transparéncia por parte de entidades privadas, com ou sem fins de utilidade publica, que recebam
recursos publicos a titulo de subvencodes, auxilios ou parcerias com o Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Local, [UF], de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MODELO 12: MODELO DE DECLARACAO - RELACAO DOS DIRIGENTES
(Art. 34, caput, incisos Ve VI, da LEI n° 13.019/2014)

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL],

organizagao da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a). [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL],

portador(a) da Carteira de Identidade n° [ ] e do CPF n° [_], DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que:

- Nao ha, no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da mesma esfera
governamental na qual seré celebrada a parceria;
b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau das

[1P%2)

pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagao: A presente vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, § 5° da Lei n° 13.019/2014).

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente ¢ RG / Orgio Endereco residencial| Telefone E-mail

cargo expedidor / CPF

Além disso:



- Nao contratard, com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da mesma
esfera governamental celebrante, nem seu

conjuge, companheiro ou parente até¢ o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

- Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica
estadual;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive os que exercam cargo em comissao ou fun¢do de confianga, ou
seus conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau;

c¢) Pessoas naturais condenadas por crimes contra a administragdo publica ou patrimdnio publico, crimes
eleitorais com pena privativa de liberdade, ou crimes de lavagem/ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local, [UF], de 20._.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo — [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO VII - MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

MODELO 01: MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

() Prestagdo de Contas Parcial | () Prestacdo de Contas Final
Numero da Parceria: Periodo ao qual se refere a Periodo de vigéncia:
prestacdo de contas:

Nome da organizacao

CNPJ: Telefone: | E-mail:
Nome do 6rgéo repassador
Execugdo Fisica
Meta Etapa/fase | Descricao | Unidade Quantidade executada Quantidade executada
de medida no periodo até o periodo (acumulado)

Programado | Executado | Programado | Executado

Execugdo financeira (em RS)

Origem dos recursos | Saldo Valor Rendimentos Valor Saldo
anterior Recebido | de aplicacdo financeira utilizado atual

Repassador

(FLXIII)

Recebedor

(0SCO)




Total

Repassador (FLXIII) — Recursos oriundos da parceria

Recebedor (OSC) — Recursos oriundos da contrapartida ou recursos proprios

Responsavel pela execucdo financeira

Rio de Janeiro, de _de 2025.

Responsavel (carimbo e assinatura)

Rio de Janeiro, 03 novembro de 2025

I Documento assinado eletronicamente por Luciana Martins Calaga, Presidente, em 03/11/2025, as 17:23,
ﬂglm L‘j conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de
eletrénica setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022,

acao= documento conferir&id_orgao_acesso externo:6. informando o cédigo verificador 117975804 e o
cédigo CRC 4C4774F0.

Referéncia: Processo n2 SEI-310003/001066/2025 SEIn2 117975804

Rua Senador Dantas, 76 - 16° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-205
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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