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do TEATRO JOAO CAETANO, de propriedade da FUNARJ, sendo
destinado, exclusivamente, para realizagdo do espetaculo "CHATO,
100 ANOS DE PAIXAQ", no periodo entre 28.03 a 27.04.2025, sendo
quinta-feira, dia 24 de abril de 2025, VALOR: a PERMISSIONARIA
obriga-se a pagar a FUNARJ taxa minima mével na forma disposta
na Portaria FUNARJ n.° 1409/2024 e, pelo periodo prolongado de en-
saio, a contrapartida sera o espetaculo para os funcionarios da FU-
NARJ e convidados no dia 27.03.2025, as 16h. DATA DA ASSINA-
TURA: 18/02/2025 FUNDAMENTO: Proc. SEI-180002/002678/2024.

Id: 2630817

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: | Termo Aditivo ao contrato n° 02/2024

PARTES: FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL (FTMRJ) E INTELIGEN-
CIA ARTIFICIAL TECNOLOGIA E REFRIGERAGCAO LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Contrato n® 02/2024, relativo a prestagdo de ser-
vicos continuos de outsourcing de microcomputadores, incluindo pe-
riféricos especificados no item 3.3, com a cobertura de manutengao
preventiva e corretiva, assisténcia técnica e a troca de equipamentos,
acessorios e/ou componentes, os servicos de entrega, garantia, ma-
nutengdo, gerenciamento, seguro e logistica reversa, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e no paragrafo unico da Clau-
sula segunda do contrato, assim como a concessao do reajuste con-
tratual, com fundamento no art. 55 inciso Ill, da Lei n° 8.666, de
1993, e no paragrafo oitavo da Clausula nona do contrato.
PRORROGAGAO DO PRAZO: Pelo presente instrumento fica prorro-
gado o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, dando-se
ao contrato o prazo total de 24 (vinte e quatro) meses.

VALOR DO TERMO ADITIVO E DO CONTRATO: Da-se ao termo
aditivo o valor de R$ 118.401,60 (cento e dezoito mil quatrocentos e
um reais e sessenta centavos), totalizando o contrato o valor de R$
231.301,61 (duzentos e trinta e um mil trezentos e um reais e ses-
senta e um centavos). Fica concedido o reajuste contratual do preco
do contrato. Aplica-se o reajuste de 4,873010%, referente ao IPCA,
acumulado do periodo de 12/2023 a 11/2024, com efeitos a partir de
02/2025. Em razao deste Termo Aditivo, o CONTRATANTE devera pa-
gar a CONTRATADA o valor total de R$ 118.401,60 (cento e dezoito
mil quatrocentos e um reais e sessenta centavos), em 12 (doze) par-
celas mensais e sucessivas, no valor de R$ 9.866,80 (nove mil oi-
tocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos), cada uma delas,
mantendo-se as demais condigbes de pagamento.

DATA DA ASSINATURA: 21/02/2025.

FUNDAMENTO: Lei n° 8.666/93 Lei Estadual n°® 287/79 e Decretos n°
3.149/80 e 42.301/10.

PROCESSO N° SEI-180005/000911/2023. 1d: 2630551

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

ADMINISTRA(;AO VINCULADA

FUNDAGAO LEAO Xill
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2024.

PARTES: Fundagdo Ledo Xlll e WEBTRIP Agéncia de Viagens e Tu-
rismo Ltda.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n° 01/2024 e
aditamento do objeto, com acréscimo de 25%, referente a prestagédo
de servigos de agenciamento de viagens.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 12/03/2025.

VALOR ESTIMADO: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 25/02/2024.

FUNDAMENTO: Art. 57, inciso Il, art. 58, inciso | c/c art. 65, inciso I,
b, e seu § 1°, todos da Lei Federal n° 8666/93.

PROCESSO N° SEI-310003/000412/2024.

Id: 2630706
FUNDAGAO LEAO Xill

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO PROCESSO SELE-
TIVO COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA
DE DIREITO PRIVADO

A FUNDAGAO LEAO XIll, érgao fundacional vinculado a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SED-
SODH, inscrita no CNPJ sob o numero 33.650.755/0001-90, com sede
na Rua Senador Dantas n° 76, 16° andar - Centro, Rio de Janeiro,
RJ, devidamente autorizada pela Presidente, ora denominada Luciana
Martins Calaga, na forma do disposto no processo administrativo SEI-
310003/00950/2024, nos termos indicados neste Edital torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando processo se-
letivo com entidade dotada de personalidade juridica de direito privado
sem fins lucrativos, para escolha de Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC, interessada em celebrar Termo de Colaboragao.

1. INTRODUGAO

1.1 Tem como objetivo a cogestdo de acolhimento institucional para
pessoas idosas, a fim de complementar o desempenho da misséo da
Fundagéo Ledo Xlll, em conformidade com as diretrizes contidas na
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), regulamentada pela Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Normativas como a
Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) que aprova a Politica Nacional de As-
sisténcia Social (PNAS 2004), Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que
trata sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, a Resolugdo n°
269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assis-
téncia Social (CNAS) que Aprova a Norma Operacional Basica de Re-
cursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS). A Lei n° 8.049 de 17 de julho de 2018, que estabelece
normas para o funcionamento de Instituicbes de Longa Permanéncia
de idosos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro. A Lei n° 8.842 de
4 de janeiro de 1994, que instituiu a Politica Nacional do Idoso, e
posteriormente a Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do Idoso, a Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio
de 2021 que dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa
Permanéncia para pessoas idosas, a Lei 14.423, de 22 de julho de
2022 altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para substituir,
em toda a Lei, as expressdes “idoso” e “idosos” pelas expressdes
“pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente e demais norma-
tivas pertinentes. O presente Chamamento Publico e a parceria dele
decorrente se regem pelas normas da Lei Federal n°13.019/2014 de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de
dezembro de 2015; Resolugdo n° 109/2009 CNAS; Decreto 8.726 de
27 de abril de 2016, alterado pelos Decretos n°s 11.531, de 16 de
maio de 2023, 11.661, de 24 de agosto de 2023 e 11.948, de 12 de
margo de 2024 ; Decreto Estadual n° 44.879 de 15 de julho de 2014,
com o esteio da Lei Estadual n° 10.665, de 14 de janeiro de 2025
que dispde sobre as diretrizes de execugdo da Lei Orcamentaria que
estima a receita e fixa a despesa do Estado do Rio de Janeiro para o
ano de 2025, nos termos do § 5° do art. 209, da Constituicdo Es-
tadual para celebracdo de Termo de Colaboracdo, nas condigbes de-
vidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e nos
seus Anexos, parte integrante do presente Edital, e pelas demais dis-
posicbes legais aplicaveis.

1.1.1 Poderao participar deste processo seletivo as entidades privadas
previamente cadastradas e habilitadas no Sistema de Convénios do
Estado do Rio de Janeiro, ora denominado CONVERJ, na forma pres-
crita na Resolugdo Casa Civil n° 350, de 17 de julho de 2014.
PARAGRAFO UNICO: Poderdo participar deste presente processo de
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chamamento publico as Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, as-
sim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, da Lei Fe-
deral n° 13.019/2014.
1.1.2 O presente processo seletivo sera regido pelos principios da le-
galidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, im-
pessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.
1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no en-
dereco: Rua Senador Dantas n°® 76 - 17° andar na Superintendéncia
de Assisténcia Especializada- SAE, Centro, Rio de Janeiro/RJ, no ho-
rario de 10 até 16 horas (em dias Uteis) e na primeira pagina do sitio
eletrénico da Fundacao Le&o XllII, www.leaoxiii.rj.gov.br.
1.3 O processo de selegdo sera realizado a contar da data de pu-
blicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no enderego:
Rua Senador Dantas n® 76 - 17° andar na Superintendéncia de As-
sisténcia Especializada- SAE, Centro, Rio de Janeiro/RJ, no horario
10 até 16 horas (em dias uteis), devendo TODAS AS PROPOSTAS
SEREM ENCAMINHADAS para o o enderego retro informado, com a
documentacdo na integra, e sera conduzida pela Comissao de Sele-
¢éo.
1.4 A Comissao de Selegdo, designada por intermédio da Portaria FL-
XII/PRES n° 700 de 01 de agosto de 2024, da Fundagédo Ledo XIll é
responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de se-
legdo, julgamento e classificacdo das propostas, processamento dos
recursos, assim como |lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais duvidas
ou omissoes.
1.5 As retificagdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnagdes ou pedidos de esclarecimento, obrigardo todos
os CONVENENTES participantes e serdo publicadas em todos os vei-
culos em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo ini-
cialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modi-
ficagdo nédo alterar a formulacdo das propostas.
1.6 O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, obser-
vado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qual-
quer obrigacdo de indenizar.
1.7 Informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste
Edital poderdo ser apresentados por e-mail: chamamentopubli-
co@leao.ri.gov.br, até o quinto dia util anterior a data marcada para
inicio da entrega das propostas. Todas as respostas serdo divulgadas,
em até 5 (cinco) dias Uteis, na primeira pagina do sitio eletronico da
Fundagdo Ledo XIll: www.leaoxiii.rj.gov.br, bem como no Portal do
CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br.
1.7.1 As Propostas deverédo ser entregues no seguinte endereco: Rua
Senador Dantas, n° 76 - 17° andar na Superintendéncia de Assistén-
cia Especializada- SAE, Centro, Rio de Janeiro, no horario de 10h até
16 horas (em dias Uteis).
1.8 Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresen-
tadas por escrito, no seguinte endereco: Rua Senador Dantas n° 76 -
17° andar na Superintendéncia de Assisténcia Especializada- SAE,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, de 10h até 16h, e, ainda, mediante con-
firmacéo de recebimento por e-mail: chamamentopubli-
co@leao.rj.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
de sua publicagdo em Diario Oficial. Todas as respostas serdo divul-
gadas, em até 3 (trés) dias Uteis, na primeira pagina do sitio eletro-
nico da Fundagao Leao XlIll: www.leaoxiii.rj.gov.br, bem como no Por-
tal do CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br.
1.8.1 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo
o CONVENENTE que ndo o fizer no prazo estabelecido no item aci-
ma. As impugnacdes posteriores a essa data ndo terdo efeito de re-
curso.
1.8.2 Somente serdo aceitos os pedidos de informagdes, esclareci-
mentos de duvidas ou impugnacdes protocoladas na forma do item
1.8.
1.9 Cabera ao Presidente da Comissédo de Selegéo, responder as im-
pugnacdes e aos pedidos de esclarecimento.
2. DO OBJETO DA CONVOCAGAO PUBLICA E DO PRAZO DO
CONTRATO DE GESTAO
2.1 O presente Edital tem por objeto selecionar entidade que torne
mais eficaz o objeto da Parceria relativo ao Termo de Referéncia, ob-
servadas as diretrizes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referén-
cia e Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboracdo, cujas definicdes
fazem parte integrante deste edital, independentemente de sua trans-
crigdo.
2.2 O prazo de vigéncia da Parceria sera de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo do seu extrato no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio de Janeiro. O mesmo podera ser prorrogado,
por meio de termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada
a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vanta-
josidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.
2.3 O prazo de execugdo do objeto sera de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de vigéncia.
2.4 Estdo compreendidos na vigéncia da parceria os prazos previstos
para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho.
3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito pri-
vado, sem fins econémicos ou lucrativos, previamente credenciadas e
que tenham comprovado preencher as condigbes de habilitagdo juri-
dica, fiscal e econébmico-financeira pelo Sistema de Convénios do Es-
tado do Rio de Janeiro - CONVERJ, no enderecgo eletrdnico www.con-
verj.ri.gov.br e ainda, cuja finalidade se relacione com as caracteris-
ticas do Servigo a ser executado e do Anexo VIII - Roteiro para Ela-
boragdo da Proposta de Trabalho e do Plano de Trabalho.
3.2 Nao serao admitidas no processo seletivo os CONVENENTES que
foram penalizados com as sangdes de suspensédo temporaria da par-
ticipacdo em chamamento publico estando impedido de celebrar par-
cerias ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois
anos. (Art. 73, inciso Il, lll, e respectivos paragrafos). Redagdo dada
pela Lei n° 13.204, de 2015).
3.3 N&o sera permitida a participacdo de entidades que tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera gover-
namental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fo-
mento, estendendo-se a vedagé@o aos respectivos cdnjuges ou com-
panheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015).
4. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABA-
LHO
4.1 A Proposta de Trabalho devera ser inserida e enviada sob a for-
ma eletronica pelo CONVERJ.
4.2 A Proposta de Trabalho a ser preenchida no CONVERJ devera
ser formulada levando em consideragao as diretrizes estabelecidas no
Anexo VIII - Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabalho e do
Plano de Trabalho e Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragao,
contemplando, no minimo, os seguintes elementos:
a) descrigdo completa do objeto a ser executado;
b) justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a
relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes es-
pecificados no Anexo VIII - Roteiro para Elaboragédo da Proposta de
Trabalho e do Plano de Trabalho e a indicagdo do publico alvo, do
problema a ser resolvido e dos resultados esperados;
c) cronograma de execucdo, mediante a descricdo das metas a serem
atingidas e da definicdo das etapas de execugéo, inclusive quanto ao
prazo;
d) cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financei-
ros, discriminando o repasse a ser realizado pelo CONVENENTE, es-
pecificando o valor de cada parcela e o montante de todos os recur-
SOs;
e) plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo
CONCEDENTE e/ou em bens e servicos do CONVENENTE, e se for
o caso, com a discriminagcdo da despesa, por codigo e especificagao,
conforme a classificagdo econémica da despesa existente no Classi-
ficador do Estado do Rio de Janeiro;

f) informagdes bancarias da conta destinada a movimentar os recur-
sos da PARCERIA, acompanhados de documento emitido pela insti-
tuicdo financeira, indicando auséncia de saldo;

g) incluséo de interveniente e executor, quando houver;

h) outras informagdes para registro no CONVERJ que se entenderem
pertinentes, visando a descrigdo detalhada do objeto.

4.3 As disposicdes relativas aos recursos financeiros para a execugéo
das atividades da PARCERIA estdo descritas na clausula sexta Anexo
Il - Minuta do Termo de Colaboragao.

4.3.1. A Proposta de Trabalho devera considerar que a disponibilidade
de recursos financeiros para a execucdo do objeto da PARCERIA to-
talizam R$20.359.650,10 (vinte milhdes, trezentos e cinquenta e
nove mil, seiscentos e cinquenta reais e dez centavos), conforme
discriminagdo abaixo:

a) os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realiza-
das pelo CONCEDENTE durante toda a vigéncia da PARCERIA to-
talizam a quantia de R$20.359.650,10 (vinte milhdes, trezentos e
cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta reais e dez centa-
vos);

4.4. As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas
pelo CONCEDENTE correrdo a conta das seguintes dotagdes orga-
mentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificados:
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0450.4443

CODIGO DE DESPESA: 339039

FONTE DE RECURSO: 1.761.122.

4.4.1 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento
cuja execugdo ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indi-
cados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que au-
torize e fixe o montante das dotagoes.

4.4.2 Os recursos a serem na Parceria serdo realizados de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,
devidamente aprovado.

4.4.3 A realizagéo dos repasses financeiros e os procedimentos para
a realizagdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a assi-
natura do presente instrumento e a publicagdo de seu extrato no Dia-
rio Oficial do Estado, sendo glosadas as despesas realizadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Parceria, salvo a hipétese do artigo
14, inciso V, parte final, do Decreto n° 44.879, de 2014.

4.5 Poderdo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas admi-
nistrativas e de pessoal, com recursos transferidos pelo CONCEDEN-
TE, na forma estabelecida neste item.

4.5.1 As despesas administrativas realizadas com recursos do CON-
CEDENTE n3o poderdo ultrapassar o limite de R$380.000,00 (trezen-
tos e oitenta mil reais), desde que:

a) estejam previstas no Programa de Trabalho;

b) néo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

c) sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
4.5.2 Sao consideradas despesas administrativas aquelas realizadas
com internet, transporte, aluguel, telefone, luz, agua e outras simila-
res.

4.5.3 Quando a despesa administrativa for paga com recursos da Par-
ceria e de outras fontes, o CONVENENTE devera apresentar na sua
Proposta de Trabalho a memdria de célculo do rateio da despesa,
sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.5.4 Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do
CONCEDENTE relativas a remuneragdo da equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e dé-
cimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias e demais encar-
gos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho;

b) correspondam a qualificagéo técnica para a execucédo da fungdo a
ser desempenhada;

c) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a
entidade privada sem fins lucrativos;

4.5.5 A despesa com a equipe observara os seguintes limites percen-
tuais maximos de 71,96%, assim classificados: Programa de Trabalho:
08.244.0450.4443, Natureza de Despesa: 339039 e Fonte de Recurso:
1.761.122;

4.5.6 E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta
de Trabalho:

a) com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda
que em carater de emergéncia;

b) a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou si-
milar, tampouco qualquer espécie de remuneragdo ou gratificacdo a
servidores que pertengam aos quadros da Administracdo Publica por
qualquer servico vinculado ao objeto da PARCERIA a ser firmado;

c) relativa a pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia téc-
nica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que
pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgaos ou de en-
tidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou
do Distrito Federal;

d) em data anterior a vigéncia da PARCERIA, quando entdo serdo
glosadas;

e) em data posterior a vigéncia da PARCERIA, salvo quando o fato
gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante
autorizagdo prévia;

f) com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclu-
sive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipéteses constantes de legislacéo especifica;
g) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as se-
guintes exigéncias:

g.1) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagédo social;
g.2) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogado pessoal de autoridades ou de servidores publicos;
g.3) que constem claramente no plano de trabalho; e

g.4) que tenham carater acessorio ao objeto principal da PARCERIA.
5. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

5.1. O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 60 (ses-
senta) dias a contar da data do seu recebimento.

5.1.1. Se por motivo de forga maior, a celebragdo da PARCERIA nao
puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, em
60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse do CONCEDENTE, po-
derad ser solicitada ao CONVENENTE a prorrogacdo da validade da
proposta por igual prazo.

5.2 Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a
Comisséo de Selegéo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias uUteis para
apresentacdo de nova documentagcdo ou de nova proposta sanados
os vicios detectados.

5.3 Na hipotese de ndo celebragdo da PARCERIA no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data da sua apresentagdo, os
CONVENENTES ficardo liberados de quaisquer compromissos assu-
midos, salvo a ocorréncia do item 5.1.1.

6. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PRO-
POSTAS DE TRABALHO

6.1 A Comissdo de Selegdo avaliara as Propostas de Trabalho em
conformidade com os requisitos do Edital dispostos no Anexo IV -
Critérios de Avaliagdo das Propostas, promovendo-se a desclassi-
ficagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou incompati-
veis.

6.2 A Comissao de Selecao atribuird os pontos a cada uma das Pro-
postas de Trabalho, devendo ordena-las pela classificacdo, sendo con-
siderado apto a receber apoio financeiro o CONVENENTE cuja Pro-
posta de Trabalho obtiver a maior pontuacéo, de acordo com os cri-
térios estabelecidos no Anexo IV - Critérios de Avaliacao das Pro-
postas e cuja proposta financeira esteja de acordo com a disponibi-
lidade orgamentaria apresentada pelo CONCEDENTE.

6.3 A Comissdo de Selegdo também analisara Propostas de Trabalho
quanto a viabilidade técnica do pleito, a suas caracteristicas e as ru-
bricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguin-
tes critérios:

a) a natureza da CONVENENTE, a compatibilidade do pleito com os
estatutos, a situagdo de prestagdes de contas de PARCERIAS ante-
riores com o Governo do Estado, a capacidade técnica, de instalagdo
e/ou de mobilizagdo e as condi¢des da entidade para realizar a PAR-
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CERIA;

b) as metas a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em)
alcangado (s), bem como se o objeto estad redigido com clareza, per-
mitindo avaliacdo de seu alcance;

c) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformi-
dade da execucdo destas com o objeto que sera alcangado;

d) se os valores relacionados estdo compativeis com os precos de
mercado;

e) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas
autorizadas;

f) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma
e o interesse e pertinéncia do pleito com relagdo as metas progra-
maticas do 6rgdo correspondente;

g) verificagdo da analise de custos, de maneira que o montante de
recursos envolvidos na operagdo seja compativel com o seu objeto,
ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
conclusdo e tampouco o excesso que permita uma execucao por pre-
¢os acima dos vigentes no mercado.

6.4 Apods avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera la-
vrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Co-
missdo de Selegdo, com decisdo motivada do resultado da classifi-
cagdo e com indicagdo do CONVENENTE que obteve a melhor ava-
liagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstracdo
da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto;

6.5 A Comissdo de Selegdo providenciara a publicagdo do resultado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgara a integra da
ata na primeira pagina do sitio eletronico da Fundacgdo Ledo XIII:
www.leaoxiii.rj.gov.br, bem como no Portal do CONVERJ: www.con-
verj.ri.gov.br, e encaminhara notificagdo ao CONVENENTE, pelo cor-
reio eletronico (com confirmagdo de recebimento), informando sobre
as condicdo da Proposta de Trabalho;

6.6 O Processo de Selecdo observara as etapas conforme apresen-
tadas no Anexo XV.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Os CONVENENTES poderao interpor recurso a decisdo de julga-
mento da proposta de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis con-
tados da publicacdo mencionada no item anterior.

7.2 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Selegcdo, devendo ser
inseridos e enviados sob a forma eletrénica, pelo CONVERJ, como
anexo, pelo CONCEDENTE, na respectiva aba.

7.3 A Comissdo de Selegdo dara ciéncia dos recursos aos demais
COVENENTES, que poderado impugna-los no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apresentando contrarrazées a serem inseridas e enviada sob a
forma eletrénica, pelo CONVERJ, com anexo, pelo CONCEDENTE,
na respectiva aba.

7.4 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a Comissdo de Selegdo encaminhard o recurso a Autoridade
Superior, que a ratificara ou ndo, de forma fundamentada, publicando
a decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-
a na primeira pagina do sitio eletrénico da Fundagédo Ledo XIIlI:
www.leaoxiii.ri.gov.br, bem como no Portal do CONVERJ: www.con-
verj.rj.gov.br.

7.5 Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julga-
mento das propostas de trabalho terdo efeito suspensivo.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO DA PARCERIA

8.1 Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 7 a Co-
missdo de Selecdo declarard o resultado do processo seletivo, para
que seja homologado pela Autoridade Competente.

8.2 E condigédo para a celebragdo da PARCERIA o cumprimento das
normas prescritas pelo Decreto n° 44.879, de 2014 e o pronunciamen-
to técnico do Orgao Central de Gerenciamento de Convénios, vincu-
lado a Secretaria de Estado da Casa Civil, quanto a viabilidade, ade-
quagdo aos objetivos do programa de trabalho e a qualificacdo téc-
nica e capacidade operacional para gestdo do objeto, na forma do art.
27 da Resolugédo Casa Civil n° 350, de 2014, de acordo com critérios
estabelecidos pelo CONCEDENTE.

9. DO FORO

9.1 Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio
de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas re-
ferentes a este processo seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 E facultada ao Presidente da Comissdo de Selecdo ou a Au-
toridade Superior, em qualquer fase do processo seletivo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informa-
¢do que deveria constar originalmente na proposta.

10.2 Na contagem dos prazos € excluido o dia de inicio e incluido o
do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente do CONCEDENTE.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comisséo
de Selecéo, observados os principios que informam a atuagdo da Ad-
ministragéo Publica.

10.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos,
as instrucdes, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:
11. ANEXOS

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Termo de Colaboragao;

Anexo lll -Declaragcdo Referente a llicitos trabalhistas;

Anexo IV - Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil
nao possui em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria
de outra Fundagao Privada ou Associagao (modelo);

Anexo V - Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados;
Anexo VI- Declaragao de Trabalho em Rede;

Anexo VII- Declaragao de Inexisténcia de Impedimento;

Anexo VIII- Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabalho e
do Plano de Trabalho (modelo);

Anexo IX - Atestado de Visita Técnica;

Anexo X- Aprovagao da Comissao de Selegao;

Anexo XI- Modelo de Prestagdo de Contas: declaracdo de guarda
dos originais dos documentos apresentados na prestacao de
contas;

Anexo XlI- Modelo de Prestagdo de Contas: modelo de relagdo de
bens adquiridos, produzidos ou construidos;

Anexo XllI- Modelo de Prestagdo de Contas: relatorio de execu-
c¢ao do objeto;

Anexo XIV- Critérios de Avaliacdo das Propostas;

Anexo XV - Das fases de Selecao.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:
Celebragao de parceria de Cogestdo com Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para atendimento integral das Unidades de Acolhimento
Institucional da Fundacdo Ledo XllI: Unidade de Acolhimento Campo
Grande e Vila Residencial de Idosos Sepetiba para pessoas idosas de
ambos os sexos, independente e/ou com graus |, Il e Ill de depen-
déncia, com os vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados e desde
que esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares, a fim de garantir protecdo social integral.
Unidade de Acolhimento Campo Grande, para pessoas idosas com
diferentes graus de dependéncia (I, Il e Ill). Capacidade instalada:
60 pessoas idosas em acolhimento institucional. Capacidade to-
tal: 60 pessoas idosas.
Vila Residencial de ldosos Sepetiba, para pessoas idosas com grau
de dependéncia (I) e (Il). Capacidade instalada: 38 pessoas idosas
em acolhimento institucional. Capacidade Total: 58 pessoas ido-
sas.
2. DA JUSTIFICATIVA:
No Brasil, o direito universal a assisténcia social foi conquistada pela
sociedade com a Promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, e
posteriormente com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), re-
gulamentada pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
Normativas como a Resolucdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) que aprova a Po-
litica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), Lei 13.146, de 6
de julho de 2015, que trata sobre os direitos das pessoas com de-
ficiéncia, a Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) que Aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de As-
sisténcia Social (NOB-RH/SUAS). A Lei n° 8.049 de 17 de julho de
2018, que estabelece normas para o funcionamento de Instituicdes de
Longa Permanéncia de idosos, no ambito do Estado do Rio de Ja-
neiro. A Lei n° 8.842 de 4 de janeiro de 1994, que instituiu a Politica
Nacional do Idoso, e posteriormente a Lei n°® 10.741 de 1° de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso a Resolugdo RDC n°
502, de 27 de maio de 2021 que dispde sobre o funcionamento de
Instituicdo de Longa Permanéncia para pessoas idosas, a Lei 14.423,
de 22 de julho de 2022 altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, para substituir, em toda a Lei, as expressdes “idoso” e “idosos”
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pelas expressdes “pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente.
O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se re-
gem pelas normas da Lei Federal n° 13.019/2014 de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de
2015; Resolugdo n° 109/2009 CNAS; Decreto 8726 de 27 de abril de
2016 e do Decreto Estadual n° 44.879 de 15 de julho de 2014, com o
esteio da Lei Estadual n° 10.665, de 14 de janeiro de 2025 que dis-
pde sobre as diretrizes de execucdo da Lei Orgamentaria que estima
a receita e fixa a despesa do Estado do Rio de Janeiro para o ano
de 2025, nos termos do § 5°, do art. 209, da Constituicdo Estadual
para celebragdo de Termo de Colaboracéo, nas condi¢cdes devidamen-
te descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e nos seus
Anexos, parte integrante do presente Edital, e pelas demais disposi-
¢des legais aplicaveis. Ambas normativas asseguram a pessoa idosa
o gozo de todos os direitos fundamentais inerentes ao ser humano,
incluindo o direito ao envelhecimento e a sua protegdo, criando con-
dicdes para promover sua autonomia, integragéo e participacdo efetiva
na sociedade.

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, instituida pela
Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social (CNAS), dispde, entre os servigos de Pro-
tecdo Social Especial de Alta Complexidade, sobre o acolhimento ins-
titucional para pessoas adultas, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia.

Todas as Legislacdes, Resolugbes e Leis ora mencionadas, foram es-
truturantes para elaboracdo de um conjunto de informacdes que sub-
sidiaram este Termo de Referéncia, tanto do ponto de vista dos re-
cursos humanos, como do ponto de vista metodoldgico.

O objetivo deste acolhimento é garantir protecdo integral, de forma
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia, desde que es-
gotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os
familiares. E previsto para pessoas idosas de ambos os sexos, inde-
pendente e/ou com graus |, Il e lll de dependéncia, que ndo dispdem
de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situa-
¢des de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Sendo assim, justifica-se o pleito ora apresentado, considerando a
Cogestdo como a forma de participagdo de Organizagdes da Socie-
dade Civil (OSC) nos processos de coparticipagdo para a execugao
dos servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, im-
plementados por equipe multiprofissional articulados com diversas po-
liticas publicas, e:

Considerando os resultados referente a pesquisa realizada para o
Censo Demografico 2022, o qual evidencia um crescimento no que
diz respeito ao envelhecimento da populagéo idosa no Estado do Rio
de Janeiro.

Considerando a Protecdo Social Especial como a oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado, que tem por objetivo
contribuir para reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades, aquisicdes e a protegdo social de
familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de risco
pessoal e social, por violagbes de direitos;

Considerando que a Protegéo Social Especial de Alta Complexidade,
por sua vez, tem como objetivo ofertar servicos especializados de
acolhimento institucional, em diferentes modalidades e equipamentos,
com vistas a garantir seguranca afiangada de acolhida a pessoas ido-
sas afastadas temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitario de
origem, em espacos adequados para socializagdo de atendimento,
cuidado e desenvolvimento de suas potencialidades;

Considerando que a unidade de acolhimento deve contar com oferta
de servicos continuados, com acompanhamento técnico profissional,
visando a integragdo e resgate dos vinculos familiares e comunitarios
e a potencializacdo da autonomia, preparando as pessoas idosas em
acolhimento para o processo gradativo de reinsercdo familiar e/ou co-
munitaria.

Assim, os servicos de acolhimento tém por objetivo a protegcdo social
integral e a garantia de direitos as pessoas idosas, que pelos motivos
ja expostos, concernentes a vulnerabilidade social e por situagbes de
violagdes de direitos, negligéncia, e/ou situacdo de rua foram afasta-
dos do convivio familiar. Desta forma, a legislagdo existente prevé a
excepcionalidade e temporalidade do acolhimento institucional, e
agdes que potencializem o acompanhamento das familias com vistas
a reinsergao familiar e/ou comunitaria.

Atualmente as Unidade de Acolhimento Campo Grande e Vila Resi-
dencial de Idosos Sepetiba, da Fundagao Ledo XIllI, prestam servigos
de Assisténcia Social na modalidade de acolhimento institucional para
pessoas idosas de ambos os sexos, independente e/ou com graus |,
Il e Ill de dependéncia, que nédo dispéem de condigbes para perma-
necer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negli-
géncia.

A Unidade de Acolhimento Campo Grande acolhe 60 pessoas idosas,
com capacidade total de até 60 idosos em acolhimento. A Vila Re-
sidencial de Idosos Sepetiba acolhe 38 pessoas idosas, com capa-
cidade total de até 58 idosos em acolhimento.

Deve ser garantido, as pessoas em acolhimento, cuidado e condi¢cbes
favoraveis ao seu desenvolvimento saudavel, com garantia de direitos
concernentes a reintegragéo a familia de origem, reinsercdo comuni-
taria, a partir da andlise do perfil e histéria de vida de cada pessoa
em acolhimento e do seu processo de desenvolvimento, deve-se in-
dicar qual percurso técnico sera tracado para o mesmo.

E preciso considerar uma série de fatores para melhor atendimento as
pessoas idosas em acolhimento, tais como: idade; histérico de vida;
aspectos culturais; motivagdo do acolhimento; situagdo familiar; previ-
sdo do tempo necessario para viabilizar solugdes de carater perma-
nente (reintegracédo familiar, reinser¢gdo comunitaria, condigdes emocio-
nais e de desenvolvimento, assim como, condigdes especificas que
precisam ser observadas).

Sobre o acolhimento institucional, o servico é organizado a partir de
demandas em que envolve as violagdes de direitos j& mencionadas,
com agravo as situagdes de abandono, violéncia e negligéncia contra
a pessoa idosa, e sobretudo, pela necessidade de acesso a protegéo
social integral, a partir dos servigos ofertados no ambito da politica de
Assisténcia Social, com as caracteristicas dos servicos especializa-
dos:

1). O acolhimento institucional é assegurado ao sujeito de direito, que
por situagbes adversas, ocasionadas a partir de: violagdo de direito,
vulnerabilidade social, por afastamento do convivio familiar e/ou co-
munitario, por intermédio de dispositivos, como CREAS e/ou demais
o6rgaos do sistema de garantia de direitos, em conformidade com as
legislagbes vigentes.

2). Durante o periodo de acolhimento institucional, o acompanhamento
desenvolve acdes que buscam propiciar as condigbes para a ressig-
nificagédo dos vinculos familiares e comunitarios da pessoa idosa e,
consequentemente a reinsercdo familiar e/ou comunitaria. Nas situa-
¢bes em que o fortalecimento de vinculo familiar ndo seja possivel, o
trabalho técnico durante o acolhimento deve promover condi¢des de
autonomia e emancipagéo das pessoas idosas, de modo que seus di-
reitos sociais possam ser atendidos de forma satisfatéria.

A instituicdo parceira juntamente com a Gestdo da Fundagdo Ledo
Xlll, com os demais atores da rede local e do Sistema de Garantia de
Direitos, deve desenvolver estratégias para o aprimoramento constan-
te ao publico atendido, visando a melhor adequagdo as caracteristicas
das demandas locais

A partir do exposto, a celebragcdo de Termo de Colaboracédo entre a
Fundagado Ledo Xlll e Organizacdo da Sociedade Civil visa atender as
exigéncias e requisitos previstos no inciso Xll, do Artigo 2, combinado
com o artigo 33, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 e demais normas atinentes a
espécie, e apresentar os documentos indispensaveis a habilitagdo ju-
ridica, técnica e econdmico-financeira, de regularidade fiscal e traba-
Ihista.

3. DOS OBJETIVOS:

Garantir a continuidade dos servicos socioassistenciais de Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade de instituicdo
de acolhimento para publico de pessoas idosas, de ambos 0s sexos,
independente e/ou com graus |, Il e Ill de dependéncia, com os vin-
culos familiares rompidos e/ou fragilizados, vitimas de violagdo de di-
reitos;

Identificar o perfil de todas as pessoas idosas em acolhimento ins-
titucional, com possibilidade de reinsergéo familiar e/ou comunitaria;
Resgatar o fortalecimento de vinculos familiares e/ou comunitarios de
acordo com o perfil da pessoa idosa em acolhimento;

Realizar periodicamente a avaliagdo e garantir a atualizagdo do Plano
Politico Pedagodgico - PPP;

Realizar periodicamente a avaliagdo e garantir a atualizagdo do Pro-
cedimento Operacional Padrao - POP;

Prospectar através do Plano Individual de Atendimento (PIA) metodo-
logia para construgdo do protagonismo, autonomia, independéncia e o
desenvolvimento social e coletivo;

Garantir a complementacgédo, revisdo, ou ainda, a construgdo do PAISI
(Plano de Atencdo Integral a saude da Pessoa Idosa), com elabora-
cdo pela equipe multiprofissional, em consonancia com a RDC
502/2021, art.36 e 40;

Garantir a atualizagdo periodica do estudo social de todos os idosos
(ref. Estatuto da Pessoa Idosa, art.50, Xl);

Garantir atualizagdo do Regimento Interno atinente o servigo de aco-
lhimento institucional (ref. Lei Estadual 8.049 de 2018, art. 7, XIII/
RDC 502 de 2021, art. 9, lll);

Garantir a continuidade para o acesso a rede publica e privada de
servicos de educagdo, esporte, cultura, lazer de acordo com o inte-
resse das pessoas idosas em acolhimento;

Garantir a continuidade para o acesso a saude publica e privada, as-
sim como encaminhamentos de acordo com as necessidades indivi-
duais;

Garantir o acesso aos servicos socioassistenciais de acordo com art.
1° da LOAS: a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Es-
tado, & Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas;

Garantir o acesso a beneficios socioassistenciais na perspectiva de
garantia de direito;

Contribuir para producdo de cuidados e do protagonismo de acordo
com perfil de cada pessoa idosa em acolhimento;

Garantir quantitativo de profissionais, conforme preconizado na
NOB/RH SUAS, de modo a atender qualitativamente e quantitativa-
mente as demandas apresentadas durante os processos de trabalho
nas unidades de acolhimento;

Garantir qualificagdo técnica para todos os profissionais que atuam no
cuidado, acompanhamento e atencdo as pessoas idosas nas unidades
de acolhimento, conforme preconiza a Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS (PNEP/SUAS);

Garantir ao espaco fisico adequado, condi¢cdes de desenvolvimento do
trabalho, com atencdo as especificidades do atendimento social e/ou
pessoal, atendimento social e/ou coletivo, atividades e outros.

4. DO PUBLICO BENEFICIADO:

Trata-se de pessoas idosas de ambos os sexos, independente e/ou
com graus |, Il e Ill de dependéncia, na qual a natureza do acolhi-
mento devera ser proviséria e voltada para pessoas idosas que nao
dispdem de condigbes para permanéncia no nucleo familiar e comu-
nitario, por vivéncia de situagbes de negligéncia, violéncia, em situa-
céo de rua e abandono, com os seguintes graus de dependéncia,
conforme Resolucdo RDC n.° 502, de 27 de maio de 2021, da Di-
retoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria:

Grau de Dependéncia |: pessoas idosas independentes, mesmo que
requeiram uso de equipamentos de autoajuda.

Grau de Dependéncia Il: pessoas idosas com dependéncia em até
trés atividades de autocuidado para a vida diaria, tais como: mobili-
dade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cog-
nitiva controlada.

Grau de dependéncia Ill: idosos com dependéncia que requeiram as-
sisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e
ou com comprometimento cognitivo.

Diante das caracteristicas do publico beneficiado, é importante ressal-
tar que ambas as Unidades de Acolhimento adotam medidas de aces-
sibilidade para atender as exigéncias do Inciso X do Art. 24 da Lei
Federal 13.019/2014. Essas medidas garantem condigdes adequadas
de acolhimento, mobilidade e assisténcia, assegurando o atendimento
integral as necessidades desse publico.

5. DO LOCAL DE EXECUGAO:

Unidades de acolhimento: Unidade de Acolhimento Campo Grande e
Vila Residencial de ldosos Sepetiba.

A Unidade de Acolhimento Campo Grande: ¢ uma unidade de aco-
Ihimento da Fundagdo Ledo XIll, situada a Estrada do Mato Alto, n°
6845/ Guaratiba. A Unidade de Acolhimento é constituido por 07 (se-
te) blocos, dos quais: 06 (seis) blocos estdo em pleno funcionamento,
a saber: No primeiro bloco concentra-se a area técnica/administrativa,
formado por: Salas de: Coordenagdo, equipe técnica, administrativa e
de atendimento social. J&4 o segundo bloco conta com 06 (seis) quar-
tos masculinos e 06 (seis) quartos femininos, com capacidade para 4
(quatro) pessoas idosas por quarto. O terceiro bloco possui 12 (doze)
quartos, sendo: 6 (seis) masculinos e 06 (seis) femininos, com capa-
cidade para 04 (quatro) pessoas idosas cada quarto. Este bloco conta
ainda com 02 (dois) dormitérios de descanso para equipe de Técnicos
de Enfermagem e Cuidadores. No quarto bloco fica situado a cozinha
e o refeitdrio. No quinto bloco fica situada a lavanderia. No sexto blo-
co, o almoxarifado. J& o sétimo bloco se trata de um alojamento com
3 (trés) sub-blocos, sendo estes utilizado para quando houver a ne-
cessidade de isolamento por questdes sanitarias, extensdo do almo-
xarifado e sala de separagdo de medicamentos.

A Vila Residencial de Idosos Sepetiba, é uma unidade de acolhi-
mento da Fundagdo Ledo XllI, situada @ Rua Treze - Quadras 26/27-
Conjunto Nova Sepetiba/RJ. A Unidade de Acolhimento é constituida
por 35 (trinta e cinco) casas, sendo 30 (trinta) casas para uso ex-
clusivo das pessoas idosas acolhidas, 02 (duas) casas sao utilizadas
para fins de almoxarifado, 01 (uma) para vestiario feminino, 01 (uma)
para vestiario masculino e 01 (uma) para uso como posto de enfer-
magem. Além das 35 (trinta e cinco) casas, ha o espago exclusivo
para cozinha e refeitorio e outro para area administrativa e espago de
convivéncia, salas de atendimento social e de coordenagao.

6. DOS SERVICO0S:6.1 - PLANILHA (A) - Quantitativo de profissio-
nais a serem contratados no ambito da parceria;

6.2 - PLANILHA (B) - Fornecimento de insumos e materiais neces-
sarios no ambito da parceria;

6.3 - PLANILHA (C) - Servigos diversos no ambito da parceria.

7. METODOLOGIA:

As acdes desenvolvidas neste Termo sdo consoantes com a Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, destinada a familias e pessoas
idosas que ja se encontram em situacdo de risco e que tiveram seus
direitos violados.

O trabalho deve basear-se nas seguintes diretrizes:

a) Atendimento personalizado e atividades em grupo;

b) Desenvolvimento de atividades de cuidados;

c) Potencializagédo de vinculos afetivos;

d) Fruigdo na cidade;

e) Qualificagdo e Educagdo Permanente;

f) Reinsercdo comunitaria e/ou familiar, assim como demais necessi-
dades para efetivacdo da garantia dos direitos da pessoa idosa. Na
perspectiva de desenvolver processos de trabalho, com os seguintes
parametros metodologicos:

Acolhida: Consiste no atendimento individualizado realizado pela
equipe técnica, com apresentagdo da pessoa idosa em acolhimento,
com objetivo de familiarizagdo com o ambiente;

Atendimento social: Trata-se de atendimento personalizado, realiza-
do por equipe multiprofissional. Estes atendimentos tém como objetivo
a compreensdo das demandas das pessoas idosas em acolhimento,
de acordo com as necessidades e interesses apresentados, atendi-
mento personalizado e em pequenos grupos;

Atendimento continuado: Orienta-se pela realizagdo de entrevistas
formais e informais, objetivando conhecer e se aproximar das pessoas
em acolhimento, de sua histéria, possibilitando a constru¢cdo de vin-
culos com a equipe. O atendimento pode ser provocado pela equipe
técnica ou demandado pela pessoa idosa, cujo processo de escuta e
fala promova intervencéo técnica humanizada;

Atendimento familiar: Provocar a aproximagdo da familia com o es-
pago institucional, com vistas a compreensdo da histéria motivacional
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para o acolhimento, a fim de promover acdes necessarias para a al-
teragdo do contexto de violagdo de direitos e preservagdo dos vin-
culos familiares;

Articulagdo com a rede: Tecer um processo de acompanhamento
que possa viabilizar o acesso dos acolhidos aos direitos constitucio-
nalmente estabelecidos, assim como, promover inclusdo em servicos
que possam alterar o contexto das violacdes de direitos sofridas e de
vulnerabilidade social. Para este, deve ser criado calendario de reu-
nides e discussdes de casos com os setores/érgdos envolvidos no
acompanhamento de cada acolhido, a saber: outras unidades de aco-
Ihimento, CAPS, CAPSad, ambulatérios, Clinicas de Saude da Fami-
lia, CRAS, CREAS, Juizados e todos os ¢rgdos envolvidos no acom-
panhamento das pessoas em acolhimento, e demais 6rgdos necessa-
rios.

A articulagdo com a rede socioassistencial, com destaque aos Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, exer-
cerao papel importante na busca e acompanhamento em conjunto ao
nucleo familiar, com observancia dos direitos e garantias das pessoas
idosas; Garantia de acesso a outras ofertas do SUAS, principalmente
beneficios, e atuagdo em rede, viabilizando acesso a servigos de ou-
tras politicas, conforme demanda;

Atividades de socializagdo e fruicdao pela cidade: A equipe da uni-
dade devera construir uma agenda positiva de experimentagéo da ci-
dade, possibilitando as pessoas em acolhimento a visitagdo e conhe-
cimento de espacos que permitam o contato com histérias e senti-
mentos, antes n&o vivenciados, e/ou reconstruidos, assim contribuir
para o resgate e construcdo de nova trajetéria de vida, participagdo
da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e ex-
terno;

Elaboracdo do Plano individual de Atendimento - PIA: Trata-se de
um instrumento oficial, referéncia para as agdes planejadas e execu-
tadas, construido sempre em conjunto com as pessoas em acolhimen-
to, com vistas a sua promogao social e rompimento dos possiveis ci-
clos de institucionalizagdo; deve ser elaborado pela equipe técnica, de
forma interdisciplinar, com vistas a organizar estratégias de atengéo a
pessoa idosa em acolhimento, a partir do diagnéstico multidimensio-
nal. E um registro norteador do acompanhamento técnico biopsicos-
social;

Elaboracdo de Relatérios Sociais: Devem ser desenvolvidos assim
que for fechada a avaliagdo situacional de cada pessoa idosa nas uni-
dades. Os relatorios sdo entregues aos 6rgaos competentes, sempre
que solicitados, ou quando a equipe avaliar necessario para o favo-
recimento do plano de desenvolvimento individual. O relatério deve
conter a identificagdo do acolhido, o resgate histérico de vida, o fator
motivacional para o acolhimento, o histérico sociofamiliar, agbes de-
senvolvidas, as conquistas e avancos dos acolhidos e o parecer téc-
nico, respeito a diversidade de crenga, garantido a ndo submisséo re-
ligiosa dos usudrios para atendimento;

Desenvolvimento de atividades de cuidados: Os desenvolvimentos
de atividades de cuidados s&@o ofertados pelos profissionais, com vis-
tas a estimulos e conscientizagdo de cuidados pessoais, com respeito
aos graus de dependéncia (I, Il, Ill) de cada pessoa idosa. Realizado
através de palestras e reunides, nas quais as pessoas idosas aco-
lhidas possam exercer de maneira autbnoma (quando assim for pos-
sivel) e satisfatéria estas agdes: a) Autocuidado e higiene: Trata-se de
tematicas cotidianas tratadas através de acdes educativas, abordadas
nos grupos operativos e periddicos (pela equipe técnica). b) Palestras
com profissionais de saude e acompanhamento didrio pelos cuidado-
res, para conscientizacdo das praticas de higiene pessoal, bem como
conservacgao e limpeza dos espagos individuais e coletivos como pro-
mogao de salde;

Estimulo, orientagdo e autonomia financeira: O principal objetivo é
estimular a capacidade de realizar o uso do proprio recurso de ma-
neira autdbnoma, de modo que o uso dos recursos se torne conscien-
te, conforme perfil das pessoas idosas acolhida;Grupos Dinamizado-
res: O espago de acolhimento deve ser ambientado de forma a aco-
Iher e ressignificar os sentimentos contraditérios e sofrimentos que a
pessoa idosa possa experimentar. Estratégias de integragéo e intera-

¢ao devem ser propostas para construgdo de relacdes de confianca e
seguranga, entre todos acolhidos, equipe técnica, funcionarios de mo-
do geral, familia, territério e outras politicas publicas complementares;
Oficinas de Participagdo e Decisdo: Devem ser criados e planeja-
dos espacos constantes para a construgdo e fomento da autonomia
dos acolhidos em relagdo a participagdo dos mesmos na rotina da
unidade de acolhimento, em conjunto com a Coordenagdo e equipe,
decisdes referentes a utilizagédo dos recursos, regras de convivéncia,
agendas externas, entre outras. Assim, incentivando o processo par-
ticipativo de geréncia das unidades de acolhimento;

Participagoes de Audiéncia: A equipe deve participar das audiéncias
judiciais referentes as demandas das pessoas idosas em acolhimento.
As audiéncias podem ocorrer por determinacéo judicial, cuja convo-
cacdo da equipe é feita pela justica, ou por provocagdo da equipe
técnica da unidade, mediante envio de relatério com sugestdo de au-
diéncia especial a ser apreciada pelo juizo;

Reinsercao familiar e comunitaria: A equipe da unidade deve criar
metodologia que busque estratégias para o fortalecimento da autono-
mia das pessoas idosas em acolhimento, visando a construcdo de
porta de saida dos acolhidos, considerando que o acolhimento insti-
tucional deve ser constituido de maneira provisoria;

Verificagdo de documentagdo: Analise da documentacéo civil apre-
sentada e levantamento dos documentos necessarios para reconstru-
¢ao da identidade e ressignificacdo da cidadania;

Visitas Domiciliares: Conhecer a realidade de vida familiar e comu-
nitaria das pessoas idosas em acolhimento. Esta acdo ndo se trata de
averiguar as condicdes de pobreza ou atuar de forma a intensificar
novas violagdes, seja pela forma comportamental e de costumes me-
diante a realidade de cada familia. O objetivo deve estar voltado para
o entendimento do contexto relacional que se da no espago da re-
sidéncia, e com a comunidade, para que sejam realizadas interven-
¢bes apropriadas e possiveis encaminhamentos, com agdes, a partir
de parcerias ou em conjunto com os CREAS;

Visitas Institucionais: O contato com a rede deve ultrapassar o fluxo
de encaminhamento e inclusdo em servigos. Desta forma, as visitas
institucionais devem buscar uma relagdo de proximidade entre a uni-
dade de acolhimento e a instituicdo/6rgdo de forma que garanta as
pessoas idosas o atendimento e acompanhamento pessoal e social
necessarios.

8. DA ATUAGAO EM REDE

E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a rea-
lizagdo de acdes coincidentes (quando ha identidade de intervencdes)
ou de agdes diferentes e complementares a execucdo do objeto da
parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, e dos
arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a rede ser com-
posta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administracdo publica es-
tadual (aquela que assinar o termo de colaboragdo), que ficara res-
ponsavel pela rede e atuard& como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do
objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria
com a administragéo publica estadual, que deverdo executar agdes re-
lacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a
OSC celebrante.

8.1. A atuagéo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e
cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assi-
natura de termo de atuagdo em rede, que especificara direitos e obri-
gacodes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e
os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo ce-
lebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

8.2. A OSC celebrante devera comunicar a administragdo publica es-
tadual a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagao
em rede (art. 46, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Nao é exigivel
que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de
assinatura do termo de colaboragéo.

10. DETALHAMENTO DO PLANO DE AGAO:

8.3. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica es-
tadual:

a) serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo
seus direitos e obrigacdes ser sub-rogados a OSC executante e néo
celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n° 8.726, de
2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e,
ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagdo da organizagdo que com ela estiver atuando
em rede, a serem verificados, por meio da apresentagdo dos docu-
mentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n° 8.726,
de 2016, cabendo a administracdo publica estadual verificar o cum-
primento de tais requisitos no momento da celebragdo da parceria.
8.4. Na hipotese de rescisdo do termo de atuacdo em rede, a OSC
celebrante devera comunicar o fato a Fundagédo Leado XlIl no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data de rescisdo.

8.5. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebragédo
do termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da OSC
executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico ofi-
cial federal,

b) cépia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

c) Certiddes de acordo com a legislacdo pertinente;

d) declaracdo do representante legal da OSC executante e ndo ce-
lebrante de que n&o possui impedimentos nos cadastros publicos de
penalidades aplicadas e empresas e organizagdo sem fins lucrativos,
bem como nos cadastros informativos de créditos ndo quitados do se-
tor publico.

8.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo
celebrante” que tenha mantido relagéo juridica com, no minimo, um
dos integrantes da Comissdo de Selegdo responsavel pelo chama-
mento publico que resultou na celebracdo da parceria.

8.7. No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto
8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019,
de 2014, bem como todos os mesmos requisitos da OSC executora
que assinou o termo, e a serem verificados, por meio da apresen-
tacdo dos seguintes documentos:

I - Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico ofi-
cial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro
ativo; e

Il - Comprovantes de capacidade técnica e operacional para super-
visionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragbes de organizagdes da sociedade civil que componham a
rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros do-
cumentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas
em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

9. PLANO DE ACAO:

Em conformidade com a Lei n° 13.019 art. 16, o plano de trabalho
visa legitimar as condutas do CONVENENTE e permitir a realizagdo
de controle pelo ¢rgao/entidade concedente de recursos e pelos de-
mais ¢6rgaos de controle interno e externo.O plano de trabalho para
cumprimento e o aceite do objeto sera parte integrante e indissociavel
do termo de colaboragéo, conforme incluido na Lei n° 13.019.2014
art.22 (Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

As metas, indicadores e prazos possuem o objetivo de monitorar a
performance e induzir boas praticas técnicas e de gestéo, os servicos
serdo avaliados pela CONTRATANTE através de indicadores de
acompanhamento, a fim de qualificar a execugdo do TERMO. Cons-
tam no plano de trabalho as metas, indicadores e prazos.

Cabe ressaltar, que conforme Art. 57 da lei 13.019/2014, “o plano de
trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original. (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

Através do Plano de agéo, entende-se o que se espera das interven-
¢Bes técnicas e operacionais da referida parceria. Segue abaixo as
descricbes e periodicidades necessarias para execugédo do plano de
acéo.

Id: 2630358

ICOGESTAO DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO DA FLXIIl - Unidade de Acolhimento Campo Grande e Vila Residencial de Idosos Sepetiba

Cogestdo para unidade de acolhimento institucional para pessoas idosas de ambos os sexos, independente e/ou com graus (I, Il e Ill) de dependéncia, e para aqueles que ndo dispdem de condi¢cdes para permanecer
com a familia, que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, violacdo de direitos, e desde que esgotadas todas as possibilidades de autossustento.

+ Unidade de Acolhimento Campo Grande, pessoas idosas com diferentes graus de dependéncia (I, Il e Ill)
- Vila Residencial de Idosos Sepetiba, pessoas idosas com grau de dependéncia (l) e (Il)

PRESSUPOSTOS:

Composigdo de uma estrutura minima - recursos humanos e materiais para a execugdo das varias acdes de responsabilidade do servico (NOB SUAS RH);

Avaliacéo e atualizagéo do Plano Politico Pedagodgico (PPP);
Avaliagéo e atualizagédo do Procedimento Operacional Padrao (POP);

Construgao, atualizagéo e revisédo do Plano Individual de Atendimento (PIA), a partir de avaliacdes dos profissionais da equipe multidisciplinar com levantamento de todas as demandas dos usuarios em acolhimento, para
planejamento individualizado e personalizado das intervengdes técnicas e sua periodicidade;

Garantir acolhimento institucional provisério para pessoas idosas de ambos os sexos, independente e/ou com graus (I, Il e Ill) de dependéncia;
Garantir a complementagéo, revisdo, ou ainda, a construgdo do PAISI (Plano de Atencéo Integral a saude da Pessoa Idosa com elaboragédo pela equipe multiprofissional, em consonancia com a RDC 502/2021, art.36,

37,38;

Garantir a atualizagdo periddica do estudo social de todas as pessoas idosas acolhidas (ref. Estatuto da Pessoa Idosa, art.50, XI);
Garantir atualizacdo do Regimento Interno atinente o servico de acolhimento institucional (ref. Lei Estadual 8.049 de 2018, art. 7, XIll/ RDC 502 de 2021, art. 9, lll);

Proporcionar a construgdo de projetos de vida e autonomia;
Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos sujeitos;

Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, assim como a rede de apoio identificada no territério;
Promover reinsercdes familiares, comunitarias e dentro da perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, evitando o isolamento social e o acolhimento por tempo permanente;
Promover a inclusdo das pessoas idosas acolhidas nos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, assim como nos diversos servigos setoriais;

Garantir o acesso a rede publica e privada de servigcos de educacdo, esporte, cultura, lazer; de acordo com o interesse das pessoas idosas em acolhimento;

Atendimento multiprofissional personalizado aos acolhidos na unidade;

Contribuicdo para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal ou social;
Estruturagdo de equipamentos tecnoldgicos, de insumos e materiais necessarios para a execugdo plena e promocédo das agdes pertinentes da parceria.
Realizagdo de atividades de educagdo permanente na area de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestagdo de servicos aos idosos, conforme orienta a RDC

502/21. art. 18.

Fortalecimento do respeito a diversidade de crenga, garantido a ndo submisséo religiosa dos usuérios para atendimento.

Atividades

Plano de Trabalho com a definicdo das competéncias e
atribuicbes das categorias profissionais contratadas,
bem como metodologia da execucdo das atividades;
Relatério técnico gerencial com a descricdo das ativida-
des realizadas pelas equipes contratadas, definicdo de
metas executadas, avangos e desafios encontrados na
execucado do trabalho.

Otimizar os recursos fazendo cotagdo de pregos dos
gastos realizados

Executar as atividades planejadas pela Fundagéo Leéo
XIIl, assegurando que o publico-alvo esteja inserido nas
diversas politicas publicas.

Periodicidade

Inicio do Termo

Mensal

Atividade continua

Atividade continua

Manter todas as informagdes dos acolhidos atualizadas, Mensal
seja_em prontudrio ou em outro instrumento.
Manter o PIA sempre atualizado Trimestral

Formato de Entrega
Digital e impresso

Digital e impresso

Digital e impresso

Digital e impresso

O PAISI deve ser sempre atualizado se existir qualquer
mudanca no estado de saude e no grau de dependén-
cia_dos idosos, e ndo apenas anualmente

Atividade continua

Digital e impresso

Realizar reunido de equipe para planejamento das atiq Definido pela Coordena- Livro Ata
vidades cao

Realizagao de oficinas, rodas de conversa com os aco- Semanal Livro Ata
Ihidos, atividades de producéo inclusiva.

Participar de capacitacdes Mensal Digital e impresso

Garantir a execugédo dos Procedimentos Operacionaisi Atividade continua

indicados pela SAE.

Participar da supervisdo de casos da SAE. Mensal

Livro Ata
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Realizar reunido de equipe técnica para discussédo dﬁ
casos da unidade

Semanal

Livro Ata ou no Prontuario do Acolhido

11. METAS, INDICADORES E PRAZOS

11.1. Com objetivo de monitorar a performance e induzir boas praticas técnicas e de gestdo, os servigos prestados serdo avaliados através de indicadores de acompanhamento a fim de qualificar a execugdo do TERMO.
Desta maneira, a CONCEDENTE solicitara @ CONVENENTE a apresentagdo de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigcos prestados, conforme quadro a

seguir de Indicadores de Acompanhamento e Avaliag&o.

11.2. A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela CONCEDENTE que analisard periodicamente os documentos entregues pela CONVENENTE, ja& mencionados
anteriormente, ou efetuando analise de outros documentos, ou até mesmo, superviséo local, se julgar necessario.11.3. A cada avaliacdo, a CONVENENTE devera apresentar plano de melhoria de processo de trabalho
para corregdo de indicadores, porventura ndo alcangados.11.4. Ao final de 06 meses de acompanhamento, a Fundagdo Ledo XIllI, juntamente com a CONVENENTE, devera rever estes indicadores com objetivo de
aperfeicoar o monitoramento proposto de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do SUAS.

N° Indicador Periodicidade Forma de Calculo
1 Realizacao regular de encontros de Educa-Dois encontros mensais (N°) Numero dos encontros mensais de educagdo permanente executado; Realizar 100% das atividades previstas
cdo permanente na unidade para o semestre
(D°) Numero de encontros de educagdo permanente previstas.
Fonte: Listas de presenca datadas.
%Més=N°D°x100
2 Percentual de profissionais nos encontros Mensal N°) Numero de profissionais com presenga nos encontros de educagdo permanente. Atingir 95% de presenca entre os pro-
de Educacdo permanente fissionais presentes
(D°) Numero de profissionais contratados.
%Més=N°D°x100
3 Percentual de satisfacdao dos profissionais Mensal (N°) Numero de profissionais que avaliam o encontro como Bom ou Muito Bom; |Atingir 80% de satisfagéo entre os pro-|
fissionais presentes
participantes nos encontros de Educagao
permanente
(D°) Numero de profissionais presentes.
Fonte: Formulario padrédo de Avaliagdo, validado pela CONCEDENTE, Planilha validada de
RH, lista de presenca assinada.
%Més=N°D°x100
4 Percentual de usuarios com atendimentos Trimestral (N°) Numero de atendimentos intersetoriais realizados; 80% dos usuarios que efetivamente fo-
de demandas por outros setores ram atendidos
(D°) Numeros de demandas levantadas nos PIA's.
Fonte: Declaragdes de atendimentos realizados.
%Trimestre=N°D°x100
5 Percentual de usuarios acolhidos com PIA Trimestral (N°) Numero de usuarios com PIA atualizado; 100% de usuarios com PIA's atualiza-
atualizado dos no ultimo més de referéncia
(D°): Numero de usuarios
Acolhidos.
Fonte: PIA's e Relatérios Técnicos.
%Trimestre=N°D°x100
6 Percentual de usuarios com participagao Mensal (N°) Numero de usuarios participantes de atividades coletivas; 60% dos usudrios participando das
em oficinas, atividades coletivas e/ou indivi{ acdes
dual
(D°) Numero de usuarios acolhidos.
Fonte: Livro Ata, lista de presenga ou declaragdo emitida pelo gestor da unidade.
%Més=N°D°x100
7 Percentuais de oficinas planejadas e execu- Mensal (N°) Numero total de oficinas planejadas; 100% das oficinas executadas
tadas
(D°): Numero total de de oficinas executadas.
%Més=N°D°x100
8 Anual (N°) Numero de usuarios reinseridos. Minimo de 2% no total do nimero de
usuarios
Reinsergao familiar ou comunitaria
(D°): Numero total de usuarios acolhidos.
Fonte: PIA's e relatérios técnicos.
%Ano=N°D°x100
9 Mensal (N°) Numero de usarios com vacinagdo em dia. 100% dos usudrios vacinados
Percentual de Carteira de vacinagdo em dia
(D°) Numero de usuarios acolhidos.
Fonte: Carteira de vacinagao
%Més=N°D°x100
10 Mensal (N°) Numero de usuarios com a documentacéo civil em dia. 100% dos usuérios com documentagéo
Percentual de documentagao
(D°) Numero de usuarios acolhidos.
Fonte: Documentacéo civil
%Més=N°D°x100
1" Mensal (N°) Numero de usuarios recebendo beneficios. 100% dos usuarios com beneficio
Percentual de beneficios
(D°) Numero de usuarios acolhidos.
Fonte: Beneficios sociais
%Més=N°D°x100
12 Mensal (N°) Numero de visitas realizadas com as devidas comprovagdes documentais; Minimo de 60% dos casos estudados
Percentual de visitas técnicas e/ou institu-
cionais
(D°) Numero de demandas levantadas nos PIA's.
Fonte: PIA's, relatérios técnicos e declaragbes de atendimentos realizados.
%Més=N°D°x100
13 Bimestral (Com valida- Numero de demandas levantadas nos PIA's com as condigbes das seguintes metas: Minimo de 60% dos casos estudados
de para até 90 dias)
Percentual de estudo do caso realizado
(N1°) Numero de atendimentos intersetoriais atualizados;
(N2°) Numero de usuarios em estudo para reinsercédo familiar;
(N3°) Numero de usuarios sem participagdo em oficinas e atividades coletivas.
(D°) Numero de usuarios com recomendagdes em PlAs.
%Bimestre=N1°+N2°+N3°D°x100
14 Mensal (N1°) Numero de profissionais admitidos; Executar o termo com percentual de
rotatividade abaixo de 10%
Rotatividade de profissionais contratados
(Turn Over)
(N2°) Numero de profissionais demitidos;
(D°) Numero total de colaboradores.
Fonte: Planilha Validada de RH
%Més=N1°+N2°2D°x100
15 Percentual de Absenteismo (N°) Numero de horas perdidas; Minimo de 4% de horas perdidas.
(D°) Numero total de horas trabalhadas.
Fonte: Planilha Validada de RH.
%Més=N°D°x100
16 Manutengdo e cuidados com o Pomar (Uni- (N°) Numero de manutencéo realizada. 100% da manutencédo e cuidado reali
dade de Acolhimento Campo Grande e Vila zados
Residencial de Sepetiba
(D°) Numero de cuidado programado e executado
Fonte: Controle de acompanhamento e Relatério do gestor.
%Més=N°D°x100
17 Manutengéo e cuidados com a Horta (Unid Diariamente (N°) Numero de manutengéo realizada. 100% da manutencédo e cuidado reali
dade de Acolhimento Campo Grande e Vi zado
la Residencial de Sepetiba)
(D°) Numero de cuidado programado e executado
Fonte: Controle de acompanhamento e Relatério do gestor.
%Més=N°D°x100
18 Manutencdo da area verde e do entorno da Quinzenal (N°) Numero de manutencdes realizadas. 100% da manutencgéo realizadas
estrutura da (Unidade de Acolhimento Cam-
po Grande e Vila Residencial de Sepetiba
(D°) Nimero de manutengbes programadas.
Fonte: Controle de acompanhamento e Relatério do gestor.
%Quinzenal=N°D°x100

12. AMBITp TEMATICO, FiSICO E TEMPORAL DO TRABALHO
QUE SERA EXECUTADO:

Por meio do Termo de Colaboragdo engendrado através deste Plano
de Trabalho, através das unidades de acolhimento - Unidade de Aco-
lhimento Campo Grande e Vila Residencial de Sepetiba, deverdo ser
garantidos e assegurados os seguintes pressupostos:

Composicdo de uma estrutura de recursos humanos e materiais para
a execucdo das varias agdes de responsabilidade do servigo;
Estruturagdo de equipamentos de informatica e materiais de escritério
para execugdo e promogao das agdes pertinentes a parceria (Confor-
me pressupostos do plano de acéo);

Construgado do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar pe-
las equipes a fim de possibilitar o processo de condigcbes de acesso a
rede de servigos e beneficios assistenciais;

Contribuicdo para a prevencgédo e o enfrentamento de situacdes de vul-
nerabilidade e risco social;
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Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecédo
e nos servigos publicos, conforme necessidades;

Contribuicdo para restaurar e preservar a integridade e as condicdes
de autonomia das pessoas idosas em acolhimento;

Contribuigdo para romper com os padrdes violadores de direito;
Contribuigdo para reparagdo de danos e da incidéncia de violagdo de
direitos;

Sistematizacdo do acompanhamento de individuos e/ou familiares
atendidos;

Fortalecimento do protagonismo e autonomia dos individuos e das fa-
milias atendidas;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou
pessoas de referéncia para resgatar vinculos entre os membros do
grupo familiar;

Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na
area de abrangéncia da respectiva unidade;

Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servico;

Prevengdo a reincidéncia de violagdes de direito;

Fortalecimento das articulagbes com outros Estados e Municipios com
vistas a reinsergao familiar e/ou comunitaria.

13. CUSTEIO OPERACIONAL

A administracdo de recursos para as unidades de acolhimento supra-
citada, cabera ao CONCEDENTE, conforme valores fixados nas pla-
nilhas de custos. Os recursos descritos nas planilhas de custos de-
vem atender despesas de carater administrativo e operacional, tais
como: quadro de RH, aquisicdo de produtos de higiene pessoal, ma-
terial médico/hospitalar, material de limpeza, material pedagégico, ma-
terial administrativo/escritorio, material de informatica e outros, confor-
me planejamento das unidades de acolhimento.

Cabe ressaltar que todos os bens permanentes adquiridos serdo pa-
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trimoniados pela Fundagéo Leédo Xl para uso nas Unidades de Aco-
Ihimento: Unidade de Acolhimento Campo Grande e Vila Residencial
de Idosos Sepetiba, conforme descrito no Art. 42, inciso X - "a de-
finicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanes-
centes na data da conclusdo ou extincdo da parceria e que, em razéo
de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transforma-
dos com recursos repassados pela administracdo publica". (Redagéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

14. DOS RECURSOS HUMANOS, OBJETO DA COGESTAO

Os Recursos Humanos estdo fundamentados para todas as pessoas
idosas acolhidas no Unidade de Acolhimento Campo Grande e Vila
Residencial de Idosos Sepetiba, sendo até o momento da elaboragédo
deste Termo, 51 ( cinquenta e um) e 37 (trinta e sete) respectivamen-
te, ao qual atenda as categorias com carga horaria e atribuicdes, re-
portando as legislagcdes vigentes, como a Resolugdo CNAS n° 17, de
20 de junho de 2011 (NOB-RH/SUAS); RDC n° 502 de 27 de maio de
2021; a Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), aprovada pelas
Portarias n° 3.654, de 24 de Novembro de 1977, n° 1.334, de 21 de
Dezembro de 1994 e n° 397, de 09 de Outubro de 2002, exaradas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE; Lei 12.327, de 27 de
Agosto de 2010 (Carga horaria do Servigo Social); Lei n°® 8049 de 17
de julho de 2018; Lei Estadual n° 8.315 de 19 de Margo de 2019
(piso salarial Estado do Rio de Janeiro). Resolugdo CNAS n° 09 de
15 de abril de 2014 e as orientagbes técnicas para os Servigos de
Alta Complexidade da Protegdo Social Especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

O parceiro e seus colaboradores deverdo ter conhecimento multidis-
ciplinar para a execugdo das atividades constante nas Planilhas de
custos. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos confor-
me a necessidade do servico ou a requerimento da CONVENENTE,
neste caso, apds a oitiva do Coordenador da unidade de acolhimento
e mediante autorizagcdo do gestor da pasta. Devera constar da rotina
do parceiro no Termo de Colaboragdo, a reposicdo necessaria para
substituicdes dos trabalhadores, sendo esta de qualquer natureza, in-
dependente da categoria profissional, conforme a necessidade para o
equipamento desta Fundagdo em consonancia ao estabelecido no Pla-
no de Trabalho, por qualquer motivagdo. Nesse contexto, esta subs-
tituicdo deverad ser realizada imediatamente pelo CONVENENTE de
forma que ndo acarrete descontinuidade na prestagdo do servigo.
14.1. CARGOS E ATRIBUIGOES

Nesse aspecto os profissionais contratados devem estar vinculados ao
n° de pessoas idosas em acolhimento e a capacidade de atendimento
estabelecida para a unidade de acolhimento, conforme (NOB-
RH/SUAS) e demais normativas e legislagdes pertinentes aos servicos
de Alta Complexidade do SUAS.

A seguir, se observa a descrigdo do perfil e atribuicbes do quadro
quantitativo dos profissionais a serem contratados no ambito da par-
ceria:

A) Unidade de Acolhimento Campo Grande

Responsavel Técnico:

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia na
alta complexidade, e dominio em legislacéo referente a Politica Na-
cional de Assisténcia Social e Direitos Sociais, assim como legisla-
cOes relacionadas a segmentos especificos (pessoas com deficiéncia
e/ou transtorno psiquico); conhecimento dos servigos, programas, pro-
jetos e/ou beneficios socio assistenciais; atuagdo em situagbes de
abandono, negligéncia, situagcdo de rua, dentre outras. Experiéncia de
Coordenagdo de equipes, com habilidades de comunicagdo, de esta-
belecer relagdes e negociar conflitos; manter-se atualizado quanto as
tendéncias contemporaneas de gestéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: O profissional realiza um trabalho essen-
cialmente socioeducativo e estd qualificado para atuar nas diversas
areas ligadas a condugéo das politicas sociais publicas, tais como pla-
nejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdo, gestdo, pesquisa e as-
sessoria. Auxiliar o coordenador da unidade nas articulagbes, acom-
panhamentos, avaliagbes, assessorar o coordenador nas rotinas ad-
ministrativas, entregas de relatérios e gestdo dos recursos humanos
da unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa-
¢ao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos; assessorar e acompa-
nhar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores o
Projeto Politico Pedagégico do servico; coordenar a oferta e o acom-
panhamento dos servigos, incluindo monitoramento dos registros de
informagdes e avaliagdo das agbes desenvolvidas; contribuir para ava-
liagdo, por parte do 6rgdo Gestor, dos resultados obtidos; participar
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Fun-
dacéo Leédo XllIl e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; identificar as necessidades de ampliacdo do RH da unidade
e/ou capacitacdo da equipe; participar de comissdes, foruns e comités
locais de defesa e promocado dos direitos de familias, seus membros
e individuos; participar e assessorar o coordenador nas reunides sis-
tematicas para elaboragdo do planejamento, estudos de caso, avalia-
¢cOes e ajustes que se fizerem necessarios; assessorar o coordenador
nos procedimentos relativos a requisicbes de materiais e servigos,
mantendo seu controle; assessorar o coordenador para acompanhar,
em conjunto com equipe multidisciplinar, pesquisas sociais para levan-
tamento do perfil dos usuarios atendidos; verificar, periodicamente o
estado dos bens moveis, equipamentos e maquinas, providenciando
sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial, de acordo com as
orientagdes do 6rgéao responsavel pela gestdo dos bens patrimoniais;
prestar esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizagdo, sempre que de-
mandado; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagoes,
a que tenha acesso no exercicio profissional da fungéo de gestor; de-
sempenhar outras atividades compativeis com a funcdo conforme de-
terminacéo.

Assistente de Coordenacéo:

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia na
alta complexidade, e dominio em legislacéo referente a Politica Na-
cional de Assisténcia Social e Direitos sociais, assim como legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (idosos, pessoas com deficién-
cia); conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socio assistenciais; atuagdo em situagbes de abandono, negligéncia,
situacdo de rua, dentre outras. Experiéncia de Coordenacédo de equi-
pes, com habilidades de comunicagdo, de estabelecer relagdes e ne-
gociar conflitos; manter-se atualizado quanto as tendéncias contempo-
raneas de gestéo;

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Auxiliar o coordenador da unidade nas
articulagdes, acompanhamentos, avaliagdes, assessorar o coordenador
nas rotinas administrativas, entregas de relatérios e gestdo dos recur-
sos humanos da unidade; Participar da elaboragéo, acompanhamento,
implementacéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos; Assessorar e
acompanhar em conjunto com a equipe técnica e demais colabora-
dores o Projeto Politico Pedagdgico do servico; Coordenar a oferta e
o acompanhamento dos servigos, incluindo monitoramento dos regis-
tros de informagdes e avaliagdo das acgdes desenvolvidas; Contribuir
para avaliagdo, por parte do ¢érgdo Gestor, dos resultados obtidos;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor
da Fundagé@o Ledo Xlll e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da
unidade e/ou capacitagdo da equipe; participar de comissoes, foruns e
comités locais de defesa e promogdo dos direitos de familias, seus
membros e individuos; Participar e assessorar o coordenador nas reu-
nides sistematicas para elaboragéo do planejamento, estudos de caso,
avaliagbes e ajustes que se fizerem necessarios; Assessorar o coor-
denador nos procedimentos relativos a requisicdes de materiais e ser-
vicos, mantendo seu controle; Assessorar o coordenador para acom-
panhar, em conjunto com equipe multidisciplinar, pesquisas sociais pa-
ra levantamento do perfil dos usuarios atendidos; verificar, periodica-
mente o estado dos bens moéveis, equipamentos e maquinas, provi-
denciando sua manutengdo, substituigdo ou baixa patrimonial, de
acordo com as orientagdes do 6rgdo responsavel pela gestdo dos
bens patrimoniais; Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizagéo,
sempre que demandado; Respeitar o sigilo profissional a fim de pro-
teger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, gru-
pos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional da
fundacdo de gestor; Desempenhar outras atividades compativeis com
a fungdo conforme determinagao.

Assistente Social:

|Imprensa Ofical {5 it s

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

PERFIL: Nivel superior em Servigo Social com respectivo registro ati-
vo no Conselho da Categoria Profissional, experiéncia na alta com-
plexidade, preferencialmente com pés-graduagédo na questdo da pes-
soa com deficiéncia; ter dominio da legislagdo pertinente e da regu-
lamentacdo do servigo. Atuar em uma dimensédo que engloba abor-
dagens individuais, familiares ou grupais para atendimento as neces-
sidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos.
Nortear sua pratica na perspectiva da socializagdo da informagéo, mo-
bilizagdo e organizagdo popular, que tem como fundamento o reco-
nhecimento e fortalecimento da classe trabalhadora como sujeito co-
letivo na luta pela ampliagdo dos direitos e responsabilizagéo estatal.
Pautar suas agdes dentro das praticas éticas e técnicas do Servigo
Social.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Planejar e contribuir para a implementa-
¢ao das acgdes da Unidade; promover a abordagem junto aos usuarios
de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengédo da pro-
tecdo social visando a garantia da seguranca de sobrevivéncia, de
acolhida, convivio e vivéncia familiar, assessorar e subsidiar tedrico-
metodologicamente o trabalho; prestar atendimento socioassistencial
e/ou grupal aos usuadrios; participar de reunides com a Fundagéo
Ledo Xlll, subsidiando a elaboragdo de propostas de trabalho; elabo-
rar e manter atualizado o plano de intervengdo junto aos usuarios
atendidos, bem como o acompanhamento das intengdes realizadas;
acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir aten-
dimento integral e de qualidade ao usuario; elaborar relatérios circuns-
tanciados acerca de dentncias de violagdo de direitos recebida, e en-
caminha-los para a rede de protegdo social e ao Sistema de Garantia
de Direitos; proceder a articulagdo com outras instituicdes objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamen-
te com os outros técnicos, estudos de casos e relatorios socioassis-
tenciais; efetuar registro de dados dos atendimentos realizados para
fins de estatistica; levantar e avaliar dados e indicadores sociais; rea-
lizar visitas domiciliares, com a finalidade de verificar o contexto so-
cioecondmico do usuario, bem como subsidiar o estudo socio familiar
dos casos atendidos; encaminhar o usuario para atendimento peda-
gogico e psicoldgico e outras especialidades necessarias; realizar en-
caminhamento a érgdos competentes, quando necessario; elaborar re-
latérios de atendimento ao término do acompanhamento ou quando
solicitado pelo Poder Judiciario, supervisionar estagiarios de Servigo
Social; realizar palestras educativas para discussdo de temas de in-
teresse dos usuarios; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger,
por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; participar
de reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros
de capacitagdo profissional interno e externo, sempre que convocado;
Psicélogo:

PERFIL: Nivel superior em Psicologia com registro ativo no respectivo
conselho da Categoria Profissional; experiéncia na alta complexidade,
preferencialmente com pdés-graduagéo na questdo da pessoa com de-
ficiéncia; ter dominio da legislagdo pertinente e da regulamentacdo do
servigo. Conhecimentos teodricos, habilidades e dominio metodolégico
necessario ao desenvolvimento de trabalho social com familias e in-
dividuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de di-
reitos (atendimento individual, familiar e em grupo); pautar suas agdes
dentro das praticas éticas, em defesa dos direitos humanos e técnicas
da Psicologia.PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prestar escuta qualificada,
individual ou grupal, visando a identificagdo das necessidades dos in-
dividuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada
caso especifico; trabalhar com as familias as relagbes interpessoais,
objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais
com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com o usuario, o plano de
intervencdo e manté-lo atualizado; realizar atendimento psicossocial,
individual e familiar; realizar visitas domiciliares, conforme cada caso
especifico; discutir e elaborar principalmente com os técnicos, estudos
de casos e relatérios socioassistenciais e encaminhamentos para rede
de protegdo, manter registro atualizado dos atendimentos e acompa-
nhamentos realizados; proceder registros de dados dos atendimentos
realizados para fins de estatistica da unidade; planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades da area de Psicologia; orientar e en-
caminhar os usuarios para atendimento curativo e/ou preventivo; ela-
borar relatérios e parecer psicolégico quando solicitado pelo Poder Ju-
diciario; realizar atendimento individual e/ou em grupo, particular de
conferéncias, seminarios e outro eventos da area; realizar atividades
educativas para discussdo de temas de interesse dos usuarios e ou-
tros para a formagdo humana dos mesmos; supervisionar estagiarios
de Psicologia; participar de reunides técnicas e/ou administrativas, trei-
namentos e encontros de capacitacéo profissional internos e externos,
sempre que convocado; respeitar o sigilo profissional a fim de pro-
teger por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; de-
sempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e determina-
das pela Fundagdo Ledo XllI; assessorar e subsidiar teérico-metodo-
logicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais.

Médico Geriatra:

PERFIL: Nivel superior em Medicina em uma instituicdo aprovada pe-
lo MEC, possuir pés-graduacdo na area de geriatria, especializando-
se. Além disso, deve ter sua residéncia médica credenciada pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica ou ter sido aprovado no con-
curso de obtencéo do titulo de especialista em geriatria. Todos os pro-
fissionais da saude, inclusive o geriatra, também devem ser registra-
dos no Conselho Regional de Medicina do estado onde atuam.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: O geriatra ¢ o médico especializado na
saude, bem-estar e cuidado de pessoas idosas. Conhece as especi-
ficidades e necessidades dos pacientes em idade mais avangada. O
médico geriatra utiliza de uma abordagem ampla, a fim de realizar
uma avaliagéo clinica que explora diversos aspectos da realidade da
pessoa idosa, como os fatores psicossociais. Esse profissional da
saude lida com doengas associadas a velhice, como deméncias, hi-
pertensdo arterial, diabetes e osteoporose, além de sintomas como
tontura, desequilibrio, alteragdes na memoria, depressdo e incontinén-
cia urinaria. O geriatra se preocupa também com cuidados paliativos e
prevencdo desses problemas, garantindo ao paciente uma velhice e
uma longevidade com maior qualidade de vida. Para isso, utiliza de
tratamentos adequados e especializados e conta, muitas vezes, com
uma equipe multidisciplinar. O trabalho do geriatra envolve o cuidado
com idosos em consultas médicas e em atendimentos em hospitais e
clinicas. Além disso, ele atua na medicina preventiva, em atendimen-
tos que buscam o envelhecimento saudavel. Apesar de amplo mer-
cado com a longevidade da populagdo, a quantidade de profissionais
que atuam na darea ainda é pequena.

Enfermeiro:

PERFIL: Nivel superior em enfermagem com registro ativo no respec-
tivo Conselho da Categoria Profissional; ter experiéncia em Unidade
de Acolhimento; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar e coordenagdo de equipe; trabalho em rede
e atendimento a familias e individuos. Pautar suas agdes dentro das
praticas éticas e técnicas da enfermagem.PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
Garantir que o direito a vida com dignidade em espacgos alternativos
de saude sejam assegurados; participar no planejamento, execugéo e
avaliacédo de programagéao de saude e agbes em saude; participar na
elaboracdo, execucédo e avaliagdo de planos assistenciais de saude;
contribuir na prevencao e controle sistematico de infecgdes, de doen-
¢as transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemio-
légica; participar dos programas e atividades de educacgdo sanitaria,
visando a melhoria de saude dos acolhidos; planejar e realizar capa-
citacbes e treinamento para o aprimoramento de pessoal (técnicos e
cuidadores); participar dos programas de higiene e seguranca do tra-
balho e na prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais do tra-
balho; articular rede basica de atendimento; acompanhar processos de
prescrigdes clinicas; participar de reunides de equipes; produzir rela-
térios quando solicitado; manter documentos, prontuarios e demais
controles atualizados.

Responsavel Técnico de Enfermagem:

PERFIL: Nivel superior em enfermagem com registro ativo no respec-
tivo Conselho da Categoria Profissional; deve possuir Certiddo de
Responsabilidade Técnica emitido junto ao Conselho Regional de En-
fermagem - COREN; ter experiéncia em Unidade de Acolhimento; co-

nhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdis-
ciplinar e coordenagdo de equipe; trabalho em rede e atendimento a
familias e individuos. Pautar suas agbes dentro das praticas éticas e
técnicas da enfermagem.

ATRIBUIGOES: Facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em re-
lagdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam suas ati-
vidades. Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia
de enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e segura para a so-
ciedade e profissionais de Enfermagem. Cumprir e fazer cumprir todos
os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem. Manter informa-
¢des dos profissionais de enfermagem atualizadas. Realizar o dimen-
sionamento e informar de oficio a instituicido e ao Coren. Informar de
oficio a instituicdo e ao Coren situagdes de infragdo a legislagdo de
Enfermagem: Auséncia de Enfermeiro durante algum periodo de fun-
cionamento; Profissional atuando em situacéo irregular, inclusive sobre
inadimpléncia ou afastado por impedimento legal. Profissional atuando
sem inscricdo ou inscrigdo vencida. Pessoal sem formagéo exercendo
atividades de enfermagem. Profissional exercendo atividades ilegais
previstas na Legislacdo do Exercicio Profissional, Cédigo de Etica e
Cadigo Penal. Intermediar, junto ao Coren, a implantagdo e funciona-
mento de Comissdo de Etica. Instituir e programar o funcionamento
da Comissao de Etica de Enfermagem. Colaborar com as atividades
de fiscalizagdo do Coren, bem como atender todas as solicitagdes ou
convocacgdes que lhes forem demandadas pela Autarquia. Organizar o
servico de Enfermagem com instrumentos administrativos (Pops, regi-
mentos, manual de normas e rotinas).

Nutricionista:

PERFIL: Nivel superior em nutrigdo com registro ativo no respectivo
Conselho da Categoria Profissional; ter experiéncia em alta comple-
xidade; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e indivi-
duos. Pautar suas acbes dentro das praticas Eticas e Técnicas da
Nutricdo e Seguranca alimentar.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Dirigir e coordenar agdes da Nutrigao;
planejar, organizar e avaliar servicos de alimentacdo e nutrigéo; pla-
nejar, coordenar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e
educacéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfer-
mos; planejar juntamente com a empresa de alimentagdo o cardapio e
orientar a alimentagdo dos usuarios; orientar sobre a recepgéo, esto-
cagem e preparo dos sexos alimenticios; planejar, organizar e fisca-
lizar servigos de nutrigdo na Unidade, promovendo a orientagdo téc-
nica da alimentacéo; propor a adogdo de normas padroes e métodos
de educacdo e assisténcia alimentar; elaborar e fiscalizar cardapios
normais e dietoterapicos; pesquisar informagdes técnicas especificas
para divulgagcdo de informes sobre no¢des de higiene e alimentacéo;
orientagcdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitario dos sexos
adquiridos pela Unidade; planejar e promover a execugéo dos progra-
mas de Educagé@o Alimentar; emitir parecer sobre assunto de sua es-
pecialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, perti-
nentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regula-
mentou o exercicio da profisséo.

Fisioterapeuta:

PERFIL: Nivel superior em fisioterapia com registro ativo no respec-
tivo Conselho da categoria profissional; ter experiéncia com pessoas
com deficiéncia; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias
e individuos. Pautar suas agdes dentro das Praticas Eticas e Técnicas
da fisioterapia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Realizar tratamento fisioterapéutico/cine-
siologico-funcional, com énfase na capacidade funcional, referente a
autonomia e independéncia das pessoas, por meio de avaliagdo fisio-
terapéutica, solicitando e realizando encaminhamentos, quando neces-
sario; solicitar, ampliar e interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais unidimensionais e multidimensionais para os usuarios, no
campo interdisciplinar fazendo uso de regras de ligacdo para codifi-
cagao e qualificagdo com a CIF dos respectivos resultados; determinar
o prognéstico fisioterapéutico; planejar executar medidas de prevengéo
e reducdo de risco, medidas de promogédo de saude, manutencdo da
capacidade funcional, prevencédo de doengas/agravos préprios de cada
individuo, para recuperagdo das funcdes e limitagdo das deficiéncias,
buscando o estado de maxima funcionalidade; prescrever e executar
recursos terapéuticos manuais adequados a pessoa com deficiéncia;
Prescrever, montar, testar, operar, e avaliar e executar recursos tera-
péuticos tecnoldgicos, de realidade virtual e praticas integrativas e
complementares direcionados as pessoas com deficiéncia, no ambito
da atuagdo da fisioterapia; prescrever, analisar e aplicar procedimen-
tos, métodos, técnicas e recursos fisioterapéuticos para manter e res-
taurar as funcdes dos sistemas de controle do corpo, sejam eles,
musculoesquelético, cardiovascular, respiratério, tegumentar, nervoso,
entre outros, para a execugdo do movimento humano das pessoas
com deficiéncia, objetivando autonomia e independéncia; preparar e
realizar programas de cinesioterapia, mecanoterapia, reeducagdo fun-
cional em grupo para promogao da saude e prevencdo de doengas e
agravos prevalentes na populagcdo com deficiéncia, como quedas e
sarcopenia; orientar e capacitar a pessoa com deficiéncia e capacitar
seus cuidadores visando otimizagdo, manutengdo e recuperagdo da
capacidade funcional; registrar em prontudrio: diagndstico fisioterapéu-
tico/cinesiolégico-funcional, prognéstico fisioterapéutico, tratamento,
evolugdo, intercorréncias, planejamento de alta fisioterapéutica e plano
de cuidados; utilizar recursos de agéo isolada ou concomitante, de
agente sinésio mecano terapéutico, fisioterapéutico, termo terapéutico,
foto terapéutico, eletroterapéutico, sonido terapéutico, aero terapéutico,
entre outros, adequados as pessoas com deficiéncia; emitir laudos,
pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; realizar atividade
educativas no ambito da populagdo com deficiéncia e em todos os
niveis de atencdo a saude do usuario; elaborar, realizar, implantar, ge-
renciar e adaptar insumos, mobiliarios, equipamentos e demais aspec-
tos no ambiente do acolhido com o intuito de proporcionar seguranca
ambiental, laborativa, documental, biolégica, e social, a partir da tec-
nologia assistiva ou outros recursos; gerenciar e treinar o uso de or-
teses e proteses necessarias a otimizagdo da capacidade funcional e
integracdo da pessoa com deficiéncia; participar de planos interdisci-
plinares e transdisciplinares de convivio e integragédo intergeracional,
por meio de recursos fisioterapéuticos; estabelecer plano de cuidado
integral e integrado aos acolhidos, com ou sem comprometimento da
capacidade funcional; atuar em contextos multiprofissionais e interdis-
ciplinares, na perspectiva da gestdo de diferentes questdes que sur-
gem individual e coletivamente na saude dos usuarios. (Resolugéo
COFFITO 476 de 20/12/216).

Terapeuta ocupacional:

PEREFIL: Nivel superior e registro ativo no respectivo Conselho da Ca-
tegoria Profissional ativo; ter experiéncia em alta complexidade; co-
nhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, di-
reitos socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmento espe-
cificos (pessoas com deficiéncia); conhecimento da rede socioassis-
tencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; conhe-
cimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdiscipli-
nar, trabalho em rede de atendimento a individuos em situagdo de ris-
co pessoal e social, por violagdo de direitos; conhecimentos e habi-
lidade para escuta qualificada dos individuos. Pautar suas agdes den-
tro das praticas éticas e técnicas da Terapia ocupacional.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Medigdo dos processos grupais de ser-
vicos socioeducativos; organizacdo e facilitacdo de situacdes de
aprendizagem e convivio social; realizar atividades educativas para
discussdo de temas de interesse dos usuarios; prestar escuta quali-
ficada, individual ou grupal, visando a identificacdo das necessidades
dos individuos, promovendo o encaminhamento adequado a cada ca-
so especifico; discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos,
estudos de casos e relatérios socioassistenciais; proceder registros de
dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da unida-
de; subsidiar a equipe técnica com dados sobre o processo de aten-
dimento do usuario a fim de avaliar, tragar estratégias para encami-
nhamento do trabalho multidisciplinar com o mesmo; participar de con-
feréncias, seminarios e outros eventos da area; participar de reunides
técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de capacita-
¢ao profissional internos e externos, sempre que convocado; respeitar
o sigilo profissional a fim de proteger, por meio de confidencialidade,
a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha aces-
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s0 no exercicio profissional; assessorar e subsidiar tedrico-metodolo-
gicamente o trabalho realizado pela equipe; desempenhar outras ati-
vidades compativeis com a funcdo e determinadas pela Fundagao
Le&o XIII.

Técnico de Enfermagem:

PERFIL: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de Enfermagem. Deve ter habilitacdo profissional: Re-
gistro ativo no respectivo Conselho competente - Resolugdo COFEN
n® 244/2000. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na
Unidade de Acolhimento; prestar assisténcia ao usuario, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bios-
seguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia ao usuario: trocar cu-
rativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; apli-
car bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular usuario (movimen-
tos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcédo vé-
sico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); ajudar usuario a alimentar-se; instalar alimentagéo induzida;
administrar medicacdo prescrita, verificar medicamentos recebidos;
identificar medicagao a ser administrada preparar medicacéo prescrita;
verificar via de administragdo; preparar usudrio para medicacédo (je-
jum, desjejum); executar assepsia; acompanhar usuario na ingestao
de medicamento; acompanhar tempo de administracédo de soro e me-
dicagéo; administrar em separado medicamentos incompativeis; aten-
tar para temperatura e reagdes de usudarios com comorbidades. Au-
xiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar em reani-
macgado de usuario; aprontar usuario para exame e cirurgia; coletar
material para exames; controlar administragdo de vacinas. Promover
saude mental: averiguar usuario e pertences (drogas, alcool, etc.);
atuar em acdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; es-
timular usuario na expressédo de sentimentos; proteger usuario durante
crises; trabalhar com biosseguranca e seguranga; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar
material contaminado; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente. Comunicar-se: orientar e conversar com usuario; colher in-
formagdes sobre e com o usuario; trocar informagdes técnicas; comu-
nicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar pales-
tras; registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias. Participar em campanhas de saude publica. Manipular
equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Lider de Cuidadores:

PERFIL: Ensino Médio com preferéncia em técnico de enfermagem,
com curso de cuidador de idosos, e capacitagdo em primeiros socor-
ros. Ter nogdes da legislacdo e da regulamentacdo dos servigos so-
cioassistenciais tipificados, especialmente os da Protegcdo Social Es-
pecial; sensibilidade para questdes sociais, Boa Capacidade Relacio-
nal e de comunicagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Supervisionar as atividades desempe-
nhadas pelos Cuidadores; contribuir na garantia do acolhimento ins-
titucional conforme as normativas vigentes; respeitar o sigilo profissio-
nal, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, os dados que
tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional; manter
atualizado diariamente as praticas de cuidado medicamentosa e roti-
nas; manter livro de ocorréncias atualizado diariamente; participar de
cursos de capacitacéo profissional e repassar a sua equipe todas as
informagdes; participar de reunides técnicas e/ou administrativas, trei-
namentos, sempre que convocado; dar suporte ao coordenador na su-
pervisdo do processo de trabalho dos Cuidadores; dar suporte ao Ad-
ministrativo em sua rotina.

Lider dos Auxiliares de Servicos Gerais (ASG):

PERFIL: Ensino fundamental, preferencialmente com curso de higie-
nizagdo de ambientes; ter nogdes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questdes sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagéo.PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: profissional responsavel em
supervisionar trabalhos na area de limpeza de forma geral e liderar
equipes de trabalho. O Lider dos Auxiliares de Servigos Gerais su-
pervisiona servigos de limpeza de todos os setores, sendo eles, ba-
nheiros, refeitorios, cozinhas, escritdrios, saldes, e etc., visando a ma-
nutengdo e organizagdo dos mesmos. E o responsavel pela organi-
zacdo das escalas, direciona as reunides e mantém a conduta pro-
fissional de seus liderados.

Cuidador:

PERFIL: Ensino médio completo com curso de cuidador de idosos e
capacitacdo em primeiros socorros; nogdes de direitos humanos; pos-
suir experiéncia no trabalho social com pessoas com deficiéncia.PRIN-
CIPAIS ATRIBUIGOES: Prover cuidados basicos com alimentacgo, hi-
giene e protecdo; organizar o ambiente e a rotina; auxiliar a popu-
lagdo em acolhimento institucional para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgcdo da identidade; organizar re-
gistros individuais sobre o desenvolvimento de cada momento de vida
do usuario em acolhimento institucional, de modo a preservar sua his-
toria de vida; manter livio de ocorréncias atualizado diariamente;
acompanhar os usuarios, quando necessario, aos servicos de saude,
servigos bancarios, compras e outros servigos requeridos no cotidiano;
apoiar na preparagdo do usuario em acolhimento institucional para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; realizar, em conjunto com a equipe téc-
nica, projeto de intervengdo e plano de trabalho para subsidiar as
acdes do servigo; auxiliar na higiene pessoal, realizando a troca de
fraldas, dando banho e escovando os dentes; fazer companhia ao
acolhido, proporcionando atividades e oficinas que proporcionem lazer
e bem-estar; ajudar o acolhido com suas atividades, auxiliando no
momento da alimentagédo; zelar para que o ambiente se mantenha
limpo e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade
de vida; garantir o bem-estar do usuario de um modo geral, sendo
vigilante para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado, de-
vidamente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo, man-
tenha sua autonomia.

Técnico Operacional:

PERFIL: Ensino Médio, ter conhecimento da rotina administrativa, ex-
periéncia no atendimento aos servigos da assisténcia social, ter do-
minio das ferramentas necessarias ao setor (Excel, Word, Power
Point).

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Alimentar e monitorar as agendas de
saude e demais rotina dos usuarios, efetuar e auxiliar no preenchi-
mento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar
as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicéo, tais como telefone, correio eletrénico, entre
outros; Confeccionar, autuar oficios, processos e requisicdes sempre
que necessario; Instruir requerimentos e processos, realizando estu-
dos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e proce-
dimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e
outras publicagdes; Operar computadores, utilizando adequadamente
os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, con-
tribuindo para os processos de automagéo, alimentagdo de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;
Operar maquinas copiadoras, impressoras e outros equipamentos de
acordo com as necessidades do trabalho; Colaborar em levantamen-
tos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas; Propor a direcdo providéncias imediatas
para a execugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a ne-
cessidade de aquisigédo, substituicdo, reposicdo, manutengéo e reparo
de materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmen-
te os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e con-
forme orientagdo da chefia imediata.

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG):

PERFIL: Ensino fundamental, preferencialmente com curso de higie-
nizagdo de ambientes; ter nogdes sobre direitos humanos e sociais,
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sensibilidade para questdes sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Proceder & limpeza, conservagéo e ar-
rumagdo dos ambientes da unidade (salas, quartos, janelas, cozinhas,
refeitérios, moveis, entre outros); manter em ordem a limpeza e a
condicdo de uso dos equipamentos e ferramentas utilizados na rea-
lizagdo do trabalho; realizar servigos de lavanderia quando solicitado;
realizar trabalhos de natureza manual e/ou bragal demandados no
servigo; ser responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, ins-
trumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer outras ati-
vidades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificulda-
de/responsabilidade; participar de reunides com a dire¢do do servigo e
equipe técnica e administrativa para planejamento e avaliagdo dos
servigos; tratar os usuarios e profissionais do equipamento com zelo e
urbanidade; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da ra-
zoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes e
realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e de acordo com a
chefia imediata.

Controlador de Acesso:

PERFIL: Ensino fundamental completo, ter nogdes da legislacdo per-
tinente e da regulamentacdo dos servigos socioassistenciais tipifica-
dos; ter nogdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para
questdes sociais e Boa Capacidade Relacional e de comunicacéo.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Zelar pela seguranga da Unidade, dos
equipamentos e profissionais que la se encontrarem; ndo permitir a
entrada de pessoas ndo autorizadas e comunicar a chefia qualquer
fato que coloque em risco a seguranga do equipamento; realizar ou-
tras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata; manter livro de ocorréncias atualizado diariamente; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Ad-
ministragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da im-
pessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes.

Fonoaudidlogo:

PERFIL: O profissional deve ter concluido a graduagdo em Fonoau-
diologia. Possuir registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
também é um requisito para o profissional. Ter experiéncia em Uni-
dade de Acolhimento; conhecimentos e desejavel experiéncia de tra-
balho em equipe interdisciplinar e coordenagdo de equipe; trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos. Pautar suas agdes
dentro das praticas éticas e técnicas da fonoaudiologia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Deve saber diagndstico e tratamento de
problemas de desenvolvimento de linguagem, audigdo, fala, fluéncia,
articulagdo, degluticdo, mastigacdo e respiragdo. Também faz Diag-
néstico de fonoaudiologia; terapias de habilitagdo e reabilitagéo; orien-
tagdo de usuarios e cuidadores; monitoria de desempenho do usuario;
aperfeicoamento da comunicagdo humana; desenvolvimento de agdes
de saude coletiva. Exerce também Audiologia (infecgbes de ouvido,
exposigdo a barulho, alteragdes auditivas); motricidade Orofacial (res-
piragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo, expressao facial e articulagédo
da fala); saude Coletiva; Disfagia (alteragdes no ato de engolir alimen-
tos ou saliva); neuropsicologia e Fluéncia na fala.

Supervisor Administrativo:

PERFIL: Ensino Médio completo, com experiéncia na alta complexi-
dade. Conhecimentos de softwares: as atividades cotidianas requerem
que o profissional saiba lidar com softwares, como Excel, Word e
PowerPoint, para gerenciar planilhas, documentos e criar apresenta-
¢Oes. Habilidades multitarefas: na area da administragdo ha diversas
tarefas essenciais, como organizagdo, negociagdo e gerenciamento.
Assim, o profissional deve ser capaz de lidar com varias demandas
concomitantes. Habilidades de comunicacdo verbal e escrita; habilida-
des interpessoais e habilidades organizacionais.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Atendimento a Coordenagdo e demais
setores; gerenciar e-mails, chamadas e correspondéncias; revisar do-
cumentos; arquivamento e organizagdo de documentos em papel,
além de documentos eletronicos, como e-mails, relatérios e outros re-
gistros; agendar e coordenar reunides profissionais, entrevistas e com-
promissos; manter um calendario e coordenar o fluxo de trabalho e
reunides para Coordenagdo; manter a organizagdo do lugar solicitar
materiais em falta e manter o estoque; realizar pesquisas gerais e for-
necer informagdes e recomendagdes; preparar apresentagdes, docu-
mentos e outros relatorios.

Educador Fisico:

PERFIL: Nivel superior em Educagdo Fisica. Formagdo em qualquer
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC e portar o registro
no Conselho Federal de Educagéo Fisica - CONFEF.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Atua no planejamento, orientagéo e ava-
liacdo de programas de atividades fisicas e de saude para individuos
ou grupos de pessoas de todas as idades, em condigdes saudaveis
ou integrantes de grupos especiais (com fatores de risco, portadores
de deficiéncia, gestantes e outros). Realiza também pesquisas nessas
areas. O trabalho desse profissional consiste em orientar e promover
a pratica de esportes e exercicios fisicos em publicos variados, tanto
como recreagdo e estilo de vida, quanto em momentos de recupera-
¢ao, deficiéncias e cuidados especificos. Por isso, aqui se inclui o
acompanhamento de pessoas com deficiéncias, idosos que precisam
de cuidados, criangas, pacientes e atletas que buscam recuperagéo.
Almoxarife:

PERFIL: Ensino Médio Completo e manuseio das principais ferramen-
tas de computador, como Word, Excel, etc.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Tem o objetivo de o auxiliar na manu-
tengéo, organizacéo e distribuicdo de materiais e insumos no setor do
almoxarifado para atender com agilidade as solicitagdes internas. En-
vio e recebimento de materiais; controle da entrada e saida dos pro-
dutos, materiais e insumos; solicitacédo de reposicdo de materiais; dis-
tribuicdo de EPIs aos colaboradores; cuidar da limpeza e organizagado
do almoxarifado; organizar mercadorias.

Farmacéutico:

PERFIL: Curso superior em Farmacia e a Habilitagdo Profissional
através da Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Con-
selho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e da outras pro-
vidéncias. - Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 - Regulamenta
a Lei n°® 3.820/60. Alteragdes: Lei n° 9.120/95; Lei n° 4.817 e Lei n°
5.724/71. Registro no Conselho competente.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Dispensar medicamentos, imunobioldgi-
cos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar pres-
cricdo; proceder a dispensagao; instruir sobre medicamentos e corre-
latos; notificar farmaco-vigilancia. Produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:
Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, mate-
riais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar
procedimentos de produgdo e manipulagdo; programar produgdo e
manipulacdo; manipular medicamentos. Garantir a qualidade de pro-
dutos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas
e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar des-
carte de produtos e materiais; participar em agbdes de protegdo ao
meio ambiente e a pessoa. Realizar analises clinicas, toxicolégicas,
fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equi-
pamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; ele-
ger método de andlise; executar andlises; efetuar andlise critica dos
resultados; cultivar microrganismos para teste e produgéo; selecionar
animais para teste e produgdo. Supervisionar armazenamento, distri-
buicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fi-
xar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na de-
finicdo de logistica de distribuicdo. Efetuar pesquisas tecnocientificas:
Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acdes.
Prestar servigos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injeta-
veis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar ser-
vicos de inaloterapia. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar de Farmacia:

PERFIL: E preciso ter ensino médio completo; Conhecimentos sobre
medicamentos; Habilidades com informatica - Pacote Office; Perfil or-
ganizado; Habilidades de comunicagdo e Curso técnico ou profissio-
nalizante em farmacia (desejavel).

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prestar auxilio a um farmacéutico res-
ponsavel pela farmacia no que diz respeito ao atendimento aos aco-
lhidos, organizacédo do local e controles de estoque de medicamentos
e materiais. Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos para pa-
cientes ou clientes em geral; Interpretar prescricbes e receitas médi-
cas, sabendo esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar
os medicamentos; Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e
langar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos; Realizar in-
ventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotrépicos;
Fazer a reposigdo de medicamentos ou produtos no estoque; Dispen-
sar medicamentos e produtos violados, préximos do vencimento ou
em mal estado de conservacéo; Registrar informacdes em sistemas
farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de medicamentos
controlados; Juntar medicamentos para encaminhar as enfermarias ou
pacientes (auxiliar hospitalar); Registrar diariamente as temperaturas
das geladeiras que estdo armazenando os medicamentos.

Auxiliar de Controle Técnico:

PERFIL: Profissional de nivel médio com conhecimentos de planilhas
Excel e na area de projetos sociais e controles de informacdes ge-
renciais. Comprometido com prazos e analises de documentos. Proa-
tivo e bom relacionamento interpessoal, visto que vai interagir com
uma equipe de profissionais.

ATRIBUIGOES: Ira dar suporte a Responsavel Técnica na compilagdo
de dados, criagdo de planilhas de dados, coletar informagdes junto ao
corpo técnico para gera relatérios aos gestores e a cogestora. Con-
trole e guarda dos prontuarios, bem como cuidar do arquivo morto.
Organizar planilhas de residentes e controle de seus dados. Compilar
dados informados pela equipe técnica, gerando informacdes para o
coordenador nas tomadas de decisdes. Confeccionar planilhas de pro-
dutividade de toda equipe, bem como as demais demandas inerentes
aos controles de performance da unidade. Receber as demandas dos
orgaos fiscalizadores e distribuir de acordo com cada solicitagéo, para
que sejam cumpridos os prazos estabelecidos.

B) Vila Residencial de Idosos Sepetiba

Responsavel Técnico:

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia na
alta complexidade, e dominio em legislacdo referente a Politica Na-
cional de Assisténcia Social e Direitos Sociais, assim como legisla-
coes relacionadas a segmentos especificos (pessoas com deficiéncia
e/ou transtorno psiquico); conhecimento dos servigos, programas, pro-
jetos e/ou beneficios socio assistenciais; atuagdo em situagdes de
abandono, negligéncia, situagdo de rua, dentre outras. Experiéncia de
Coordenagdo de equipes, com habilidades de comunicagédo, de esta-
belecer relagcdes e negociar conflitos; manter-se atualizado quanto as
tendéncias contemporaneas de gest&o.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: O profissional realiza um trabalho essen-
cialmente socioeducativo e esta qualificado para atuar nas diversas
areas ligadas a condugéo das politicas sociais publicas, tais como
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo, gestdo, pesquisa e
assessoria. Auxiliar o coordenador da unidade nas articulagcdes, acom-
panhamentos, avaliagbes, assessorar o coordenador nas rotinas ad-
ministrativas, entregas de relatérios e gestdo dos recursos humanos
da unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa-
céo e avaliagédo dos fluxos e procedimentos; assessorar e acompa-
nhar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores o
Projeto Politico Pedagdgico do servigo; coordenar a oferta e o acom-
panhamento dos servigos, incluindo monitoramento dos registros de
informagbes e avaliagdo das agdes desenvolvidas; contribuir para ava-
liagdo, por parte do 6rgdo Gestor, dos resultados obtidos; participar
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor da Fun-
dacéo Ledo Xlll e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; identificar as necessidades de ampliacdo do RH da unidade
e/ou capacitagdo da equipe; participar de comissdes, féruns e comités
locais de defesa e promogdo dos direitos de familias, seus membros
e individuos; participar e assessorar o coordenador nas reunides sis-
tematicas para elaboragdo do planejamento, estudos de caso, avalia-
cdes e ajustes que se fizerem necessarios; assessorar o coordenador
nos procedimentos relativos a requisicdes de materiais e servicos,
mantendo seu controle; assessorar o coordenador para acompanhar,
em conjunto com equipe multidisciplinar, pesquisas sociais para levan-
tamento do perfil dos usuarios atendidos; verificar, periodicamente o
estado dos bens moveis, equipamentos e maquinas, providenciando
sua manutencdo, substituicdo ou baixa patrimonial, de acordo com as
orientagdes do 6rgdo responsavel pela gestdo dos bens patrimoniais;
prestar esclarecimentos aos 6rgdos de fiscalizagdo, sempre que de-
mandado; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes,
a que tenha acesso no exercicio profissional da funcdo de gestor; de-
sempenhar outras atividades compativeis com a fungdo conforme de-
terminagao.

Assistente de Coordenacéo:

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia na
alta complexidade, e dominio em legislacdo referente a Politica Na-
cional de Assisténcia Social e Direitos sociais, assim como legislacbes
relacionadas a segmentos especificos (idosos, pessoas com deficién-
cia); conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socio assistenciais; atuagdo em situacdes de abandono, negligéncia,
situagdo de rua, dentre outras. Experiéncia de Coordenacdo de equi-
pes, com habilidades de comunicacdo, de estabelecer relagbes e ne-
gociar conflitos; manter-se atualizado quanto as tendéncias contempo-
raneas de gestéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Auxiliar o coordenador da unidade nas
articulagdes, acompanhamentos, avaliagdes, assessorar o coordenador
nas rotinas administrativas, entregas de relatérios e gestdo dos recur-
sos humanos da unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos; Assessorar e
acompanhar em conjunto com a equipe técnica e demais colabora-
dores o Projeto Politico Pedagodgico do servigo; Coordenar a oferta e
o acompanhamento dos servigos, incluindo monitoramento dos regis-
tros de informagdes e avaliagdo das agdes desenvolvidas; Contribuir
para avaliagdo, por parte do 6rgdo Gestor, dos resultados obtidos;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
da Fundagéo Ledo Xlll e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da
unidade e/ou capacitagdo da equipe; participar de comissdes, féruns e
comités locais de defesa e promogdo dos direitos de familias, seus
membros e individuos; Participar e assessorar o coordenador nas reu-
nides sistematicas para elaboragdo do planejamento, estudos de caso,
avaliacbes e ajustes que se fizerem necessarios; Assessorar o coor-
denador nos procedimentos relativos a requisicdes de materiais e ser-
vicos, mantendo seu controle; Assessorar o coordenador para acom-
panhar, em conjunto com equipe multidisciplinar, pesquisas sociais pa-
ra levantamento do perfil dos usuarios atendidos; verificar, periodica-
mente o estado dos bens moveis, equipamentos e maquinas, provi-
denciando sua manutencdo, substituicdo ou baixa patrimonial, de
acordo com as orientacdes do o6rgdo responsavel pela gestdo dos
bens patrimoniais; Prestar esclarecimentos aos érgdos de fiscalizagao,
sempre que demandado; Respeitar o sigilo profissional a fim de pro-
teger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, gru-
pos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional da
fundagéo de gestor; Desempenhar outras atividades compativeis com
a fungéo conforme determinagao.

Assistente Social:

PEREFIL: Nivel superior em Servigo Social com respectivo registro ati-
vo no Conselho da Categoria Profissional, experiéncia na alta com-
plexidade, preferencialmente com pds-graduagdo na questdo da pes-
soa com deficiéncia; ter dominio da legislagdo pertinente e da regu-
lamentacdo do servigo. Atuar em uma dimensdo que engloba abor-
dagens individuais, familiares ou grupais para atendimento as neces-
sidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos.
Nortear sua pratica na perspectiva da socializagdo da informagéo, mo-
bilizagdo e organizagdo popular, que tem como fundamento o reco-
nhecimento e fortalecimento da classe trabalhadora como sujeito co-
letivo na luta pela ampliacdo dos direitos e responsabilizagédo estatal.
Pautar suas agdes dentro das praticas éticas e técnicas do Servigo
Social.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Planejar e contribuir para a implementa-
¢ao das acdes da Unidade; promover a abordagem junto aos usuarios
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de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengédo da pro-
tecdo social visando a garantia da seguranca de sobrevivéncia, de
acolhida, convivio e vivéncia familiar, assessorar e subsidiar tedrico-
metodologicamente o trabalho; prestar atendimento socioassistencial
e/ou grupal aos usuarios; participar de reunides com a Fundagao
Ledo XIlll, subsidiando a elaboragdo de propostas de trabalho; elabo-
rar e manter atualizado o plano de intervengdo junto aos usuarios
atendidos, bem como o acompanhamento das intengdes realizadas;
acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir aten-
dimento integral e de qualidade ao usuario; elaborar relatérios circuns-
tanciados acerca de denuncias de violagdo de direitos recebida, e en-
caminha-los para a rede de protegdo social e ao Sistema de Garantia
de Direitos; proceder a articulagdo com outras instituicdes objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamen-
te com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socioassis-
tenciais; efetuar registro de dados dos atendimentos realizados para
fins de estatistica; levantar e avaliar dados e indicadores sociais; rea-
lizar visitas domiciliares, com a finalidade de verificar o contexto so-
cioeconémico do usuario, bem como subsidiar o estudo sécio familiar
dos casos atendidos; encaminhar o usuario para atendimento peda-
gogico e psicoldgico e outras especialidades necessarias; realizar en-
caminhamento a 6rgdos competentes, quando necessario; elaborar re-
latorios de atendimento ao término do acompanhamento ou quando
solicitado pelo Poder Judiciario, supervisionar estagiarios de Servico
Social; realizar palestras educativas para discussdo de temas de in-
teresse dos usuarios; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger,
por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizacdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; participar
de reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros
de capacitagdo profissional interno e externo, sempre que convocado;
Psicoélogo:

PERFIL: Nivel superior em Psicologia com registro ativo no respectivo
conselho da Categoria Profissional; experiéncia na alta complexidade,
preferencialmente com pés-graduagdo na questdo da pessoa com de-
ficiéncia; ter dominio da legislagdo pertinente e da regulamentagdo do
servigo. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico
necessario ao desenvolvimento de trabalho social com familias e in-
dividuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de di-
reitos (atendimento individual, familiar e em grupo); pautar suas agdes
dentro das praticas éticas, em defesa dos direitos humanos e técnicas
da Psicologia.PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prestar escuta qualificada,
individual ou grupal, visando a identificacdo das necessidades dos in-
dividuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada
caso especifico; trabalhar com as familias as relagbes interpessoais,
objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais
com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com o usuario, o plano de
intervencdo e manté-lo atualizado; realizar atendimento psicossocial,
individual e familiar; realizar visitas domiciliares, conforme cada caso
especifico; discutir e elaborar principalmente com os técnicos, estudos
de casos e relatérios socioassistenciais e encaminhamentos para rede
de protecéo, manter registro atualizado dos atendimentos e acompa-
nhamentos realizados; proceder registros de dados dos atendimentos
realizados para fins de estatistica da unidade; planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades da area de Psicologia; orientar e en-
caminhar os usuarios para atendimento curativo e/ou preventivo; ela-
borar relatérios e parecer psicologico quando solicitado pelo Poder Ju-
diciario; realizar atendimento individual e/ou em grupo, particular de
conferéncias, seminarios e outro eventos da area; realizar atividades
educativas para discussdo de temas de interesse dos usuarios e ou-
tros para a formagdo humana dos mesmos; supervisionar estagiarios
de Psicologia; participar de reunides técnicas e/ou administrativas, trei-
namentos e encontros de capacitacédo profissional internos e externos,
sempre que convocado; respeitar o sigilo profissional a fim de pro-
teger por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; de-
sempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e determina-
das pela Fundagdo Ledo XllI; assessorar e subsidiar teérico-metodo-
logicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais.

Médico Geriatra:

PERFIL: Nivel superior em Medicina em uma instituigdo aprovada pe-
lo MEC, possuir pés-graduacdo na area de geriatria, especializando-
se. Além disso, deve ter sua residéncia médica credenciada pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica ou ter sido aprovado no con-
curso de obtencéo do titulo de especialista em geriatria. Todos os pro-
fissionais da saude, inclusive o geriatra, também devem ser registra-
dos no Conselho Regional de Medicina do estado onde atuam.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: O geriatra é o médico especializado na
salde, bem-estar e cuidado de pessoas idosas. Conhece as especi-
ficidades e necessidades dos pacientes em idade mais avangada. O
médico geriatra utiliza de uma abordagem ampla, a fim de realizar
uma avaliacéo clinica que explora diversos aspectos da realidade da
pessoa idosa, como os fatores psicossociais. Esse profissional da
saude lida com doengas associadas a velhice, como deméncias, hi-
pertenséo arterial, diabetes e osteoporose, além de sintomas como
tontura, desequilibrio, alteragdes na memoria, depresséo e incontinén-
cia urinaria. O geriatra se preocupa também com cuidados paliativos e
prevencdo desses problemas, garantindo ao paciente uma velhice e
uma longevidade com maior qualidade de vida. Para isso, utiliza de
tratamentos adequados e especializados e conta, muitas vezes, com
uma equipe multidisciplinar. O trabalho do geriatra envolve o cuidado
com idosos em consultas médicas e em atendimentos em hospitais e
clinicas. Além disso, ele atua na medicina preventiva, em atendimen-
tos que buscam o envelhecimento saudavel. Apesar de amplo mer-
cado com a longevidade da populagdo, a quantidade de profissionais
que atuam na darea ainda é pequena.

Enfermeiro:

PERFIL: Nivel superior em enfermagem com registro ativo no respec-
tivo Conselho da Categoria Profissional; ter experiéncia em Unidade
de Acolhimento; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar e coordenacdo de equipe; trabalho em rede
e atendimento a familias e individuos. Pautar suas agdes dentro das
praticas éticas e técnicas da enfermagem.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Garantir que o direito & vida com dig-
nidade em espacos alternativos de salde sejam assegurados; parti-
cipar no planejamento, execucdo e avaliagdo de programagdo de sau-
de e agbes em saude; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo
de planos assistenciais de saude; contribuir na prevengéo e controle
sistematico de infecgbes, de doencas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemiologica; participar dos programas e
atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de salude dos
acolhidos; planejar e realizar capacitagdes e treinamento para o apri-
moramento de pessoal (técnicos e cuidadores); participar dos progra-
mas de higiene e seguranga do trabalho e na prevencdo de acidentes
e de doengas profissionais do trabalho; articular rede basica de aten-
dimento; acompanhar processos de prescrigdes clinicas; participar de
reunides de equipes; produzir relatérios quando solicitado; manter do-
cumentos, prontuarios e demais controles atualizados.

Responsavel Técnico de Enfermagem:

PERFIL: Nivel superior em enfermagem com registro ativo no respec-
tivo Conselho da Categoria Profissional; deve possuir Certiddo de
Responsabilidade Técnica emitido junto ao Conselho Regional de En-
fermagem - COREN; ter experiéncia em Unidade de Acolhimento; co-
nhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdis-
ciplinar e coordenagédo de equipe; trabalho em rede e atendimento a
familias e individuos. Pautar suas agbes dentro das praticas éticas e
técnicas da enfermagem.

ATRIBUIGOES: Facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em re-
lagdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam suas ati-
vidades. Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia
de enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e segura para a so-
ciedade e profissionais de Enfermagem. Cumprir e fazer cumprir todos
os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem. Manter informa-
¢bes dos profissionais de enfermagem atualizadas. Realizar o dimen-
sionamento e informar de oficio a instituigdo e ao Coren. Informar de
oficio a instituicdo e ao Coren situagdes de infragdo a legislagdo de
Enfermagem: Auséncia de Enfermeiro durante algum periodo de fun-
cionamento; Profissional atuando em situacéo irregular, inclusive sobre
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inadimpléncia ou afastado por impedimento legal. Profissional atuando
sem inscricdo ou inscrigdo vencida. Pessoal sem formagao exercendo
atividades de enfermagem. Profissional exercendo atividades ilegais
previstas na Legislagdo do Exercicio Profissional, Cédigo de Etica e
Codigo Penal. Intermediar, junto ao Coren, a implantagéo e funciona-
mento de Comiss@o de Etica. Instituir e programar o funcionamento
da Comissdo de Etica de Enfermagem. Colaborar com as atividades
de fiscalizagdo do Coren, bem como atender todas as solicitagdes ou
convocagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia. Organizar o
servico de Enfermagem com instrumentos administrativos (Pops, regi-
mentos, manual de normas e rotinas).

Nutricionista:

PERFIL: Nivel superior em nutrigdo com registro ativo no respectivo
Conselho da Categoria Profissional; ter experiéncia em alta comple-
xidade; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e indivi-
duos. Pautar suas agdes dentro das praticas éticas e técnicas da nu-
tricdo e seguranga alimentar.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Dirigir e coordenar agdes da Nutrigdo;
planejar, organizar e avaliar servicos de alimentacdo e nutrigéo; pla-
nejar, coordenar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e
educacéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfer-
mos; planejar juntamente com a empresa de alimentacéo o cardapio e
orientar a alimentagdo dos usudrios; orientar sobre a recepcéo, esto-
cagem e preparo dos sexos alimenticios; planejar, organizar e fisca-
lizar servicos de nutrigdo na Unidade, promovendo a orientagdo téc-
nica da alimentacéo; propor a adogédo de normas padroes e métodos
de educacédo e assisténcia alimentar; elaborar e fiscalizar cardapios
normais e dietoterapicos; pesquisar informagdes técnicas especificas
para divulgacdo de informes sobre nog¢des de higiene e alimentagéo;
orientagdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitario dos sexos
adquiridos pela Unidade; planejar e promover a execugédo dos progra-
mas de Educagéo Alimentar; emitir parecer sobre assunto de sua es-
pecialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, perti-
nentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regula-
mentou o exercicio da profissdo.

Fisioterapeuta:

PERFIL: Nivel superior em fisioterapia com registro ativo no respec-
tivo Conselho da categoria profissional; ter experiéncia com pessoas
com deficiéncia; conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias
e individuos. Pautar suas agdes dentro das praticas éticas e Técnicas
da fisioterapia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Realizar tratamento fisioterapéutico/cine-
siologico-funcional, com énfase na capacidade funcional, referente a
autonomia e independéncia das pessoas, por meio de avaliagdo fisio-
terapéutica, solicitando e realizando encaminhamentos, quando neces-
sario; solicitar, ampliar e interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais unidimensionais e multidimensionais para os usuarios, no
campo interdisciplinar fazendo uso de regras de ligagdo para codifi-
cacéo e qualificacdo com a CIF dos respectivos resultados; determinar
o prognostico fisioterapéutico; planejar executar medidas de prevengéo
e reducdo de risco, medidas de promogéo de saude, manutencdo da
capacidade funcional, prevengéo de doencas/agravos préprios de cada
individuo, para recuperacdo das funcdes e limitagdo das deficiéncias,
buscando o estado de maxima funcionalidade; prescrever e executar
recursos terapéuticos manuais adequados a pessoa com deficiéncia;
Prescrever, montar, testar, operar, e avaliar e executar recursos tera-
péuticos tecnoldgicos, de realidade virtual e praticas integrativas e
complementares direcionados as pessoas com deficiéncia, no ambito
da atuagdo da fisioterapia; prescrever, analisar e aplicar procedimen-
tos, métodos, técnicas e recursos fisioterapéuticos para manter e res-
taurar as fungdes dos sistemas de controle do corpo, sejam eles,
musculoesquelético, cardiovascular, respiratério, tegumentar, nervoso,
entre outros, para a execugdo do movimento humano das pessoas
com deficiéncia, objetivando autonomia e independéncia; preparar e
realizar programas de cinesioterapia, mecanoterapia, reeducagdo fun-
cional em grupo para promogdo da saude e prevengdo de doencas e
agravos prevalentes na populagdo com deficiéncia, como quedas e
sarcopenia; orientar e capacitar a pessoa com deficiéncia e capacitar
seus cuidadores visando otimizagdo, manutencdo e recuperagédo da
capacidade funcional; registrar em prontuario: diagnéstico fisioterapéu-
tico/cinesiolégico-funcional, prognéstico fisioterapéutico, tratamento,
evolugdo, intercorréncias, planejamento de alta fisioterapéutica e plano
de cuidados; utilizar recursos de agéo isolada ou concomitante, de
agente sinésio mecano terapéutico, fisioterapéutico, termo terapéutico,
foto terapéutico, eletroterapéutico, sonido terapéutico, aero terapéutico,
entre outros, adequados as pessoas com deficiéncia; emitir laudos,
pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; realizar atividade
educativas no ambito da populagédo com deficiéncia e em todos os
niveis de atencdo a saude do usuario; elaborar, realizar, implantar, ge-
renciar e adaptar insumos, mobiliarios, equipamentos e demais aspec-
tos no ambiente do acolhido com o intuito de proporcionar seguranca
ambiental, laborativa, documental, biolégica, e social, a partir da tec-
nologia assistiva ou outros recursos; gerenciar e treinar o uso de 6r-
teses e préteses necessarias a otimizacdo da capacidade funcional e
integracdo da pessoa com deficiéncia; participar de planos interdisci-
plinares e transdisciplinares de convivio e integragéo intergeracional,
por meio de recursos fisioterapéuticos; estabelecer plano de cuidado
integral e integrado aos acolhidos, com ou sem comprometimento da
capacidade funcional; atuar em contextos multiprofissionais e interdis-
ciplinares, na perspectiva da gestdo de diferentes questdes que sur-
gem individual e coletivamente na saude dos usuarios. (Resolugédo
COFFITO 476 de 20/12/216).

Terapeuta Ocupacional:

PERFIL: Nivel superior e registro ativo no respectivo Conselho da Ca-
tegoria Profissional ativo; ter experiéncia em alta complexidade; co-
nhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, di-
reitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmento espe-
cificos (pessoas com deficiéncia); conhecimento da rede socioassis-
tencial, das politicas publicas e érgdos de defesa de direitos; conhe-
cimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdiscipli-
nar, trabalho em rede de atendimento a individuos em situagéo de ris-
co pessoal e social, por violagdo de direitos; conhecimentos e habi-
lidade para escuta qualificada dos individuos. Pautar suas agdes den-
tro das praticas éticas e técnicas da Terapia ocupacional.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Medicdo dos processos grupais de ser-
vicos socioeducativos; organizacdo e facilitacdo de situacdes de
aprendizagem e convivio social; realizar atividades educativas para
discussdo de temas de interesse dos usuarios; prestar escuta quali-
ficada, individual ou grupal, visando a identificacdo das necessidades
dos individuos, promovendo o encaminhamento adequado a cada ca-
so especifico; discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos,
estudos de casos e relatorios socioassistenciais; proceder registros de
dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da unida-
de; subsidiar a equipe técnica com dados sobre o processo de aten-
dimento do usuario a fim de avaliar, tragar estratégias para encami-
nhamento do trabalho multidisciplinar com o mesmo; participar de con-
feréncias, seminarios e outros eventos da area; participar de reunides
técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de capacita-
¢ao profissional internos e externos, sempre que convocado; respeitar
o sigilo profissional a fim de proteger, por meio de confidencialidade,
a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha aces-
so no exercicio profissional; assessorar e subsidiar teérico-metodolo-
gicamente o trabalho realizado pela equipe; desempenhar outras ati-
vidades compativeis com a fungdo e determinadas pela Fundagdo
Ledo XIII.

Técnico de Enfermagem:

PERFIL: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de Enfermagem. Deve ter habilitagdo profissional: Re-
gistro ativo no respectivo Conselho competente - Resolucdo COFEN
n® 244/2000. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na
Unidade de Acolhimento; prestar assisténcia ao usuario, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bios-
seguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia ao usuario: trocar cu-

rativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; apli-
car bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular usuario (movimen-
tos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vé-
sico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); ajudar usuario a alimentar-se; instalar alimentagéo induzida;
administrar medicagdo prescrita, verificar medicamentos recebidos;
identificar medicagdo a ser administrada preparar medicagdo prescrita;
verificar via de administragdo; preparar usuario para medicacéo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar usuario na ingestdo de me-
dicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagao;
administrar em separado medicamentos incompativeis; atentar para
temperatura e reacdes de usudrios com comorbidades. Auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos: auxiliar em reanimagdo de
usuario; aprontar usuario para exame e cirurgia; coletar material para
exames; controlar administracdo de vacinas. Promover saude mental:
averiguar usuario e pertences (drogas, alcool, etc.); atuar em acgdes
preventivas visando minimizar situagbes de risco; estimular usuario na
express@o de sentimentos; proteger usuario durante crises; trabalhar
com biosseguranga e seguranga; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar material conta-
minado; seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente. Co-
municar-se: orientar e conversar com usuario; colher informagdes so-
bre e com o usuario; trocar informagdes técnicas; comunicar ao mé-
dico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; registrar
administragdo de medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.
Participar em campanhas de saude publica. Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Lider de Cuidadores:

PERFIL: Ensino Médio com preferéncia em técnico de enfermagem,
com curso de cuidador de idosos, e capacitagdo em primeiros socor-
ros. Ter nogdes da legislacdo e da regulamentagdo dos servicos so-
cioassistenciais tipificados, especialmente os da Protecdo Social Es-
pecial; sensibilidade para questdes sociais, boa capacidade relacional
e de comunicagéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Supervisionar as atividades desempe-
nhadas pelos Cuidadores; contribuir na garantia do acolhimento ins-
titucional conforme as normativas vigentes; respeitar o sigilo profissio-
nal, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, os dados que
tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional; manter
atualizado diariamente as praticas de cuidado medicamentosa e roti-
nas; manter livro de ocorréncias atualizado diariamente; participar de
cursos de capacitagdo profissional e repassar a sua equipe todas as
informagdes; participar de reunides técnicas e/ou administrativas, trei-
namentos, sempre que convocado; dar suporte ao coordenador na su-
pervisdo do processo de trabalho dos Cuidadores; dar suporte ao Ad-
ministrativo em sua rotina.

Lider dos Auxiliares de Servicos Gerais:

PERFIL: Ensino fundamental, preferencialmente com curso de higie-
nizagdo de ambientes; ter nogbes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questdes sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: profissional responsavel em supervisio-
nar trabalhos na area de limpeza de forma geral e liderar equipes de
trabalho. O Lider dos Auxiliares de Servigos Gerais supervisiona ser-
vicos de limpeza de todos os setores, sendo eles, banheiros, refei-
térios, cozinhas, escritérios, saldes, e etc., visando a manutengéo e
organizagdo dos mesmos. E o responsavel pela organizagdo das es-
calas, direciona as reunides e mantém a conduta profissional de seus
liderados.

Cuidador:

PERFIL: Ensino médio completo com curso de cuidador de idosos e
capacitacdo em primeiros socorros; nogdes de direitos humanos; pos-
suir experiéncia no trabalho social com pessoas com deficiéncia.PRIN-
CIPAIS ATRIBUIGOES: Prover cuidados basicos com alimentag&o, hi-
giene e protecdo; organizar o ambiente e a rotina; auxiliar a popu-
lagdo em acolhimento institucional para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construg¢do da identidade; organizar re-
gistros individuais sobre o desenvolvimento de cada momento de vida
do usuario em acolhimento institucional, de modo a preservar sua his-
téria de vida; manter livio de ocorréncias atualizado diariamente;
acompanhar os usuarios, quando necessario, aos servigos de saude,
servigos bancarios, compras e outros servigos requeridos no cotidiano;
apoiar na preparagdo do usuario em acolhimento institucional para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; realizar, em conjunto com a equipe téc-
nica, projeto de intervencdo e plano de trabalho para subsidiar as
acdes do servigo; auxiliar na higiene pessoal, realizando a troca de
fraldas, dando banho e escovando os dentes; fazer companhia ao
acolhido, proporcionando atividades e oficinas que proporcionem lazer
e bem-estar; ajudar o acolhido com suas atividades, auxiliando no mo-
mento da alimentacéo; zelar para que o ambiente se mantenha limpo
e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vi-
da; garantir o bem-estar do usuario de um modo geral, sendo vigi-
lante para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado, devida-
mente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo, mante-
nha sua autonomia.

Técnico Operacional:

PERFIL: Ensino Médio, ter conhecimento da rotina administrativa, ex-
periéncia no atendimento aos servigos da assisténcia social, ter do-
minio das ferramentas necessarias ao setor (Excel, Word, Power
Point).

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Alimentar e monitorar as agendas de
salde e demais rotina dos usuarios, efetuar e auxiliar no preenchi-
mento de processos, guias, requisigdes e outros impressos; Otimizar
as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicdo, tais como telefone, correio eletronico, entre
outros; Confeccionar, autuar oficios, processos e requisicdes sempre
que necessario; Instruir requerimentos e processos, realizando estu-
dos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e proce-
dimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e
outras publicagdes; Operar computadores, utilizando adequadamente
os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, con-
tribuindo para os processos de automagédo, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;
Operar maquinas copiadoras, impressoras e outros equipamentos de
acordo com as necessidades do trabalho; Colaborar em levantamen-
tos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas; Propor a diregdo providéncias imediatas pa-
ra a execugao plena de suas atividades, inclusive indicando a neces-
sidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publi-
cidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das in-
formagdes; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e confor-
me orientagdo da chefia imediata.

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG):

PERFIL: Ensino fundamental, preferencialmente com curso de higie-
nizagdo de ambientes; ter nogdes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questdes sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Proceder a limpeza, conservagéo e ar-
rumagdo dos ambientes da unidade (salas, quartos, janelas, cozinhas,
refeitérios, mdveis, entre outros); manter em ordem a limpeza e a
condigdo de uso dos equipamentos e ferramentas utilizados na rea-
lizagdo do trabalho; realizar servigos de lavanderia quando solicitado;
realizar trabalhos de natureza manual e/ou bracal demandados no
servigo; ser responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, ins-
trumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer outras ati-
vidades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade; participar de reunides com a direcdo do servico e equi-
pe técnica e administrativa para planejamento e avaliagédo dos servi-
cos; tratar os usuarios e profissionais do equipamento com zelo e ur-
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banidade; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da ra-
zoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes e
realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e de acordo com a
chefia imediata.

Controlador de Acesso:

PERFIL: Ensino fundamental completo, ter nocdes da legislagado per-
tinente e da regulamentagdo dos servicos socioassistenciais tipifica-
dos; ter nogdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para
questdes sociais e boa capacidade relacional e de comunicagéo.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Zelar pela seguranga da Unidade, dos
equipamentos e profissionais que l& se encontrarem; ndo permitir a
entrada de pessoas ndo autorizadas e comunicar a chefia qualquer
fato que coloque em risco a seguranga do equipamento; realizar ou-
tras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata; manter livro de ocorréncias atualizado diariamente; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Ad-
ministragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da im-
pessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

Fonoaudiélogo:

PERFIL: O profissional deve ter concluido a graduagdo em Fonoau-
diologia. Possuir registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
também é um requisito para o profissional. Ter experiéncia em Uni-
dade de Acolhimento; conhecimentos e desejavel experiéncia de tra-
balho em equipe interdisciplinar e coordenacdo de equipe; trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos. Pautar suas agdes
dentro das praticas éticas e técnicas da fonoaudiologia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Deve saber diagndstico e tratamento de
problemas de desenvolvimento de linguagem, audigéo, fala, fluéncia,
articulagdo, degluticdo, mastigacdo e respiragdo. Também faz Diag-
nostico de fonoaudiologia; terapias de habilitagéo e reabilitagéo; orien-
tagcdo de usudrios e cuidadores; monitoria de desempenho do usuario;
aperfeicoamento da comunicacdo humana; desenvolvimento de agdes
de saude coletiva. Exerce também Audiologia (infecgdes de ouvido,
exposicdo a barulho, alteragbes auditivas); motricidade Orofacial (res-
piracdo, sucgdo, mastigagao, degluticdo, expresséo facial e articulagdo
da fala); saude Coletiva; Disfagia (alteragcbes no ato de engolir alimen-
tos ou saliva); neuropsicologia e Fluéncia na fala.

Educador Fisico:

PERFIL: Nivel superior em Educagdo Fisica. Formacdo em qualquer
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC e portar o registro
no Conselho Federal de Educacéo Fisica - CONFEF.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Atua no planejamento, orientagéo e ava-
liagdo de programas de atividades fisicas e de saude para individuos
ou grupos de pessoas de todas as idades, em condigcbes saudaveis
ou integrantes de grupos especiais (com fatores de risco, portadores
de deficiéncia, gestantes e outros). Realiza também pesquisas nessas
areas. O trabalho desse profissional consiste em orientar e promover
a pratica de esportes e exercicios fisicos em publicos variados, tanto
como recreagdo e estilo de vida, quanto em momentos de recupera-
¢ao, deficiéncias e cuidados especificos. Por isso, aqui se inclui o
acompanhamento de pessoas com deficiéncias, idosos que precisam
de cuidados, criangas, pacientes e atletas que buscam recuperacéo.
15. DO PRAZO

O prazo para vigéncia do TERMO sera de até 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a partir do extrato
publicado no Diario Oficial.

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com a execugdo do presente Termo de Referéncia cor-
rerdo a contar das dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio
de 2025, assim classificadas:

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0450.4443

CODIGO DE DESPESA: 339039

FONTE DE RECURSO: 1.761.122.

17. DA EXECUGAO, FISCALIZAGCAO, ACOMPANHAMENTO E MO-
NITORAMENTO DO TERMO:

17.1. O TERMO devera ser executado fielmente, de acordo com as
clausulas avengadas, no Termo de Referéncia, do cronograma de exe-
cucéo e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas con-
sequéncias da inexecugao total ou parcial.

17.2. A execugdo do TERMO sera acompanhada e monitorada por
comissdo de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria. Para implementagdo desse quesito a concedente devera
criar uma comissdo constituida de 03 (trés) membros, designados pe-
lo Presidente da Fundagdo Ledo Xlll, conforme ato de nomeagéo.
17.3. O acompanhamento e monitoramento sera realizado sistemati-
camente pela comissdo de monitoramento e gestor técnico do projeto,
devidamente nomeados para este fim.

18. DO VALOR DA CONTRATAGAO E PRAZOS DE PAGAMENTO:
Considerando a implantagdo para as unidades: Unidade de Acolhi-
mento Campo Grande e Vila Residencial de Idosos Sepetiba, a exe-
cucdo da Cogestdo estad estimada para um prazo de até 12 (doze)
meses.

Em razdo do TERMO DE COLABORAGAO, o CONCEDENTE devera
pagar a CONVENENTE o valor estimado de R$20.359.650,10 (vinte
milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta
reais e dez centavos), em 04 (quatro) parcelas no valor de
R$5.089.912,52 (cinco milhdes, oitenta e nove mil, novecentos e doze
reais e cinquenta e dois centavos) cada uma delas conforme crono-
grama de desembolso, mantendo-se as demais condi¢des conforme
Plano de Trabalho.

12 parcela sera paga a partir da celebragdo do Termo de Colabora-
¢a0, no valor de R$5.089.912,52;

2% parcela 3 (irés meses) ap6s a primeira, no valor de
R$5.089.912,52;
3% parcela 3 (irés meses) apdés a segunda, no valor de

R$5.089.912,52;

42 parcela e dltima 3 (meses)
R$5.089.912,52.

As parcelas 3 e 4 s6 serdo liberadas, desde que tenha sido realizado
65% do cumprimento do objeto como observado os requisitos apon-
tados no item 19 deste Termo de Referéncia.

Considerando o art. 64 § 1° da lei 13.019/2014 “serdo glosados va-
lores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente”. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

19. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

Fundagdo Ledo XIIl, reserva-se o direito de reter os pagamentos a
Organizagado da Sociedade Civil, caso constatado improbidades quan-
to a execugdo e prestagdo dos servicos pactuados através deste Ter-
mo de Referéncia, em conformidade ao art. 48 da Lei 13.019/2014
“As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
o saneamento das impropriedades: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015), a saber:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de par-
cela anteriormente recebida; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015);

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagédo
as obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;
(Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

Il - quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela adminis-
tracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo. (Re-
dagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).20. DAS OBRIGAGOES DA
CONCEDENTE:

20.1- A Fundacao Ledo XIlll possui as seguintes obrigagdes:

a. Através da Superintendéncia de Assisténcia Especializada, fiscali-
zar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

b. Repassar & ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execucdo deste TERMO de acordo com o cronograma
financeiro de desembolso aprovado;

c. Informar, através da equipe de fiscalizagdo, a existéncia de fatos
que comprometem ou possam comprometer as atividades ou metas

apés a terceira, no valor de
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de parceria e de inicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sa-
nar o problema;

d. Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a apre-
sentacdo de contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL;

e. Elaborar Relatorio de Visita Técnica (in loco) e Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliagéo;

f. Desenvolver em conjunto com a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a proposta de atendimento objeto do presente TERMO;

g. Ratificar quando necessario a selegdo de pessoal (recursos huma-
nos) necessario a execugédo do Plano de Trabalho. Podendo ser
acrescentado ou diminuido o nimero de colaboradores conforme ne-
cessidade em cumprimento de acordo com a NOB-RH/SUAS;

h. Exercer a supervisdo e gestdo do programa, de modo a garantir a
adequacao das diretrizes, normas, principios e politicas emanadas da
FUNDACAO LEAO XIll, em nivel de Assisténcia Social e Direitos Hu-
manos, de forma a garantir o cumprimento do objeto do presente
TERMO.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE:21.1- A Organizagio da
Sociedade Civil possui as seguintes obrigagoes:

a. Para o pleno desenvolvimento das atividades e rotinas das unida-
des de acolhimento, deve-se considerar os insumos como itens de ex-
trema relevancia para o funcionamento da unidade publica de acolhi-
mento. Por este motivo, se institui as necessidades humanas basicas
de acesso a higiene pessoal e dos espacos. Para tanto, insumos para
limpeza e higienizagdo da unidade, fornecimento de materiais de hi-
giene para os acolhidos, material administrativo de escritério e peda-
gogicos para as oficinas e as rotinas do dia-a-dia, estardo discrimi-
nadas nas planilhas, neste Termo de Referéncia;

b. Os insumos sao para atender as unidades de acolhimento: Unidade
de Acolhimento Campo Grande e Vila Residencial de Idosos Sepetiba,
por até 12 (doze) meses, todavia o abastecimento de materiais deve
ser regular e continuo de forma mensal, através de tabela com a des-
cricdo e quantidade necessaria enviada pelas unidades de acolhimen-
to, para o periodo de execugao;

c. Aquisicdo mensal dos insumos pressupde a apresentagdo de pelo
menos trés orcamentos do item. Os valores orgados devem considerar
a faixa de prego (minimo e maximo) apresentado pela Contratada em
planilha em que deve ser anexado os valores ao plano de trabalho;
d. Caso o prego do insumo esteja com valores aplicados no mercado
acima da faixa de prego estipulada, a consolidagdo da compra deve
ser realizada com a devida justificativa;

e. Caso quaisquer das unidades de acolhimento avaliem a necessi-
dade de se adquirir algo que esteja fora da relagdo de insumos, a
CONVENENTE devera apresentar trés orgamentos e aplicagdo do me-
nor prego;

f. Na prestagdo de contas a CONVENENTE devera apresentar as au-
torizagdes devidamente assinadas, assim como notas fiscais de en-
tregas de mercadorias devidamente atestadas por pelo menos dois
profissionais das unidades de acolhimento.

(1). Desenvolver em conjunto com a FUNDAGCAO LEAO XIll, o objeto
da parceria conforme o Plano de Trabalho e a Planilha de Custos;
(). Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa pre-
vista na Planilha de Custos;

(Il). Realizar substituicdo de colaboradores de acordo com a neces-
sidade e solicitacdo da Superintendéncia de Assisténcia Especializada
de maneira habil, ndo podendo retardar e/ou negar o processo, con-
cedendo aviso prévio indenizando imediatamente no dia seguinte ao
pedido, fazendo com que este colaborador ndo fique na unidade apds
a solicitagdo de desligamento;

(IV). Os colaboradores escalados para trabalharem aos domingos e
feriados deverdo ser remunerados conforme observado na legislagédo
vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT;
OBSERVAGAO: Havendo esta necessidade de hora extra, isto ficara
sob responsabilidade da Coordenacdo local, entendendo a necessida-
de de o colaborador permanecer ap6s o horario ou chegar mais cedo
conforme o cotidiano da unidade de acolhimento;

(V). Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes so-
bre a execugéo financeira desta parceria;

(VI). Permitir a supervisdo técnica, fiscalizagdo, monitoramento e ava-
liagdo da FUNDACAO LEAO XIlIl sobre o objeto da presente parce-
ria;

(VIl). Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores
em contraprestagdo do atendimento prestado;

(VI). Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a FUNDA-
CAO LEAO XlIl comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes
em seus atos constitutivos;

(IX). Selecionar e contratar pessoal necessario para a execugéo das
atividades previstas neste TERMO DE REFERENCIA, observados os
principios da impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia,
sendo assegurada a CONVENENTE autonomia gerencial para promo-
ver o recrutamento de empregados por métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, nos termos de seu manual proprio de selegdo de
recursos humanos, nos termos dos documentos referidos, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o ca-
so, observando a legislagdo vigente e, em particular, a consolidagédo
das Leis Trabalhistas - CLT;

OBSERVAGAO: Provendo neste primeiro momento os meios de lo-
comogdo de modo inicial, até que se estabelega a garantia do des-
locamento ao trabalho e vice-versa.

(X). Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagdes de ma-
neira que ndo traga prejuizos aos colaboradores contratados;

(XI). Realizar e/ou efetuar o pagamento da folha até o quinto dia util
sem quaisquer prejuizos a quem dela precisar;

(XIl). Dar livre acesso a todas as informagdes e documentos relativos
a aplicagdo dos recursos publicos e ao desenvolvimento das ativida-
des objeto do TERMO DE COLABORAGAO que forem solicitados pe-
lo CONCEDENTE, pela Comissdo de Avaliagdo de que trata o art. 8°
da Lei n° 9.637, de 1998, e/ou pelos 6rgdos de controle, incluindo
planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada;

(XIll). Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financei-
ro dos recursos de fomento publico recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, in-
clusive pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no pre-
sente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da FUNDACAO LEAO XIlI pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

(XIV). Manter o valor da parcela mensal referente a verba rescisérias,
quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas,
em aplicagdo financeiras, na forma da regulamentagdo especifica da
Secretaria Estadual da Fazenda;

(XV). Permitir o livre acesso dos agentes da administragcdo publica
aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas ao pre-
sente TERMO, bem como aos locais de execugdo do respectivo ob-
jeto;

(XVI). Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos
a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa,
tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre ou-
tros;

(XVII). Prestar contas a aplicagdo dos recursos repassados, mantendo
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que compro-
vem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos;

(XVIII). Apresentar relatério de Execugdo do Objeto e de Execugdo Fi-
nanceira;

(XIX). Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de
suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes
a presente parceria;

(XX). Manter constante avaliacdo dos profissionais envolvidos na exe-
cugdo do objeto do presente TERMO;

(XXI). Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance
e éxito do objeto do presente TERMO;

(XXII). Realizar pesquisa de prego, em observancia aos principios da
impessoalidade da Economicidade, sempre que for necessario;

(XXIIl). Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de dano,
material e/ou moral, decorrente de acdo ou omisséo, dolosa ou cul-
posa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causa-
do ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a ter-
ceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais. Es-
sa responsabilidade estende-se aos casos de dano causado por fa-
Ihas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Con-
sumidor), sendo a CONVENENTE responsavel exclusiva e diretamen-
te por qualquer tipo de dano causado por seus agentes ao CONCE-
DENTE ou a terceiros na execugdo do termo, ndo excluida ou redu-
zida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por 6rgdo da Administragdo. A CON-
VENENTE também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos
oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores
e prestadores de servigos;

(XXIV). Os contratos entre a CONVENENTE e terceiros reger-se-ao
pelas normas de direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de
qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

(XXV). A CONVENENTE ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do ter-
mo, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Funda-
Gao;

(XXVI). Todos os empregados e terceiros contratados pela CONVE-
NENTE deverdo portar identificacdo (crachas) e estar devidamente
uniformizados quando estiverem no exercicio de fungdes;

(XXVII). Realizar a troca de uniformes dos empregados contratados
pela CONVENENTE a cada 06 (seis) meses;

(XXVIII). Aplicar o controle de entrada e saida através da jornada de
trabalho com uso de ponto digital conforme Portaria do Ministério do
Trabalho n°® 1510;

(XXIX). A CONVENENTE devera dispor de mecanismos para pronta
substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de forma a nao
interromper ou prejudicar os servigos prestados;

OBSERVAGAO: Qualquer auséncia, seja por faltas diérias, seja por
funcionarios que estejam afastados por qualquer motivo, seja ele
INSS, férias e outros, esta mado de obra devera ser reposta de ime-
diato sem prejuizo a CONTRATADA. A CONVENENTE possui obriga-
c¢éo de manter um quadro de reserva que atenda tais solicitacdes per-
tinentes;

(XXX). Todos os profissionais deverdo passar por cursos de recicla-
gem com comprovacdo de frequéncia e/ou certificado;

(XXXI). Enquanto ndo forem empregados na sua finalidade, os recur-
sos publicos repassados a CONVENENTE devem obrigatoriamente
ser aplicados em caderneta de poupanga ou em operagdo de mer-
cado aberto lastreada em titulo da divida publica, devendo os resul-
tados dessas aplicagbes reverter exclusivamente aos objetivos deste
TERMO DE REFERENCIA;

(XXXII). Alcancar os resultados e metas estabelecidas no Programa
de Trabalho, nos prazos previstos, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos;

(XXXIII). Realizar todas as aquisi¢cdes descritas no Plano de Trabalho
através dos insumos;

OBSERVAGAO: A CONVENENTE além de realizar as aquisigbes des-
critas no plano de trabalho através dos insumos, também realizara os
reparos necessarios nos equipamentos e insumos sinalizados pela Su-
perintendéncia de Assisténcia Especializada (SAE) de uso nas unida-
des de acolhimento, quando acionada para tal finalidade;

(XXXIV). Aplicar os recursos de fomento publico exclusivamente na
consecugdo das metas e objetivos estratégicos previstos, sendo ve-
dada, em qualquer hipétese, a incorporagdo de tais recursos ao pa-
trimonio privado da CONVENENTE ou a execugdo de despesa em fa-
vor do CONCEDENTE e em desacordo com o objeto do presente ins-
trumento;

(XXXV). Manter, durante toda a execucdo deste TERMO, as exigén-
cias de qualificagdo como Organizagdo Social contidas na Lei n°
9.637, de 1998.

22. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLI-
CO:

22.1. As condigbes de participacdo serdo as previstas na Legislagdo
vigente aplicavel ao caso, qual seja na Lei 13.019/2014. A instituicdo
participante do processo para celebrar o termo de parceria devera
apresentar plano de acompanhamento e intervengcdo descrevendo co-
mo alcancara os indicadores descritos.

22.2. Poderao participar do presente Edital as Organizagbes da So-
ciedade Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2, inciso
I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagédo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que néo dis-
tribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, ex-
cedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, au-
feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique in-
tegralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma ime-
diata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

22.3. Para celebragdo do Termo de Parceria, a Organizagdo da So-
ciedade Civil devera ser regida por normas de organizagdo interna
que prevejam, expressamente: objetivos voltados a promogédo de ati-
vidades e finalidades de relevancia publica e social; que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade;

22.4. Devem ainda possuir no minimo 03 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, uma vez que a par-
ceria sera celebrada no ambito estadual, admitida a redugdo desse
prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma organizagédo
atingi-lo; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante; instalacdes, condigbes mate-
riais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das me-
tas estabelecidas;

22.5. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes deverdo apre-
sentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigbes e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel
no ambito do estado; certiddo de existéncia juridica expedida pelo car-
tério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais
alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simpli-
ficada emitida por junta comercial; copia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual; relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles e com-
provacdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no en-
derego por ela declarado;

22.6. Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar
que esta ciente e que concorda com as disposigdes previstas no Edi-
tal e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das infor-
magdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

23. CRITERIOS DE PONTUAGAO:

23.1. As propostas serdo julgadas de acordo com:

a) O grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou
acdo em que se inserem o objeto da parceria;

b) A experiéncia prévia na realizacdo com efetividade do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e o comprimento das metas estabelecidas;

d) O prego/valor da referéncia.
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A proposta sera julgada por meio de pontuagéo considerando-se os critérios de julgamento metodologia de pontuacdo estabelecida abaixo:

Fatores de Grau de Adequacéo

Avaliacéo do Plano de Acompanhamento e Intervencéo:

De 0 a 50 pontos

Grau pleno de atendimento

(0a10
Item | — Contextualizacéo (10 pontos) pontos)
‘Presenga de dados sobre a unidade e perfil — 02 (dois) pontos.
-Descri¢do da comunidade vizinha a unidade — 01 (um) ponto.
‘Descric8o de dispositivos e servicos na vizinhanga — 01 (um) ponto por estrutura citada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 7 (sete) pontos.
Item Il — Organizagéo (10 pontos)
. Apresentagéo das atividades operacionais da unidade de acolhimento — 01 (um) ponto para o setor contemplado, TOTALIZANDO NO MAXIMO 6 (pontos).
-Apresentacdo das etapas minimas para o funcionamento de uma unidade de acolhimento (percurso do usuario) — 02 (dois) pontos. (0a10
-Apresentacdo de problema-chave, proposta de intervencéo e resultados esperados compativeis com a metodologia proposta pontos)
— 02 (dois) pontos.
Item Il - Fundamentagéo Tedrica (10 pontos)
-Embasamento tedrico baseado em Politicas Publicas - 01 (um) pento por politica publica citada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 05 (cinco) pontos.
-Embasamento teérico compativel com o objeto — 01 (um) ponto por autor citado no texto e na bibliografia, TOTALIZANDO NO MAXIMO 5 (cinco) pontos.
(0a10
pontos)

(I) Experiéncia da Organizagéo da Sociedade Civil correspondente ao tempo, em anos, na execugio do ohjeto do CONVENIO ou de natureza semelhante.

1 (um) a cada ano de experiéncia comprovada TOTALIZANDO NO MAXIMO 10 (dez) pontos.

Atendimento do item

(0a10

pontos)

1) Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil correspondente a quantidade de instrumentos juridicos, certidGes ou atestados comprovando a execugéo do objeto do CONVENIO ou de
natureza semelhante.

0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada comprovacao apresentada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 05 (cinco) pontos.

Atendimento do item

(0a05

pontos)

(I1I) Apresentacéo de Certificacédo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -CEBAS.

1 (um) ponto pela apresentacao da certificacdo. TOTALIZANDO NO MAXIMO 1 (um) ponto.

Atendimento do item

(0ao01
ponto)

(IV) Qualificagéo do Responsavel Técnico pela execugdo do objeto do CONVENIO, demonstrando notéria competéncia na area de atuag&o do objeto do CONVENIO. Comprovado mediante
certiddes e/ou atestados

0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada comprovagéo apresentada, TOTALIZANDO NO MAXIMO 02 (dois) pontos.

Atendimento do item

(0a02

pontos)

(V) Experiéncia do Responsavel Técnico correspondente ao tempo (em anos) de atuagdo em cargos de gestdo. Comprovado mediante certiddes e/ou atestados que demonstre sua experiéncia
comprovada como Resposavel/Gestor técnico, em contratagdes com similaridade ao Objeto deste Chamamento Publico

Acima de 10 anos: Pontuagéo 2 (dois) pontos.

Entre 05 anos e 10 anos: Pontuagéo 1 (um) ponto.

Entre 03 anos e 05 anos: Pontuacéo: 0,5 (zero virgula cinco) ponto

Fator Capacidade Técnico/Operacional

Atendimento do item

(0a02)

pontos

(1) Quantidade de convénio em vigor. Comprovag&o através de copia digitalizada do contrato, convénio ou termo de colaboragéo. 1 (um) ponto por cada convénio firmados, TOTALIZANDO NO
MAXIMO 10 (dez) pontos.

Atendimento do item

(0a1to0
pontos)

(1) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de informatica quando for o caso), assim como o suporte técnico operacional disponivel na
organizacéo da Sociedade Civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades.

Atendimento do item

(0ato
pontos)

(lll) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a descrigcdo da qualificag@o do pessoal necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotacdo
de cada uma dessas areas.

Atendimento do item

(0a10
pontos)

Fator Preco (Quanto maior, menor sera pontuacéo)

De0a20

pontos

Precolvalor de referéncia.

As participantes do certame ter&o o valor proposto ordenado do menor para o maior preco e sera atribuida a seguinte pontuacéo:
1° - 20 pontos
2°- 16 pontos
3°- 12 pontos
4° - 08 pontos
5%- 04 pontos

Atendimento do item

(0a20

pontos)

Pontuacao Total

De 0 a 100 pontos
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23.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela gue somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacéo
no fator capacidade técnica operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacéo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela
que houver alcangado maior pontuacgéo no fator preco; caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacéo no fator grau de adequac&o. Permanecendo o empate, sera
realizado sorteio;

23.2.1. A Organizacgéo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagéo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada;

23.2.2. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que n&o for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

24, COMISSAO DE SELECAQ

24.1. A comissé@o de selegdo é o drgédo colegiado destinado a processar e julgar chamamento publico relativo a parceria, constituido por ato publicade em Diario oficial, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administracéo publica, designada para tal fim;

24.2. Devera se declarar impedido membro da Comiss@o de Selec&o que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuac@o no processo de selecéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n®
13.019, de 2014);

24.3. A declaragéao de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢é@o ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificag&o equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgac&o de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014);

24.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selec&o podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja membro deste colegiado

24.5. A Comisséio de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informac¢&es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissbes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impesscalidade e da transparéncia;

24.6. A Comisséo de selecdo é constituida de 03 (trés) participantes, sendo no minimo 01 (um) membro de carge efetivo, conforme Portaria FLXIII n® 700 publicada no Diario Oficial em 01 de agosto de 2024.

25. CONSIDERACOES FINAIS

25.1. Nas propostas financeiras, a CONVENENTE podera oferecer pre¢cos menores ao estabelecido como referencial pela Fundac&o Leéo XIII;

25.2. A apresentag@o da proposta no processo para celebracdo do termo de parceria indicado, fica assim entendido, que a CONVENENTE, da plena concordédncia com todas as condicBes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

25.3. A prestagdo de servigos detalhados no presente Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio, entre empregados da CONVENENTE e a FUNDAGAQ LEAQ XIII;

25.4. Os servicos constantes neste Termo de Referéncia ndo poderdo ser sublocados, em todo ou em partes, devendo ser executados diretamente pela CONVENENTE, sobre quem recairdo exclusivamente todas as
responsabilidades pela execucéo;

25.5. Apés a construgdo e acertos do Plano de Trabalho, a FUNDAQﬁO LEAO XIlI, emitira Parecer Técnico e Parecer Juridico conforme Art. 35, Incisos V e VI da Lei Federal n® 13.019/2014;

25.6. A Proposta de Trabalho ao término do Chamamento Publico sera identificada dentro do CONVERJ para as devidas prestacbes de contas; .

25.7. E condig@o para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAQ o cumprimento das normas prescritas pelo Decreto n® 44.879/2014 e o pronunciamento técnico do Orgéo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado
a Secretaria de Estado da Casa Civil, quanto a viabilidade, adequacéo aos objetivos do programa de trabalho e a qualificacéo técnica e capacidade operacional para gestéo do objeto, na forma do art. 27 da Resolugdo Casa Civil
n°350, de 2014, de acordo com critérios estabelecidos pelo ORGAO REQUISITANTE.

26.PLANILHAS

PLANILHA (A) - profissionais a serem contratados no ambito da parceria:
Unidade de Acolhimento Campo Grande

PLANILHA (A) / RECURSOS HUMANOS / UNIDADE DE ACOLHIMENTO CAMPO GRANDE
FUNGAO QUANTIDADE SALARIO FERIAS 13° SALARIO || CUSTO POR FUNGCAO INSS FGTS TOTAL CUSTO POR FUNGAO 12 MESES
33,33% 28,80% 8%
Responsavel Técnico 1 R$ 5.423,89 [R$ 1.807,96 |R$ 451,99 R$ 7.683,84 R$2.212,95 |R$ 614,71 R$ 126.137,99
Assistente de Coordenacio 1 R$ 5.708,12 |R$1.902,71 |R$ 475,68 R$ 8.086,50 R$ 2.328,91 |R$ 646,92 R$ 132.748,04
Assistente Social 4 R$ 4.756,77 [RS$ 1.585,59 |RS 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 442.493,77
Psicélogo 4 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 |[R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 442.493,77
Médico Geriatra 2 R$ 8.13543 [R$2.711,81 |R$ 677,95 R$ 11.525,19 R$ 3.319,26 |R$ 922,02 |R$ 378.305,12
Enfermeiro 8 RS$ 4.756,77 [RS$ 1.585,59 |RS 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 884.987,54
RT de Enfermagem 1 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 |[R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 110.623,44
Nutricionista 2 R$ 4.756,77 [RS$ 1.585,59 |RS 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 221.246,89
Fisioterapeuta 2 R$ 4.756,77 [RS$ 1.585,59 |RS 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 221.246,89
Terapeuta Ocupacional 3 R$ 4.756,77 [RS$ 1.585,59 |RS 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 331.870,33
Téc. de Enfermagem 20 RS 2.938,09 [R$979,36 |RS 244,84 RS 4.162,29 R$ 1.198,74 |R$ 332,98 |R$ 1.366.564,42
Lider de Cuidadores 6 RS 2.398,00 [R$799,33 |RS 199,83 R$ 3.397,17 R$ 978,38  [R$ 271,77 |R$ 334.607,33
Lider de ASG 2 RS 2.398,00 [R$799,33 |RS 199,83 R$ 3.397,17 R$ 978,38  [R$ 271,77 |R$ 111.535,78
Cuidadores 36 RS 1.766,80 [R$ 588,93  |RS 147,23 R$ 2.502,97 R$ 720,85  |[R$ 200,24 |R$ 1.479.193,23
Téc. Operacionais 4 RS 3.051,41 |[R$ 1.017,14 [RS$ 254,28 RS$ 4.322,83 R$ 1.244,98 |R$ 345,83 |R$ 283.854,36
IASG 18 RS 1.68525 |[R$ 561,75  [RS$ 140,44 R$ 2.387 44 R$ 687,58  [R$ 191,00 |R$ 705.459,13
Controlador de Acesso 8 RS 1.68525 |[R$ 561,75  [RS$ 140,44 R$ 2.387 44 R$ 687,58  [R$ 191,00 |R$ 313.537,39
Fonoaudiélogo ! RS 4.756,77 |RS 1.585,58 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 110.623,44
Supervisor Administrativo ! RS 3.666,07 |R$ 1.222,02 [R$ 305,51 RS$ 5.193,60 R$ 1.495,76 |R$ 415,49 |R$ 85.258,12
Educador Fisico ! RS 4.756,77 |RS 1.585,58 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 110.623,44
IAlmoxarife ! RS 2.900,00 |RS 966,67  [RS$ 241,67 RS$ 4.108,33 R$ 1.183,20 |R$ 328,67 |R$ 67.442,40
Farmacéutico ! RS 3.158,96 |RS 1.052,99 [RS$ 263,25 RS$ 4.475,19 R$ 1.288,86 |R$ 358,02 |R$ 73.464,77
Auxiliar de Farmécia ! RS 1.661,17 |[R$ 553,72 [R$ 138,43 R$ 2.353,32 R$ 677,76  |R$ 188,27 |R$ 38.632,17
IAuxiliar de Controle Técnico 2 RS 2.900,00 |RS 966,67  [RS$ 241,67 RS$ 4.108,33 R$ 1.183,20 |R$ 328,67 |R$ 134.884,80
TOTAL: |R$ 61.993,62 |R$ 8.507.924,57
Vila Residencial de Idosos Sepetiba
PLANILHA (A) / RECURSOS HUMANOS / VILA RESIDENCIAL DE IDOSOS SEPETIBA
FUNGAO QUANTIDADE SALARIO FERIAS || 13°SALARIO | CUSTO POR FUNGAO INSS FGTS TOTAL CUSTO POR FUNGAO 12 MESES
33,33% 28,80% 8%

Responsavel Técnico ! R$ 5.423,89 |R$ 1.807,96 |R$ 451,99 R$ 7.683,84 R$2.212,95 |R$ 614,71 R$ 126.137,99
Assistente de Coordenagéo ! R$ 5.708,12 |R$ 1.902,71 |R$ 475,68 R$ 8.086,50 R$ 2.328,91 [R$ 646,92 R$ 132.748,04
Assistente Social 4 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 |R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 [R$ 539,10 R$ 442.493,77
Psicélogo 4 R$4.756,77 |R$ 1.585,59 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 R$ 442.493,77
Médico Geriatra 1 R$8.13543 [R$2.711,81 |R$677,95 R$ 11.525,19 R$ 3.319,26 [R$ 922,02 R$ 180.197,56
Enfermeiro 4 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 RS 1.940,76 [R$ 539,10 R$ 442.493,77
RT de Enfermagem ! R$4.756,77 |R$ 1.585,59 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 R$ 110.623,44
Nutricionista ! R$ 4.756,77 [R$ 1.585,59 |R$ 396,40 R$ 6.738,76 RS 1.940,76 [R$ 539,10 R$ 110.623,44
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Fisioterapeuta 1 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 R$ 110.623,44
Terapeuta Ocupacional 2 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 R$ 221.246,89
Téc. de Enfermagem 18 R$ 2.938,09 [R$ 979,36 R$ 244,84 R$ 4.162,29 R$ 1.198,74 |R$ 332,98 R$ 1.093.251,54
Lider de Cuidadores 4 R$ 1.919,15 [R$ 639,72 R$ 159,93 R$ 2.718,80 R$ 783,01 R$ 217,50 R$ 178.527,01
Lider de ASG 2 R$ 2.398,00 |R$ 799,33 R$ 199,83 R$ 3.397,17 R$ 978,38 R$ 271,77 R$ 111.535,78
Cuidadores 24 R$ 1.766,80 |R$ 588,93 |RS 147,23 R$ 2.502,97 R$ 720,85 [R$ 200,24 |R$ 086.128,82
Téc. Operacionais 4 RS 3.051,41 [R$ 1.017,14 |RS$ 254,28 R$ 4.322,83 RS 1.244,98 [R$ 345,83 |R$ 283.854,36
ASG 18 RS 1.685,25 [R$ 561,75  |RS$ 140,44 R$ 2.387,44 RS 687,58 [R$ 191,00 |R$ 627.074,78
Controlador de Acesso 8 R$ 1.685,25 |R$ 561,75 R$ 140,44 R$ 2.387,44 R$ 687,58 R$ 191,00 |R$ 313.537,39
Fonoaudiélogo 1 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 |RS 396,40 R$ 6.738,76 RS 1.940,76 [R$ 539,10 |R$ 110.623,44
Educador Fisico 1 R$ 4.756,77 |R$ 1.585,59 [R$ 396,40 R$ 6.738,76 R$ 1.940,76 |R$ 539,10 |R$ 110.623,44
TOTAL: R$ 34.306,96 |R$ 6.143.838,69
PLANILHA (B) - Fornecimento de insumos e materiais necessarios no @mbito da parceria;
PLANILHA (B) / INSUMOS E MATERIAS
INCISO IV
INCISO | - INCISO Il - INCISO Il - © .| iNciso v-
COMPRAS OUTROS MIDIA COTACA B
OBJETO UNIDADE | QTD GOVERNA ENTES ESPECIALIZA o ll\llgg:;"é MEDIA MEDIANA MENOR PRECO
MENTAIS PUBLICOS DA FORNEC
EDOR
1 |Bota de PVC (ASG) Unidade 92 R$ 53,80 R$ 52,44 R$ 49,90 R$ 4.788,29 R$ 4.824,48 R$ 4.590,80
2 |Calcga brim cinza (ASG) Unidade 164 R$ 56,90 R$ 46,00 R$ 51,80 RS 45,39 R$ 8.203,69 R$ 8.019,60 R$ 7.443,96
3 S:g:f‘z rt::)"“ com a logo da institui¢do (para Unidade | 206 | R$4222 | R$50,00 RS 39,90 RS 40,00 RS 12.736,88 RS 12.168,56 R$ 11.810,40
4 |Camisa cinza com a logo da instituic8o (para ASG) Unidade 172 | R$42,22 R$ 50,00 R$ 39,90 R$ 40,00 R$ 7.401,16 R$ 7.070,92 R$ 6.862,80
5 |Capa de chuva Unidade 440 R$ 17,84 R$ 17,99 R$ 15,99 RS 19,81 R$ 7.879,30 R$ 7.882,60 R$ 7.035,60
6 |Cracha de Identificacéo Unidade 120 R$ 16,88 R$ 20,00 R$ 12,00 RS 12,00 R$ 1.826,40 R$ 1.732,80 R$ 1.440,00
7 |Camisas coloridas fipo POLO para Equipe técnica, Unidade | 278 | RS 61,83 | R$59,75 RS 63,00 R$ 65,00 RS 17.345,81 R$ 17.351,37 R$ 16.610,50
técnico operacional, lideres e controladores
8 |Jaleco Oxford branco (Enfermeiros) Unidade 68 R$ 76,37 R$ 80,00 R$ 73,50 R$ 75,20 R$ 5.186,19 R$ 5.153,38 R$ 4.998,00
9 |Jaleco Oxford branco (Tec. Enfermagem) Unidade 108 | R$ 76,37 R$ 80,00 R$ 73,50 R$ 75,20 R$ 8.236,89 R$ 8.184,78 R$ 7.938,00
10 [Apontador Unidade | 20 | RS448 RS 4,99 RS 4,90 R$ 5,50 RS 99,35 RS 98,90 RS 89,60
11 |Argolas coloridas Unidade 30 R$ 43,24 R$ 40,05 R$ 36,90 R$ 1.201,90 R$ 1.201,50 R$ 1.107,00
12 |Avental de plastico unidade 30 R$ 12,38 R$ 12,53 RS 9,84 RS 10,85 R$ 342,00 R$ 348,45 R$ 295,20
13 |Bolas grandes de isopor Unidade 12 R$ 23,66 R$ 26,88 R$ 20,84 R$ 28,60 R$ 299,94 R$ 303,24 R$ 250,08
14 |Bola de futebol Unidade 20 R$ 67,92 R$ 70,85 R$ 62,99 R$ 65,00 R$ 1.333,80 R$ 1.329,20 R$ 1.259,80
15 [Borracha cx ¢/ 20 Unidade 44 R$ 27,55 R$ 31,76 R$ 27,32 R$ 28,00 R$ 1.260,83 R$ 1.222,10 R$ 1.202,08
16 [Bamboles Unidade 20 R$ 49,83 R$ 55,61 R$ 49,99 R$ 59,90 R$ 1.076,65 R$ 1.056,00 R$ 996,60
Bloco de Notas Adesivas Post-it Refil Amarelo 76 mm x
17 |76 mm - 100 Unidade 8 R$ 11,04 R$ 9,50 R$ 9,04 R$ 12,15 R$ 83,46 R$ 82,16 R$ 72,32
folhas
18 Eé%cfoﬁ]‘;?i"" Colorido Neon 38x51mm Recado, Postlt- | iho g0 | 4 RS 7,14 RS 6,80 RS 6,90 R$ 6,90 RS 27,74 RS 27,60 R$ 27,20
19 |Caneta de tecido Unidade |230 RS 8,67 R$ 7,42 R$ 7,70 R$ 10,12 R$ 1.949,83 R$ 1.882,55 R$ 1.708,60
20 [Canetinhas hidrocor C/ 12 Jogos 80 | R$17,81 R$ 18,45 RS 14,90 RS 20,94 R$ 1.442,00 RS 1.450,40 R$ 1.192,00
21 |Cavalete flip chart quadro branco Unidade 6 R$ 699,27 R$ 673,35 R$ 649,99 R$ 635,00 R$ 3.986,42 R$ 3.970,02 R$ 3.810,00
22 |Cavalete flip chat de madeira Unidade 6 R$ 201,97 R$ 187,99 R$ 164,00 R$ 255,00 R$ 1.213,44 R$ 1.169,88 R$ 984,00
23 |Cola bastéo grande 40gr Unidade (100 R$ 5,82 R$ 5,50 R$ 5,99 R$ 5,63 R$ 573,50 R$ 572,50 R$ 550,00
24 |Cola branca tubo grande 500GR Unidade 75 R$ 13,51 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 13,30 R$ 1.065,19 R$ 1.069,13 R$ 997,50
25 [Cola colorida C/6 Unidade 75 R$ 11,38 R$ 11,89 R$ 10,99 R$ 14,90 R$ 921,75 R$ 872,63 R$ 824,25
26 [Cola de silicone 50GR Unidade 45 R$ 9,20 R$ 9,30 R$ 7,69 R$ 9,85 R$ 405,45 R$ 416,25 R$ 346,05
27 |Cola gliter tubo 35gr Unidade 75 R$ 8,85 R$ 6,97 R$ 5,30 R$ 8,43 R$ 554,06 R$ 577,50 R$ 397,50
28 [Cola para isopor de 1L Unidade 45 RS 46,88 R$ 41,00 R$ 39,90 RS 38,17 R$ 1.866,94 R$ 1.820,25 R$1.717,65
29 [Cesta de vime Unidade 6 R$ 43,00 R$ 46,00 R$ 42,90 R$ 42,99 R$ 262,34 R$ 257,97 R$ 257,40
30 |Calendario de madeira para montar Unidade 2 R$ 43,76 R$ 41,20 R$ 47,99 R$ 75,00 R$ 103,98 R$91,75 R$ 82,40
31 |Cones 25 cm cores diversas Unidade 11 R$ 32,81 R$ 33,70 R$ 33,80 R$ 33,80 R$ 368,80 R$ 371,25 R$ 360,91
32 |Estilete Unidade 15 R$ 11,30 R$ 11,99 R$ 13,90 R$ 10,89 R$ 180,30 R$ 174,68 R$ 163,35
33 [EVA s/ gliter pct/5 Pacote 70 R$ 37,07 R$ 40,16 R$ 31,23 R$ 39,90 R$ 2.596,30 R$ 2.693,95 R$ 2.186,10
34 [EVA ¢/ gliter pct/5 Pacote 70 R$ 37,07 R$ 40,16 R$ 30,30 R$ 39,90 R$ 2.580,03 R$ 2.693,95 R$2.121,00
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35 |Fita adesiva (fina) Unidade 75 R$ 4,59 R$ 4,90 RS 3,90 RS 5,28 R$ 350,06 R$ 355,88 R$ 292,50
36 |Fita adesiva (larga) Unidade 75 R$ 4,59 RS 4,90 R$ 4,19 R$ 5,28 R$ 355,50 R$ 355,88 R$ 314,25
37 |Fita crepe (fina) Unidade | 75 | R$7,08 RS 6,72 RS 5,90 RS 7,22 R$ 504,38 RS 516,75 R$ 442,50
38 [Fita crepe (larga) Unidade 75 R$ 10,63 R$ 10,32 R$ 9,49 R$ 12,80 R$ 810,75 R$ 785,63 R$ 711,75
39 |Fita de cetim (fina) Metros 90 R$ 3,65 R$ 3,70 RS 3,49 R$ 3,49 R$ 322,43 R$ 321,30 R$ 314,10
40 |Fita de cetim (larga) Metros 90 RS 8,59 RS 8,90 R$ 7,99 R$ 11,99 R$ 843,08 R$ 787,05 R$ 719,10
41 [Fita dupla-face (fina) Unidade | 75 | R$6,86 RS 6,00 RS 6,49 RS 6,00 R$ 471,56 RS 468,38 R$ 450,00
42 [Fita dupla-face Unidade 75 R$ 17,04 R$ 15,33 R$ 16,90 R$ 17,50 R$ 1.251,94 R$ 1.272,75 R$ 1.149,75
43 [Fitas metalicas 20mm rolo ¢/50m. Metros 90 R$ 11,57 RS 8,84 R$ 8,50 R$ 9,18 R$ 857,03 R$ 810,90 R$ 765,00
44 |Folhas para scrapbook Folhas 10 R$ 12,69 R$ 12,95 R$ 15,11 R$ 15,23 R$ 139,95 R$ 140,30 R$ 126,90
45 |Furador de papel alicate - desenhos e figuras diversas Unidade 120 | R$41,38 R$ 34,60 R$ 38,90 R$ 43,45 R$ 4.749,80 R$ 4.816,80 R$ 4.152,00
ag [[urador de papel, EVA ¢ scrapbook - desenhos e fguras | jniqage | 70 | RS41,38 | R$3460 | R$3972 RS 43,45 R$ 2.785,13 RS 2.838.50 R$2.422,00
47 |Giz de cera C/12 Unidade 130 R$ 5,82 R$ 7,00 RS 5,49 R$ 5,53 R$ 774,80 R$ 737,75 R$ 713,70
48 |Giz de cera (meu primeiro giz de cera) C/12 Unidade 30 R$ 35,76 R$ 48,00 R$ 42,00 R$ 1.257,60 R$ 1.260,00 R$ 1.072,80
49 |Grampeador manual com kit sparta 14mm (rocama) Unidade 3 R$ 29,42 R$ 37,37 R$ 31,90 R$ 50,30 R$ 111,74 R$ 103,91 R$ 88,26

50 |Grampo para rocama cx/5000 Caixa 8 R$ 25,09 R$ 24,32 R$ 25,00 R$ 25,42 R$ 199,66 R$ 200,36 R$ 194,56
51 |Jogos de quebra-cabe¢a com pegas grandes Unidade 20 RS 44,74 R$ 49,00 R$ 49,90 RS 45,00 R$ 943,20 R$ 940,00 R$ 894,80
52 |Jogo de cesta de basketball Unidade 2 R$ 279,00 R$ 174,06 R$ 453,06 R$ 453,06 R$ 348,12
53 |Jogo de dardos de bolinha Unidade 2 R$ 29,99 RS 34,90 RS 64,89 RS 64,89 R$ 59,98

54 |Jogos de encaixe de madeira Unidade 6 R$ 33,40 R$ 31,90 RS 24,70 R$ 24,00 R$ 171,00 R$ 169,80 R$ 144,00
55 |Jogo estacionamento maluco Unidade 2 RS 28,48 R$ 24,00 R$ 18,34 RS 24,00 RS 47,41 R$ 48,00 RS 36,68

56 |Jogo terapéutico cores e direcdes Unidade 2 RS 105,00 R$ 110,02 RS 100,98 R$ 210,67 R$ 210,00 R$ 201,96
57 |Jogo uno Unidade | 2 | R$1638 | R$ 16,90 RS 16,90 R$ 22,00 R$ 36,00 RS 33,30 RS 32,76

58 ::ftsr‘:‘: tapetes sensoriais emborrachados diversas Unidade | 6 | R$15348 | R$16077 | RS 190,00 RS 190,00 RS 1.041,38 RS 1.052,31 R$ 920,88
59 |Kit de maquiagem (sombras) Unidade 6 R$ 92,27 R$ 86,09 R$ 79,90 R$ 68,80 R$ 490,59 R$ 497,97 R$ 412,80
60 |kit pincel macio tam 2,4,6,8,10,12 e 14 Unidade | 50 | R$27,11 R$ 25,86 RS 24,99 R$ 1.299,33 R$ 1.293,00 R$ 1.249,50
61 [Kit pincel normal ¢/ tam variados Kit 30 R$ 33,31 R$ 35,00 R$ 29,30 R$ 976,10 R$ 999,30 R$ 879,00
62 |Lapis de cor C/12 Unidade 130 RS 8,84 R$ 8,94 R$ 7,80 RS 6,89 R$ 1.055,28 R$ 1.081,60 R$ 895,70
63 |Lapis grafite Unidade | 80 | R$1,52 RS 1,13 RS 1,30 RS 1,67 R$ 112,40 R$ 112,80 RS 90,40

64 [Letreiro de Feliz Aniversario Unidade 7 R$ 31,10 R$ 35,00 RS 19,66 R$ 27,32 R$ 197,89 R$ 204,47 R$ 137,62
65 [Lixa de unha pct c/100 Pacote 7 R$ 16,77 R$ 19,80 R$ 16,72 R$ 124,34 R$ 117,39 R$ 117,04
66 [Marcador permanente cx c¢/12 Caixa 11 RS 45,59 R$ 48,28 R$ 54,40 R$ 543,66 R$ 531,08 R$ 501,49
67 |Pacote de palito de picolé Unidade 40 R$ 9,55 R$ 7,90 R$ 5,90 R$ 9,50 R$ 328,50 R$ 348,00 R$ 236,00
68 |Pacote de palito de churrasco Unidade 40 R$ 9,55 R$ 7,90 RS 6,00 R$ 9,50 R$ 329,50 R$ 348,00 R$ 240,00
69 [Papel 40 kg pct /100 Pacote 25 R$ 12,80 R$ 13,05 R$ 16,27 R$ 351,00 R$ 326,25 R$ 320,00
70 |Papel cartolina - cores diversas pct ¢/20 Pacote 65 R$ 64,21 R$ 68,50 R$ 51,20 R$ 65,86 R$ 4.058,76 R$ 4.227,28 R$ 3.328,00
71 |Papel cartdo pct ¢/ 20 fls Pacote 45 R$ 35,63 R$ 41,42 R$ 39,80 R$ 46,31 R$ 1.835,55 R$ 1.827,45 R$ 1.603,35
72 |Papel crepom - sortidos pct ¢/ 10 Pacote 45 R$ 37,82 R$ 38,99 RS 35,69 R$ 34,30 R$ 1.651,50 R$ 1.653,98 R$ 1.543,50
73 |Papel oficio colorido pct ¢/100 Pacote 10 R$ 19,77 R$ 15,84 R$ 11,50 R$ 15,18 R$ 155,73 R$ 155,10 R$ 115,00
74 |Papel pardo tam 66x96 pct c/100 Pacote 45 RS 65,94 R$ 69,00 R$ 69,00 R$ 67,00 R$ 3.048,08 R$ 3.060,00 R$ 2.967,30
75 |Papel seda - cores diversas pct ¢/100 Pacote 152 | R$ 34,07 R$ 39,00 R$ 31,90 R$ 34,00 R$ 5.280,86 R$ 5.173,32 R$ 4.848,80
76 |Piloto preto Unidade | 75 | R$9,02 RS 8,51 RS 6,49 RS 7,84 R$ 597,38 R$ 613,13 R$ 486,75
77 |Pincéis brocha ref. 460 redondo Unidade 10 R$ 6,53 R$ 7,80 RS 6,30 RS 6,29 R$ 67,30 R$ 64,15 R$ 62,90

78 |Pistola de cola quente profissional grossa Unidade 15 R$ 81,28 R$ 9245 R$ 89,91 R$ 1.318,20 R$ 1.348,65 R$1.219,20
79 |Plastico transparente grosso 2mm Metros 60 | R$ 182,56 R$ 165,52 R$ 219,60 R$ 221,22 R$ 11.833,50 R$ 12.064,80 R$9.931,20
80 |Potes de massa de modelar de 500g - cores diversas Pote 25 R$ 11,40 R$ 12,90 R$ 15,90 R$ 17,14 R$ 358,38 R$ 360,00 R$ 285,00
81 |Pregadores de madeira Unidade | 550 R$ 2,45 R$ 2,20 R$ 2,79 R$ 2,61 R$ 1.381,88 R$ 1.391,50 R$ 1.210,00
82 |Refil de cola quente (cola grossa) ¢/20 Pacote 120 | R$40,03 R$ 35,44 R$ 35,40 R$ 37,90 R$ 4.463,10 R$ 4.400,40 R$ 4.248,00
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83 |Rolo de barbante n 8 Rolo 20 | R$2879 | R$16,13 RS 13,50 R$ 19,99 R$ 392,05 R$ 361,20 R$ 270,00
84 |Rolo de papel kraft 80cm c/ 50m Rolo 3 R$ 70,13 R$ 75,00 R$ 68,30 R$ 75,91 R$ 217,01 R$ 217,70 R$ 204,90
85 [Rolo grande de linha nylon grande 45mm ¢/100m Rolo 18 R$ 12,15 R$ 14,00 R$ 16,50 R$ 14,00 R$ 254,93 R$ 252,00 R$ 218,70
86 |Rolos pequenos para pintura Unidade 20 R$ 11,93 R$ 13,40 R$ 9,82 R$ 13,10 R$ 241,25 R$ 250,30 R$ 196,40
Cada-
87 [Tecido - diversas estampas (5 mod.) estampa 7 R$ 16,31 R$ 18,14 R$ 14,90 R$ 15,85 R$ 114,10 R$ 112,56 R$ 104,30
88 [Tecido cru Metros 20 R$ 33,81 R$ 44,90 R$ 38,00 R$ 778,07 R$ 760,00 R$ 676,20
89 [Tecido juta Metros | 20 | R$33,06 | RS3299 R$ 35,62 R$ 33,43 R$ 675,50 R$ 664,90 RS 659,80
90 [Tela de pintura tamanhos 24x30 Unidade 10 R$ 15,36 R$ 14,85 R$ 14,40 R$ 14,15 R$ 146,90 R$ 146,25 R$ 141,50
91 [Tela de pintura tamanhos 30x40 Unidade 10 R$ 34,78 R$ 28,65 R$ 29,90 R$ 30,38 R$ 309,28 R$ 301,40 R$ 286,50
92 |Tela de pintura tamanhos 40x40 Unidade 20 R$ 34,78 R$ 36,00 R$ 35,17 R$ 44,89 R$ 754,20 R$ 711,70 R$ 695,60
93 |Tela de pintura tamanhos 50x60 Unidade 20 R$ 45,97 R$ 50,20 R$ 49,90 R$ 49,00 R$ 975,35 R$ 989,00 R$ 919,40
94 [Tesoura de picotar (Grande) Unidade 9 R$ 36,92 R$ 40,00 R$ 34,99 R$ 34,51 R$ 329,45 R$ 323,60 R$ 310,59
95 [Tesoura de picotar (Pequena) Unidade 9 R$ 19,26 R$ 17,00 R$ 14,69 R$ 18,85 R$ 157,05 R$ 161,33 R$ 132,21
96 |Tesoura profissional Unidade 15 R$ 36,92 R$ 40,00 R$ 31,90 R$ 34,51 R$ 537,49 R$ 535,73 R$ 478,50
97 |Tesoura sem ponta Unidade 20 R$ 7,65 RS 8,64 R$ 7,20 R$ 8,94 R$ 162,15 R$ 162,90 R$ 144,00
98 [Tinta guache 500g - cores diversas Unidade 80 R$ 14,47 R$ 12,02 R$ 14,99 R$ 13,00 R$ 1.089,60 R$ 1.098,80 R$ 961,60
99 [Tubo de cola tekbond Unidade 15 R$ 15,57 R$ 15,50 R$ 14,55 R$ 17,90 R$ 238,20 R$ 233,03 R$ 218,25
100[TNT 5 AZ, 5AM, 5 VD, 5 BR, 5 VM Cadacor | 19 | R$5826 | R$5340 R$ 48,40 R$ 45,00 R$ 974,04 R$ 967,10 R$ 855,00
101 |EVA liso pet/s Pacote [100 | R$20,00 | RS$17,95 R$ 18,99 R$ 18,46 RS 1.885,00 R$ 1.872,50 R$ 1.795,00
102 [Caixa box azul 10 unidades Caixa 26 R$ 48,20 R$ 41,00 R$ 47,60 R$ 48,29 R$ 1.203,09 R$ 1.245,40 R$ 1.066,00
103 [Caneta esferogréafica azul 50 unidades Caixa 60 R$ 47,33 R$ 59,00 R$ 45,53 R$ 51,72 R$ 3.053,70 R$ 2.971,50 R$ 2.731,80
104 [Caneta marca texto 12 unidades Caixa 9 R$ 33,15 R$ 29,00 R$ 32,70 R$ 29,04 R$ 278,75 R$ 277,83 R$ 261,00
105|Carrinho Armazém Para Cargas 350kg Unidade 5 R$ 448,77 R$ 385,60 R$ 389,90 R$ 418,00 R$ 2.052,84 R$ 2.019,75 R$ 1.928,00
106 (Carrinho de Mé&o 55L Aco Galvanizado Unidade 4 R$ 181,51 R$ 219,00 R$ 189,34 R$ 208,15 R$ 796,00 R$ 790,98 R$ 726,04
107|Clips Caixa 45 | R$17,40 | RS$ 14,50 R$ 17,49 R$ 20,70 RS 788,51 R$ 785,03 RS 652,50
108 |Copos descartaveis 200ml 2500 unidades Caixa 250 R$ 163,06 R$ 159,74 R$ 139,80 R$ 132,00 R$ 37.162,50 R$ 37.442,50 R$ 33.000,00
109 [Corretivo 12 unidades Caixa 4 R$ 30,22 R$ 32,00 R$ 36,95 R$ 132,23 R$ 128,00 R$ 120,88
110|Elastico 500 unidades Caixa 5 | R$29,08 | R$ 33,00 R$ 29,78 R$ 30,00 RS 152,33 R$ 149,45 RS 145,40
111|Envelope pardo A5 100 unidades Caixa 15 R$ 34,26 R$ 31,25 R$ 28,80 R$ 40,99 R$ 507,38 R$ 491,33 R$ 432,00
112 [Envelope plastico A4 100 unidades Caixa 50 R$ 31,37 R$ 30,79 R$ 35,67 R$ 28,89 R$ 1.584,00 R$ 1.554,00 R$ 1.444,50
113 [Escada Aluminio 6 Degraus 1,72m 120kg Unidade 4 R$ 162,40 R$ 205,00 R$ 177,90 R$ 195,00 R$ 740,30 R$ 745,80 R$ 649,60
114 [Prancheta Eucatex tipo oficio A4 Unidade 80 R$ 5,98 R$ 5,00 R$ 4,99 R$ 5,78 R$ 435,00 R$ 431,20 R$ 399,20
115|Folha A4 Resma [305 | R$24,37 | R$24,50 R$ 20,50 R$ 22,81 RS 7.028,73 R$ 7.194,95 R$ 6.252,50
116 (Grampeador 26/6 Unidade 20 R$ 39,72 R$ 40,00 R$ 32,00 R$ 30,03 R$ 708,75 R$ 717,20 R$ 600,60
117 (Grampo 26/6 5000 unidades Caixa 22 R$ 10,82 R$ 17,90 R$ 9,90 R$ 12,00 R$ 278,41 R$ 251,02 R$ 217,80
Lanterna LED Holofote Longo Alcance Recarregavel
11g|Super Potente . Ny Unidade | 15 | R$78,80 | R$ 104,98 R$ 88,33 RS 100,00 RS 1.395,41 R$ 1.412,48 R$ 1.182,00
Farolete USB com COB Resistente a Agua ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
119 [Livro ATA 200 folhas Unidade 38 R$ 33,14 R$ 44,00 R$ 33,20 R$ 35,00 R$ 1.380,73 R$ 1.295,80 R$ 1.259,32
120 (Livro Conta Corrente 100 folhas Unidade 25 R$ 33,14 RS 44,00 R$ 21,50 R$ 35,00 R$ 835,25 R$ 851,75 R$ 537,50
121|Pasta registradora A-Z oficio Unidade |153 R$ 25,26 R$ 23,06 R$ 26,90 R$ 20,80 RS 3.672,77 R$ 3.696,48 R$ 3.182,40
122 [Pasta Sanfonada, Plastica, 186x245mm, 12 Divisérias Unidade 10 R$ 25,26 R$ 23,06 R$ 19,46 R$ 20,80 R$ 221,45 R$ 219,30 R$ 194,60
123 |Pasta suspensa 10 unidades Caixa 18 R$ 46,94 R$ 60,00 R$ 36,00 R$ 43,40 R$ 838,53 R$ 813,06 R$ 648,00
124|Percevejo para quadro de cortica caixa com 72 unidades Caixa 14 R$ 8,64 R$ 8,65 R$ 9,80 R$ 9,80 R$ 129,82 R$ 129,85 R$ 120,96
125|Pilhas AAA c/ 4 unidades Cartela 300 R$ 17,80 RS 16,33 R$ 17,90 R$ 17,37 R$ 5.205,00 R$ 5.275,50 R$ 4.899,00
126 |PILOT Quadro Branco kit c/ 4 Caixa 25 R$ 35,00 R$ 33,90 R$ 32,49 RS 844,92 R$ 847,50 R$ 812,25
127 (Quadro Branco 120 cm x 80 cm Unidade 12 | R$ 136,84 R$ 128,20 R$ 134,89 R$ 128,94 R$ 1.586,61 R$ 1.582,98 R$ 1.538,40
128|Quadro de cortica 120cm x 90 cm Unidade 12 | R$ 143,43 R$ 134,90 R$ 132,90 R$ 145,99 R$ 1.671,66 R$ 1.669,98 R$ 1.594,80
129 |Refil Filtro Carbon Block 5" x 2,5" - 125 Encaixe Unidade 48 R$ 45,29 R$ 59,90 R$ 37,90 R$ 49,89 R$ 2.315,76 R$ 2.284,32 R$ 1.819,20
130(|Tesoura grande Unidade 18 R$ 19,95 R$ 21,22 R$ 16,90 R$ 20,25 R$ 352,44 R$ 361,80 R$ 304,20
131 |Absorvente geriatrico 20 unidades Pacote |5500( R$ 18,03 R$ 18,60 R$ 18,99 R$ 18,70 R$ 102.190,00 R$ 102.575,00 R$ 99.165,00
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132|Alcool em gel 70% 500ml Unidade 420 R$ 10,17 R$ 9,61 R$ 10,99 R$ 10,91 R$ 4.376,40 R$ 4.426,80 R$ 4.036,20
133 [Alcool Liquido 70% Unidade 620 R$ 10,17 R$ 9,61 R$ 8,79 R$ 10,91 R$6.119,40 R$6.131,80 R$ 5.449,80
134|Algodao 500 gr Rolo 23 | R$22,19 R$ 19,40 R$ 19,90 R$ 19,90 RS 467,99 R$ 457,70 R$ 446,20
135 [Alicate de cortar unha Unidade 65 R$ 33,55 R$ 52,33 R$ 34,90 R$ 34,81 R$ 2.528,34 R$ 2.265,58 R$ 2.180,75
136/|Alvejante 5 Its Unidade |2500| R$ 13,48 R$ 11,96 R$ 10,28 R$ 13,76 R$ 30.925,00 R$ 31.800,00 R$ 25.700,00
137 [Amaciante 5 Its Unidade |1700( R$ 30,60 R$ 24,24 R$ 31,78 R$ 24,89 R$ 47.391,75 R$ 47.166,50 R$ 41.208,00
138 [Ancinho grande Unidade 80 R$ 36,00 R$ 39,35 R$ 39,24 R$ 35,00 R$ 2.991,80 R$ 3.009,60 R$ 2.800,00
139|Atadura de crepe 15cmx1,80m Unidade |2600( R$1,18 R$ 1,30 R$ 1,19 R$ 1,63 R$ 3.445,00 R$ 3.237,00 R$ 3.068,00
140 |Avental Cirurgico descartavel e esteril com manga longa Unidade 800 R$ 12,26 R$ 16,14 R$ 13,90 R$ 12,62 R$ 10.984,00 R$ 10.608,00 R$ 9.808,00
141|Balde 15 Its Unidade | 100 | R$ 11,51 R$ 14,00 R$ 10,49 R$ 15,00 RS 1.275,00 R$ 1.275,50 R$ 1.049,00
142 [Barbeador Unidade 640 R$ 5,01 R$ 4,99 R$ 4,99 R$ 3.197,87 R$ 3.193,60 R$ 3.193,60
143 |Borrifador 500 ml Unidade | 150 | R$7,55 RS 6,00 RS 5,89 R$ 6,50 RS 972,75 R$ 937,50 R$ 883,50
144 (Cadeado 25 mm em latao Unidade 30 R$ 17,55 RS% 16,61 R$ 16,30 R$ 18,00 R$ 513,45 R$ 512,40 RS 489,00
145(Cloro 5 lts Unidade |2300( R$ 12,98 R$ 11,14 R$ 13,99 R$ 17,50 R$ 31.975,75 R$ 31.015,50 R$ 25.622,00
146|Coldnia 118 ml Unidade 820 R$ 25,60 R$ 21,99 R$ 19.511,90 R$ 19.511,90 R$ 18.031,80
147 [Condicionador 500 ml Unidade 500 R$ 23,33 R$ 20,00 R$ 26,73 R$ 22,26 R$ 11.540,00 R$ 11.397,50 R$ 10.000,00
148 (Cortador de unha Unidade 42 R$ 12,32 R$ 9,49 R$ 10,99 R$ 8,09 R$ 429,35 R$ 430,08 R$ 339,78
149 |Cortina Blackout 1,80 X 2,80 Corta Luz Blogueia Calor Unidade 50 R$ 187,30 R$ 214,93 R$ 187,91 R$ 179,00 R$9.614,25 R$ 9.380,25 R$ 8.950,00
150 (Creme dental 90 gr Unidade 600 R$ 6,30 RS 8,58 R$ 5,99 R$ 8,00 R$ 4.330,50 R$ 4.290,00 R$ 3.594,00
151|Cotonete com 150 unidades caixa 400 R$ 7,59 R$ 9,69 R$ 3.456,00 R$ 3.456,00 R$ 3.036,00
152 [Creme hidratante 400 ml Unidade |1120( R$ 13,69 R$ 12,64 R$ 12,74 R$ 13,63 R$ 14.756,00 R$ 14.767,20 R$ 14.156,80
153 [Desinfetante 5 lts Unidade |2500( R$ 25,78 R$ 25,45 R$ 21,49 RS 22,88 R$ 59.750,00 R$ 60.412,50 R$ 53.725,00
154 [Desodorante aerosol 150ml Unidade |2400( R$ 14,42 RS 14,99 R$ 10,98 R$ 32.312,00 R$ 34.608,00 R$ 26.352,00
155|Desodorizador (pedra sanitéria com rede) Unidade 600 R$ 3,11 R$ 2,15 R$ 2,29 RS 2,43 R$ 1.497.00 R$ 1.416,00 R$ 1.290,00
156|Detergente 500 ml Unidade |2070| R$2,18 RS 2,72 RS 2,59 RS 2,51 R$ 5.175,00 R$ 5.278,50 R$ 4.512,60
157 [Eliminador de odores concentrado Unidade |2300( R$ 36,76 R$ 38,17 R$ 38,84 R$ 52,92 R$ 95.846,75 R$ 88.561,50 R$ 84.548,00
158 |Enxaguante bocal s/ dlcool 500ml Unidade 920 R$ 17,40 R$ 16,50 R$ 15.594,00 R$ 15.594,00 R$ 15.180,00
159 [Escova de dente macia Unidade | 600 | R$ 12,24 R$ 13,00 R$ 11,99 RS 12,80 R$ 7.504,50 R$ 7.512,00 R$ 7.194,00
160 [Esmalte Unidade 60 R$ 4,06 R$ 3,70 R$ 3,21 RS$ 3.50 R$ 217,05 R$ 216,00 R$ 192,60
161|Esparadrapo 2,5/4,5 Unidade | 600 | R$7,73 RS 5,39 RS 9,88 RS 8,17 RS 4.825,50 R$ 5.070,00 R$ 3.234,00
162|Esponja de lavar louga Unidade 570 R$ 2,41 R$ 2,46 R$ 2,21 RS 2.50 R$ 1.365,15 R$ 1.387,95 R$ 1.259,70
163 |Espuma de barbear 200ml Unidade 180 R$ 15,07 R$ 18,47 R$ 14,99 R$ 2.911,80 R$ 2.712,60 R$ 2.698,20
164 [Espuma Limpa Tudo 400ml Unidade 10 R$ 15,07 R$ 18,47 R$ 14,39 R$ 159,77 R$ 150,70 RS 143,90
165 [Filtro solar FPS 50 200ml Unidade 320 R$ 47,50 R$ 58,00 R$ 53,90 RS 54,99 R$ 17.151,20 R$ 17.422,40 R$ 15.200,00
166 |Fita microporosa hipoalergénica 10cmx4,5m Unidade |1100( R$ 12,03 R$ 12,11 R$ 11,89 RS 12,77 R$ 13.420,00 R$ 13.277,00 R$ 13.079,00
167 |Fita Zebrada 70mm X 200m Unidade 10 R$ 17,80 R$ 15,00 R$ 15,57 RS 15,00 R$ 158,43 R$ 152,85 R$ 150,00
168|Flanela Unidade | 270 | R$ 2,92 RS 2,76 RS 2,90 RS 3,15 RS 791,78 R$ 785,70 R$ 745,20
169 [Fralda descartavel Tam. G (pctc/ 7) Pacote 5500 | R$ 27,67 R$ 33,00 R$ 21,77 R$ 151.140,00 R$ 152.185,00 R$ 119.735,00
170 |Fralda descartavel XG (pct ¢/ 7) Pacote 7600 | R$ 16,64 R$ 14,30 R$ 14,00 RS 15,55 R$ 114.931,00 R$ 113.430,00 R$ 106.400,00
171 |Fralda Geriatrica Plus Size Care XXL com 8un Pacote |2200| R$67,02 R$ 81,69 R$ 71,39 RS 67,50 R$ 158.180,00 R$ 152.779,00 R$ 147.444,00
172 |Gaze estéril 13 fios 7,5/7,5 Pacote 4500 R$ 1,27 RS 1,76 R$ 1,20 RS 1.78 R$6.761,25 R$ 6.817,50 R$ 5.400,00
173 Inseticida aerosol 450 ml Unidade 900 R$ 10,22 R$ 10,16 R$ 16,87 RS 14,00 R$ 11.531,25 R$ 10.899,00 R$ 9.144,00
174 |Lampada Led 12W Branca Bivolt Unidade 200 R$ 5,28 R$ 5,37 R$% 5,30 RS 5.30 R$% 1.062,50 R$ 1.060,00 R$ 1.056,00
175|Lampada Led 50W Globe Branca Bivolt Unidade 100 R$ 32,37 R$ 29,90 R$ 29,88 RS 35,00 R$ 3.178,75 R$ 3.113,50 R$ 2.988,00
176|Lengo umedecido 48 unidades Pacote |2250| R$ 13,87 R$ 14,80 R$ 14,90 RS 16,59 R$ 33.840,00 R$ 33.412,50 R$ 31.207,50
177 [Lixeira de plastico 20 L com pedal Unidade 120 R$ 44,40 R$ 41,93 R$ 38,90 R$ 36,97 R$ 4.866,00 R$ 4.849,80 R$ 4.436,40
178 |Lixeira de plastico de 50 It com pedal Unidade 110 | R$ 87,62 R$ 77,63 R$ 78,90 RS 79,30 R$ 8.894,88 R$8.701,00 R$ 8.539,30
179 |Lixeira de plastico, tipo contentor, com rodinha 240 It Unidade 60 | R$ 374,37 R$ 374,36 R$ 349,90 RS 356,00 R$ 21.819,45 R$ 21.910,80 R$ 20.994,00
180 |Log#o repelente de insetos Unidade |1260( R$ 30,60 R$ 29,21 R$ 28,40 RS 33,69 R$ 38.398,50 R$ 37.680,30 R$ 35.784,00
11| 0¢0 repelenie de insetos com protecdo intensa & Unidade | 160 | R$30,60 | R$29.21 R$ 27,99 RS 33,69 RS 4.859,60 R$ 4.784,80 R$ 4.478,40
182|Lustra moveis Unidade | 50 | R$21,77 R$ 27,38 R$ 24,34 RS 28,69 R$ 1.279,75 R$ 1.293,00 R$ 1.088,50
183 [Luva limpeza multi uso anti aderente Par 4200 R$ 6,91 R$ 8,95 R$ 6,49 RS 6,99 R$ 30.807,00 R$ 29.190,00 R$ 27.258,00
184 |Luva procedimento latex Caixa 4000 | R$27.88 R$ 31,33 R$ 27,90 RS 30,70 R$ 117.810,00 R$ 117.200,00 R$ 111.520,00
185|Mascara descartavel cirurgica tripla ¢/ 50un Caixa 130 | R$10,13 R$ 9,42 R$ 8,99 RS 13,00 R$ 1.350,05 R$ 1.270,75 R$ 1.168,70
186|Oleo de girassol a base de AGE Unidade 650 R$ 26,83 R$ 30,00 R$ 29,90 RS 24,59 R$ 18.089,50 R$ 18.437,25 R$ 15.983,50
187|Pa de lixo cabo 60 cm Unidade | 80 | R$ 10,61 RS 8,50 R$ 9,99 5 11,54 RS 812,80 R$ 824,00 R$ 680,00
188 |Pano de chédo tamanho 68x42 (PCT C/ 10) Pacote 1650 | R$ 21,88 R$ 23,30 R$ 26,90 RS 19,00 R$ 37.570,50 R$ 37.273,50 R$ 31.350,00
189 |Papel higiénico 64 unidades Fardo 1250 | R$ 63,60 R$ 75,00 R$ 65,40 RS 64,79 R$ 83.996,88 R$ 81.368,75 R$ 79.500,00
190 [Papel toalha 1000 unidades Fardo 2250 | R$ 13,58 R$ 14,00 R$ 13,87 RS 13,30 R$ 30.796,88 R$ 30.881,25 R$ 29.925,00
191 [Pente Unidade 80 R$ 3,12 R$ 2,90 R$ 2,30 R$ 221,87 R$ 232,00 R$ 184,00
192|Pente dentes largos Unidade 80 R$ 3,12 R$ 2,90 RS$ 3,74 R$ 260,27 R$ 249,60 R$ 232,00
193 |Removedor de esmalte Unidade 50 R$ 9,51 R$ 9,35 RS 10,00 R$ 481,00 R$ 475,50 R$ 467,50
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194 (Rodo cabo 40 cm Unidade 140 | R$ 25,59 RS 23,81 R$ 21,90 RS 24.60 R$ 3.356,50 R$ 3.388,70 R$ 3.066,00
195 gsggrl_;mpa Tudo Com Cabo Retratil 1.40cm - Conjunto | iyage | 20 | R$4545 | R$5093 | R$4190 RS 40,00 RS 891,40 R$ 873,50 R$ 800,00
196|Roupa Intima descartavel TAM G/XG 8 unidades/ pacote Pacote |3300( R$30,18 R$ 30,00 R$ 25,99 RS 37,31 R$ 101.871,00 R$ 99.297,00 R$ 85.767,00
197 [Roupa Intima descartavel TAM P/M 8 unidades /pacote Pacote |2300( R$30,18 R$ 30,00 R$ 25,99 R$ 37,31 R$ 71.001,00 R$ 69.207,00 R$ 59.777,00
198 [Sabé&o em po 1,600kg Unidade |6000( R$ 19,36 R$ 24,03 R$ 18,71 RS 2339 R$ 128.235,00 R$ 128.250,00 R$ 112.260,00
199 [Sabonete barra 90 gr Unidade |3800| R$ 3,23 RS 3,13 RS 2,99 RS 3.70 R$ 11.826,00 RS 11.448,00 RS 10.764,00
200|Sabonete liquido 500 ml Unidade |3600( R$ 13,39 R$ 10,46 R$ 9,90 9,96 R$ 39.339,00 R$ 36.756,00 R$ 35.640,00
201 |Mop Giratorio, balde com 12 litros Unidade 10 R$ 119,99 RS 106,13 R$ 89,90 R$ 1.053,40 R$ 1.061,30 R$ 899,00
202 |Refil para Mop Giratério Unidade 10 R$ 17,55 R$ 19,56 R$ 15,99 R$ 177,00 R$ 175,50 R$ 159,90
203 |Refletor Led 100W Branca Bivolt Unidade 30 R$ 44,83 R$ 45,99 R$ 51,99 RS 49,00 R$ 1.438,58 R$ 1.424,85 R$ 1.344,90
204 g:;i”é”da de Chuveiro 3 Temperaturas 4600W 127V Unidade | 40 | R$26.868 | RS 28,50 R$ 20,90 RS 27,00 RS 1.122,60 R$ 1.110,00 R$ 1.074,40
205 oo stencia de Chuveiro 3 temperaturas S500W 220V nigage | 50 | R$5282 | R$4700 | R$7500 RS 45,00 R$ 2.747.75 RS 2.495,50 R$ 2.250,00
206|Saco de lixo 100 L Pacote 1750 | R$ 58,86 R$ 65,00 R$ 57,30 RS 62,90 R$ 106.776,25 R$ 106.540,00 R$ 100.275,00
207 |Saco de lixo 300 L Pacote 1750 | RS 129,80 R$ 128,93 RS 119,90 RS$ 158,00 R$ 234.775,63 R$ 226.388,75 R$ 209.825,00
208|Saco de lixo 40 Its 100 unidades Pacote 220 | R$31,93 R$ 34,00 R$ 29,91 RS 32,50 R$ 7.058,70 R$ 7.087,30 R$ 6.580,20
209(Saco de lixo 60 L Pacote 980 | R$31,93 R$ 34,00 R$ 30,99 RS 32,50 R$ 31.707,90 R$ 31.570,70 R$ 30.370,20
210|shampoo 650 ml Unidade |1900| R$ 26,99 R$ 25,00 R$ 23,92 RS 22,26 R$ 46.630,75 R$ 46.474,00 R$ 42.294,00
211|Soro fisiclégico 500 ml Unidade 250 R$ 5,92 R$ 5,67 R$ 5,60 RS 6.20 R$ 1.461,88 R$ 1.448,75 R$ 1.400,00
212|Talco 140 gr Unidade 90 R$ 12,24 R$ 15,10 R$ 11,19 RS 14,70 R$ 1.197,68 R$ 1.212,30 R$ 1.007,10
213|Vassoura gari 60 cm Unidade 60 | R$50,98 R$ 52,00 R$ 49,99 RS 48,83 R$ 3.027,00 R$ 3.029,10 R$ 2.929,80
214 |Vassoura piagava n°3 Unidade | 300 | R$24,24 R$ 18,70 R$ 19,49 R$ 19,19 R$ 6.121,50 R$ 5.802,00 R$ 5.610,00
215|Vassoura sanitaria com suporte Unidade 70 R$ 9,77 R$9,47 R$ 8,50 RS 8,57 R$ 635,43 R$ 631,40 R$ 595,00
216 |Adipémetro digital clinico + trena corporal Unidade 3 | R$614,00 R$ 600,00 RS 575,00 RS 659,88 R$ 1.836,66 R$ 1.821,00 R$ 1.725,00
217 |Ar condicionado 30.000 BTUS Unidade 1 |R$6.025,68| R$6.390,00 | R$ 5.849,00 RS 6.628,00 R$ 6.223,17 R$ 6.207,84 R$ 5.849,00
218|Ar Condicionado 7500 BTU JANELA 127v Unidade 3 |R$1.713,38| R$1.851,00 | RS 1.539,00 R$ 5.103,38 R$ 5.140,14 R$ 4.617,00
Cadeira com balanca para pesagem de pessoas, c/
219 capacidade 100kg a Unidade 1 |R$6.206,48| R$6.514,30 | R$ 5.299,90 R$ 6.006,89 R$ 6.206,48 R$ 5.299,90
200kg

220 |cafeteira elétrica 30 xicaras 127w Unidade 5 R$ 171,21 R$ 184,00 R$ 157,41 RS 187.00 R$ 874,53 R$ 888,03 R$ 787,05

Caixa de som s/ fio ¢/ conectividade bluetooth, 500 Wats, ’
221 ﬁ:ﬁ;g; . 127y Unidade | 2 |RS$1.383,61| R$1.499.90 | RS 1.329,05 R$ 2.824.47 R$ 2.819,98 R$ 2.658,10

R$ 1.436,37

222|Cortina de ar 150cm Unidade 2 |R$1.374,42| R$1.153,00 | R$ 1.189,00 R$ 1.025,00 R$ 2.370,71 R$ 2.342,00 R$ 2.050,00

Lavadora de alta pressdo com 1.5 kw pressdo maxima

1740 psi e fluxo
223 |de agua 6l/min com mangueira de 6 metros 127 v Unidade 2 R$ 863,50 RS 587,00 R$ 1.450,50 R$ 1.450,50 R$ 1.174,00
224 |Frigobar 122L Linha Branca 127v Unidade 3 |R$1.29945| R$1.250,00 | R$ 1.282,49 R$ 1.245,00 R$ 3.807,71 R$ 3.798,74 R$ 3.735,00
225|HD Externo 1 TB Unidade 1 R$ 428,19 R$ 502,05 R$ 424,90 R$ 451,71 R$ 428,19 R$ 424,90
226 |Kit medidor de glicose Kit 12 R$ 79,25 R$ 65,99 RS 67,85 R$ 852,36 R$ 814,20 R$ 791,88
227 |Lavadora de roupas 20kg linha Branca 127v Unidade 3 |R$5.110,17| R$5.140,83 | R$ 5.334,03 R$ 15.585,03 R$ 15.422,49 R$ 15.330,51
228|Micro-ondas Linha Branca, 55 litros, 127v Unidade 2 |R$1.020,33| R$1.000,00 | R$1.281,55 R$ 1.232,71 R$ 2.267,30 R$ 2.253,04 R$ 2.000,00
229 |Notebook Windows Intel Core i5 8GB 256GB SSD Unidade 3 |R$3.170,83| R$3.024,00 | R$ 2.969,10 R$ 3.300,00 R$ 9.347,95 R$ 9.292,25 R$ 8.907,30
230|Otoscopio fibra 6ptica com estojo Unidade 2 R$ 447,50 R$ 446,50 R$ 483,51 R$ 420,00 R$ 898,76 R$ 894,00 R$ 840,00
231(Secadora de roupas 20kg Linha Branca 127v Unidade 2 [|R$9.280,83| R$9.900,00 | R$9.999,00 R$ 19.453,22 R$ 19.800,00 R$ 18.561,66

Rédio comunicador walk talk 16ch 12km Voltagem
232 ;fg;f:g;g'ﬁi?:ﬁa de duracso de 8 horas Unidade | 12 R$260,00 | RS 24558 RS 360,94 RS 3.466,08 R$3.120,00 R$ 2.946,96
233 |violdo elétrico corda, nylon ou ago Unidade 2 R$ 536,00 R$ 649,00 RS 548,00 R$ 699,00 R$ 1.218,00 R$ 1.197,00 R$ 1.072,00
234|TV 85 polegadas 127v Unidade 1 |R$3.651,50| R$3.399,00 | R$ 3.489,00 RS 3.680,00 R$ 3.554,88 R$ 3.570,25 R$ 3.399,00
235 |Impressora tanque de tinta colorida Unidade 2 |R$2.898,27| R$2.820,00 | R$2.933,03 RS 3.300,00 R$ 5.975,65 R$ 5.831,30 R$ 5.840,00
236yt Unidade Unidade | 1 | R$136,96 | R$174,00 | R$ 102,00 RS 145,01 RS 139,49 RS 140,99 R$ 102,00
237 |Carregador para pilha recarregéavel com pilha Unidade 2 R$ 156,13 R$ 129,74 R$ 164,00 RS 134,90 R$ 292,39 R$ 291,03 R$ 259,48
238|Aparelho medidor de press&o arterial manual Unidade 9 R$ 169,00 R$ 146,54 RS 156,00 R$ 1.414,62 R$ 1.404,00 R$ 1.318,86
239 |Aparelho medidor de presséo arterial digital Unidade 9 R$ 169,00 R$ 129,00 RS 156,00 R$ 1.362,00 R$ 1.404,00 R$ 1.161,00
240|Oximetro Unidade | 6 | R$9514 RS 80,00 RS 78,00 RS 79,80 RS 499,41 RS 479,40 R$ 468,00
241|Geladeira Linha Branca 440 litros Unidade 3 |R$3.380,43| R$3.500,00 [ R$ 3.299,00 R$ 3.594,00 R$ 10.330,07 R$ 10.320,65 R$ 9.897,00

Eletroestimulador Portatil para Fonoterapia, Primeirg|
24p|gbamento Unidade | 2 R$622,00 | RS 556,51 R$ 1.178,51 R$ 1.178,51 R$ 1.113,02

R$2.613.444,50 R$2.577.754,11 R$2.349.705,00
TOTAL
- y A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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PLANILHA (C) - Servicos diversos no ambito da parceria.

INCISO Il - INCISO IV - INCISO V-
OBJETO UNIDADE QTD Iggl\?Sth; :MOE":;.':‘;‘?SS ':ﬁf;':,h‘;‘&'?ss MIDIA COTAGAO NOTAS
ESPECIALIZADA | FORNECEDOR FISCAIS
1 A?:i?tﬁﬂa Servigo 12 RS 15.275,67 R$ 17.300,00 RS 195.454,02 R$ 195.454,02 R$ 183.308,04
2 ﬁzjﬁ”a Servigo 12 RS 14.555,00 R$ 15.500,00 RS 180.330,00 R$ 180.330,00 R$ 174.660,00

INCISO Il -
INCISO IV - INCISO V-
INCISO | - COMPRAS OUTROS INCISO Il - MIDIA 3
e ilelels | e GOVERNAMENTAIS ENTES ESPECIALIZADA Uiz e
FORNECEDOR FISCAIS
PUBLICOS
1 Assessoria Contabil Servigco 12 RS 15.275,67 RS 17.300,00 RS 195.454,02
2 Assessoria Juridica Servigco 12 RS 14.555,00 RS 15.500,00 RS 180.330,00

INCISO Il -
INCISOIV- | INCISO V-
INCISO | - COMPRAS | OUTROS | INCISO Il - MIDIA b
OBJETO UNIDADE | @TD | "¢ oyERNAMENTAIS ENTES ESPECIALIZADA | . COTAGAO NOTAS
L FORNECEDOR | FISCAIS
PUBLICOS
— ~
3 [Aquisicéo de 1800m? de broquete |\, sne | 4300 RS 67,96 R$ 59,00 RS 76,90 RS 122.316,00 RS 122.328,00 RS 106.200,00
de concreto com assessibilidade
Servico de Instalagdo 1800m? de
4 |broquete de concreto com SERVICO | 1800 RS 95,67 R$ 104,36 RS 180.027,00 RS 180.027,00 RS 172.206,00
assessibilidade
Aquisicé@o de lajota 120m? para
5 |vedagdio da rede de escoamento | UNIDADE | 120 RS 76,04 R$ 70,00 R$ 8.762,40 RS 8.762,40 R$ 8.400,00
de agua fluvial
Instalacéo de lajota 120m? para
6 |vedacdo da rede de escoamento | SERVICO | 1 R$ 11.552,53 R$ 9.000,00 R$ 10.276,27 R$ 10.276,27 R$ 9.000,00
de agua fluvial
7 |Instalacso de 270m? de calcada | UNIDADE | 1 R$ 55.638,30 R$ 68.836,30 R$ 62.237,30 R$ 62.237,30 R$ 55.638,30
g [\quisicao de B0 bancos depraca | ;\ipape | 80 RS 990,33 RS 1.088,00 R$ 82.353,20 R$ 82.353,20 RS 79.266,40
para 3 pessoas
g [nstalacdo de 80 bancos de praca | copyioq | go RS 287,49 R$ 266,31 R$ 22.152,00 R$ 22.152,00 RS 21.304,80
para 3 pessoas
1o[/\quisicBo de 40 postes abase de | \,\\nape | 40 R$ 1.385,55 R$ 1.430,00 R$ 56.311,00 R$ 56.311,00 RS 55.422,00
energia solar
11| Instalacéo de 40 postes a base de | grpy oo | 49 RS 1.446,23 RS 1.622,00 R$ 61.364,60 R$ 61.364,60 R$ 57.849,20
energia solar
12, isico de 01 portéio 3.0x 2,10 | UNIDADE | 1 R$ 3.693,33 R$ 2.930,00 RS 2.399,00 R$ 3.007,44 R$ 2.930,00 R$ 2.399,00
13| quisicao de 01 portdo 1.0x 1,10 | UNIDADE | 1 RS$ 1.839,04 R$ 1.752,92 RS 1.590,00 R$ 1.727,32 R$ 1.752,92 R$ 1.590,00
14| Instalacdio de 01 portdo 3.0x 2,10 | \ipape | 2 R$ 6.299,67 R$ 6.337,15 RS 12.636,82 R$ 12.636,82 R$ 12.599,34
e de 01 portdo 1.0 x 1.10 e e R e R
Servicos de manejo, correcéo de
nutrientes do solo e cuidados com | gppyag | o R$ 6.634,18 R$ 6.750,00 RS 160.610,16 RS 160.610,16 R$ 159.220,32
arvores incluindo pequenas podas,
periodo de 12 meses
16 Eg?icr:]‘l’t'f;de oficina de terapiaem | ~p) | 39 RS 82,68 RS 86,44 RS 25.368,00 R$ 25.368,00 RS 24.804,00
17[300 horas oficina terapéutica e HORA | 300 RS 82,68 RS 86,44 RS 25.368,00 R$ 25.368,00 R$ 24.804,00
ardinagens
Servigos de jardinagem, analise do
solo e tratamento convencional,
18 |plantagéo, poda, descarte de SERVIGO | 2 RS 22.221,39 RS 23.466,76 R$ 548.257,80 RS 548.257,80 R$ 533.313,36
residuos e regagem diaria, periodo
de 12 meses

TOTAL:

R$ 1.382.775,31

RS 1.382.735,47

R$ 1.324.016,72

INCISO Il -
INCISO IV - INCISO V-
INCISO | - COMPRAS OUTROS INCISO Il - MIDIA %
OBIETO BHIDADES(IGID GOVERNAMENTAIS ENTES ESPECIALIZADA COTACRO NOTAS
FORNECEDOR FISCAIS
PUBLICOS
19 ﬁ:ﬁ.‘ﬁﬁi 3: T;::‘;:ga" 02 estufas,| cepvico | 2 RS 23.620,28 RS 24.872,00 RS 581.907,36 RS 581.907,36 RS 566.886,72
Servicos de manejo e cuidado para
hortas incluindo producéo de
mudas, adubos orgénicos e
20 ;‘r";:fu?;o%i"m”gf:;e:Ig:‘t:g;’é 4o | SERVICO | 1 RS 15.900,00 R$ 15.000,00 R$ 185.400,00 RS 185.400,00 RS 180.000,00
mudas, regagem, analise e
|tratamento do solo e colheita e
periodo de 12 meses.
21 |Aquisicdo de 1000m? de grama UNIDADE 1 R$ 11.007,00 R$ 13.860,00 R$ 12.433,50 R$ 12.433,50 R$ 11.007,00
22 |Plantio de 1000m? de grama SERVICO 1000 R$ 24,99 R$ 29,68 R$ 27.335,00 R$ 27.335,00 R$ 24.990,00
Servicos e manutengéo do pomar
incluindo saude das arvores e
correcdo dos nutrientes do solo,
instalacdo e manutengéo grade de
23 |proteéo para todas as plantas, SERVICO | 2 R$ 15.900,00 R$ 15.000,00 R$ 370.800,00 R$ 370.800,00 R$ 360.000,00
analise do solo, nutrientes da terra
e saude das avores, plantio de
novas mudas, pequenas podas e
colheita de frutas, periodo de 12
meses.
& A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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Servicos de capina, limpeza do
mato, rocagem, controle de pragas
24 |incluindo descarte de residuos (1
vez em casa 15 dias), periodo de
12 meses.

SERVICO | 2

R$ 22.221,39

R$ 23.466,76

R$ 548.257,80 R$ 548.257,80 R$ 533.313,36

TOTAL

R$1.726.133,66 R$1.726.133,66 R$1.676.197,08

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

Luana de Araujo Monteiro Mello
ID: 5005440-0
Assistente ||

Luanna Cunha Martins Dias
ID 5149188-5
Ajudante

Patricia Baptista
ID: 5098759-3
Assessora Técnica do Departamento de Alta Complexidade

Tatiane Cavalcanti
ID: 5111598-3
Coordenadora de Abrigo

ANEXO I
MINUTA TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO COM ENTIDA-
DE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVA-
DO
COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL

TERMO DE COLABORAGAO N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CONCEDENTE E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, OBJETIVANDO
A COGESTAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS,
COM VISTAS AO ATENDIMENTO INTEGRAL DA
UNIDADE DE ACOLHIMENTO CAMPO GRANDE
E UNIDADE DE ACOLHIMENTO VILA RESIDENCIAL

DE IDOSOS SEPETIBA

FUNDAGAO LEAO XIll, inscrita no CNPJ n° 33.650.755/0001-90, com
sede na Rua Senador Dantas, 76, 16° andar, Centro/Rio de Janeiro,
neste ato representada pela Presidente LUCIANA MARTINS CALA-
CA, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente PARCERIA, doravan-
te denominada CONCEDENTE, e a Organizagdo da Sociedade Ci-
vil , CNPJ n° , Si-
tuada na neste ato representada por
, titular do CPF n°¢ RG n° , do-
ravante denominada, CONVENENTE , e ambos em conjunto denomi-
nados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), regulamentada pela Lei Fe-
deral n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Normativas como a Re-
solugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) que aprova a Politica Nacional de Assis-
téncia Social (PNAS 2004), Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que
trata sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, a Resolugdo n°
269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assis-
téncia Social (CNAS) que Aprova a Norma Operacional Basica de Re-
cursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS). A Lei n° 8.049 de 17 de julho de 2018, que estabelece
normas para o funcionamento de Instituicdes de Longa Permanéncia
de idosos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro. A Lei n° 8.842 de
4 de janeiro de 1994, que instituiu a Politica Nacional do Idoso, e
posteriormente a Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do Idoso, a Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio
de 2021 que dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa
Permanéncia para pessoas idosas, a Lei 14.423, de 22 de julho de
2022 altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para substituir,
em toda a Lei, as expressdes “idoso” e “idosos” pelas expressdes
“pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente e demais norma-
tivas pertinentes. O presente Chamamento Publico e a parceria dele
decorrente se regem pelas normas da Lei Federal n°13.019/2014 de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de
dezembro de 2015; Resolugdo n® 109/2009 CNAS; Decreto 8726 de
27 de abril de 2016, alterada pelo Decreto n° 11.948, de 2024 e do
Decreto Estadual n° 44.879 de 15 de julho de 2014, com o esteio da
Lei Estadual n° 10.665, de 14 de janeiro de 2025 que dispde sobre
as diretrizes de execucdo da Lei Orgamentaria que estima a receita e
fixa a despesa do Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2025, nos
termos do § 5°, do art. 209, da Constituigdo Estadual para celebragédo
de Termo de Colaboragao.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a formalizagdo da
relacdo de PARCERIA, em regime de mutua cooperacdo entre a
CONCEDENTE e a CONVENENTE para a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco, mediante a execugcdo da Cogestédo
dos Servigos Socio assistenciais, com vistas ao atendimento integral
das Unidades de Acolhimento Institucional, a saber: Unidade de Aco-
lhimento Campo Grande, para pessoas idosas com diferentes graus
de dependéncia (I, Il e Ill) e Vila Residencial de Idosos Sepetiba, para
pessoas idosas com grau de dependéncia (I) e (Il), a fim de garantir
protecdo integral, nos termos da Lei Federal N° 13.019/2014, de re-
levancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado
pelas partes, integra o presente instrumento.
CI:AUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECU-
CGAO
O prazo de vigéncia da PARCERIA serd de até 12 (doze) (meses),
contados a partir da data de publicacdo do seu extrato no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio de Janeiro.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execugdo do objeto sera de
até 12 (doze) meses, contados a partir da data de vigéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo compreendidos na vigéncia da par-
ceria 0s prazos previstos para a execugdo do objeto em fungdo das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: A execugdo das etapas/fases devera ob-
servar fielmente os prazos previstos no Cronograma de Execugéo Fi-
sica, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de
Desembolso.
PARAGRAFO QUARTO: Desde que este TERMO DE COLABORA-
GAO esteja em vigor, os prazos de vigéncia e de execugdo poderéo
ser renovados para assegurar o integral cumprimento do objeto, me-
diante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada, com acei-
tacdo da CONCEDENTE, e atendidas as seguintes condigcdes:
a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;
b) apresentagdo de pedido acompanhado de justificativa circunstancia-
da;
c) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento
original, nos termos e condigbes previstas em instrucdes complemen-
tares da Secretaria de Estado de Casa Civil;
d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias an-
tes do seu término.
PARAGRAFO QUINTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de
execugao deverdo ser pactuadas mediante a celebragao de termo adi-
tivo, cabendo, neste caso, a adequagéo do Plano de Trabalho.
PARAGRAFO SEXTO: O prazo da parceria podera ser aditado, res-
peitado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que devida-
mente fundamentada pela Autoridade Maxima da CONCEDENTE o re-
levante interesse publico, respeitando os principios basilares da Ad-
ministragdo Publica.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo
de Colaboragdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integra-
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lidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas compe-
téncias.

Sé&o obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena rea-
lizagdo do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a
esta parceria;

Il - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma ele-
tronica do Sistema de Parcerias do Governo do Estado do Rio de Ja-
neiro - CONVERJY;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e
externo e nos limites de sua competéncia especifica, informagdes re-
lativas a parceria independente de autorizagéo judicial;

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipo-
tese de qualquer duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cum-
primento deste Termo.

VI - buscar o melhor atendimento e cuidado no acompanhamento, pa-
ra garantia de direitos, das pessoas idosas em acolhimento durante
os processos de trabalho na Unidade de Acolhimento Campo Grande
e na Vila Residencial de Idosos Sepetiba.

CLAUSULA QUARTA: DO CONCEDENTE

Constituem obrigacdes do CONCEDENTE

| - realizar os repasses financeiros correspondentes a execugdo do
objeto desta PARCERIA ao CONVENENTE em tempo habil, previa-
mente a realizagédo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma
de Desembolso, constante do Plano de Trabalho e em conformidade
com as leis orcamentarias;

Il - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano
de Trabalho;

Il - aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programagéo de exe-
cucdo desta PARCERIA, mediante proposta do CONVENENTE, fun-
damentada em razdes concretas que a justifique;

IV - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos ob-
jeto desta PARCERIA, realizando vistorias, sempre que julgar conve-
niente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V - fornecer ao CONVENENTE as normas e instrugbes para Presta-
¢ao de Contas dos recursos da PARCERIA;

VI - analisar a Execugdo Fisico-Financeiro e a Prestagdo de Contas
da PARCERIA;

VIl - decidir sobre a aprovacdo da Prestagdo de Contas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento;
VIl - prorrogar a vigéncia da PARCERIA, quando houver atraso na
liberagcdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado, formalizando-se as necessérias adaptacdes ao plano
de trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: a CONCEDENTE detém, exclusivamente, a au-
toridade normativa sobre este TERMO DE COLABORA(;AO, caben-
do-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagdo sobre a sua exe-
cucéo, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014

IX - apoiar a CONVENENTE no alcance dos resultados previstos no
objeto da presente PARCERIA, conforme o Plano de Trabalho;

X - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de diri-
gentes e técnicos da CONCEDENTE;

XI- sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos re-
ferente a PARCERIA aos integrantes da CONCEDENTE;

XII - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, o gestor do PARCERIA e os membros da Comissdo de Mo-
nitoramento e Avaliagéo;

XIIl - publicar o extrato desta PARCERIA no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro e respectivas alteracdes se for o caso;
CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE Cons-
tituem obrigagdes do CONVENENTE:

| - executar o objeto definido na clausula primeira, de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os re-
cursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o
atingimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho,
com a estrita observancia da legislagédo vigente;

Il - utilizar recursos proprios para concluir o objeto da PARCERIA
quando os recursos repassados forem insuficientes para o cumprimen-
to integral do objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente ao repasse a cargo da CONCEDENTE, sob pena de res-
sarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos;

Il - manter atualizadas todas as informacdes referentes a execugéo
da PARCERIA no CONVERJ para permitir que sejam gerados rela-
térios de Execugado Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/eta-
pa, conforme previsto em cronograma;

IV - apresentar a Prestagdo de Contas da PARCERIA, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do convénio;

V - manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e
fatos relativos a execucdo desta PARCERIA, para fins de fiscalizacéo,
de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

VI - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo do Gover-
no Estadual e, bem assim, do CONCEDENTE, em toda e qualquer
agao promocional relacionada com a execugdo do objeto descrito na
clausula primeira e, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pelo
CONCEDENTE, apor a marca do Governo Estadual nas placas, pai-
néis e outdoors de identificagdo dos servigcos custeados, no todo
ouem parte, com os recursos desta PARCERIA;

VIl - relacionar-se de maneira cooperativa com o CONCEDENTE,
apresentando aos 6rgdos de controle setoriais e central, como o Or-
gao Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria
de Estado da Casa Civil, no término da PARCERIA ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, Relatérios Com-
plementares pertinentes a execugdo da PARCERIA, contendo compa-
rativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social;

VIII - observar, na selecdo e contratagdo da equipe envolvida na exe-
cucdo da PARCERIA, a realizagdo de processo seletivo prévio, ob-
servadas a publicidade e a impessoalidade;

IX - restituir ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias da data da correspondente notificagdo, o(s) valor(es) transferi-
do(s), atualizado(s) monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro in-
dice que venha a substitui-lo, e acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, desde a
data do recebimento, na forma da legislagdo em vigor, nos seguintes
casos:a) inexecugdo do objeto da PARCERIA;
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b) ndo apresentagdo, no prazo exigido e de acordo com as normas
vigentes, a Prestacdo de Contas; ec) quando forem utilizados recursos
sem a observancia da finalidade estabelecida na PARCERIA.

X - restituir ao CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, conforme o
caso, eventual saldo de recursos,inclusive os rendimentos auferidos
da aplicacéo financeira, no prazo estabelecido para a apresentagédo da
Prestacdo de Contas;

XI - conferir livre acesso de servidores dos érgdos ou entidades CON-
CEDENTES e do controle interno estadual do Poder Executivo esta-
dual, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo
e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com o instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou
auditoria;

XIl- movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XII - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de com-
putadores (internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas
pelo Governo do Estado com a respectiva Prestacdo de Contas;

XIV - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de com-
putadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao ex-
trato da PARCERIA ou instrumento congénere, contendo, pelo menos
o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, in-
clusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando,
ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social;

XV - arcar com todas as obrigagdes civis, tributarias, comerciais, pre-
videnciarias e assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) de-
correntes, direta ou indiretamente, de atos e obrigagbes das ativida-
des assumidas em razdo da PARCERIA;

XVI- adotar todas as medidas necessarias a correta execugédo desta
PARCERIA.

XVII- permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da
CONCEDENTE sobre a execugédo do objeto da PARCERIA, garantin-
do o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno
estadual e do Tribunal de Contas do Estado a qualquer tempo e lu-
gar, a todos os atos e fatos correspondente direta e indiretamente aos
processos, documentos e informacdes relativos a esta PARCERIA, e
aos locais de execugdo do objeto;

XVIII - manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresenta-
¢ao;

XIX- manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da PARCERIA.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CON-
TRAPARTIDA E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execugdo do objeto desta
PARCERIA totalizam R$ 20.359.650,10 (vinte milhdes, trezentos e
cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta reais e dez centa-
vos), em 04 (quatro) parcelas no valor de R$5.089.912,52 (cinco mi-
Ihdes, oitenta e nove mil, novecentos e doze reais e cinquenta e
dois centavos) cada uma delas conforme cronograma de desembol-
so, mantendo-se as demais condigdes conforme Plano de Trabalho.
12 parcela sera paga a partir da celebragédo do Termo de Colabora-
¢ao0, no valor de R$5.089.912,52;

22 parcela 3 (irés meses) ap6s a primeira, no
R$5.089.912,52;
3?2 parcela 3
R$5.089.912,52;
42 parcela e dultima 3
R$5.089.912,52.

As parcelas 3 e 4 s6 serdo liberadas, desde que tenha sido realizado
65% do cumprimento do objeto como observado os requisitos apon-
tados no item 19 deste Termo de Referéncia.

Considerando o art. 64 § 1° da lei 13.019/2014 “serdo glosados va-
lores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente”. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

I - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem reali-
zadas pelo CONCEDENTE durante toda a vigéncia do PARCERIA to-
talizam a quantia de R$ 20.359.650,10 (vinte milhGes, trezentos e
cinquentae nove mil, seiscentos e cinquenta reais e dez centa-
vos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferén-
cias financeiras realizadas pelo CONCEDENTE correrdo a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025,
assim classificados:

Programa de Trabalho: 08.244.0450.4443

Natureza de Despesa: 339039

Fonte de Recurso: 1.761.122

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios sub-
sequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas,
devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se-
tratar de investimento cuja execugdo ultrapassar um exercicio finan-
ceiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plu-
rianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos e empenhos a serem transfe-
ridos serdo registrados, oportunamente, por termo aditivo ou aposti-
lamento, podendo a celebracdo do primeiro ser dispensada havendo a
comprovacao de que a despesa que ultrapassar o exercicio financeiro
encontra-se prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano
Plurianual.

CLAUSULA SETIMA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECUR-
SOS

Os recursos do CONCEDENTE destinados a execugdo do objeto des-
ta PARCERIA serdo realizados na forma da legislagao financeira e de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Termo de
Referéncia, a crédito de conta especifica aberta na instituicdo finan-
ceira contratada pelo Estado, conta corrente n° xxxxx, na Agéncia n.°
xxxxx, em nome do CONVENENTE e vinculada ao presente instru-
mento. Em cumprimento ao Inciso XIV, Art. 42, da Lei 13.019/2014, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera manter e movimentar os re-
cursos em conta bancaria especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o saque de valores, a realizagdo
de despesas ou qualquer aplicagdo que ndo se refiram ao estrito
cumprimento do objeto da PARCERIA, caracterizando o desvio de fi-
nalidade.

valor de

(trés meses) apdés a segunda, no valor de

(meses) ap6s a terceira, no valor de
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PARAGRAFO SEGUNDO: A realizagdo dos repasses financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio ap6s a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo glosadas pelo CONCEDENTE as
despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PAR-
CERIA, salvo a hipétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto
n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO QUARTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o
saneamento das seguintes eventuais irregularidades:

I - ndo comprovagédo da boa e regular aplicagdo da parcela anterior-
mente recebida, na forma da legislagdo aplicavel e do respectivo ins-
trumento da PARCERIA;

Il - verificagdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos néo justificados no cumprimento das etapas ou fases progra-
madas, praticas atentatérias aos principios fundamentais de Adminis-
tragdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execu-
¢ado da PARCERIA,

Il - descumprimento pelo CONVENENTE de quaisquer clausulas ou
condigdes estabelecidas nesta PARCERIA;

IV - quando a CONVENENTE deixar de adotar sem justificativa su-
ficiente as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou
pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO QUINTO: A realizagdo dos repasses financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio ap6s a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo glosadas pelo CONCEDENTE as des-
pesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PAR-
CERIA, salvo a hipétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto
n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO SETIMO: Os saldos da PARCERIA, enquanto ndo em-
pregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I- em cadernetas de poupanga de instituicdo financeira contratada pe-
lo Estado se a previsédo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta)
dias, ou

II- em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagédo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a uti-
lizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do
paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito da
PARCERIA e aplicadas, com a prévia autorizagdo do CONCEDENTE,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de de-
monstrativo especifico que integrara a sua Prestagdo de Contas.
PARAGRAFO NONO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo
devolvidos ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias da extingdo da PARCERIA, seja pela sua conclusdo, denuncia
ou rescisdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
do responsavel.

PARAGRAFO DECIMO: E de responsabilidade exclusiva da Organi-
zagao da Sociedade Civil o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Conforme descrito no Art. 42, in-
ciso X - "a definigéo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que,
em razdo de sua execucgdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publica".
(Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

CLAUSULA OITAVA: DA APLICAGAO DOS RECURSOS NAS DES-
PESAS ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderéo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administra-
tivas e de pessoal, com recursos transferidos pelo CONCEDENTE, na
forma estabelecida neste item.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas
com recursos do CONCEDENTE néo poderdo ultrapassar o limite de
R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) desde que:

I - estejam previstas no Programa Plano de Trabalho;

Il - ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

Il - sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sao consideradas despesas administrativas
aquelas realizadas com internet, transporte, aluguel, telefone, luz,
agua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga
com recursos da PARCERIA e de outras fontes, o CONVENENTE de-
vera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memdria de calculo
do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicéo
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despe-
sa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal
com recursos do CONCEDENTE relativas a remuneragcdo da equipe
dimensionada no Programa Plano de Trabalho, podendo contemplar
tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

I - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho;

Il - correspondam a qualificagcdo técnica para a execugéo da fungdo a
ser desempenhada;

Il - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua
a entidade privada sem fins lucrativos;

IV - observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do
limite estabelecido para a remuneracéo de servidores do Poder Exe-
cutivo estadual; e

V- sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria.

PARAGRAFO QUINTO: A despesa com a equipe observara os limites
percentuais maximos a serem estabelecidos no edital de chamamento
publico.

PARAGRAFO SEXTO: O CONVENENTE devera dar ampla transpa-
réncia aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de re-
muneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto
da PARCERIA.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMEN-
TO E DA FISCALIZAGAO DO CONVENIO

A PARCERIA devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas acordadas e a legislacdo em vigor, sem pre-
juizo do atendimento das normas editadas pela Secretaria de Estado
da Casa Civil, pelos 6rgaos de controle interno e externo, responden-
do cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes da
PARCERIA deverédo ser realizadas até a data de conclusdo do seu
objeto ou da sua extincdo, pelos orgaos/agentes competentes, que
executardo suas respectivas atribuicbes em regime de colaboragédo
entre si, na forma das clausulas oitava, nona e décima.
PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes da
PARCERIA serédo realizadas de forma permanente e abrangerdo os
aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera ao CONVENENTE garantir aos or-
gaos de controle interno e externo o acesso a todos os documentos e
informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades de monitora-
mento, acompanhamento e fiscalizagéo.

CLAUSULA DECIMA: DO MONITORAMENTO DA PARCERIA.

A execugdo desta PARCERIA sera monitorada pelo Orgao Central de
Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da
Casa Civil, que verificara sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao cum-
primento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de Execu-
¢éo Fisica, ao alcance das metas, a execucdo orgamentaria, assim
como a Prestacdo de Contas junto ao CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na
execucdo da PARCERIA, Orgéo Central de Gerenciamento de Con-
vénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil emitira rela-
tério ao CONCEDENTE, que deliberara sobre a continuidade ou nao
da PARCERIA e propora as medidas administrativas cabiveis.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da fungdo de monitoramento
da execucdo da PARCERIA, na forma do caput desta clausula, o Or-
gao Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria
de Estado da Casa Civil podera determinar ao CONCEDENTE, fixan-
do prazo, se necessario, a adogdo das providéncias de fiscalizagdo
que entender necessarias a verificacdo da fidelidade da execugéo da
PARCERIA, tais como:

| - realizagéo de diligéncias em campo

Il - vistoria de locais de execugéo;

Il - prestagdo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe a CONCEDENTE exercer as atribui-
¢bes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da par-
ceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de
terceiros, que sera designado em ato proprio;

PARAGRAFO QUARTO: A CONCEDENTE designara um gestor para
realizar o acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA
PARCERIA

A atividade de acompanhamento da PARCERIA sera realizada pelo
Coordenador Geral de Convénios, nomeado por ato da Autoridade
Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
a quem cabe as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar para que o setor responsavel mantenha atualizada no
CONVERUJ a inclusdo dos programas de governo a que se refere esta
PARCERIA, bem como os seus programas de trabalho e respectivas
asregras;ll - acompanhar a fase de execugdo da PARCERIA, ratifican-
do ou ndo a adequacéo da realizagdo do repasse de recursos de ca-
da parcela, adotando agdes para que sua a execugdo fisica e finan-
ceira corresponda ao previsto no Plano de Trabalho;lll - manter atua-
lizados todos os sistemas pertinentes a PARCERIA, ou colaborar para
sua atualizacédo, no que se refere aos lancamentos pertinentes ao seu
cadastramento, execucdo e encerramento;lV- verificar, emitir relatério
e acompanhar a fase de prestagdo de contas e sua respectiva apro-
vagao pelo ordenador de despesas do CONCEDENTE;V - atuar como
interlocutor do CONCEDENTE perante o Orgdo Central de Gerencia-
mento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil
e os demais o6rgaos do Estado envolvidos como acompanhamento e
com a execugdo da PARCERIA; eVl - exercer outras atividades cor-
relatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZAGAO DA PARCE-
RIA

A atividade de fiscalizagdo da PARCERIA sera realizada pelo Gerente
Executivo do Convénio, nomeado por ato da Autoridade Competente,
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe
as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo da PARCERIA, respon-
sabilizando-se pelas agbes para que a sua execugéo fisica e finan-
ceira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no plano de
trabalho aprovado pelo CONCEDENTE, sendo sua atribuicdo a prévia
manifestagdo técnica acerca da possibilidade da transferéncia dos re-
cursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o Crono-
grama de Desembolso, o Cronograma de Execucdo Fisica e o cum-
primento do objeto;

Il - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execugdo da
PARCERIA, bem como alertar seus superiores e o Coordenador Geral
de Convénios do 6rgdo em tempo habil para as devidas providéncias,
se necessario;lll - gerenciar a fase de Prestagdo de Contas e elaborar
parecer técnico quanto a execugao fisica e financeira, respeitando o
prazo e normas definidos pela legislagdo vigente;

IV - responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo
CONCEDENTE, pelos ¢6rgaos de controle interno e externo e pelo Co-
ordenador Geral de Convénios;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes a PARCERIA ou
colaborar para sua atualizagdo, quanto aos langamentos pertinentes
ao seu cadastramento, execugdo e encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da exe-
cucdo da PARCERIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : A EXECUGAO FiSICO-FINANCEI-
RO DA PARCERIA

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo
de cada periodo/etapa da PARCERIA o CONVENENTE devera man-
ter atualizadas no CONVERJ todas as informagdes referentes a sua
execucdo, a fim de que o CONCEDENTE ou os 6rgédos de auditoria
do Poder Executivo possam ao seu término ou a qualquer momento
extrair os relatérios pertinentes a sua execugdo, para a comprovagao
da adequagdo da execugdo fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execucgdo Fisico-Financeiro da PARCE-
RIA sera objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo Ge-
rente Executivo do Convénio e pelo Coordenador Geral de Convénios
que verificardo se houve o cumprimento das metas, assim como apre-
ciagdo de todos os elementos informados pelo CONVENENTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovagdo da Execugéo Fisico-Financei-
ro de cada periodo/etapa da PARCERIA ¢é condigdo prévia para a
realizagcdo de qualquer transferéncia financeira a cargo do CONCE-
DENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

O CONVENENTE devera apresentar ao CONCEDENTE a Prestacédo
de Contas da aplicagdo dos recursos decorrentes de repasses finan-
ceiros, na forma das normas complementares da Secretaria de Estado
da Casa Civil e dos 6rgaos de controle interno da Administragdo Pu-
blica Estadual, em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
da PARCERIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagdo de Contas devera ser instrui-
da com os documentos exigidos na forma da norma interna da Au-
ditoria Geral do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma
interna referida no paragrafo anterior, outros poderdo ser solicitados
para a demonstragdo da aplicacdo dos recursos decorrentes dos re-
passes financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: O CONVENENTE devera manter arquiva-
dos os documentos originais comprobatérios da execugdo da PARCE-
RIA pelo prazo de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo da Parceria devera re-
gistrar o recebimento da Prestagcdo de Contas no CONVERJ.
PARAGRAFO QUINTO: A Prestagdo de Contas seré analisada e ava-
liada pelo Gerente Executivo do Convénio, que emitira parecer técnico
quanto a execucéo fisica e financeira da PARCERIA, sendo posterior-
mente verificada pelo Coordenador Geral de Convénio, a quem ca-
bera acompanhar a fase de prestacdo de contas, emitir relatorio e
acompanhar a sua aprovagéo, se for o caso, pelo Ordenador de Des-
pesas.

PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, o
CONVENENTE devera ser notificado para apresentagdo dos esclare-
cimentos necessarios, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo maximo de 30 (trinta) dias pa-
ra saneamento das irregularidades mencionadas no paragrafo anterior,
sendo exauridas todas as providéncias necessarias para a regulariza-
¢ao da pendéncia apontada ou reparacédo do dano, a Prestacdo de
Contas nédo sera aprovada e o CONCEDENTE notificara o CONVE-
NENTE para apresentagdo da defesa para a rescisdo da PARCERIA,
adotara as medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando
ciéncia aos 6rgédos de controle interno.

PARAGRAFO OITAVO: A Prestagdo de Contas devera ser analisada
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, havendo manifestacdo con-
clusiva pela autoridade superior:

| - aprovando a Prestagdo de Contas;

Il - aprovando a Prestagdo de Contas, com ressalvas, quando eviden-
ciada a impropriedade ou falta de natureza formal que nado resulte da-
no ao erario; ou

Il - rejeitando a Prestacdo de Contas e determinando a imediata ins-
tauragdo da Tomada de Contas.

PARAGRAFO NONO : O CONVENENTE sera informado da manifes-
tagdo conclusiva da autoridade competente acerca da Prestacdo de
Contas.

PARAGRAFO DECIMO: Quando descumpridas as obrigagdes cons-
tantes nos §5° e §1° nos casos em que nao estiver comprovado o
alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a CONCEDENTE sera no-
tificada para apresentar o relatério de execugéo financeira, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os se-
guintes documentos:
I- relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e
recursos captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo
da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugdo do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;
II- extratos da conta bancaria especifica;
Ill- meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
IV- cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, in-
clusive holerites, com data do documento, valor, dados da CONCE-
DENTE e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;
V- justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimen-
tos financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Aprovada a Prestagdo de Contas,
o ordenador de despesas do CONCEDENTE devera solicitar a uni-
dade setorial de Auditoria da Administragdo Publica Direta e Indireta-
Coordenadoria Setorial de Auditoria - COSEA a que estiver vinculado
que efetue o devido registro da aprovagdo da Prestagdo de Contas
nos sistemas do Estado, fazendo constar do processo declaragéo ex-
pressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplica-
céo.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo o CON-
VENENTE né&o apresentar a Prestacdo de Contas, nem devolver os
recursos, 0 CONCEDENTE registrard a inadimpléncia no CONVERJ
por omissdo do dever de prestar contas e comunicara o fato a uni-
dade setorial de Auditoria da Administragdo Publica Direta e Indireta -
Coordenadoria Setorial de Auditoria - COSEA a que estiver vincu-
lado, para fins de instauragdo de tomada de contas e adogdo de ou-
tras medidas para reparagdo do dano ao erario, sob pena de respon-
sabilizacdo solidaria dos agentes publicos.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Quando a impossibilidade de
prestar contas decorrer de acdo ou omissdo do antecessor, 0 novo
representante legal do CONVENENTE solicitara ao CONCEDENTE a
instauragdo de tomada de contas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS SANGOE
PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a execugdo da parceria estiver em
desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as
normas e legislagdo vigente, a CONCEDENTE podera aplicar a CON-
VENENTE sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declara-
¢do de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditorio da CONVENENTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses dos incisos | e IV, §2° da
Clausula Vigésima Primeira, a rescisdo podera levar a: | - suspensdo
temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensédo tem-
pordria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou con-
trato com 6rgédos e entidades do ESTADO, por prazo ndo superior a
dois anos; Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chama-
mento publico, declaracdo de inidoneidade para requerer credencia-
mento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entida-
des de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a CONCEDENTE, que serd concedida sempre que a CON-
VENENTE ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultan-
tes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso
I, §2° desta Clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do Inciso Il, §2° Clausula Vi-
gésima Primeira a rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis pre-
juizos gerados a. | - Havendo constatacdo de prejuizo para a CON-
CEDENTE, a CONVENENTE devera ressarci-la sob pena de suspen-
séo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimen-
to de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da CON-
CEDENTE, pelo prazo maximo de dois anos; |l - Passado o prazo de
dois anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a
CONVENENTE sera declarada inidénea para participar de chamamen-
to publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.
PARAGRAFO QUARTO: Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, de-
verdo ser devolvidos a FUNDAGAO LEAO XIll, no prazo improrroga-
vel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do ESTADO;
PARAGRAFO QUINTO: Conforme o estabelecido no Art.64 § 1 da Lei
13.019/2014 “serdo glosados valores relacionados a metas e resulta-
dos descumpridos sem justificativa suficiente. (Redacdo dada pela Lei
13.204/2015).
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA TOMADA DE CONTAS
Sera instaurada a Tomada de Contas quando:
I- ndo for apresentada a prestacdo de contas do prazo de até 90 (no-
venta) dias e o CONVENENTE se manter inerte mesmo apés a fi-
xacado, pelo CONCEDENTE, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a sua apresentagé@o ou recolhimento dos recursos.
II- ndo for aprovada a prestacdo de contas, apesar de eventuais jus-
tificativas apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:
a) ndo execugdo total do objeto pactuado;
b) atingimento parcial dos objetivos avengados;
c) desvio de finalidade;
d) impugnacgdo de despesas;
e) ndo aplicagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto
pactuado;
Il - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.
PARAGRAFO UNICO: A instauragdo da tomada de contas sera pre-
cedida de providéncias saneadoras por parte do CONCEDENTE e as
justificativas e as alegagdes de defesa julgadas necessarias pelo no-
tificado, nos casos em que a prestagdo de contas ndo tenha sido
aprovada.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE DO CON-
VENENTE
O CONVENENTE é responsavel por arcar:
I - com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa
de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, moéveis ou imoé-
veis, ficando nesses termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;ll -
de forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal neces-
sario a execugado das atividades decorrentes da PARCERIA, sendo o
unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e
exclusiva, isentando o CONCEDENTE de quaisquer obrigacdes pre-
sentes e futuras;
Il - com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhis-
tas, incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e convengdes co-
letivas oriundos da execugdo da PARCERIA ficando o CONCEDENTE
isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;
IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta
ou indiretamente da execugdo da PARCERIA.
PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia do CONVENENTE em relagéo
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao CON-
CEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto da PARCERIA.
CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA ALTERAGAO DA PARCERIA
Esta PARCERIA podera ser alterada, com a devida justificativa, me-
diante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de
Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento da PARCERIA com
o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a modificagéo,
ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo Pla-
no de Trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de necessidade de adequagio
do objeto devera ser apresentada justificativa, sendo a PARCERIA
denunciado ou resilido, e outro sera formalizado, com observancia das
normas do Decreto n°® 44.879, de 2014.
PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragdo da exe-
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cucdo da parceria, mediante a adequacdo do prazo de vigéncia, dos
cronogramas e do plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcio-
nalmente, a propositura da reformulagédo do plano de trabalho pelo
CONVENENTE, que sera previamente apreciado pelos setores técni-
cos e juridico, e, ainda, submetida a aprovagéo do titular do CON-
CEDENTE, respeitados os limites do artigo 124, da Lei n° 14.133 de
1° de Abril de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: A PARCERIA podera ser aditado se ap6s a
conclusdo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual,
que podera ser aplicado na ampliagdo da meta fisica estipulada no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese do paragrafo anterior, sera ob-
servada a tramitagdo do plano de trabalho por meio do CONVERJ,
vedada a adicdo de recursos financeiros novos, seja por parte do
CONVENENTE ou de quaisquer outros Participes, considerando-se:
I- o montante dos recursos repassados pelo CONCEDENTE; e

Il - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS VEDAGOES

Esta PARCERIA devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respon-
dendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execu-
¢ao parcial, sendo vedado:

I - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Pla-
no de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracéo,
de geréncia ou similar, consoante Decreto n° 45.040, de 17 de no-
vembro de 2014;

Il - realizar pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica
ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que perten-
¢a aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgédos ou de entidades
das Administragbes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do
Distrito Federal;

IV - realizar despesas em data anterior a vigéncia da PARCERIA,
quando entdo serdo glosadas pelo CONCEDENTE;

V - realizar despesas em data posterior a vigéncia da PARCERIA,
salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do ins-
trumento, mediante autorizagdo do érgdo CONCEDENTE;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atuali-
zagao monetéria, inclusive referentes apagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de le-
gislagao especifica;

VIl - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cu-
mulativamente as seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagdo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;
c) que constem claramente no plano de trabalho; e

d) que tenham carater acessorio ao objeto principal da PARCERIA.
PARAGRAFO UNICO: Nio poderdo fazer parte da equipe do CON-
VENENTE, contratadas com recursos da Parceria as pessoas naturais
que tenham sido condenadas por crime:

I - contra a administragéo publica ou o patriménio publico;

Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
ou

Il - de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores.
CLAUSULA VIGESIMA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizagdo das despesas serd comprovada mediante a apresenta-
¢ao de copia de documentos, de vendo os recibos e notas fiscais ser
emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados
com referéncia ao titulo e ao numero desta PARCERIA, devendo ser
observada a legislagcdo federal, estadual e municipal pertinente, em
especial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo
mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que forem
contabilizados, a disposi¢do dos érgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de anos 10 (dez) anos contados a partir da data de apro-
vagado da Prestagdo de Contas pela CONCEDENTE, com excegao
dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e
previdenciaria, que devem observar a legislacdo especifica.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA EXTINGAO DA PARCERIA
A PARCERIA podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, por
escrito, pela denuncia, por acordo entre as partes ou rescisédo
PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado aos PARCEIROS rescindirem
este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas condi-
¢Oes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisio desta PAR-
CERIA, independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas es-
tabelecidas na legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando
constatadas as seguintes situacoes:

I - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com
a legislacéo vigente;

Il - constatagéo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizagdes ou auditorias;

IV - deixar de manter atualizadas todas as informacgdes referentes a
execucdo da PARCERIA no CONVERJ para permitir que sejam ge-
rados relatérios de Execugéo Fisico-Financeiro ao término de cada
periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: A PARCERIA podera ser extinta pela von-
tade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o
torne material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obriga-
¢oes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo da PARCERIA importara na de-
volugdo dos recursos ndo aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.
acrescidos do pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre os
recursos nao utilizados ou comprometidos com atividades em execu-
¢ao.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo da PARCERIA sera antecedida de
intimagdo do CONVENENTE, cabendo ao CONCEDENTE indicar o
inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.
PARAGRAFO SEXTO: Ao CONVENENTE sera garantido o contradi-
tério e a defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimacdo do CONVENENTE devera indicar
o prazo e o local para a apresentacdo da defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisdo conclusiva sobre a res-
cisdo da PARCERIA pela autoridade competente, devendo ser apre-
sentada a cabivel motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO VALOR DA PARCERIA
Da-se a esta PARCERIA o valor total de R$20.359.650,10 (vinte mi-
Ihées, trezentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta
reais e dez centavos), considerado o somatério dos recursos decor-
rentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONVENENTE.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECUR-
SOS

Quando a prestagdo de contas final ndo for encaminhada no prazo
determinado ou quando constatada impropriedade que nao tenha sido
saneada, mesmo apds oportunidade para o cumprimento da obriga-
¢ao, deverda o CONVENENTE recolher:

I - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto da parceria;

b) ndo apresentagdo, no prazo exigido, da prestagdo de contas;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida na
parceria;

Il - o valor de bens ou de servigos pactuadas, quando ndo compro-
vada a sua aplicagdo na execugé@o do objeto da parceria;

Il - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do re-
curso e sua utilizagdo, na hipotese de nado ter sido feita a aplicagdo
do recurso ou na auséncia de comprovagao de seu emprego na con-
secugao do objeto;

IV- Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os sal-
dos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos
a Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
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de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6r-
gao competente do ESTADO;

V. o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos
iniddneos ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pelo convenen-
te, em qualquer caso, deverdo ser atualizados monetariamente, pelo
IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Estadual, a contar da ocorréncia do evento.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO CONVERJ

Todos os atos e procedimentos relativos a esta PARCERIA, tais como
o repasse de recursos, o acompanhamento da execugdo e a Pres-
tacdo de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados
pelo Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CON-
VERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua hatureza ndo possam
ser realizados pelo CONVERJ, serdo nele registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos
a esta PARCERIA devera (do) permanecer arquivado(s) no 6rgdo de
origem, instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios,
respeitado o disposto na Lei Estadual n® 5.427/2009 e nos Decretos
Estaduais n° 42.352/2010e43.897/2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA PUBLICAGAO, DA DIVULGA-
GAO E DO CONTROLE DA PARCERIA

Apds a celebragdo da PARCERIA, assim como de qualquer Termo
Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez)
dias da sua assinatura, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
o que devera ser providenciado pelo CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes infor-
macoes:

I - nimero da PARCERIA;

Il - nome do CONCEDENTE e do convenente;

Il - valor do PARCERIA;

IV - objeto da PARCERIA;

V- nome do INTERVENIENTE e do EXECUTOR, quando houver;

VI - data de assinatura e periodo de vigéncia;

VIl - dotagdo orcamentdria; e

VIl - nimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma cépia autenticada da PARCERIA de-
vera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhe-
cimento, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo de execugdo da PARCE-
RIA o convenente devera divulgar com atualizagdo trimestral, em seu
sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste,
em sua sede, consulta ao extrato da PARCERIA, contendo, pelo me-
nos o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recur-
sos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo espe-
cifico das metas propostas com os resultados alcangados, demons-
trando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produti-
vidade e social, na forma da Lei Estadual n° 5.981/2011, conforme
determinado pelo art. 23 do Decreto n°® 44.879, de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS NOTIFICAGOES E COMUNI-
CAGOES

Todas as comunicagdes relativas a esta PARCERIA serdo considera-
das como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo
ou remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos endere-
¢os dos representantes credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunides entre os representantes credencia-
dos pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam
ter implicacdes nesta PARCERIA, serdo registradas em atas ou re-
latorios circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio
de Janeiro, para dirimir qualquer litigio decorrente da presente PAR-
CERIA que néo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante da PARCERIA os seguintes Anexos, indepen-
dentemente de transcrigéo:

Anexo | -Termo de Referéncia;

Anexo Il - Termo de Colaboragao;

Anexo lll - Declaragdo Referente a llicitos trabalhistas

Anexo |V - Declaragdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo
possui em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra
Fundagdo Privada ou Associagdo (modelo);

Anexo V - Declaracédo de Instrumentos Juridicos Firmados;

Anexo VI- Declaragéo de Trabalho em Rede;

Anexo VII- Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento;

Anexo VIII- Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabalho e do
Plano de Trabalho (modelo);

Anexo IX - Atestado de Visita Técnica;

Anexo X- Aprovacdo da Comissdo de Selecgdo;

Anexo XlI- Modelo de Prestacdo de Contas: declaragéo de guarda dos
originais dos documentos apresentados na prestacéo de contas;
Anexo Xll- Modelo de Prestagdo de Contas: modelo de relagdo de
bens adquiridos, produzidos ou construidos;

Anexo XllI- Modelo de Prestacéo de Contas: relatério de execucdo do
objeto;

Anexo XIV- Critérios de Avaliacdo das Propostas;

Anexo XV - Das fases de selegéo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento,
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao
assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo identificadas,
para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

AO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM A CONCEDENTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, OBJETI-
VANDO A COGESTAO DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS, COM
VISTAS AO ATENDIMENTO INTEGRAL DA UNIDADE DE ACOLHI-
MENTO CAMPO GRANDE E UNIDADE DE ACOLHIMENTO VILA
RESIDENCIAL DE IDOSOS SEPETIBA.

1.1 A FUNDAGAO LEAO XIll, inscrita no CNPJ n° 33.650.755/0001-
90, com sede na Rua Senador Dantas, 76, 16° andar, Centro/Rio de
Janeiro, neste ato representada pela Presidente LUCIANA MARTINS
CALAGA, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente PARCERIA, do-
ravante denominada CONCEDENTE, e a Organizagdo da Sociedade

Civil , CNPJ n° ,
situada na neste ato representada por
, titular do CPF n°% RG n° , do-

ravante denominada, CONVENENTE , e ambos em conjunto denomi-
nados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), regulamentada pela Lei Fe-
deral n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Normativas como a Re-
solugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) que aprova a Politica Nacional de Assis-
téncia Social (PNAS 2004), Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que
trata sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, a Resolucdo n°
269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assis-
téncia Social (CNAS) que Aprova a Norma Operacional Basica de Re-
cursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS). A Lei n° 8.049 de 17 de julho de 2018, que estabelece
normas para o funcionamento de Instituicdbes de Longa Permanéncia
de idosos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro. A Lei n° 8.842 de
4 de janeiro de 1994, que instituiu a Politica Nacional do Idoso, e
posteriormente a Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do ldoso, a Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio
de 2021 que dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa
Permanéncia para pessoas idosas, a Lei 14.423, de 22 de julho de
2022 altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para substituir,
em toda a Lei, as expressdes ‘idoso” e “idosos” pelas expressoes
“pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente e demais norma-
tivas pertinentes. O presente Chamamento Pulblico e a parceria dele
decorrente se regem pelas normas da Lei Federal n°13.019/2014 de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de
dezembro de 2015; Resolugdo n° 109/2009 CNAS; Decreto 8726 de
27 de abril de 2016, alterada pelo Decreto n° 11.948, de 2024 e do
Decreto Estadual n° 44.879 de 15 de julho de 2014, com o esteio da
Lei Estadual n° 10.665, de 14 de janeiro de 2025 que dispde sobre

as diretrizes de execucgdo da Lei Orgamentaria que estima a receita e
fixa a despesa do Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2025, nos
termos do § 5°, do art. 209, da Constituicdo Estadual para celebragédo
de Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a formalizacdo da
relacdo de PARCERIA, em regime de mutua cooperacdo entre a
CONCEDENTE e a CONVENENTE para a consecucédo de finalidade
de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo da Cogestédo
dos Servigos Socio assistenciais, com vistas ao atendimento integral
das Unidades de Acolhimento Institucional, a saber: Unidade de Aco-
lhimento Campo Grande, para pessoas idosas com diferentes graus
de dependéncia (I, Il e Ill) e Vila Residencial de Idosos Sepetiba, para
pessoas idosas com grau de dependéncia (l) e (Il), a fim de garantir
protegdo integral, nos termos da Lei Federal N° 13.019/2014, de re-
levancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado
pelas partes, integra o presente instrumento.

CI:AUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECU-
CAO

O prazo de vigéncia da PARCERIA sera de até 12 (doze) (meses),
contados a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execugdo do objeto sera de
até 12 (doze) meses, contados a partir da data de vigéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo compreendidos na vigéncia da par-
ceria os prazos previstos para a execugdo do objeto em funcédo das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A execugdo das etapas/fases devera ob-
servar fielmente os prazos previstos no Cronograma de Execugéo Fi-
sica, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de
Desembolso.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que este TERMO DE COLABORA-
GAO esteja em vigor, os prazos de vigéncia e de execugdo poderdo
ser renovados para assegurar o integral cumprimento do objeto, me-
diante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada, com acei-
tacdo da CONCEDENTE, e atendidas as seguintes condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentagdo de pedido acompanhado de justificativa circunstancia-
da;

c) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento
original, nos termos e condigdes previstas em instrucdes complemen-
tares da Secretaria de Estado de Casa Civil;

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias an-
tes do seu término.

PARAGRAFO QUINTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de
execucgao deverdo ser pactuadas mediante a celebragéo de termo adi-
tivo, cabendo, neste caso, a adequagéo do Plano de Trabalho.
PARAGRAFO SEXTO: O prazo da parceria podera ser aditado, res-
peitado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que devida-
mente fundamentada pela Autoridade Maxima da CONCEDENTE o
relevante interesse publico, respeitando os principios basilares da Ad-
ministragéo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo
de Colaboragao, comprometem-se os Parceiros a executar a integra-
lidade das obrigacdes assumidas, no ambito das respectivas compe-
téncias.

Sao obrigagbes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena rea-
lizagdo do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes
a esta parceria;

Il - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma ele-
trénica do Sistema de Parcerias do Governo do Estado do Rio de Ja-
neiro - CONVERJ;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e
externo e nos limites de sua competéncia especifica, informagdes re-
lativas a parceria independente de autorizagéo judicial;

V - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipo-
tese de qualquer duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cum-
primento deste Termo.

VI - buscar o melhor atendimento e cuidado no acompanhamento, pa-
ra garantia de direitos, das pessoas idosas em acolhimento durante
os processos de trabalho na Unidade de Acolhimento Campo Grande
e na Vila Residencial de Idosos Sepetiba.

CLAUSULA QUARTA: DO CONCEDENTE

Constituem obrigagdes do CONCEDENTE:

| - realizar os repasses financeiros correspondentes a execugdo do
objeto desta PARCERIA ao CONVENENTE em tempo habil, previa-
mente a realizagdo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma
de Desembolso, constante do Plano de Trabalho e em conformidade
com as leis orgamentarias;

Il - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano
de Trabalho;

Il - aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacdo de exe-
cucdo desta PARCERIA, mediante proposta do CONVENENTE, fun-
damentada em razdes concretas que a justifique;

IV - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos ob-
jeto desta PARCERIA, realizando vistorias, sempre que julgar conve-
niente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V - fornecer ao CONVENENTE as normas e instrugdes para Presta-
céo de Contas dos recursos da PARCERIA;

VI - analisar a Execugdo Fisico-Financeiro e a Prestagdo de Contas
da PARCERIA;

VIl - decidir sobre a aprovacdo da Prestagdo de Contas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento;
VIl - prorrogar a vigéncia da PARCERIA, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do
atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptagées ao plano
de trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: a CONCEDENTE detém, exclusivamente, a
autoridade normativa sobre este TERMO DE COLABORAGAO, ca-
bendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagcdo sobre a sua exe-
cucéo, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014

IX - apoiar a CONVENENTE no alcance dos resultados previstos no
objeto da presente PARCERIA, conforme o Plano de Trabalho;

X - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de diri-
gentes e técnicos da CONCEDENTE;

XI- sempre que solicitado, prestar informacgdes e esclarecimentos re-
ferente a PARCERIA aos integrantes da CONCEDENTE;

XII - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, o gestor do PARCERIA e os membros da Comisséo de Mo-
nitoramento e Avaliagéo;

XII - publicar o extrato desta PARCERIA no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro e respectivas alteracdes se for o caso;
CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE
Constituem obrigacdes do CONVENENTE:

| - executar o objeto definido na clausula primeira, de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os re-
cursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o
atingimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho,
com a estrita observancia da legislacéo vigente;

Il - utilizar recursos proprios para concluir o objeto da PARCERIA
quando os recursos repassados forem insuficientes para o cumpri-
mento integral do objeto, com o pagamento de toda e qualquer des-
pesa excedente ao repasse a cargo da CONCEDENTE, sob pena de
ressarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos;

Il - manter atualizadas todas as informacdes referentes a execugéo
da PARCERIA no CONVERJ para permitir que sejam gerados rela-
térios de Execugdo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/eta-
pa, conforme previsto em cronograma;

IV - apresentar a Prestagdo de Contas da PARCERIA, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do convénio;

V - manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e
fatos relativos a execugdo desta PARCERIA, para fins de fiscalizagdo,
de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

VI - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Gover-
no Estadual e, bem assim, do CONCEDENTE, em toda e qualquer
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acdo promocional relacionada com a execucdo do objeto descrito na
clausula primeira e, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pelo
CONCEDENTE, apor a marca do Governo Estadual nas placas, pai-
néis e outdoors de identificagdo dos servigos custeados, no todo ou
em parte, com os recursos desta PARCERIA;

VIl - relacionar-se de maneira cooperativa com o CONCEDENTE,
apresentando aos 6rgdos de controle setoriais e central, como o Or-
gdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria
de Estado da Casa Civil, no término da PARCERIA ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, Relatérios Com-
plementares pertinentes a execugdo da PARCERIA, contendo compa-
rativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social;

VIII - observar, na selecdo e contratacdo da equipe envolvida na exe-
cucdo da PARCERIA, a realizacdo de processo seletivo prévio, ob-
servadas a publicidade e a impessoalidade;

IX - restituir ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias da data da correspondente notificagcdo, o(s) valor(es) transferi-
do(s), atualizado(s) monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro in-
dice que venha a substitui-lo, e acrescido de juros legais, na forma da
legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, desde a
data do recebimento, na forma da legislacdo em vigor, nos seguintes
casos:a) inexecucdo do objeto da PARCERIA;

b) ndo apresentagéo, no prazo exigido e de acordo com as normas
vigentes, a Prestacdo de Contas; e

c) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade
estabelecida na PARCERIA.

X - restituir ao CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, conforme o
caso, eventual saldo de recursos inclusive os rendimentos auferidos
da aplicagdo financeira, no prazo estabelecido para a apresentacédo da
Prestacdo de Contas;

XI - conferir livre acesso de servidores dos 6rgdos ou entidades CON-
CEDENTES e do controle interno estadual do Poder Executivo esta-
dual, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo
e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com o instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou
auditoria;

XIl- movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XIHI - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de com-
putadores (internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas
pelo Governo do Estado com a respectiva Prestagdo de Contas;

XIV - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de com-
putadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao ex-
trato da PARCERIA ou instrumento congénere, contendo, pelo menos
o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, in-
clusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando,
ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social;

XV - arcar com todas as obrigagbes civis, tributarias, comerciais, pre-
videnciarias e assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) de-
correntes, direta ou indiretamente, de atos e obrigagbes das ativida-
des assumidas em razdo da PARCERIA;

XVI- adotar todas as medidas necessarias a correta execugédo desta
PARCERIA.

XVII- permitir a superviséo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da
CONCEDENTE sobre a execugédo do objeto da PARCERIA, garantin-
do o acesso de agentes da administracdo publica, do controle interno
estadual e do Tribunal de Contas do Estado a qualquer tempo e lu-
gar, a todos os atos e fatos correspondente direta e indiretamente aos
processos, documentos e informacdes relativos a esta PARCERIA, e
aos locais de execugdo do objeto;

XVIII - manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresenta-
céo;

XIX- manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da PARCERIA.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CON-
TRAPARTIDA E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execucdo do objeto desta
PARCERIA totalizam R$ 20.359.650,10 (vinte milhdes, trezentos e
cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta reais e dez centa-
vos), em 04 (quatro) parcelas no valor de R$5.089.912,52 (cinco mi-
Ihées, oitenta e nove mil, novecentos e doze reais e cinquenta e
dois centavos) cada uma delas conforme cronograma de desembol-
so, mantendo-se as demais condigdes conforme Plano de Trabalho.
12 parcela sera paga a partir da celebragédo do Termo de Colabora-
¢a0, no valor de R$5.089.912,52;

2% parcela 3 (trés meses) apdés a primeira, no valor de
R$5.089.912,52;
32 parcela 3 (trés meses) apds a segunda, no valor de

R$5.089.912,52;

42 parcela e dultima 3
R$5.089.912,52.

As parcelas 3 e 4 s6 serdo liberadas, desde que tenha sido realizado
65% do cumprimento do objeto como observado os requisitos apon-
tados no item 19 deste Termo de Referéncia.

Considerando o art. 64 § 1° da lei 13.019/2014 “serdo glosados va-
lores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente”. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

I - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem reali-
zadas pelo CONCEDENTE durante toda a vigéncia do PARCERIA to-
talizam a quantia de R$ 20.359.650,10 (vinte milhdes, trezentos e
cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta reais e dez centa-
vos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferén-
cias financeiras realizadas pelo CONCEDENTE correrdo a conta das
seguintes dotagdes orgamentdrias, para o corrente exercicio de 2025,
assim classificados:

Programa de Trabalho: 08.244.0450.4443

Natureza de Despesa: 339039

Fonte de Recurso: 1.761.122

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios sub-
sequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias respectivas,
devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se
tratar de investimento cuja execugdo ultrapassar um exercicio finan-
ceiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plu-
rianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos e empenhos a serem transfe-
ridos serdo registrados, oportunamente, por termo aditivo ou aposti-
lamento, podendo a celebracdo do primeiro ser dispensada havendo a
comprovagdo de que a despesa que ultrapassar o exercicio financeiro
encontra-se prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano
Plurianual.

CLAUSULA SETIMA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECUR-
SOS

Os recursos do CONCEDENTE destinados a execugdo do objeto des-
ta PARCERIA serdo realizados na forma da legislagdo financeira e de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Termo de
Referéncia, a crédito de conta especifica aberta na instituicdo finan-
ceira contratada pelo Estado, conta corrente n° xxxxx, na Agéncia n.°
xxxxx, em nome do CONVENENTE e vinculada ao presente instru-
mento. Em cumprimento ao Inciso XIV, Art. 42, da Lei 13.019/2014, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera manter e movimentar os re-
cursos em conta bancaria especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o saque de valores, a realizagdo
de despesas ou qualquer aplicagdo que ndo se refiram ao estrito
cumprimento do objeto da PARCERIA, caracterizando o desvio de fi-
nalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A realizagdo dos repasses financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo glosadas pelo CONCEDENTE as
despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PAR-
CERIA, salvo a hipoétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto
n° 44.879, de 2014.

(meses) apés a terceira, no valor de
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PARAGRAFO QUARTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o
saneamento das seguintes eventuais irregularidades:

I - ndo comprovagédo da boa e regular aplicagdo da parcela anterior-
mente recebida, na forma da legislagcdo aplicavel e do respectivo ins-
trumento da PARCERIA;

Il - verificagdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases progra-
madas, praticas atentatérias aos principios fundamentais de Adminis-
tragdo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na execu-
¢do da PARCERIA,

Il - descumprimento pelo CONVENENTE de quaisquer clausulas ou
condigbes estabelecidas nesta PARCERIA;

IV - quando a CONVENENTE deixar de adotar sem justificativa su-
ficiente as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou
pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO QUINTO: A realizagdo dos repasses financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio apés a assinatura do presente instrumento e a publicacdo de
seuextrato no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo glosadas pelo CONCEDENTE as des-
pesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PAR-
CERIA, salvo a hipétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto
n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO SETIMO: Os saldos da PARCERIA, enquanto ndo em-
pregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I- em cadernetas de poupanga de instituicdo financeira contratada pe-
lo Estado se a previsédo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta)
dias, ou

II- em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a uti-
lizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do
paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito da
PARCERIA e aplicadas, com a prévia autorizagdo do CONCEDENTE,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de de-
monstrativo especifico que integrara a sua Prestagéo de Contas.
PARAGRAFO NONO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo
devolvidos ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias da extingdo da PARCERIA, seja pela sua conclusdo, denuncia ou
rescisdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas do
responsavel. . ;

PARAGRAFO DECIMO: E de responsabilidade exclusiva da Organi-
zagdo da Sociedade Civil o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Conforme descrito no Art. 42, in-
ciso X - "a definigdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que,
em razao de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica".
(Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

CLAUSULA OITAVA: DA APLICAGAO DOS RECURSOS NAS DES-
PESAS ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderédo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administra-
tivas e de pessoal, com recursos transferidos pelo CONCEDENTE, na
forma estabelecida neste item.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas
com recursos do CONCEDENTE nédo poderédo ultrapassar o limite de
R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) desde que:

| - estejam previstas no Programa Plano de Trabalho

Il - ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

Il - sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sao consideradas despesas administrativas
aquelas realizadas com internet, transporte, aluguel, telefone, luz,
agua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga
com recursos da PARCERIA e de outras fontes, o CONVENENTE de-
vera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoria de célculo
do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigdo
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despe-
sa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal
com recursos do CONCEDENTE relativas a remuneragdo da equipe
dimensionada no Programa Plano de Trabalho, podendo contemplar
tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

I - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho;

Il - correspondam a qualificacdo técnica para a execugédo da fungéo a
ser desempenhada;

Il - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua
a entidade privada sem fins lucrativos;

IV - observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do
limite estabelecido para a

remuneracdo de servidores do Poder Executivo estadual; e

V- sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria.

PARAGRAFO QUINTO: A despesa com a equipe observara os limites
percentuais maximos a serem estabelecidos no edital de chamamento
publico.

PARAGRAFO SEXTO: O CONVENENTE devera dar ampla transpa-
réncia aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de re-
muneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto
da PARCERIA.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMEN-
TO E DA FISCALIZAGAO DO CONVENIO

A PARCERIA devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas acordadas e a legislagdo em vigor, sem pre-
juizo do atendimento das normas editadas pela Secretaria de Estado
da Casa Civil, pelos 6rgaos de controle interno e externo, responden-
do cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes da
PARCERIA deverdo ser realizadas até a data de conclusdo do seu
objeto ou da sua extingdo, pelos o6rgdos/agentes competentes, que
executardo suas respectivas atribuicbes em regime de colaboragédo
entre si, na forma das clausulas oitava, nona e décima.
PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes da
PARCERIA serdo realizadas de forma permanente e abrangerdo os
aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera ao CONVENENTE garantir aos 6r-
gaos de controle interno e externo o acesso a todos os documentos e
informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades de monitora-
mento, acompanhamento e fiscalizacéo.

CLAUSULA DECIMA: DO MONITORAMENTO DA PARCERIA.

A execugdo desta PARCERIA sera monitorada pelo Orgéo Central de
Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da
Casa Civil, que verificara sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao cum-
primento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de Execu-
cdo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo orgamentaria, assim
como a Prestagc&o de Contas junto ao CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na
execugcdo da PARCERIA, Orgdo Central de Gerenciamento de Con-
vénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil emitira rela-
tério ao CONCEDENTE, que deliberara sobre a continuidade ou nao
da PARCERIA e propora as medidas administrativas cabiveis.
PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da fungdo de monitoramento
da execucdo da PARCERIA, na forma do caput desta clausula, o Or-
gdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria
de Estado da Casa Civil podera determinar ao CONCEDENTE, fixan-
do prazo, se necessario, a adogdo das providéncias de fiscalizagdo
que entender necessérias a verificagdo da fidelidade da execugdo da
PARCERIA, tais como:

| - realizagéo de diligéncias em campo;

Il - vistoria de locais de execugéo;

Ill - prestagdo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe a CONCEDENTE exercer as atribui-
¢bes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da par-
ceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de
terceiros, que sera designado em ato proprio;

PARAGRAFO QUARTO: A CONCEDENTE designara um gestor para
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de
publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA
PARCERIA

A atividade de acompanhamento da PARCERIA sera realizada pelo
Coordenador Geral de Convénios, nomeado por ato da Autoridade
Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
a quem cabe as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar para que o setor responsavel mantenha atualizada no
CONVERUJ a inclusdo dos programas de governo a que se refere esta
PARCERIA, bem como os seus programas de trabalho e respectivas
as regras

Il - acompanhar a fase de execugdo da PARCERIA, ratificando ou
ndo a adequagéo da realizacdo do repasse de recursos de cada par-
cela, adotando acdes para que sua a execucao fisica e financeira cor-
responda ao previsto no Plano de Trabalho;

Il - manter atualizados todos os sistemas pertinentes a PARCERIA,
ou colaborar para sua atualizagéo, no que se refere aos lancamentos
pertinentes ao seu cadastramento, execugdo e encerramento;

IV- verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestagéo de
contas e sua respectiva aprovagdo pelo ordenador de despesas do
CONCEDENTE;

V - atuar como interlocutor do CONCEDENTE perante o Orgdo Cen-
tral de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Es-
tado da Casa Civil e os demais 6rgdos do Estado envolvidos como
acompanhamento e com a execugdo da PARCERIA;e

VI - exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZAGAO DA PARCE-
RIA

A atividade de fiscalizagdo da PARCERIA sera realizada pelo Gerente
Executivo do Convénio, nomeado por ato da Autoridade Competente,
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe
as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo da PARCERIA, respon-
sabilizando-se pelas agbes para que a sua execugao fisica e finan-
ceira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no plano de
trabalho aprovado pelo CONCEDENTE, sendo sua atribuicdo a prévia
manifestagdo técnica acerca da possibilidade da transferéncia dos re-
cursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o Crono-
grama de Desembolso, o Cronograma de Execugdo Fisica e o cum-
primento do objeto;

Il - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execugdo da
PARCERIA, bem como alertar seus superiores e o Coordenador Geral
de Convénios do 6rgdo em tempo habil para as devidas providéncias,
se necessario;

Il - gerenciar a fase de Prestacdo de Contas e elaborar parecer téc-
nico quanto a execugéo fisica e financeira, respeitando o prazo e nor-
mas definidos pela legislagédo vigente;

IV - responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo
CONCEDENTE, pelos 6rgaos de controle interno e externo e pelo Co-
ordenador Geral de Convénios;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes a PARCERIA ou
colaborar para sua atualizacdo, quanto aos langamentos pertinentes
ao seu cadastramento, execugdo e encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da exe-
cucdo da PARCERIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : A EXECUGAO FiSICO-FINANCEI-
RO DA PARCERIA

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo
de cada periodo/etapa da PARCERIA o CONVENENTE devera man-
ter atualizadas no CONVERJ todas as informagbes referentes a sua
execucdo, a fim de que o CONCEDENTE ou os ¢érgdos de auditoria
do Poder Executivo possam ao seu término ou a qualquer momento
extrair os relatérios pertinentes a sua execucdo, para a comprovagao
da adequacgdo da execugéo fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execugédo Fisico-Financeiro da PARCE-
RIA serad objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo Ge-
rente Executivo do Convénio e pelo Coordenador Geral de Convénios
que verificardo se houve o cumprimento das metas, assim como apre-
ciagdo de todos os elementos informados pelo CONVENENTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovagdo da Execucdo Fisico-Financei-
ro de cada periodo/etapa da PARCERIA é condigdo prévia para a
realizagdo de qualquer transferéncia financeira a cargo do CONCE-
DENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

O CONVENENTE devera apresentar ao CONCEDENTE a Prestagao
de Contas da aplicagdo dos recursos decorrentes de repasses finan-
ceiros, na forma das normas complementares da Secretaria de Estado
da Casa Civil e dos ¢rgaos de controle interno da Administracdo Pu-
blica Estadual, em até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
da PARCERIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagdo de Contas devera ser instrui-
da com os documentos exigidos na forma da norma interna da Au-
ditoria Geral do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma
interna referida no paragrafo anterior, outros poderdo ser solicitados
para a demonstragdo da aplicacdo dos recursos decorrentes dos re-
passes financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: O CONVENENTE devera manter arquiva-
dos os documentos originais comprobatérios da execugdo da PARCE-
RIA pelo prazo de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo da Parceria devera re-
gistrar o recebimento da Prestagéo de Contas no CONVERJ.
PARAGRAFO QUINTO: A Prestagdo de Contas sera analisada e ava-
liada pelo Gerente Executivo do Convénio, que emitira parecer técnico
quanto a execucéo fisica e financeira da PARCERIA, sendo posterior-
mente verificada pelo Coordenador Geral de Convénio, a quem ca-
berd acompanhar a fase de prestacdo de contas, emitir relatério e
acompanhar a sua aprovacéo, se for o caso, pelo Ordenador de Des-
pesas.

PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, o
CONVENENTE devera ser notificado para apresentagéo dos esclare-
cimentos necessarios, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias pa-
ra saneamento das irregularidades mencionadas no paragrafo anterior,
sendo exauridas todas as providéncias necessarias para a regulariza-
¢ado da pendéncia apontada ou reparacdo do dano, a Prestagdo de
Contas ndo sera aprovada e o CONCEDENTE notificara o CONVE-
NENTE para apresentagdo da defesa para a rescisédo da PARCERIA,
adotarad as medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando
ciéncia aos 6rgdos de controle interno.

PARAGRAFO OITAVO: A Prestacdo de Contas devera ser analisada
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, havendo manifestagdo con-
clusiva pela autoridade superior:

| - aprovando a Prestagdo de Contas;

Il - aprovando a Prestagdo de Contas, com ressalvas, quando eviden-
ciada a impropriedade ou falta de natureza formal que néo resulte da-
no ao erario; ou

Il - rejeitando a Prestacdo de Contas e determinando a imediata ins-
tauragdo da Tomada de Contas.

PARAGRAFO NONO : O CONVENENTE sera informado da manifes-
tagdo conclusiva da autoridade competente acerca da Prestagdo de
Contas.

PARAGRAFO DECIMO: Quando descumpridas as obrigagdes cons-
tantes nos §5° e §1°, nos casos em que ndo estiver comprovado o
alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a CONCEDENTE sera no-
tificada para apresentar o relatério de execucdo financeira, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os se-
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guintes documentos:
|- relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e
recursos captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo
da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugédo do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;
Il- extratos da conta bancaria especifica;
Ill- meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
IV- cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, in-
clusive holerites, com data do documento, valor, dados da CONCE-
DENTE e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;
V- justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimen-
tos financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Aprovada a Prestagdo de Contas,
o ordenador de despesas do CONCEDENTE devera solicitar a uni-
dade setorial de Auditoria da Administracdo Publica Direta e Indireta-
Coordenadoria Setorial de Auditoria - COSEA a que estiver vinculado
que efetue o devido registro da aprovagdo da Prestagdo de Contas
nos sistemas do Estado, fazendo constar do processo declaracdo ex-
pressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplica-
¢éo.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo o CON-
VENENTE ndo apresentar a Prestagdo de Contas, nem devolver os
recursos, o CONCEDENTE registrard a inadimpléncia no CONVERJ
por omissdo do dever de prestar contas e comunicara o fato a uni-
dade setorial de Auditoria da Administragdo Publica Direta e Indireta -
Coordenadoria Setorial de Auditoria - COSEA a que estiver vincu-
lado, para fins de instauragdo de tomada de contas e adogdo de ou-
tras medidas para reparagdo do dano ao erario, sob pena de respon-
sabilizagdo solidaria dos agentes publicos.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Quando a impossibilidade de
prestar contas decorrer de agdo ou omissdo do antecessor, 0 novo
representante legal do CONVENENTE solicitara ao CONCEDENTE a
instauracdo de tomada de contas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS SANGOES
PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a execugdo da parceria estiver em
desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as
normas e legislacdo vigente, a CONCEDENTE podera aplicar a CON-
VENENTE sanc¢bes de adverténcia, suspensédo temporaria e declara-
¢do de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditorio da CONVENENTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses dos incisos | e IV, §2° da
Clausula Vigésima Primeira, a rescisdo podera levar a: | - suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo tem-
pordria para requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou con-
trato com o6rgédos e entidades do ESTADO, por prazo ndo superior a
dois anos; Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chama-
mento publico, declaracdo de inidoneidade para requerer credencia-
mento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entida-
des de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a CONCEDENTE, que sera concedida sempre que a CON-
VENENTE ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultan-
tes, e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso
I, §2° desta Clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do Inciso I, §2°, Clausula Vi-
gésima Primeira a rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis pre-
juizos gerados a. | - Havendo constatacdo de prejuizo para a CON-
CEDENTE, a CONVENENTE devera ressarci-la sob pena de suspen-
sdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimen-
to de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da CON-
CEDENTE, pelo prazo maximo de dois anos; Il - Passado o prazo de
dois anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a CON-
VENENTE sera declarada inidénea para participar de chamamento pu-
blico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de to-
das as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.
PARAGRAFO QUARTO: Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, de-
verdo ser devolvidos a FUNDAGAO LEAO XIll, no prazo improrroga-
vel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgéo competente do ESTADO;
PARAGRAFO QUINTO: Conforme o estabelecido no Art.64 § 1 da Lei
13.019/2014 “serao glosados valores relacionados a metas e resulta-
dos descumpridos sem justificativa suficiente. (Redacdo dada pela Lei
13.204/2015).
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA TOMADA DE CONTAS
Sera instaurada a Tomada de Contas quando:
I- ndo for apresentada a prestagdo de contas do prazo de até 90 (no-
venta) dias e o CONVENENTE se manter inerte mesmo apds a fi-
xacdo, pelo CONCEDENTE, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a sua apresentagé@o ou recolhimento dos recursos.
Il- ndo for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais jus-
tificativas apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:
a) ndo execugdo total do objeto pactuado;
b) atingimento parcial dos objetivos avencados;
c) desvio de finalidade;
d) impugnacdo de despesas;
e) ndo aplicagdo de rendimentos de aplicacdes financeiras no objeto
pactuado;
Il - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.
PARAGRAFO UNICO: A instauracdo da tomada de contas sera pre-
cedida de providéncias saneadoras por parte do CONCEDENTE e as
justificativas e as alegacdes de defesa julgadas necessérias pelo no-
tificado, nos casos em que a prestagdo de contas ndo tenha sido
aprovada.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE DO CON-
VENENTE
O CONVENENTE é responsavel por arcar:
I - com os prejuizos que, em decorréncia de acéo dolosa ou culposa
de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, méveis ou imo-
veis, ficando nesses termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;ll -
de forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal neces-
sario a execugéo das atividades decorrentes da PARCERIA, sendo o
unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e
exclusiva, isentando o CONCEDENTE de quaisquer obrigacdes pre-
sentes e futuras;
Il - com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhis-
tas, incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e convengdes co-
letivas oriundos da execugdo da PARCERIA ficando o CONCEDENTE
isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;
IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta
ou indiretamente da execugdo da PARCERIA.
PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia do CONVENENTE em relagio
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao CON-
CEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto da PARCERIA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA ALTERAGAO DA PARCERIA
Esta PARCERIA podera ser alterada, com a devida justificativa, me-
diante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento da PARCERIA com
o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a modificagéo,
ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo Pla-
no de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de necessidade de adequagdo
do objeto devera ser apresentada justificativa, sendo a PARCERIA de-
nunciado ou resilido, e outro sera formalizado, com observancia das
normas do Decreto n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragdo da exe-
cugdo da parceria, mediante a adequagdo do prazo de vigéncia, dos
cronogramas e do plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcio-
nalmente, a propositura da reformulagcédo do plano de trabalho pelo
CONVENENTE, que sera previamente apreciado pelos setores técni-
cos e juridico, e, ainda, submetida a aprovagdo do titular do CON-
CEDENTE, respeitados os limites do artigo 124, da Lei n° 14.133 de
1° de Abril de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: A PARCERIA podera ser aditado se apds a
conclusdo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual,
que podera ser aplicado na ampliagdo da meta fisica estipulada no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo anterior, sera ob-
servada a tramitagdo do plano de trabalho por meio do CONVERJ,
vedada a adicdo de recursos financeiros novos, seja por parte do
CONVENENTE ou de quaisquer outros Participes, considerando-se:

I- o montante dos recursos repassados pelo CONCEDENTE; e

Il - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS VEDAGOES

Esta PARCERIA devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respon-
dendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execu-
¢ao parcial, sendo vedado:

I - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Pla-
no de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragéo,
de geréncia ou similar, consoante Decreto n° 45.040, de 17 de no-
vembro de 2014;

Il - realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica
ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que perten-
¢a aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgéos ou de entidades
das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Dis-
trito Federal;

IV - realizar despesas em data anterior a vigéncia da PARCERIA,
quando entdo serdo glosadas pelo CONCEDENTE;

V - realizar despesas em data posterior a vigéncia da PARCERIA,
salvo quando o fato gerador tenha o corrido durante a vigéncia do
instrumento, mediante autorizagdo do érgdo CONCEDENTE;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atuali-
zagdo monetaria, inclusive referentes apagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de le-
gislacao especifica;

VIl - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cu-
mulativamente as seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagdo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;
c) que constem claramente no plano de trabalho; e

d) que tenham carater acessério ao objeto principal da PARCERIA.
PARAGRAFO UNICO: Nao poderdo fazer parte da equipe do CON-
VENENTE, contratadas com recursos da Parceria as pessoas naturais
que tenham sido condenadas por crime:

I - contra a administragéo publica ou o patriménio publico;

Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
ou

Il - de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
CLAUSULA VIGESIMA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizagéo das despesas sera comprovada mediante a apresentagéo
de copia de documentos, devendo os recibos e notas fiscais ser emi-
tidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao niumero desta PARCERIA, devendo ser ob-
servada a legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, em es-
pecial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo
mantidos em arquivo, em boa ordem, no proprio local em que forem
contabilizados, a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de anos 10 (dez) anos contados a partir da data de apro-
vagdo da Prestagdo de Contas pela CONCEDENTE, com excegéo
dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e
previdenciaria, que devem observar a legislacdo especifica.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA EXTINGAO DA PARCERIA
A PARCERIA podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, por
escrito, pela denuncia, por acordo entre as partes ou rescisao
PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado aos PARCEIROS rescindirem
este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas condi-
¢Oes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, néo inferior a 60
(sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisdo desta PAR-
CERIA, independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas es-
tabelecidas na legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando
constatadas as seguintes situagdes:

| - utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com
a legislacédo vigente;

Il - constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizagdes ou auditorias;

IV - deixar de manter atualizadas todas as informagdes referentes a
execucdo da PARCERIA no CONVERJ para permitir que sejam ge-
rados relatérios de Execugdo Fisico-Financeiro ao término de cada
periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: A PARCERIA podera ser extinta pela von-
tade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o
torne material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obriga-
¢oes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo da PARCERIA importara na de-
volugdo dos recursos ndo aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.
acrescidos do pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre os
recursos nado utilizados ou comprometidos com atividades em execu-
¢éo.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo da PARCERIA sera antecedida de
intimacdo do CONVENENTE, cabendo ao CONCEDENTE indicar o
inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.
PARAGRAFO SEXTO: Ao CONVENENTE sera garantido o contradi-
tério e a defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimagdo do CONVENENTE devera indicar
o prazo e o local para a apresentacdo da defesa.

ANEXO Il

DECLARAGAO REFERENTE A IL[CITOS TRABALHISTAS
FUNDACAO LEAO XIlI

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisdo conclusiva sobre a res-
cisdo da PARCERIA pela autoridade competente, devendo ser apre-
sentada a cabivel motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO VALOR DA PARCERIA
Da-se a esta PARCERIA o valor total de R$20.359.650,10 (vinte mi-
Ih6es, trezentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta
reais e dez centavos), considerado o somatdrio dos recursos decor-
rentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONVENENTE.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECUR-
SOS

Quando a prestagdo de contas final ndo for encaminhada no prazo
determinado ou quando constatada impropriedade que n&o tenha sido
saneada, mesmo apos oportunidade para o cumprimento da obriga-
céo, devera o CONVENENTE recolher:

I - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto da parceria;

b) ndo apresentagdo, no prazo exigido, da prestagdo de contas;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida na
parceria;

Il - o valor de bens ou de servicos pactuadas, quando ndo compro-
vada a sua aplicagdo na execucao do objeto da parceria;

Il - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do re-
curso e sua utilizagdo, na hipétese de néo ter sido feita a aplicagédo
do recurso ou na auséncia de comprovagdo de seu emprego na con-
secugao do objeto;

IV- Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas ob-
tidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos a
Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo érgao
competente do ESTADO;

V. o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos
inidéneos ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pelo convenen-
te, em qualquer caso, deverdo ser atualizados monetariamente, pelo
IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo, acres-
cido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para
com a Fazenda Estadual, a contar da ocorréncia do evento.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DO CONVERJ

Todos os atos e procedimentos relativos a esta PARCERIA, tais como
o repasse de recursos, o acompanhamento da execugéo e a Pres-
tacdo de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados
pelo Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CON-
VERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos _que por sua natureza ngo possam
ser realizados pelo CONVERJ, serdo nele registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos
a esta PARCERIA devera(do) permanecer arquivado(s) no 6rgdo de
origem, instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios,
respeitado o disposto na Lei Estadual n° 5.427/2009 e nos Decretos
Estaduais n° 42.352/2010e43.897/2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA PUBLICA(;AO DA DIVULGA-
CAO E DO CONTROLE DA PARCE|

Apds a celebragdo da PARCERIA, assim como de qualquer Termo
Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez)
dias da sua assinatura, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
0 que devera ser prowdenmado pelo CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes infor-
magoes:

I - nimero da PARCERIA;

Il - nome do CONCEDENTE e do convenente;

Il - valor do PARCERIA;

IV - objeto da PARCERIA;

V- nome do INTERVENIENTE e do EXECUTOR, quando houver;

VI - data de assinatura e periodo de vigéncia;

VII - dotag&o orgamentaria; e

VIl - nimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma cépia autenticada da PARCERIA de-
vera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhe-
cimento, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo de execugdo da PARCE-
RIA o convenente devera divulgar com atualizacéo trimestral, em seu
sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste,
em sua sede, consulta ao extrato da PARCERIA, contendo, pelo me-
nos o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recur-
sos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo espe-
cifico das metas propostas com os resultados alcangados, demons-
trando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produti-
vidade e social, na forma da Lei Estadual n° 5.981/2011, conforme de-
terminado pelo art. 23 do Decreto n° 44.879, de 2014

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS NOTIFICA(;OES E COMUNI-
CAGOES

Todas as comunicagdes relativas a esta PARCERIA serdo considera-
das como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo
ou remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos endere-
cos dos representantes credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunibes entre os representantes credencia-
dos pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagbes nesta PARCERIA, serdo registradas em atas ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio
de Janeiro, para dirimir qualquer litigio decorrente da presente PAR-
CERIA que néo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante da PARCERIA os seguintes Anexos, indepen-
dentemente de transcrigéo:

Anexo | -Termo de Referéncia;

Anexo Il - Termo de Colaboragéo;

Anexo lll - Declaragdo Referente a llicitos trabalhistas

Anexo |V - Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil ndo
possui em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra
Fundagdo Privada ou Associagdo (modelo);

Anexo V - Declaragéo de Instrumentos Juridicos Firmados;

Anexo VI- Declaracdo de Trabalho em Rede;

Anexo VII- Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento;

Anexo VIlI- Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabalho e do
Plano de Trabalho (modelo);

Anexo IX - Atestado de Visita Técnica;

Anexo X- Aprovagdo da Comissdo de Selecéo;

Anexo XlI- Modelo de Prestagdo de Contas: declaragdo de guarda dos
originais dos documentos apresentados na prestacdo de contas;
Anexo Xll- Modelo de Prestagdo de Contas: modelo de relagdo de
bens adquiridos, produzidos ou construidos;

Alr;exo XIlI- Modelo de Prestagdo de Contas: relatério de execugdo do
objeto;

Anexo XIV- Critérios de Avaliacdo das Propostas;

Anexo XV - Das fases de selegdo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento,
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao
assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo identificadas,
para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

Rio de Janeiro,___de 20____

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDAGCAO LEAO XIlil

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHA TESTEMUNHA Id: 2630369

CHAMAMENTO PUBLICO N° / , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ n® por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n* , DECLARA que nd&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Ressalva:
( )JEmprega menor, a partir de quaterze anos, na condicéo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)
Obs:
1)Em caso afirmativo, assinar a ressalva acima.

2)Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado na instituicdo.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

ullmprensa Oficial
Assinado digitalmente em Quinta-feira, 27 de Fevereiro de 2025 as 06:22:53 -0300.
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