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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Ledo XIII

Comissao de Analise, Avaliagdo e Selecdo

RELATORIO

Relatorio sobre a Analise do Plano de Trabalho

Introducio

O Plano de Trabalho ¢ uma ferramenta essencial para organizar as atividades e os recursos necessarios a
realizacdo de um projeto. Ele define os objetivos e os procedimentos a serem seguidos para garantir a
execugao completa do objeto descrito no Termo de Referéncia, servindo como guia para as Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) apresentarem, de forma detalhada, as acdes e as atividades previstas. Este
relatdrio tem como objetivo analisar a proposta mais adequada, assegurando a transparéncia e a eficiéncia
na administragdo publica.

Objeto da Analise

A anélise tem como foco a celebragao de uma parceria de cogestao com uma Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para oferecer atendimento integral na Unidade de Acolhimento Institucional da Fundagdo
Ledo XIII (CRS Itaipu). O publico-alvo sdo pessoas adultas, de ambos os sexos, com deficiéncia e/ou
transtornos psiquicos, sejam independentes ou com diferentes graus de dependéncia (I, II e III). O objetivo
¢ assegurar protecdo integral no contexto da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

O projeto também busca promover a transinstitucionalizacdo dos acolhidos para modalidades mais
adequadas de acolhimento, como Residéncias Inclusivas (RI), Institui¢des de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) e Residéncias Terapéuticas, bem como possibilitar a reintegragdo familiar e comunitaria,
quando viavel. Atualmente, o CRS Itaipu atua como uma unidade de acolhimento temporario e atende 13
pessoas.

Base Legal e Contexto

O projeto esta fundamentado na Lei Federal n° 13.019/2014, que regula as parcerias entre a administracao
publica e as OSC. O processo foi conduzido através do processo administrativo SEI-310003/001079/2024
e seguiu o Edital de Chamamento Publico. Este procedimento assegurou que as propostas apresentadas
fossem compativeis com os objetivos do projeto e cumprissem os principios de legalidade, eficiéncia e
publicidade.

Avaliagdo da Proposta

A Fundacao Ledao XIII, responsavel pela execugdo do projeto, organizou um processo seletivo para
identificar a OSC mais qualificada. As propostas foram avaliadas com base nos seguintes critérios:

a) O grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se inserem o objeto da
parceria;

b) A experiéncia prévia na realizacdo com efetividade do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

¢) A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas € o comprimento
das metas estabelecidas;

d) O preco/valor da referéncia;



A proposta sera julgada por meio de pontuagdo considerando-se os critérios de julgamento e metodologia
de pontuacdo estabelecida abaixo:

LISTA DE CLASSIFICACAO
Pontuacio
Ordem de Organizacio da
Aprovado Reprovado
Classificacio Sociedade Civil Thtiaris e .
Fatores de Capacidade Lt DAL
Grau de . ional (0
Adequagio (0 écnico/Operacional (0 a Preco (0 a Total ((0 a
30 t
a 50 pontos) DO 20 pontos) 100 pontos)
IS APAE 28 13 16 57 X
2 QUALITY |14 0 20 34 X
3 INTAS 13 4 16 33 X
42
5
Conclusao

A avaliagdo minuciosa das propostas tem como objetivo selecionar a OSC que melhor atenda aos
objetivos do projeto. A Fundacdo Ledo XIII garante que o processo seja conduzido de maneira
transparente e alinhada aos principios da legalidade e eficiéncia, promovendo o bem-estar publico e
contribuindo para uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

A classificacdao das Organizagdes da Sociedade Civil foi realizada com base em uma avaliagdo criteriosa
de sua capacidade técnica e aderéncia as exigéncias normativas. Este processo seguiu rigidamente os
critérios eliminatorios e classificatorios estabelecidos previamente, assegurando que todas as
especificagdes do Termo de Referéncia.

A OSC Quatily foi reprovada porque nao pontuou no item Fator de Capacidade Técnico Operacional e
ndo atingiu a pontua¢do minima exigida no Termo de Referéncia , conforme item 22.3.1.

A OSC INTAS também nao atingiu a pontuagao minima exigida, sendo portanto reprovada.

A OSC APAE cumpriu todos os requisitos de pontuagdo sendo a Unica aprovada.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto de Castro Avila Aluz, Assessor Chefe, em
05/12/2024, as 18:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022

Documento assinado eletronicamente por Claudia Simdes Carvalho, Vice-Presidente, em 05/12/2024,
as 18:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n?
48.209, de 19 de setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Militdo Nascimento, Inspetor, em 05/12/2024, as
19:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209,
de 19 de setembro de 2022.



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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