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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

da Lei n° 13.019/2014 e na Clausula Sétima do Termo de Colabo-
ragao.

VIGENCIA: o prazo de vigéncia da parceria por mais 12 (doze) me-
ses, a contar de 31/10/2025, dando-se ao Termo de Colaboracdo n°
009/2023 o prazo total de 36 (trinta e seis) meses.

VALOR: R$ 674.467,76 (seiscentos e setenta e quatro mil, quatrocen-
tos e sessenta e sete reais e setenta e seis centavos).

DATA DE ASSINATURA: 30/10/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Regido pelas disposi¢des contidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do presente exercicio; Lei Nacional n® 287,
de 04.12.1979; Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000; Lei Nacional
n°® 4320, de 17.03.1964; do Decreto Estadual n° 43.463, de
14.02.2012; Decreto Estadual n° 44.879, de 15.07.2014; Resolucdo
Casa Civil n® 350, de 17.07.2014; Lei Nacional n° 13.019, de
31.07.2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Ci-
vil.

PROCESSO N° SEI-310003/003530/2022.

Id: 2691270

ADMINISTRACAO VINCULADA

FUNDAGAO LEAO Xill
EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DI-
REITO PRIVADO COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
1. INTRODUGAO
1.1. O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Fundagdo Ledo
XIII (FLXII), ora denominada ORGAO REQUISITANTE, inscrita no
CNPJ sob o n° 33.650.755/0001-90, com sede situada na Rua Se-
nador Dantas N° 76 - 16° andar, Rio de Janeiro-RJ, CEP 20.031-202,
torna publico que, devidamente autorizado pela Sr.? Presidente Lucia-
na Martins Calaca, ora denominada Autoridade Superior, na forma do
disposto no Processo Administrativo n° SEI-310003/001066/2025, no
prazo constante no item 1.3, 1.4 e 1.5, deste edital, serd realizado
processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando cele-
brar Termos de Colaboragdo com entidades dotadas de personalidade
juridica de direito privado, ora denominada PROPONENTE, que se re-
gera pelas normas da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Federal
n°® 8.726/2016, do Decreto Estadual n° 44.879 de 15.07.2014 e De-
creto Estadual N° 48.816, de 24 de novembro de 2023, e pelas de-
mais disposi¢cdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no pre-
sente edital.
1.1.1. Poderéo participar deste processo seletivo as entidades priva-
das sem fins lucrativas previamente cadastradas e habilitadas no Sis-
tema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, ora denominado
CONVERJ, na forma prescrita na Resolugdo Casa Civil n° 350, de 17
de julho de 2014.
1.1.2. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da le-
galidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, im-
pessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.
1.2. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta na pa-
gina do sitio eletronico da FLXIII: https://www.leaoxiii.ri.gov.br/ bem co-
mo no Portal do CONVERJ: www.converj.rj.gov.br/converj e no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
1.3. O edital de chamamento publico permanecera aberto para rece-
bimento das propostas pelo prazo de 30 dias corridos, contados da
data de sua publicacdo (as propostas deverdo ser entregues presen-
cialmente, no endereco indicado no item 1.4, no horario das 10h as
17h de segunda- feira a sexta-feira), conforme artigo 23, §1°, da Lei
n° 13.019/2014.
1.4. O processo de selegdo sera realizado no enderego: Rua Senador
Dantas, n°® 76 - 16° andar, sala 1604 - Centro, Rio de Janeiro - RJ,
CEP 20031-205, e sera conduzido pela Comisséo de Selegéo.
1.5. A Comissdo de Selecdo, designada por intermédio da Portaria
FLXIII n°® 754, de 16 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, é responsavel pelo exame dos
documentos relativos ao processo de selegdo, julgamento e classifi-
cacdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe
cabe dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.
1.6. As retificagbes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnagdes ou pedidos de esclarecimento, caberdo a to-
dos os ProponenteS e serdo publicadas em todos os veiculos em que
se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente es-
tabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo al-
terar a formulagdo das propostas.
1.7. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiro, obser-
vado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qual-
quer obrigacdo de indenizar.
1.8. Informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpretagdo deste
Edital poderdo ser apresentados por escrito, até o quinto dia util an-
terior ao Processo de selecdo, mediante e-mail enviado para: chama-
mentopublico@leao.rj.gov.br. Todas as respostas serdo divulgadas, em
até 2 (dois) dias uUteis, na primeira pagina do sitio eletrénico da Fun-
dagdo Ledo XIlII: https://www.leaoxiii.rji.gov.br/, bem como no Portal do
CONVERJ: www.converj.rj.gov.br, sem interferir na contagem de prazo
deste Edital.
1.8.1. Todas as respostas serdo divulgadas, em até 2 (dois) dias
uteis, na pagina do sitio eletrdnico da FLXIIl: https://www.leao-
xiii.rj.gov.br// bem como no Portal do CONVERJ: www.con-
verj.rj.gov.br.
1.9. Eventuais impugnacdes ao presente Edital deverdo ser apresen-
tadas por escrito até o quinto dia util anterior a abertura do Processo
de Selegdo, mediante e-mail enviado para: chamamentopubli-
co@leao.rj.gov.br..
1.9.1. Todas as respostas serdo divulgadas, em até 2 (dois) dias
uteis, na primeira péagina do sitio eletrénico da Fundagéo Leao XIlI:
https://www.leaoxiii.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERJ:
www.converj.ri.gov.br, sem interferir na contagem de prazo deste Edi-
tal.
1.9.2. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo
o PROPONENTE que ndo o fizer no prazo estabelecido no item aci-
ma. As impugnagbes posteriores a essa data nédo terdo efeito de re-
curso, e ndo cabera impugnagdo da impugnagéo ao Edital.
1.9.3. Somente serdo aceitos os pedidos de informagdes, esclareci-
mentos de duvidas ou impugnacdes protocoladas na forma do item
1.8 e 1.9.
1.10. Cabera ao Presidente da Comissdo de Selegdo com auxilio dos
membros, responder as impugnagées e aos pedidos de esclarecimen-
to.
2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DOS
TERMOS DE COLABORAGAO
2.1. O presente Edital tem por objeto selecionar as entidades que tor-
nem mais eficaz o objeto da parceria, relativo ao Plano de Trabalho
inserido no ambito do Projeto Reconectar, observadas as diretrizes
estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia e Anexo Il - Mi-
nuta do Termo de Colaboragao, cujas definicbes fazem parte inte-
grante deste edital, independentemente de sua transcricéo.
2.2. O presente Edital selecionara 02 (duas) Organizagdes da Socie-
dade Civil (OSC) para executar o projeto em 02 (dois) lotes, que com-
preendem:
2.2.1. Lote I: Compreende a realizagdo de atividades operacionais e
de campo, incluindo a mobilizagdo e capacitagdo das equipes, a rea-
lizagdo de abordagens sociais sistematicas nos territérios definidos, o
censeamento da populagdo em situagdo de rua, a aplicacdo de en-
trevistas psicossociais e vocacionais, a triagem de demandas emer-
genciais, o acompanhamento técnico-social dos casos identificados,
além da articulagdo com a rede sécio assistencial para encaminha-
mentos adequados, contempla a logistica de transporte das equipes, a
manutencdo de bases operacionais e a gestdo de insumos e recursos
humanos necessarios a execugdo eficiente das agdbes em campo, con-
forme Anexo | - Termo de Referéncia.
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2.2.2. Lote 2: Compreende a realizagéo de atividades técnico-cienti-
ficas e académicas, tais como o desenvolvimento e manutengdo de
sistema de georreferenciamento para o mapeamento da populagdo em
situagdo de rua, a criagdo e gestdo de banco de dados integrados
com ferramentas de analise (como Power Bl), a tabulagéo, validagao
e analise dos dados coletados em campo, a publicagdo de edigbes do
periodico técnico "Caminho do Emprego", a producdo de materiais
graficos e audiovisuais sobre o projeto, a elaboragédo de relatérios de
monitoramento e avaliacdo, a sistematizacdo de casos e boas prati-
cas, bem como a produgdo de documentario e repositorio de conteu-
do sobre a execugdo da iniciativa. Essas agbes visam garantir a qua-
lidade técnica, a transparéncia e a disseminagéo dos resultados ob-
tidos, conforme Anexo | - Termo de Referéncia.

2.3. O prazo de vigéncia da parceria serd de 12 (doze) meses, con-
tados a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, podendo este ser renovados por até 10
anos, conforme estabelecido no Art. 21 do Decreto Federal N°
8.726/2016;

2.4. Estdao compreendidos na vigéncia da parceria os prazos previstos
para a execucdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho e seus aditivos, se houver.

2.5. O projeto devera compreender medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, na forma
do Art. 24, X, da Lei 13.019/2014.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito pri-
vado, sem fins econémicos ou lucrativos, previamente cadastradas e
que tenham comprovado preencher as condigbes de habilitagdo juri-
dica, fiscal e econémico-financeira pelo Sistema de Convénios do Es-
tado do Rio de Janeiro - CONVERJ, no endereco eletrénico www.con-
verj.rj.gov.br e ainda, cuja finalidade se relacione com as caracteris-
ticas do Programa a ser executado e do Anexo | - Termo de Re-
feréncia.

3.2. Nao serdo admitidas no processo seletivo os Proponentes que fo-
ram penalizados com as sancdes de suspensdo temporaria da par-
ticipacdo em parcerias e impedimento de contratar e a declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedi-
dos de celebrar parcerias com a Administracdo Publica do Estado do
Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva pena-
lidade.

3.3. Nao sera permitida a participagdo das pessoas fisicas e juridicas
arroladas em casos de vedacdo da participacdo em licitagbes ou en-
tidade privada sem fins lucrativos que possua, em seus quadros di-
retivos dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Ju-
diciario ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respec-
tivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma
do § 3° do art. 9°, do Decreto n°® 44.879, de 2014.

4. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABA-
LHO

4.1. A Proposta de Trabalho devera ser inserida e enviada sob a for-
ma eletrénica por meio do CONVERJ, bem como entregue presencial-
mente, em forma fisica, na sede da Fundagéo Le&o Xlll, localizada na
Rua Senador Dantas, n°® 76 - 16° andar, sala 1604 - Centro, Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20031-205, no horario das 10h as 17h, dentro do
prazo estabelecido neste edital.

4.2. As instituicdes interessadas em participar do chamamento publico
deverdo submeter propostas especificas para o lote que deseja con-
correr, individualmente, conforme o escopo e as areas de abrangéncia
indicadas no Anexo | - Termo de Referéncia.

4.3. A Proposta de Trabalho a ser preenchida no CONVERJ e en-
tregue presencialmente, em forma fisica na Fundacdo Le&o Xlll, no

enderego informado, e devera ser formulada levando em consideragéo
as diretrizes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia e Ane-
xo Il - Minuta do Termo de Colaboragdo, contemplando, no minimo,
os seguintes elementos:

a) Descricdo completa do objeto a ser executado;

b) Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a
relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes es-
pecificados no Anexo | - Termo de Referéncia. e a indicagdo do pu-
blico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;
c) Cronograma de execugd@o, mediante a descricdo das metas a se-
rem atingidas e da definicdo das etapas de execugao, inclusive quan-
to ao prazo;

d) Cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financei-
ros, discriminando o repasse a ser realizado pelo ORGAO REQUISI-
TANTE, especificando o valor de cada parcela e o montante de todos
0S recursos;

e) Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo OR-
GAO REQUISITANTE, com a discriminagéo da despesa, por codigo e
especificagdo, conforme a classificagdo econémica da despesa exis-
tente no Classificador do Estado do Rio de Janeiro;

f) Informagdes bancarias da conta destinada a movimentar os recur-
sos da parceria, acompanhados de documento emitido pela instituicdo
financeira, indicando auséncia de saldo;

g) Inclusdo de interveniente e executor, quando houver;

h) Outras informagdes para registro no CONVERJ que se entenderem
pertinentes, visando a descrigdo detalhada do objeto.

4.4. As disposicdes relativas aos recursos financeiros para a execugéo
das atividades, bem como o cronograma de desembolso, da parceria
estdo descritas no Anexo | - Termo de Referéncia.

4.4.1. A Proposta de Trabalho devera considerar que a disponibilidade
de recursos financeiros para a execugdo do objeto da parceria, da se-
guinte maneira:

a) Para o Lote I, R$ 13.542.438,00 (treze milhdes quinhentos e qua-
renta e dois mil quatrocentos e trinta e oito reais);

b) Para o Lote Il, R$ 13.542.438,00 (treze milhdes quinhentos e qua-
renta e dois mil quatrocentos e trinta e oito reais);

4.4.2. Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem rea-
lizadas pelo ORGAO REQUISITANTE durante os 12 meses da par-
ceria totalizam a quantia de R$ 27.084.876,00 (vinte e sete milhdes,
oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais), tais recursos
séo oriundos da Resolugdo Conjunta SETRAB/FLXIII n° 59 de 02 de
julho de 2025 descentraliza a execug@o de crédito orcamentario na
forma especificada da Resolugdo, processo SEI-400001/000499/2025;
4.4.3. As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realiza-
das pelo ORGAO REQUISITANTE correrdo & conta das seguintes do-
tagcdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025, que esta
vinculado ao Plano de Agdes e Servigos (PAS) n° 00220820230010-
014859, onde foi aprovado pelo Conselho Estadual do Trabalho (CE-
TER/RJ) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme
preconiza a Resolugdo CODEFAT n° 995/2024. O valor global desti-
nado a execugdo do projeto & de R$ 27.084.876,00 (vinte e sete mi-
Ihdes, oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais), sendo
R$ 13.542.438,00 provenientes da Emenda Parlamentar n°® 37990006,
de autoria do Senador Romario, e igual montante constituindo a con-
trapartida do Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Es-
tado de Trabalho e Renda (SETRAB). A estruturagdo financeira por
meio do PAS reflete planejamento orgamentario estratégico e articu-
lado entre as esferas federal e estadual, assegurando a execugdo das
acgoOes previstas com eficacia, alcance territorial e consonancia com as
diretrizes da politica publica de trabalho e inclusdo social, assegurada
no orgamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro por meio da
seguinte dotacgéo:

30010 Secretaria de Estado de Trabalho e Renda - SETRAB
UO: 30620 - Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ
UG: 306200 - Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ

#9411 - Fundagdo Ledo Xl - FLXIII
UO: 49411 - Fundagdo Ledo Xl - FLXIII
UG: 324200 - Fundacdo Ledo XIII - FLXIII

PT. 30.620.1.11.333.0497.4907

Natureza de Despesa: 3390
Fontes: 2.500.100 e 1.714.224
Valor Total: R$27.084.876,00 (vinte e sete milhdes oitenta e quatro mil

oitocentos e setenta e seis reais)

4.4.4. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotacdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento
cuja execucdo ultrapassar um exercicio financeiro, deverao ser indi-
cados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que au-
torize e fixe o montante das dotagdes.

4.4.5. Os recursos a serem aportados na Parceria serdo realizados de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante no Termo de
Referéncia devidamente aprovado.

4.4.6. A FLXIIl podera aportar recursos financeiros oriundos de emen-
das parlamentares Estaduais ou Federais, com o objetivo de poten-
cializar a execugdo do projeto.

a) Os recursos poderdo ser destinados conforme a necessidade do
projeto, por meio de aditamento;

b) A utilizacdo destes aportes podera ser rigorosamente acompanhada
e gerida pela Administracdo Publica Estadual, assegurando-se a con-
formidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.4.7. A FLXIII podera aportar recursos financeiros provenientes de
parcerias estabelecidas com outras instituicdes publicas.

a) Os recursos poderdo ser destinados ao fortalecimento e melhoria
das atividades previstas no projeto, garantindo maior impacto e sus-
tentabilidade das acdes desenvolvidas, por meio de aditamento;

b) A utilizagdo destes aportes poderdo ser rigorosamente acompanha-
da e gerida pela Administragdo Publica Estadual, assegurando-se a
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
4.4.8. A realizagéo dos repasses financeiros e os procedimentos para
a realizagdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a assi-
natura do presente instrumento e a publicagdo de seu extrato no Dia-
rio Oficial do Estado, sendo glosadas as despesas realizadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, salvo a hipotese do artigo
14, inciso V, parte final, do Decreto Estadual N° 44.879, de 2014.
4.5. Poderéo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas admi-
nistrativas e de pessoal, com recursos transferidos pelo ORGAO RE-
QUISITANTE, na forma estabelecida neste item. i
4.5.1. As despesas administrativas realizadas com recursos do OR-
GAO REQUISITANTE nao poderéo ultrapassar o limite de 15%, desde
que:

a) Estejam previstas no Programa de Trabalho;

b) Néo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

c) Sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
4.5.2. Séo consideradas despesas administrativas aquelas realizadas
com internet, transporte, aluguel, telefone, luz, agua e outras simila-
res.

4.5.3. Quando a despesa administrativa for paga com recursos da
parceria e de outras fontes, o Proponente deverd apresentar na sua
Proposta de Trabalho a memdria de célculo do rateio da despesa,
sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.5.4. Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do
ORGAO REQUISITANTE relativas & remuneragéo da equipe dimensio-
nada no Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS,
férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias e de-
mais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de
Trabalho;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a
ser desempenhada;

c) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a
entidade privada sem fins lucrativos;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do
limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Exe-
cutivo estadual; e

e) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria.

4.5.5. A despesa com a equipe observara as condi¢gdes constantes no
plano de trabalho.

4.5.6. E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta
de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ain-
da que em carater de emergéncia;

b) A titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou si-
milar, tampouco qualquer espécie de remuneragdo ou gratificacdo a
servidores que pertengam aos quadros da Administracdo Publica por
qualquer servigo vinculado ao objeto da parceria a ser firmado;

c) Relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia téc-
nica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que
pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgaos ou de en-
tidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou
do Distrito Federal;

d) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo seréo glo-
sadas;

e) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato ge-
rador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante au-
torizacdo prévia;

f) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclu-
sive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipéteses constantes de legislacéo especifica;
g) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as se-
guintes exigéncias:

i. Sejam de carater educativo, informativo ou de orientacdo social;

ii. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

iii. Que constem claramente no plano de trabalho; e

iv. Que tenham carater acessorio ao objeto principal da Parceria.

5. DA EXECUGAO EM REDE

Sera admitida a execugdo em rede nos atermos do item 4.8 do Anexo
| - Termo de Referéncia.

6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

6.1. O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 60 (ses-
senta) dias a contar da data do seu recebimento.

6.1.1. Se por motivo de forca maior, a celebragdo da parceria ndo pu-
der ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, em
60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse do ORGAO REQUISI-
TANTE, podera ser solicitada ao Proponente a prorrogacédo da vali-
dade da proposta por igual prazo.

6.2. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a
Comisséo de Selegéo podera fixar o prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentacdo de nova documentacdo ou de nova proposta sanados
os vicios detectados.

6.3. Na hipotese de néo celebracdo da parceria no prazo de 60 (ses-
senta) dias contados a partir da data da sua apresentagéo, os Pro-
ponentes ficardo liberados de quaisquer compromissos assumidos,
salvo a ocorréncia do item 6.1.1.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PRO-
POSTAS DE TRABALHO

7.1. A Comissao de Selecdo comegara a avaliar as Propostas de Tra-
balho no primeiro dia util subsequente apos o fim do prazo deste edi-
tal, conforme descrito no item 1.3 deste Edital. A andlise seguira os
critérios definidos no item 10 do ANEXO | - Termo de Referéncia -
Critérios de Avaliagcdo das Propostas. Serdo desclassificadas todas as
propostas que nao atenderem aos requisitos do Edital ou que ndo es-
tiverem alinhadas aos objetivos da selecdo. A Comissdo tera o prazo
de até 2 (dois) dias Uteis para escolher a melhor proposta e, em se-
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guida, publica-la.

7.2. A Comissdo de Selegéo atribuira os pontos a cada uma das Pro-
postas de Trabalho, devendo ordena-las pela classificacdo, sendo
considerado apto a receber apoio financeiro o Proponente cuja Pro-
posta de Trabalho obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os cri-
térios estabelecidos no Anexo | - Termo de Referéncia e cuja pro-
posta financeira esteja de acordo com a disponibilidade orcamentaria
apresentada pelo ORGAO REQUISITANTE.

7.3. A Comissao de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho
quanto a viabilidade técnica do pleito, a suas caracteristicas e as ru-
bricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguin-
tes critérios:

a) A natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os
estatutos, a situagdo de prestagbes de contas da parceria anteriores
com o Governo do Estado, a capacidade técnica, de instalagdo e/ou
de mobilizagdo e as condigbes da entidade para realizar a parceria;
b) A pretensdo da PROPONENTE, quem participara como interve-
niente ou executor e descricdo detalhada de valores (incluindo os re-
cursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida financeira) ou
bens e servicos economicamente mensuraveis;

c) Os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em)
alcangado (s), bem como se o objeto estad redigido com clareza, per-
mitindo avaliacdo de seu alcance;

d) A clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformi-
dade da execucgdo destas com o objeto que sera alcangado;

e) Se os valores relacionados estdo compativeis com os precos de
mercado;

f) Se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas
autorizadas;

g) Se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma
e o interesse e pertinéncia do pleito com relagdo as metas progra-
maticas do 6rgdo correspondente;

h) Verificagdo da andlise de custos, de maneira que o montante de
recursos envolvidos na operagdo seja compativel com o seu objeto,
ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
conclusdo e tampouco o excesso que permita uma execugdo por pre-
¢os acima dos vigentes no mercado.

7.4. Da sessdo da avaliagcdo e julgamento das Propostas de Trabalho
sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros
da Comissdo de Selegdo, com decisdo motivada do resultado da clas-
sificagdo e com indicagcdo do Proponente que obteve a melhor ava-
liagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstracdo
da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto.

7.5. A Comissdo de Selegdo providenciara a publicagdo do resultado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgara a integra da
ata na primeira pagina do sitio eletronico da Fundacdo Le&o XIIl:
https://www.leaoxiii.ri.gov.br/, bem como no Portal do CONVERJ:
www.converj.ri.gov.br, e encaminhara notificacdo ao Proponente, pelo
correio eletrénico (com confirmagéo de recebimento), informando so-
bre as condigdes da Proposta de Trabalho.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os PROPONENTES poderao interpor recurso a decisdo de jul-
gamento da proposta de trabalho, no prazo de 2 (dois) dias Uteis con-
tados da publicacdo mencionada no item anterior, ndo cabendo recur-
so do recurso;

8.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Selegdo por meio do
e-mail chamamentopublico@leao.rj.gov.br, devendo ser inseridos e en-
viados sob a forma eletronica, pelo CONVERJ, como anexo, pelo OR-
GAO REQUISITANTE, na respectlva aba.

8.3. A Comissdo de Selegao daréd ciéncia dos recursos aos demais
PROPONENTES, apresentando o recurso e sua resposta. Nao cabera
recurso contra a decisdo sobre demais recursos interpostos.

8.4. Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a Comissdo de Selegdo encaminhard o recurso a Autoridade
Superior, que a ratificara ou ndo, de forma fundamentada, publicando
a decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-
a na primeira pagina do sitio eletrénico da Fundagédo Le&do XIII:
https://www.leaoxiii.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERJ:
www.converj.rj.gov.br.

8.5. Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao jul-
gamento das propostas de trabalho terdo efeito suspensivo.

9. DA HOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

9.1. Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 7 e 8
a Comissdo de Selecdo declarara o resultado do processo seletivo,
para que seja homologado pela Autoridade Competente.

9.2. E condicdo para a celebragdo da parceria o cumprimento das
normas prescritas pelo Decreto n® 44.879, de 2014 e o pronunciamen-
to técnico do Orgao Central de Gerenciamento de Convénios, vincu-
lado a Secretaria de Estado da Casa Civil, quanto a viabilidade, ade-
quacdo aos objetivos do programa de trabalho e a qualificacdo téc-
nica e capacidade operacional para gestdo do objeto, na forma do art.
27 da Resolugdo Casa Civil n° 350, de 2014, de acordo com critérios
estabelecidos pelo ORGAO REQUISITANTE.

10. DO FORO

10.1. Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do
Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas
referentes a este processo seletivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. E facultada ao Presidente da Comissdo de Selegdo ou a Au-
toridade Superior, em qualquer fase do processo seletivo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informa-
¢ao que deveria constar originalmente na proposta.

11.2. Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o
do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente no ORGAO REQUISITANTE.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior,
observados os principios que informam a atuacdo da Administragdo
Publica.

11.4. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos,
as instrugoes, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia.

Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragao Lote |

Anexo lll - Minuta do Termo de Colaboragao Lote Il

Anexo IV - Critérios de Avaliagdo e Pontuacao

Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo VI - Declaragdes a serem apresentadas pelas OSC Propo-
nentes

Anexo VIl - Modelo de Prestagdo de Contas

Rio de Janeiro, de de 2025.
Luciana Martins Calaca
Presidente
FLXII
Id: 2691510

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROJETO RECONECTAR: MAPEAR PARA TRANSFORMAR
Apresentacgao:
A Fundacéo Leéo XIll, érgéo vinculado ao Governo do Estado do Rio
de Janeiro, no exercicio de sua missdo institucional de promocdo da
cidadania, da equidade de direitos e da inclusdo social, bem como
politicas voltadas a assisténcia social, torna publica a intengdo de ce-
lebrar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), por meio
de Termo de Colaboragdo, conforme previsto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, que institui o Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC).
A presente parceria sera formalizada por meio de Chamamento Pu-
blico, destinado a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil que
comprovem capacidade técnica e operacional para a execugdo do
projeto intitulado “Reconectar: Mapear para Transformar”.
O referido projeto tem como escopo principal o mapeamento de tra-
balhadores em situacdo de rua no Estado do Rio de Janeiro, inse-
rindo-se no ambito das politicas publicas voltadas ao enfrentamento
das desigualdades socioecondmicas. Trata-se de iniciativa que reafir-
ma o compromisso do Estado do Rio de Janeiro com a promogéo dos
direitos humanos, da justica social e da inclusdo cidada, em conso-
nancia com os principios constitucionais.
O presente Termo de Referéncia estabelece os elementos essenciais
a formalizagdo da parceria ora pretendida, dispondo sobre o objeto,
as metas a serem atingidas, os critérios de selegdo, a metodologia
proposta, os indicadores de resultados, bem como os parametros de
monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria.
Orgéo proponente:
Fundagdo Leéo Xlll, érgdo vinculado ao Governo do Estado do Rio
de Janeiro, responsavel pela gestdo da presente parceria, incluindo o
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo da execucédo do objeto,
conforme disposiges legais e regulamentares vigentes.
Prazo da parceria:
12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato da par-
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ceria no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, poden-
do ser prorrogada nos termos da legislagcdo pertinente.

Objeto:

Celebragao de Termo de Colaboragdo entre a Fundagao Leédo XIlI, 6r-
gdo vinculado ao Governo do Estado do Rio de Janeiro, e duas Or-
ganizagdes da Sociedade Civil (OSCs), em regime de mutua coope-
ragdo, conforme disposto no artigo 2° inciso VII, da Lei Federal n°
13.019/2014, a serem selecionadas por meio de processo de Chama-
mento Publico, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 e demais
normativos aplicaveis, com vistas a execugdo do projeto intitulado
“Reconectar: Mapear para Transformar”.

O projeto tem como propdsito realizar o mapeamento de trabalhado-
res em situacdo de rua no Estado do Rio de Janeiro, por meio da
execucgdo de agdes com rigor metodolégico e técnico, voltadas a iden-
tificacdo do perfil socioecondmico, demografico e vocacional desses
individuos, bem como a quantificagdo da populagdo abrangida, com
vistas a produgéo de dados qualificados e sistematizados, capazes de
subsidiar, de forma estratégica, a formulagdo, a implementagéo e o
monitoramento de politicas publicas voltadas a promogéo do trabalho,
do acesso ao emprego e da geracdo de renda, com enfoque na su-
peragdo da situagdo de vulnerabilidade social.

Condigoes de pagamento:

Os recursos da parceria serdo depositados em contas correntes em
nome das OSCs celebrantes isentas de tarifa bancaria, em duas par-
celas (duas parcelas para cada OSC), através do Banco Bradesco
S/A, obedecendo aos percentuais e prazos dispostos no cronograma
de desembolso.

1. OBJETIVO

O projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” tem como obje-
tivos os seguintes:

Identificagdo eficaz de estratégias e solugdes: Através do mapea-
mento dos trabalhadores em situacdo de rua, sera possivel identificar
de forma precisa as estratégias e solugdes mais assertivas e eficazes
para promover a reinsergdo dessas pessoas no mercado de trabalho.
Com base em um diagnéstico detalhado, o projeto podera balizar
acdes especificas para atender as necessidades individuais e coleti-
vas dessa populacédo, proporcionando um caminho mais solido e es-
truturado para que deixem as ruas e se integrem de maneira produ-
tiva na sociedade;

Reinsercdo no mercado de trabalho: O foco do projeto sera realizar
um mapeamento que permita a facilitagdo de futuros empregos para
trabalhadores em situagdo de rua, assegurando que eles possam ter
a oportunidade de sair das ruas e alcangar a reintegragéo na socie-
dade e no mercado de trabalho. Com isso, busca-se impulsionar a
estabilidade econdmica e social dessas pessoas, promovendo a inde-
pendéncia financeira e a seguranca, além de reduzir a reincidéncia na
situacé@o de vulnerabilidade social. A meta é impulsionar uma vida dig-
na e produtiva;

Promocgao da aceitagdo e participagdao ativa: O projeto desempe-
nhard um papel fundamental na promogédo da aceitagdo social dos
trabalhadores em situacdo de rua pela comunidade, combatendo es-
tigmas e preconceitos. Serdo desenvolvidas agbes educativas e de
conscientizagdo que incentivem a sociedade a reconhecer as habili-
dades e experiéncias profissionais desses trabalhadores, valorizando
suas historias e capacidades. A participagdo ativa na sociedade sera
estimulada, reconhecendo a contribuicdo significativa que esses indi-
viduos podem oferecer e promovendo um ambiente de inclusdo e res-
peito;

Divulgacdo das informagdes obtidas no projeto: Os dados coleta-
dos durante o mapeamento serdo integrados ao Observatério Esta-
dual do Mercado de Trabalho, enriquecendo o banco de informagdes
sobre o mercado de trabalho no Estado do Rio de Janeiro. Isso per-
mitird a formulagédo de politicas publicas mais direcionadas e eficazes,
baseadas em evidéncias sdlidas. A integracdo dos dados fortalecera a
capacidade de planejamento e a implementacdo de acdes voltadas
para a reinsercao de trabalhadores em situagédo de rua, possibilitando
um monitoramento continuo e uma resposta mais agil e eficiente as
mudancgas nas necessidades dessa populacéo;

Possibilitar condigoes de vida justas dos trabalhadores em situa-
c¢ao de rua: O projeto visa proporcionar uma transformacdo substan-
cial na vida dos trabalhadores em situagdo de rua, promovendo um
conjunto de agdes voltadas para a melhoria fisica, emocional e social
dessa populagéo. Entre as agdes previstas estéo:

i. Identificar o publico-alvo, para que os entes publicos tenham ciéncia
das especificidades acerca dos trabalhadores em situagdo de rua,
possibilitando a facilitagdo de intervengdes governamentais que visam
a melhoria das condigdes de vida, o acesso a moradia digna, alimen-
tacdo adequada e servigos de saude essenciais.

ii. Possibilitar futuras agdes estatais que trabalhem o aumento da au-
toestima e da confianga, ao serem apoiados em sua jornada de rein-
tegragédo e terem suas habilidades valorizadas.

iii. Combate ao estigma e a exclusdo social, facilitando a acessibi-
lidade e a possibilidade de participagéo plena na comunidade.

i v. Desenvolvimento de acdes assertivas para a oferta de oportuni-
dades de emprego, treinamento e qualificagdo.

v. Apoio psicossocial para questdes de saude mental e tratamento de
dependéncias, quando necessario.

vi. Ofertar dados necessarios a fundamentagdo de programas para
capacitagdo em habilidades pessoais e profissionais que permitam
uma vida mais independente e produtiva aos trabalhadores em situa-
¢ao de rua.

vii. Redugédo da vulnerabilidade econdmica e social, estabelecendo
bases sdlidas para uma reintegragéo efetiva e digna na sociedade.
1.1. Justificativa da celebragdo da parceria

O Estado do Rio de Janeiro, com uma populagdo estimada em apro-
ximadamente 17 milhdes de habitantes distribuidos por seus 92 mu-
nicipios, apresenta acentuada heterogeneidade territorial, social e eco-
némica. Essa diversidade se traduz em significativas desigualdades
entre os diversos grupos populacionais, refletidas no acesso assimé-
trico a recursos e oportunidades, especialmente nas areas de salde,
educacéo, infraestrutura, trabalho, emprego e renda.

Durante o periodo da pandemia da COVID-19, essas disparidades fo-
ram sensivelmente agravadas, expondo e aprofundando vulnerabilida-
des sociais preexistentes. Os impactos foram particularmente severos
sobre os trabalhadores de baixa renda, desprovidos de redes de pro-
tegdo social efetivas, que sofreram com o fechamento de atividades
econdmicas, retracdo do comércio formal e informal e a consequente
perda - temporaria ou definitiva - de postos de trabalho.

Em decorréncia direta desse contexto, verificou-se aumento expressi-
vo no numero de trabalhadores em situagdo de rua, submetidos a
perda de moradia, auséncia de meios basicos de subsisténcia e res-
tricdes severas de acesso a servigos essenciais, como saude, assis-
téncia social e educagédo. A exposicao continua a violéncia urbana, a
exploragcdo, a auséncia de condigbes sanitarias minimas e a margi-
nalizagdo social comprometeu ndo apenas sua saude fisica e mental,
como também perpetuou um ciclo de exclusdo socioecondémica.
Mesmo apés o arrefecimento do cenario pandémico, permanece, no
Estado do Rio de Janeiro, um contingente significativo de trabalhado-
res em situacdo de rua, em condigdo de extrema vulnerabilidade so-
cial e econdmica, enfrentando sérios obstaculos ao exercicio pleno de
seus direitos fundamentais - em especial quanto a insergéo e perma-
néncia no mercado de trabalho formal. Soma-se a isso o estigma so-
cial que recai sobre essa populagéo, constituindo-se em barreira adi-
cional a sua integragdo produtiva e comunitaria.

A auséncia de dados sistematizados, atualizados e precisos acerca do
nuimero e do perfil dessas pessoas contribui para sua invisibilizagao,
dificultando substancialmente a formulagdo, o monitoramento e a ava-
liagdo de politicas publicas efetivas e direcionadas as suas reais ne-
cessidades. Essa caréncia de informagées compromete, ainda, a ar-
ticulacao intersetorial entre os érgdos governamentais, limitando o de-
senvolvimento de estratégias integradas e eficazes de reintegracdo
social e produtiva.

Diante desse contexto, a Fundagdo Le&o Xlll (FLXIII/RJ), nos termos
do Decreto Estadual n® 27.893, de 07 de margo de 2001, exerce pa-
pel estratégico como 6rgéo responsavel pela formulagdo, execugéo e
monitoramento de politicas publicas voltadas a populagéo em situacdo
de rua. Sua atuagdo abrange agdes de assisténcia social, encaminha-
mento a rede de salde, promogédo da cidadania e programas de in-
cluséo produtiva.

Além da implementagdo direta de politicas publicas, a FLXIII também
promove iniciativas de sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade,
com vistas a superagdo do estigma social, @ promog¢do dos direitos
humanos e ao fortalecimento da articulagéo interinstitucional voltada
ao acesso a servicos essenciais. Atua, ainda, em parceria com ins-
tituicdes publicas e privadas para fomentar a reintegracdo dessa po-
pulagdo ao mercado de trabalho e a vida comunitaria.

Com esse propésito, foi celebrado Termo de Execugdo Descentraliza-
da (TED) entre a Fundagdo Ledo Xl e a Secretaria de Estado de
Trabalho e Renda (SETRAB/RJ), com o objetivo de implementar o
Projeto “Reconectar: Mapear para Transformar”. A iniciativa visa a
elaboracdo de diagnostico aprofundado e territorializado da realidade
desses trabalhadores, com a identificagdo de suas condigbes socioe-
condmicas, demandas especificas e barreiras ao exercicio pleno da
cidadania.

Apods a coleta de dados e realizagdo de estudos aprofundados, as in-
formagdes obtidas subsidiardo a formulagdo de politicas publicas di-
recionadas e territorializadas, voltadas a insergdo e reinsergdo dessa
populagdo no mercado de trabalho, a qualificagdo profissional, a am-
pliacdo do acesso a programas sociais e a promogao da dignidade da
pessoa humana.

Os resultados auferidos igualmente possibilitardo o aprimoramento da
atuacdo do Sistema Nacional de Emprego (SINE) no Estado, com o
desenvolvimento de estratégias mais personalizadas e efetivas de
orientacdo, intermediagdo de mao de obra, promocdo do empreende-
dorismo e acesso a beneficios sociais, como o seguro-desemprego.
Nos termos do artigo 30 da Lei n° 14.821, de 16 de janeiro de 2024,
a Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a Populagéo
em Situagdo de Rua (PNTC PopRua) estabelece a criagdo de grupos
de trabalho interfederativos, incumbidos da realizagdo de mapeamento
e levantamento das demandas educacionais e laborais dessa popu-
lagdo. Ressalte-se que o paragrafo unico do referido artigo determina
a consideragdo de dados censitarios nacionais e locais, coletados de
forma periédica, como instrumento de aperfeicoamento e avaliagdo
das politicas publicas destinadas a populacdo em situacdo de rua.
Ademais, o artigo 15 da Lei n° 14.821 estabelece que as politicas pu-
blicas voltadas a essa populagdo devem contemplar medidas de aces-
so a moradia digna, assegurando a reintegragdo em processo de re-
estruturacdo de suas condigbes de vida, em consonancia com o prin-
cipio da dignidade da pessoa humana. O dispositivo legal em questado
reforca que, para além do mapeamento, é imprescindivel a garantia
de condigbes habitacionais adequadas, como elemento essencial de
um processo mais amplo de inclusdo e reinsergdo social, em estrita
conformidade com o disposto no Decreto n® 7.053, de 23 de dezem-
bro de 2009.

O projeto estd em consonancia com o inciso IV do art. 8° da Re-
solugdo CODEFAT n° 994/2024 , que regulamenta o Bloco de As-
sessoramento Estatistico do SINE, sendo parte integrante da politica
nacional de coleta, andlise e disseminacdo de informacdes sobre o
mercado de trabalho, por meio de observatérios, estudos técnicos e
assessoramento as instancias de deliberagcéo e gestdo das politicas
publicas de trabalho e renda.

A integragdo dos dados produzidos ao Observatério Estadual do Tra-
balho permitirda a ampliagdo da base estatistica estadual, o fortaleci-
mento da governancga intersetorial e o fomento a criagdo de politicas
publicas baseadas em evidéncias, com foco na promogdo da inclusdo
socioeconémica e na superacdo das desigualdades estruturais que
afetam os trabalhadores em situagéo de rua.

Dessa forma, a execugdo do referido projeto reveste-se de elevada
relevancia publica e social, constituindo instrumento essencial para o
enfrentamento da vulnerabilidade extrema e para a construcdo de po-
liticas publicas sustentadas em diagnosticos técnicos, capazes de pro-
mover, de forma efetiva, a inclusdo produtiva, a autonomia e a dig-
nidade da populagdo em situagcdo de rua no Estado do Rio de Ja-
neiro.

Considerando a analise das modalidades disponiveis e a inexisténcia
de registros de contratagbes ou parcerias anteriores com objeto de
natureza semelhante, concluiu-se que a presente iniciativa configura
parceria a ser formalizada por meio de Termo de Colaboragdo , nos
termos do art. 2°, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/2014, tendo em
vista que o objeto foi proposto pela Administragdo Publica, por meio
da Fundagdo Ledo Xlll, e envolve a transferéncia de recursos finan-
ceiros para a execucdo de projeto de interesse publico.

A opgéo pela modalidade de Termo de Colaboragéao justifica-se diante
da singularidade e complexidade do objeto, cuja implementagao
abrangera todo o territério do Estado, inclusive areas marcadas por
elevada vulnerabilidade social e inseguranca. Tais condigbes exigem a
atuagdo de entidades com comprovada expertise técnica e capacida-
de operacional para atuar em diferentes realidades territoriais e so-
cioculturais, assegurando a efetividade das agdes planejadas.

Entre as atividades previstas no projeto, destaca-se o desenvolvimen-
to e implementagdo de solugdes tecnolégicas avangadas, como sis-
temas de georreferenciamento e integracéo de dados, voltados a qua-
lificagdo da gestdo da informagdo. Esses instrumentos permitirdo o
mapeamento espacial das areas atendidas, o cruzamento de dados e
a construgdo de painéis dindmicos de apoio a formulacdo, ao moni-
toramento e a avaliacdo de politicas publicas intersetoriais.

Prevé-se, ainda, a realizagcdo de agbes de busca ativa, com foco na
identificacdo e acompanhamento de pessoas em situagdo de rua, e
na subsequente organizagdo de um repositério de casos, possibilitan-
do o monitoramento longitudinal dos perfis atendidos e a elaboragdo
de estratégias individualizadas de reintegragéo social.

Ressalte-se, por fim, que a escolha de Organizagbes da Sociedade
Civil como parceiras na execugdo do projeto justifica-se pelo dominio
técnico dessas entidades sobre tematicas sensiveis e pela sua atua-
¢éo continua em territorios de alta vulnerabilidade. Tais caracteristicas
as qualificam para utilizar metodologias contextualizadas, respeitosas
e adequadas, voltadas a promogéo da transformagéo social e a efe-
tivacdo de direitos, conferindo legitimidade, eficacia e capilaridade a
parceria proposta.

1.2. Instrumentos de planejamento

O objeto em aprego ndo se submete ao Plano Anual de Contratacdes,
uma vez que sera executado com recursos oriundos de transferéncia
especial da Unido, alocados na unidade orgamentaria da Fundagéo
Ledo XIlll, acrescidos de contrapartida financeira aportada pela Secre-
taria de Estado de Governo.

1.3 Disponibilidade orgamentaria e financeira

O projeto de mapeamento dos trabalhadores em sﬁuagao de rua no
Estado do Rio de Janeiro, vinculado ao

(PAS) n° 00220820230010-014859 , foi aprovado pelo Conselho Es-
tadual do Trabalho (CETER/RJ) e pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), conforme preconiza a Resolucdo CODEFAT n°
995/2024. O valor global destinado a execugdo do projeto ¢ de R$
27.084.876,00 (vinte e sete milhdes, oitenta e quatro mil, oitocen-
tos e setenta e seis reais), sendo R$ 13.542.438,00 provenientes da
Emenda Parlamentar n® 37990006, de autoria do Senador Romario, e
igual montante constituindo a contrapartida do Governo do Estado,
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda (SE-
TRAB).

A estruturagdo financeira por meio do PAS reflete planejamento orga-
mentario estratégico e articulado entre as esferas federal e estadual,
assegurando a execucdo das acdes previstas com eficacia, alcance
territorial e consonancia com as diretrizes da politica publica de tra-
balho e inclusédo social.

Desta forma, a execugdo do mapeamento dos trabalhadores em si-
tuagéo de rua no estado do rio de janeiro, estd assegurada no or-
¢amento do governo do estado por meio da seguinte dotacdo:
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30010 Secretaria de Estado de Trabalho e Renda - SETRAB

UO: 30620 - Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ

UG: 306200 - Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ

49411 - Fundagédo Ledo XIlIl - FLXIII

UO: 49411 - Fundagdo Leado XIII - FLXIII

UG: 324200 - Fundacdo Ledo XIll - FLXIII

PT: 30.620.1.11.333.0497.4907

Natureza de Despesa: 3390

Fontes: 2.500.100 e 1.714.224

Valor Total: R$27.084.876,00 (vinte e sete milhdes oitenta e quatro mil oitocentos e setenta e seis
reais)

2. PUBLICO BENEFICIADO

O projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” tem como publico beneficiario direto trabalhadores em
situacdo de rua, que embora frequentemente tratada como um grupo homogéneo, é composta por di-
versos segmentos com caracteristicas e necessidades distintas.

O publico-alvo abrange:

Trabalhadores informais e autbnomos em situacdo de rua: Segmento com acentuada fragilidade fisica
e/ou cognitiva, cujas condigdes de rua e de trabalho informal se agravam diante da auséncia de suporte
institucional e acesso a beneficios previdenciarios.Trabalhadores que, apdés cumprimento de pena, en-
frentam estigmatizagdo, auséncia de apoio institucional e altas taxas de reincidéncia, em parte por nao
conseguirem acessar alternativas econémicas dignas.

Mulheres trabalhadoras em situagdo de rua: Grupo particularmente vulneravel, com histérico de vio-
léncias multiplas (doméstica, sexual, institucional), que impde desafios especificos no acesso ao trabalho
e a protegéo social.

Pessoas LGBTQIAPN+ em situagdo de rua: Individuos que enfrentam discriminagéo interseccional de
género, sexualidade, raga e classe, comumente expulsos de suas familias e excluidos de oportunidades
de emprego formal.

Pessoas egressas do sistema prisional: Trabalhadores que, apés cumprimento de pena, enfrentam es-
tigmatizagéo, auséncia de apoio institucional e altas taxas de reincidéncia, em parte por ndo conseguirem
acessar alternativas econémicas dignas.

Populagao idosa e pessoas com deficiéncia em situagdo de rua: Segmento com acentuada fragi-
lidade fisica e/ou cognitiva, cujas condi¢des de rua e de trabalho informal se agravam diante da auséncia
de suporte institucional e acesso a beneficios previdenciarios.

3. DESCRIGAO DO OBJETO

3.1. Definicdo sucinta do Objeto

Celebracado de Termo de Colaboragdo entre a Fundagdo Ledo Xlll, 6érgao vinculado ao Governo do Es-
tado do Rio de Janeiro, e duas Organizagcdes da Sociedade Civil (OSCs), em regime de mutua coo-
peragao, conforme disposto no artigo 2°, inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014, a serem selecionadas
por meio de processo de Chamamento Publico, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e demais
normativos aplicaveis, com vistas a execugdo do projeto intitulado “Reconectar: Mapear para Trans-
formar”.

O projeto tem como proposito realizar o mapeamento de trabalhadores em situagdo de rua no Estado do
Rio de Janeiro, por meio da execugdo de agdes com rigor metodoldgico e técnico, voltadas a identi-
ficagdo do perfil socioecondmico, demografico e vocacional desses individuos, bem como a quantificagéo
da populacédo abrangida, com vistas a producdo de dados qualificados e sistematizados, capazes de sub-
sidiar, de forma estratégica, a formulacéo, a implementagédo e o monitoramento de politicas publicas vol-

tadas a promogéo do trabalho, do acesso ao emprego e da geragdo de renda, com enfoque na su-
peracdo da situagdo de vulnerabilidade social.

3.2. Local de execugao

A execucdo do projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” abrangera todo o territério do Estado do
Rio iro, com o objetivo de identificar o perfil socioecondmico, demografico e vocacional dos tra-
balhadores em situagdo de rua, possibilitando a construgéo de diagnésticos precisos e territorializados.
A escolha do Estado do Rio de Janeiro justifica-se em razdo de sua elevada heterogeneidade territorial,
social e econdmica, que resulta em profundas desigualdades no acesso a direitos basicos, especialmente
nas areas de trabalho, renda e assisténcia social. Tais desigualdades foram significativamente agravadas
pela pandemia da COVID-19, ocasionando um expressivo aumento da populacdo em situacdo de rua.
Mesmo apés a fase critica da pandemia, o Estado mantém um contingente relevante de trabalhadores
em situagdo de rua, enfrentando vulnerabilidades extremas e sérias barreiras a reinsergdo produtiva. A
auséncia de dados atualizados e sistematizados sobre esse publico compromete a formulagdo de po-
liticas publicas efetivas.

Diante desse cenario, a execugéo do projeto no Estado do Rio de Janeiro mostra-se necessaria e es-
tratégica, considerando tanto a gravidade da situagdo social quanto a atuagdo institucional consolidada da
Fundagdo Ledo Xlll, que possui competéncia legal para desenvolver politicas publicas voltadas a po-
pulagdo em situacdo de rua em ambito estadual.

3.3. Identificagdo dos itens, quantidades e unidades

Informa-se que as especificacdes mencionadas foram extraidas do Sistema Integrado de Gestdao de Aqui-
sicdes - SIGA, tendo em vista a inexisténcia de regulamentagéo especifica acerca do Catalogo eletronico
de padronizagdo de compras no ambito do Estado do Rio de Janeiro. Ressalta-se, ainda, que ndo foram
identificados itens com especificagdes que guardem exata correspondéncia com o objeto da parceria a
ser firmada, razdo pela qual optou-se pela utilizagdo dos itens mais similares disponiveis, os quais fazem
referéncia a convénio - modalidade distinta da utilizada.

Ademais, justifica-se a adogdo do SIGA/RJ como referéncia, por se tratar de um sistema oficial, des-
tinado a atender toda a cadeia de suprimentos de bens e servicos do Governo do Estado do Rio de
Janeiro, sendo que, até o presente momento, ndo ha sistema especifico regulamentado para a tramitagdo
de fluxos similares aos do SIGA para parceria celebradas com Organizacdes da Sociedade Civil.

ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE DE FORNE- ID

CIMENTO

QUANTIDADE

CELEBRACAO DE CONVENIO,
DESCRIGAO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM CELEBRAGCAO DE CONVE-
NIO
1| Cédigo do Item: 0308.012.0001
CELEBRACAO DE CONVENIO,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM CELEBRAGAO DE CONVE-
NIO
2 | Cédigo do Item: 0308.012.0001

UNIDADE 1234540 1

UNIDADE 1234540 1

3.4. Descricao pormenorizada do objeto

3.4.1. Recursos humanos e materiais

Para garantir uma melhor alocagdo dos recursos humanos e materiais necessarios a execugdo das ati-
vidades do projeto, sera imprescindivel a disponibilizagdo dos itens dispostos nas planilhas abaixo.

3.4.1.1. Lote | - Atividades operacionais e de campo

Id: 2691511

Recurso

Descricéao

Natureza de Despesa

Equipe Técnico
Administrativa

A equipe de coordenacéo é responsavel por garantir o planejamento, organizagdo e execucdo das atividades do projeto. Suas atribuicdes incluem a
coordenagdo das equipes envolvidas, monitoramento do progresso, tomada de decisdes estratégicas e prestacdo de contas, realizar reunides de
alinhamento e assegurar a comunicacéo eficiente entre todos os participantes do projeto.

Composta por: 1 Coordenador Geral, 2 Recepcionistas, 2 Auxiliares Administrativos, 1 Administrador e 1 Auxiliar de Servicos Gerais (ASG).

Servigos Técnicos e Profissionais
33.90.39.05

Servigo de Abordagem e
Censeamento

Realizacédo de aproximadamente 15.000 abordagens com o objetivo de estabelecer contato direto e respeitoso com a populagéo em situacéo de
rua. O foco é coletar informacgdes detalhadas sobre as condicdes de vida e as necessidades dessa populagéo, utilizando formularios estruturados
para mapear o perfil socioeconémico e historico de cada individuo, o processo resultara na criacéo de banco de dados que sera essencial para o
desenvolvimento de politicas plblicas mais eficazes. As abordagens também fomecem informacdes sobre os servicos de assisténcia social e
outras politicas publicas disponiveis, promovendo a reintegracéo social dos individuos e fortalecendo a rede de apoio nas areas com maior
concentrac&o de trabalhadores em situacdo de rua.

A equipe devera ser acompanhada por, no minimo, 01 (um) intérprete de libras, caso necessario, em cumprimento ao art. 24, X, da Lei n°®
13.019/2014.

Profissionais que realizardo o servigo: 10 Entrevistadores, 1 Psicdlogo, 1 Assistente Social e 1 Intérprete de Libras.

QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Entrevista Psicossocial

Realizacédo de aproximadamente 15.000 entrevistas destinada a compreender as condicdes emocionais, sociais e psicologicas da populagdo em
situagdo de rua, identificando questdes como traumas, historico de satude mental, relagdes familiares e fatores que contribuem para a situacdo de
vulnerabilidade dos individuos. As informagdes coletadas durante as entrevistas serdo fundamentais para o desenvolvimento de estratégias de
apoio e intervencdes que visem & reintegracdo social, o processo permitird que os beneficidrios sejam orientados aos servicos de suporte
psicossocial, promovendo a melhoria de sua qualidade de vida e facilitando o acesso a oportunidades de emprego e capacitacé&o.

A equipe devera ser acompanhada por, no minimo, 01 (um) intérprete de libras, caso necessario, em cumprimento ao art. 24, X, da Lei n°®
13.019/2014.

QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Entrevista Vocacional

Realizacdo de aproximadamente 15.000 entrevistas com vistas a identificar habilidades, interesses e potencialidades dos trabalhadores em
situacdo de rua, visando orienta-los na busca por oportunidades de emprego, permitindo avaliacdo aprofundada do perfil profissional dos
individuos, incluindo experiéncias anteriores, competéncias adquiridas e aspiracGes de carreira. Os resultados da entrevista serdo utilizados para
direcionar as acdes de capacitagcdo e encaminhamento para vagas de trabalho, adaptando as propostas de formacéo as necessidades e anseios
dos beneficiarios.

A equipe devera ser acompanhada por, no minimo, 01 (um) intérprete de libras, caso necessario, em cumprimente ao art. 24, X, da Lei n°
13.019/2014.

QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Material de Expediente

Variedade de itens necessarios para o bom funcionamento das atividades administrativas e operacionais do projeto. Inclui canetas, ficharios,
pastas, grampeadores e outros suprimentos que facilitam a organizac&o e a documentacdo dos processos envolvidos. Esses materiais s&o
essenciais para garantir a eficiéncia na gestdo das informacdes e no registro das acdes realizadas, contribuindo para a transparéncia e o
monitoramento do andamento do projeto. A utilizacdo adequada do Material de Expediente permite que a equipe mantenha a comunicagao clara e
a documentac&o acessivel, favorecendo a colaborac&o entre os membros da equipe e a prestacdo de contas aos envolvidos.

O material de expediente devera conter no minimo:

Canetas: 200 caixas

Lapis: 300 caixas

Cadernos: 200 unidades

Post-its: 100 blocos

Grampeadores: 50 unidades

Clipes de Papel: 1000 cx.

Pasta de Documentos: 30.000

Marcadores de Texto: 200 unidades

Etiquetas: 1000 unidades

Material de Consumo
33.80.30

Servigos de Transporte

Locacéo de veiculos adequados para a execucédo das atividades do projeto, visando garantir a mobilidade e o transporte de insumos e materiais
necessarios para as abordagens e demais agdes de campo, de forma a permitir que as equipes se desloquem com eficiéncia entre as diversas
localidades onde a populacdo em situacdo de rua se encontra, assegurando que as acdes sejam realizadas de forma oportuna e eficaz. Os
veiculos locados devem ser confortaveis e seguros, proporcionando condigcdes adequadas para o transporte da equipe e dos beneficiarios quando
necessario. O servico inclui o custo com seguro dos veiculos e pedagios, garantindo a seguranga dos meios de transporte e o cumprimento das
rotas necessarias.

Para garantir a mobilidade e a cobertura geografica necessaria para a realizacdo das abordagens, sera disponibilizado o total de 10 veiculos de
transporte de passageiros (capacidade de até 12 pessoas) com motorista e combustivel, assegurando o deslocamento de forma eficiente e
segura, os veiculos serdo utilizados para alcancar as areas distantes e garantir que a abordagem seja realizada de maneira abrangente, atingindo a
maior quantidade possivel de trabalhadores em situac&o de rua nas regiées mapeadas.

Composto por: 1 motocicleta com motorista e combustivel para deslocamentos rapidos e atendimento agil as demandas do projeto e 01 veiculo
tipo sedan com motorista e combustivel para transporte de equipe, materiais e apoio logistico em campo. 10 veiculos de transporte de
I geiros (capacidade de até 12 pessoas).

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Locagédo de Espaco
Fisico

Locacéo de espaco adequadoe para a execucéio do projeto, contemplando as necessidades operacionais da equipe, incluindo mobiliario adequado,
o espago deve ser suficientemente amplo para acomodar a equipe do projeto, com a infraestrutura necesséria para o desenvolvimento das
atividades previstas, incluindo a instalagédo de mesas, cadeiras, computadores e outros recursos que garantam o pleno funcionamento das
operagdes. A locaco incluiré areas destinadas ao armazenamento de materiais e equipamentos utilizados nas atividades do projeto, bem como
uma drea para o armazenamento e manutencéo dos veiculos de transporte, garantindo o atendimento logistico e operacional de forma continua e
eficiente.

QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.80.39

Concesséo de Diarias
para pessoal

Tem como finalidade cobrir as despesas com transporte, alimentag@o e hospedagem dos membros da equipe do projeto, quando necessario, para
o cumprimento das atividades em localidades fora da base operacional. As diarias serdo concedidas conforme as necessidades operacionais do
projeto, seguindo os valores de mercado e as normas estabelecidas pela organizacdo, garantindo a mobilidade da equipe operacional e
viabilizando a realizacdo de abordagens, visitas a parceiros e outras atividades que exijam deslocamento.

Passagens e Despesas com Locomogéo
3.3.80.33
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Sistema de
Comunicagédo

Contratacéo de servicos de comunicac&o essenciais para a execucéo eficiente do projeto, incluindo o uso de telefones, radios e outros meios de
comunicacdo necessarios para o deslocamento da equipe, troca de informacbes em tempo real e articulacdo das atividades de campo. Este
sistema é fundamental para garantir que as equipes de abordagem, gestores e outros profissionais envolvidos no projeto estejam conectados,
permitindo fluxo constante de informacfes e coordenando as acbes de forma agil e eficaz. As despesas incluem a contratacdo de planos de
telefonia, a locacdo de radios e outros dispositivos de comunicacdo, bem como os custos com manutencdo e operabilidade desses sistemas
durante a execuc&o do projeto.

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servigo Contabil

Contratagdo com vistas a realizar a contabilidade do projeto, garantindo o correto registro e controle das receitas e despesas, conforme as
normativas legais e fiscais aplicaveis. A empresa contabil sera responsavel pela elaboragdo de relatérios financeiros, balancos e demonstrativos,
auxiliando na transparéncia da gestéo e facilitando a prestacdo de contas para os érgéos financiadores. Além disso, prestara suporte na apuracéo
de impostos, contribuicdes e encargos, garantindo que a execucéo do projeto esteja de acordo com a legislacéo fiscal vigente.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servico Juridico

Contratagéo de escritdrio de advocacia ou profissional especializado para assessorar o projeto em questdes legais. Este servico sera responsavel
pela analise e elaboracdo de contratos, pareceres juridicos, e orientacdes legais necessarias para a execugdo do projeto, incluindo a conformidade
com as normas de gestdo de parcerias e repasses financeiros, além de garantir a legalidade dos processos administrativos e trabalhistas
relacionados ao projeto, atuara em caso de demandas juridicas que possam surgir durante a execugéo, protegendo os direitos da entidade e seus
beneficiarios.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servico de RH

Contratagédo de empresa especializada em recursos humanos para o gerenciamento de todas as questdes relacionadas aos recursos humanos do
projeto. Isso inclui recrutamento, selecdo, acompanhamento de equipe, além da gestdo de beneficios, folha de pagamento, e cumprimento das
obrigacfes trabalhistas e previdenciarias. O servico de RH garantira que a equipe envolvida no projeto esteja devidamente capacitada e em
conformidade com as leis trabalhistas, proporcionando suporte para a resolugdo de questdes relacionadas ao trabalho e ao bem-estar dos
colaboradores.

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Custeio Administrativo
da Entidade

Despesas necessarias para a manutencdo e operacdo administrativa da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) durante a execucéo do projeto.
Inclui custos com servigos basicos essenciais como agua, luz e internet, garantindo que as instalacdes da entidade permanegam operacionais e em
condicdes adequadas para o desenvolvimento das atividades.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

3.4.1.2. Lote Il - Atividades técnico-cientificas e académicas

Recurso Descricdo

Natureza de Despesa

A equipe de coordenacéo é responsavel por garantir o planejamento, organizacio e execugdo das atividades do projeto.
Suas atribuicées incluem a coordenacdo das equipes envolvidas, monitoramento do progresso, tomada de decisdes
estratégicas e prestacdo de contas, realizar reunides de alinhamento e assegurar a comunicacéo eficiente entre todos os

Equipe Técnico Administrativa participantes do projeto.

Composta por: 1 Coordenador Geral, 1 Especialista em Gestdo de Projetos, 2 Coordenador de Equipe Técnica, 10
assistentes sociais, 10 psicologos, 2 Recepcionistas, 1 auxiliar administrativo, 1 administrador, 1 Analista de Sistemas e 1
Analista de Politicas Publicas.

Servigos Técnicos e Profissionais
33.90.39.05

A metodologia do projeto "Mapeamento dos Trabalhadores em Situacdo de Rua no Estado do Rio de Janeiro" sera
planejada com vistas a garantir a coleta e analise de dados precisa, ética e sensivel a realidade dos trabalhadores em
situacdo de rua. A abordagem envolvera estratégias de contato e aproximacéo respeitosa, utilizando entrevistas
estruturadas e formularios padronizados para coletar informag@es relevantes. Sera implementado o uso de tecnologia,

Desenvolvimento de Metodologia como dispositivos méveis, para registrar os dados em tempo real, assegurando maior agilidade e confiabilidade na coleta.

O processo de monitoramento também sera fundamental para garantir a qualidade dos dados e acompanhar o andamento
do mapeamento, com um sistema robusto para detectar inconsisténcias e realizar ajustes quando necessario. A
metodologia estara alinhada com as politicas publicas de inclus@o social, buscando promover a dignidade e o acesso a
direitos dos trabalhadores em situacdo de rua, respeitando sua autonomia e privacidade.

Servigos Técnicos e Profissionais
33.90.39.05

Kit Entrevistador

O Kit Entrevistador sera conjunto completo de materiais e ferramentas necessarias para garantir uma coleta de dados
eficiente, ética e organizada, proporcionando seguranca tanto para os entrevistadores quanto para os entrevistados. Ele
incluird manuais detalhados que orientardo os entrevistadores sobre as melhores praticas de abordagem, respeito a
privacidade e técnicas de entrevista. Serdo fornecidos formularios padronizados, que garantirdc uniformidade na coleta de
dados, e dispositivos moéveis para registrar as informacbes de maneira rapida e precisa, com sistemas de
georreferenciamento para uma localizagdo exata. O kit contemplara uniformes para facilitar a identificacdo dos
entrevistadores e assegurar um ambiente de confianca. Além disso, ser&o incluidos materiais de apoio, como informacgdes
sobre servicos de acolhimento e assisténcia disponiveis, permitindo que os entrevistadores encaminhem os trabalhadores
em situacdo de rua para a rede de apoio necessaria, caso isso seja de interesse do entrevistado. Para garantir a
seguranca e a salde dos envolvidos, o kit também incluird Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como mascaras,
luvas e alcool em gel, assegurando a protecéo tanto dos entrevistadores quanto dos trabalhadores em situagéo de rua
durante a coleta de dados, especialmente em contextos de saude publica.

Material de Consumo
33.90.30

Treinamento

Capacitacdo técnica que abordara todas as etapas e demandas do projeto, garantindo que a equipe desenvolva as
competéncias necessarias para atuar tanto na coleta de dados em campo quanto na utilizacéo de sistemas tecnolégicos e
analise de informacdes. A capacitacdo serd composta por médulos tedricos e praticos que cobrirdo desde a abordagem
respeitosa e humanizada da populacdo em situacdo de rua, o uso de formularios estruturados e técnicas de coleta de
dados, até o manuseic de sistemas avancados de georreferenciamento, armazenamento e analise de dados. Também
serdo abordadas questSes de seguranca da informac&o, garantindo a confidencialidade e ética no tratamento dos dados
coletados, incluira topicos relacionados a interagdo com a rede de apoio social, a articulagdo com servicos como saude,
assisténcia social e reemissé@o de documentos, e a utilizacdo dos sistemas para gerar relatorios e analises que subsidiam
a formulacdo de politicas publicas. A capacitacdo sera realizada de forma integrada e continua, proporcionando aos
profissionais uma visdo holistica do projeto e assegurando a qualidade e efetividade das ac8es implementadas.

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica -
3.3.30.39

Servigo de Captacéo de dados

Contratagdo de Servico de Captacdo de Dados com vistas a coleta e registro de informacdes relevantes sobre a
populacéo em situacéo de rua, utilizando métodos que garantam a confiabilidade e a preciséo dos dados, o servigo inclui
pesquisa aprofundada sobre estudos e artigos cientificos publicados sobre o tema, dados produzidos por instituicdes de
pesquisa a nivel nacional, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA), o servico devera realizar a sistematizacdo e integracéo de dados, assegurando que a informagéo
coletada seja abrangente, atualizada e representativa da realidade da populagéo atendida.

Servigos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo — Pessoa Juridica
3.3.90.40

Desenvolvimento de Sistema de Georeferenciamento com vistas a ferramenta que permita a visualizagéo e andlise
espacial dos dados coletados, facilitando a identificacdo de dreas com maior concentrac@o de populacdo em situacdo de

Desenvolvimento de Sistema de rua e a avaliacdo das condi¢des de atendimento, o sistema integrara informacdes geograficas com os dados sociais e
Georeferenciamento demograficos, possibilitando a elaboragéo de mapas interativos que auxiliardo na tomada de decisdes e no planejamento

estratégico das agdes, com objetivo de fornecer base sélida para a implementacéo de politicas publicas eficazes e
direcionadas.

Servigos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo — Pessoa Juridica
3.3.90.40

Desenvolvimento de Sistema de Integracéo de Dados tem como objetivo criar plataforma que permita a unificacdo e
organizacéo das informacdes coletadas sobre a populacdo em situacéo de rua, o sistema integrara dados provenientes de
diferentes fontes, incluindo as capturas realizadas durante as abordagens, entrevistas psicossaciais e vocacionais, bem

Des Desenvolvimento de Sistema de Integracdo | como informacgdes obtidas através de pesquisas académicas e dados estatisticos de instituigées como o IBGE e o IPEA,
de Dados sistema sera intuitivo e acessivel, adicionando filtros que permitam que os dados sejam facilmente consultados pelos

profissionais envolvidos no projeto, facilitando a geragéo de relatérios e a visualizagdo de dados, promovendo andlise
eficiente, otimizando o fluxo de informacdes e assegurando que as acdes do projeto sejam coordenadas e fundamentadas
em dados concretos.

Servigos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo — Pessoa Juridica
3.3.90.40

Servico que envolvera a organizacao, classificacdo e andlise dos dados obtidos nas abordagens, entrevistas psicossociais
e vocacionais, bem como pelas pesquisas académicas e dados estatisticos, por meio de software especifico para realizar
a transformacéo de dados brutos em informacGes relevantes e de facil interpretacéo, sera realizada a normalizacéo dos

Servigo de Tabulacdo e Trabamento de Dados | dados, permitindo comparacdes e correlacdes adequadas entre diferentes conjuntos de informacdes, o servigo garantira

que os dados tratados sejam apresentados de maneira clara e concisa, possibilitando a elaboragdo de relatérios que
embasardo as agdes do projeto e subsidiardo a formulagdo de politicas publicas mais eficazes para a populagéo em
situacéo de rua.

Servigos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica
3.3.90.40

O Servico de Validacdo de Dados com vistas a analise das informacdes coletadas, garantindo a preciséo e a
confiabilidade dos dados utilizados nas decisdes e recomendacgdes do projeto, o servico consiste na reviséo sistematica
dos dados tabulados, onde serdo verificadas inconsisténcias, erros ou duplicidades que possam comprometer a

Servico de Validacdo de Dados integridade das informac@es, utilizando métodos estatisticos e técnicas de auditoria para assegurar que os dados estejam

em conformidade com padrdes estabelecidos, promovendo a credibilidade das informacées, a validagdo incluira a
comparacdo dos dados com fontes externas confiaveis, como estatisticas de orgdos governamentais e estudos
académicos, para reforcar sua veracidade.

Servigos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica
3.3.90.40

Rede Social do Projeto

Desenvolvimento e manuteng&o de uma plataforma online dedicada a comunicacao e interacéo entre os envolvidos
no projeto, incluindo a OSC executora, os beneficiarios, parceiros e demais envolvidos, o servico envolve a
criacdo de perfis, grupos e paginas especificas nas principais redes sociais, como Facebook, Instagram, e Twitter,
para divulgacdo de resultados, noticias, atualizacdes sobre as a¢Bes realizadas, eventos e capacitaces oferecida. A
plataforma servira para interagir diretamente com o publico, responder duvidas e receber sugestdes e feedbacks. A OSC
executora utilizara a rede social para fortalecer o engajamento da comunidade e promover a transparéncia no processo de
execucdo do projeto, ampliando o alcance das agdes e facilitando a mobilizagéo de novos parceiros e voluntarios, o
servico contempla a manutencdo de conteudos digitais como fotos, videos e textos explicativos, com foco em tornar as
informacbes acessiveis e atrativas para os diferentes publicos-alvo, sempre respeitando as diretrizes e normas da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Servigos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo — Pessoa Juridica
3.3.90.40
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Armazenamento de Dados em Nuvem

O servico de Armazenamento de Dados em Nuvem sera implementado para garantir a seguranca, acessibilidade e
integridade das informacg&es coletadas durante o projeto, a solugéo tecnolégica permitird o armazenamento centralizado
dos dados, possibilitando que as equipes de trabalho acessem as informacg&es de qualquer lugar e a qualquer momento,
facilitando a colaboracéo entre as organizagSes envolvidas, o servigo sera projetado com robustas medidas de seguranca,
incluindo criptografia e backups regulares, para proteger os dados sensiveis da populacéo atendida, o armazenamento em
nuvem permitira a escalabilidade das operagdes, assegurando que, conforme a quantidade de dados aumente, a
capacidade de armazenamento possa ser ajustada de forma eficiente.

Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacé@o — Pessoa Juridica
3.3.90.40

Analise e Producéo Cientifica e Pedagogica

Abrange atividades voltadas para a pesquisa, producdo de conhecimento e criacdo de conteldo técnico-cientifico sobre a
situacdo dos trabalhadores em situac&o de rua, incluindo a elaboracdo de estudos, artigos, relatérios, cartilhas e outros
materiais que possam contribuir para a formacéo e sensibilizag&o da sociedade. A producéo de conhecimento cientifico
fundamental para embasar praticas sociais e promover o entendimento profundo das questdes enfrentadas por essa
populacéo.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Mobilizag&o Social

Componente fundamental para garantir a participacdo ativa da sociedade civil no projeto "Mapeamento dos Trabalhadores
em Situacdo de Rua no Estado do Rio de Janeiro", o servico visa engajar diferentes grupos e setores da populagdo,
sensibilizando-os para a importéancia do projeto e incentivando sua contribuicdo direta ou indireta, por meio de campanhas
de conscientizacéo, redes sociais, eventos comunitarios e parcerias estratégicas, a mobilizacdo buscara promover o
didlogo e o envolvimento da comunidade, facilitando o acesso as informag&es e criando um ambiente colaborativo que
apoie a reinsercéo social e laboral dos trabalhadores em situacéo de rua.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Locacdo de Equipamentos de Tecnologia da
Informacéo

Locacdo de Equipamentos de Tecnclogia da Informagdo sera fundamental para a execucgdo eficiente do projeto
"Mapeamento dos Trabalhadores em Situacdo de Rua no Estado do Rio de Janeiro", oservico inclui a locacédo de
computadores, impressoras, scanners, dispositivos méveis e outros equipamentos tecnolégicos r arios para a coleta,
processamento e analise de dados, os equipamentos serdo utilizados nas atividades de campo, facilitando a coleta de
dados em tempo real, quanto nas analises em ambiente de escritorio, bem como a realizac&o das atividades de campo,
garantindo que as equipes tenham as ferramentas adequadas para desempenhar suas funcdes de forma eficiente.
Composto por, no minimo:

Impressoras Multifuncional: 5 und.

Desktops: 20 Und.

Tablets: 30 Unid.

Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo — Pessoa Juridica
3.3.90.40

Servico de Transporte

Locacédo de veiculos para atender as demandas administrativas e institucionais do projeto. Serao alugados 02 veiculos
tipo sedan e 01 motocicleta e 03 vans, além de cobrir os custos com combustivel, motorista, pedagios e seguro dos
veiculos. O transporte sera utilizado para deslocamentos administrativos, come reunides, visitas a parceiros institucionais
e execucdo de acBes de campo, assegurando que os profissionais e responsaveis pelo projeto possam realizar suas
tarefas de forma eficiente e pontual. O motorista sera responsavel pela conduc@o segura dos veiculos, e o seguro
garantira a protecdo dos bens e dos usuarios, enquanto os custos com combustivel e pedagio serdo controlados para
garantir a adequada execucdo do servico. A locacdo e os servicos adicionais visam otimizar a logistica do projeto,
proporcionando agilidade e flexibilidade para atender as diversas necessidades do servico.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servico de Encaminhamento N&o Assistido

Servigo de Encaminhamento Assistido

Consiste em direcionar os atendidos para arede de apoio da OSC executora, garantindo que tenham acesso
complementar a servicos essenciais, como assisténcia social, saude, emissdo de documentos, acolhimento institucional e
garantia de direitos, o encaminhamento sera realizado sem o acompanhamento presencial da equipe, mas com
articulacéio prévia entre a OSC e as entidades parceiras. A equipe responsavel fara a triagem e identificagédoc das
necessidades do atendido, direcionando-o para o servico mais adequado disponivel na regido. O encaminhamento sera
formalizado por meic de oficio e contato telefénico com a entidade parceira, com limitacéo geografica de até 1 km do
ponto da abordagem, de forma a facilitar o deslocamento do atendido e garantir que o atendimento ocorra com maior
agilidade.

Consiste no acompanhamentc presencial dos atendidos até os servicos complementares situados a mais de 1 km do
ponto de abordagem, garantindo o acesso efetivo a rede de apoio. Esse servigo abrange diversas areas essenciais, como
unidades de saude, assisténcia social, 6rgdos de garantia de direitos, servicos de reemissdo de documentos, qualificacdo
profissional, intermediacédo de emprego e abrigos. A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) executora sera responsavel
por organizar o transporte necessario para esses deslocamentos.

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica -
3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Producéo de Material Grafico

A producé@o de material grafico sera essencial para assegurar comunicacéo clara, eficiente e acessivel com os diversos
publicos envolvidos no projeto, especialmente aqueles em situacdo de rua. O material grafico incluira cartilhas
informativas, relatérios impressos, folders explicativos e outros materiais visuais que facilitardo a disseminacéo de
informacdes sobre o andamento do projeto, suas metas e resultados. Esses materiais serdo utilizados tanto nas etapas de
mobilizacdo social quantc na prestacéo de contas, garantindo a transparéncia e o engajamento das comunidades e partes
interessadas, a producéo grafica incluira a plotagem dos veiculos de servico, com o objetive de promover a visibilidade do
projeto, facilitar a identificacdo dos veiculos pelos atendidos e reforcar a comunicacdo inclusiva. O material grafico
contribuira para a divulgacédo das acbes junto a populag&o em situacéo de rua, promovendo o acesso as informacdes de
forma acessivel e eficiente.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Edic&o e Publicag&o de Periodico

Publicacdo de 04 edicbes do periodico "Caminhos do Emprego"”, cada edicdo contera analise profunda dos dados
coletados, enfatizando o perfil diversificado dos trabalhadores em situacdo de rua, suas necessidades especificas e as
demandas emergentes, as analises serdo fundamentadas nos dados empiricos obtidos, oferecendo informacdes
estratégicas para a formulacdo de politicas publicas voltadas para a inclus@o social efetiva dessas pessoas, as edicSes
fornecerdo orientacdes e recomendac¢des concretas, baseadas nas conclusSes da andlise, com vistas a subsidiar os
tomadores de decisdo na criacdo de estratégias que visem melhorar a qualidade de vida e a reintegracdo desses
trabalhadores a sociedade.

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica -
3.3.90.39

Servigo Audiovisual

Contratacéo do servico audiovisual com vistas a documentar todas as fases do projetoc "Mapeamento dos Trabalhadores
em Situagdo de Rua", incluindo a captacdo de imagens e videos das atividades de campo, entrevistas com a equipe
técnica, depoimentos da populacdo atendida, e registros das reunibes e eventos, o material produzido servira para fins de
prestacdo de contas e relatdrios, bem como para promover a conscientizag@o social sobre a realidade enfrentada por essa
populacéo vulneravel. O servico permitira a producéo de contelidos para o Portal da Transparéncia e para outros canais
de comunicac¢do, como documentarios, videos institucionais e campanhas de mobilizag&o social.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Material de Escritério

Variedade de itens necessarios para o bom funcicnamento das atividades administrativas e operacionais do projeto. Inclui
canetas, ficharios, pastas, grampeadores e outros suprimentos que facilitam a organizacdo e a documentacdo dos
processos envolvidos. Esses materiais sdo essenciais para garantir a eficiéncia na gestdo das informacdes e no registro
das ac¢bes realizadas, contribuindo para a transparéncia e o monitoramento do andamento do projeto. A utilizacdo
adequada do Material de Expediente permite que a equipe mantenha a comunicacé&o clara e a documentac&o acessivel,
favorecendo a colaboracéo entre os membros da equipe e a prestacéc de contas aos stakeholders envolvidos.

© material de expediente devera conter no minimo:

Canetas: 200 unidades

Lapis: 100 unidades

Cadernos: 50 unidades

Post-its: 100 blocos

Grampeadores: 10 unidades

Clipes de Papel: 100 cx.

Pasta de Documentos: 30.000 unidades

Marcadores de Texto: 100 unidades.

Etiquetas: 500 unidades

Material de Consumo
33.80.30

Servigo Contabil

Contratagdo com vistas a realizar a contabilidade do projeto, garantindo o correto registro e controle das receitas e
despesas, conforme as normativas legais e fiscais aplicaveis. A empresa contabil sera responsavel pela elaboragdo de
relatérios financeiros, balangos e demonstrativos, auxiliando na transparéncia da gestéo e facilitando a prestagdo de
contas para os orgdos financiadores. Além disso, prestard suporte na apuragdo de impostos, contribuigdes e encargos,
garantindo que a execugéo do projeto esteja de acordo com a legislagéo fiscal vigente.

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servigo Juridico

Contratagdo de escritério de advocacia ou profissional especializado para assessorar o projeto em questSes legais. Este
servigo sera responsavel pela andlise e elaboragdo de contratos, pareceres juridicos, e orientagdes legais necessérias
para a execugdo do projeto, incluindo a conformidade com as normas de gestédo de parcerias e repasses financeiros, além
de garantir a legalidade dos processos administrativos e trabalhistas relacionados ao projeto, atuard em caso de
demandas juridicas que possam surgir durante a execucéo, protegendo os direitos da entidade e seus beneficiarios.

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Servico de RH

Contratagdo de empresa especializada em recursos humanos para o gerenciamento de todas as questdes relacionadas
aos recursos humanos do projeto. Isso inclui recrutamento, selegdo, acompanhamento de equipe, além da gestdo de
beneficios, folha de pagamento, e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. O servico de RH garantira
que a equipe envolvida no projeto esteja devidamente capacitada e em conformidade com as leis trabalhistas,
proporcionando suporte para a resolugdo de questdes relacionadas ao trabalho e ac bem-estar dos colaboradores.

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Sistema de Comunicacéo

Contratacéo de servigos de comunicac@o essenciais para a execucéo eficiente do projeto, incluindo o uso de telefones,
radios e outros meios de comunicacé@o necessarios para o deslocamento da equipe, troca de informaces em tempo real e
articulacdo das atividades de campo. Este sistema & fundamental para garantir que as equipes de abordagem, gestores e
outros profissionais envolvidos no projeto estejam conectados, permitindo fluxe constante de informag¢des e coordenando
as a¢bes de forma agil e eficaz. As despesas incluem a contratacédo de planos de telefonia, a locacéo de radios e outros
dispositivos de comunicacé@o, bem como os custos com manutencéo e operabilidade desses sistemas durante a execucéo
do projeto.

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Locacéo de espaco fisico

Despesas relacionadas ao aluguel de imoveis ou salas para a realizacdo das atividades do projeto, o custo é essencial
para garantir local adequado para o desenvolvimento das ag&es previstas, como reunides, capacitacdes, atendimentos e
outras atividades operacionais do projeto. O espaco fisico deve ser compativel com as necessidades do projeto,
oferecendo infraestrutura e mobiliario, seguranca e acessibilidade, além de permitir a organizacdo e realizacdo das
atividades com a qualidade e eficiéncia requeridas.

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39

Custeio Administrativo da Entidade

Despesas necessarias para a manutengéo e operacéo administrativa da Organizag&o da Sociedade Civil (OSC) durante a
execugdo do projeto. Inclui custos com servigos bésicos essenciais como agua, luz e internet, garantindo que as
instalagSes da entidade permaneg¢am operacionais e em condi¢Ses adequadas para o desenvolvimento das atividades.

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39
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3.4.2. Canais de acolhimento e encaminhamento

3.4.2.1. Abardagem diretas nas ruas: O acesso ao projeto se dara por
meio da abordagem direta nos locais frequentados por trabalhadores
em situagcdo de rua, essas interagdes buscardo proporcionar primeiro
contato acolhedor e respeitoso, permitindo que os trabalhadores co-
nhecam os servigos disponiveis e se sintam incentivados a participar
do projeto.

3.4.2.2. i i 3 a . A Funda-
¢ao Ledo XIlll, atuara como canal de encaminhamento para os traba-
Ihadores em situagcdo de rua. Por meio de sua rede de servigos e
programas sociais, a fundagdo podera identificar e direcionar indivi-
duos que se beneficiariam das agdes do projeto. Essa parceria ga-
rantird que os trabalhadores tenham acesso facilitado aos recursos e
servigos disponiveis, além de assegurar que suas necessidades sejam
devidamente atendidas.

3.4.2.3. i i Grga isté
social: As OSC's executoras do projeto deverdo estabelecer parcerias
com outros 6rgaos de assisténcia social, como CRAS (Centros de Re-
feréncia de Assisténcia Social) e outros servigos publicos, que desem-
penharéo papel crucial no encaminhamento de trabalhadores em si-
tuagdo de rua, permitindo que eles tenham acesso a uma rede mais
ampla de suporte.

3.5. Definicdo da natureza do Termo de Colaboragao

O objeto se enquadra como parceria ndo continua, denominada como
projeto.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1. Institucional e legal

Lei Federal n° 13019 de 31 de julho de 2014: Estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizacdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a conse-
cucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organiza-
¢bes da sociedade civil; e altera as Leis n. os 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.

Decreto Fstadual n° 48.816, de 24 de novembro de 2023: Regula-
menta a fase preparatéria das contratagdes, de que trata a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da administragdo publica
estadual direta, autarquica e fundacional e é aplicada a este Termo de
Referéncia de forma subsidiaria a Lei Federal 13019, de 31 de julho
de 2014.

Decreto Estadual n® 44.879 de 15 de julho de 2014: Estabelece os
procedimentos a serem adotados na celebragdo e execugdo de con-
vénios que impliquem dispéndio financeiro por érgdos e entidades da
administragdo publica do estado do rio de janeiro e da outras pro-
vidéncias.

° j : Dispde sobre a
implantagéo do sistema de convénios do Estado do Rio de Janeiro -
CONVERJ e aprova as diretrizes para os convénios que impliguem
dispéndio financeiro por 6rgdos e entidades da administracdo publica
e procedimentos para o seu funcionamento no ambito do Estado do
Rio de Janeiro.

Resolucdo CODEFAT n° 994, de 15 de fevereiro de 2024 : Dispde
sobre a adesdo de estados, do Distrito Federal e de municipios ao
Sistema Nacional de Emprego - SINE, e regulamenta procedimentos e
critérios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, no ambito do Sistema, e da outras pro-
vidéncias.

in® j i . Institui a Politica Nacional de
Trabalho Digno e Cidadania para a Populacdo em Situacdo de Rua
(PNTC PopRua).
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009: Institui a Politica Na-
cional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Interse-
torial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providén-
cias.
4.2. Forma de execugao
A forma de execugdo de um projeto refere-se ao modo como as
atividades do projeto serdo organizadas, gerenciadas e realizadas
para atingir os objetivos propostos. O projeto “Reconectar: Mapear pa-
ra Transformar” serd executado da seguinte maneira:
4.2.1. Estrutura de coordenacgdo do projeto
A estrutura de coordenagédo do projeto foi concebida de forma a ga-
rantir clareza na definicdo de fungdes, responsabilidades e niveis hie-
rarquicos, possibilitando fluxo de comunicagdo eficiente, bem como
processos decisorios ageis e transparentes.
A governanga sera sustentada por hierarquia funcional que estabelece
pontos de referéncia para a coordenagdo geral, especialistas e coor-
denadores de equipe técnica, assegurando a integracdo entre os di-
ferentes lotes de execugdo e a padronizagdo das entregas.
No Lote 1, sera alocado 1 Coordenador Geral, cuja fungdo principal
sera a supervisao integral das atividades previstas, articulando as de-
mandas administrativas, técnicas e operacionais. Este profissional tera
a responsabilidade de monitorar a execugdo, promover alinhamentos
com os parceiros institucionais e garantir a conformidade do projeto
com os marcos legais e contratuais vigentes.
No Lote 2, a equipe serd composta por 1 Coordenador Geral, 1 Es-
pecialista em Gestao de Projetos e 2 Coordenadores de Equipe Téc-
nica, configurando um arranjo que amplia a capacidade de acompa-
nhamento e controle das agdes desenvolvidas. O Coordenador Geral
desempenhara fungdes equivalentes ao do Lote 1, com énfase na ar-
ticulagdo com parceiros institucionais e na consolidagédo dos relatérios
de desempenho.
O Especialista em Gestao de Projetos tera a atribuicdo de apoiar tec-
nicamente a execucdo, por meio do planejamento detalhado das ati-
vidades, da definigdo de indicadores de desempenho e da elaboragado
de metodologias de monitoramento e avaliagdo. Este profissional sera
peca-chave para a manutengdo da qualidade e da tempestividade na
entrega dos produtos.
Ja os Coordenadores de Equipe Técnica atuardo diretamente na su-
pervisdo de subequipes territoriais, assegurando que as atividades es-
tejam alinhadas as diretrizes do projeto. Serdo responsaveis pelo
acompanhamento diario dos trabalhos, pelo reporte periédico ao Co-
ordenador Geral e pelo encaminhamento de solucdes para eventuais
intercorréncias na execugao.
Em termos hierarquicos, o Coordenador Geral se posiciona no topo
da estrutura decisoria, seguido pelo Especialista em Gestdo de Pro-
jetos (quando aplicavel) e pelos Coordenadores de Equipe Técnica,
que mantém interlocugéo constante com a equipe operacional. Essa
configuragdo favorece um processo decisorio descentralizado, mas
com instancias de deliberagéo claramente definidas.
Os mecanismos de tomada de deciséo estardo apoiados em reunides
periddicas de coordenacéo, realizadas semanalmente, e em relatérios
gerenciais quinzenais, que servirdo de subsidio para ajustes estraté-
gicos. Em situagbes emergenciais, o Coordenador Geral terd prerro-
gativa de deliberacdo imediata, comunicando posteriormente os de-
mais membros da coordenacéo.
A formagdo da equipe de projeto, organizada por lotes, permite maior
flexibilidade de atuagdo, considerando a complexidade e a abrangén-
cia de cada etapa. Além disso, essa divisdo proporciona maior pre-
cisdo na gestdo dos recursos humanos, técnicos e financeiros.
Por fim, a estrutura de coordenagdo estabelecida visa ndo apenas a
eficiéncia operacional, mas também a transparéncia, a rastreabilidade
das decisdes e ao fortalecimento da capacidade de governancga, as-
segurando que os objetivos do projeto sejam alcangados com quali-
dade e dentro dos prazos previstos.
4.2.2. Logistica e infraestrutura
A logistica e a infraestrutura do projeto foram planejadas de forma a
assegurar a plena operacionalidade das ac¢des, contemplando a loca-
¢ao de espagos fisicos adequados para atividades administrativas e
técnicas, bem como para a realizacdo de reunides e capacitagdes; a
disponibilizagdo de equipamentos de informatica de Ultima geracédo e
rede de internet estavel para garantir conectividade e fluxo de infor-
macdes; a utilizacdo de servigos de transporte para deslocamento da
equipe em atividades externas, visitas técnicas e reunides estratégi-
cas; além da previsdo de solugcbes para armazenamento seguro de
materiais e documentos produzidos no ambito do projeto, de modo a
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preservar a organizagdo, a rastreabilidade e a integridade das infor-
macgoes.

4.2.3. Metodologia

A metodologia adotada neste projeto sera baseada em uma aborda-
gem integrada, fundamentada nos principios da dignidade humana, da
equidade socioeconémica e da justica social. Essa estrutura esta em
conformidade com os preceitos da Constituicdo Federal de 1988 e
dos tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Bra-
sil.

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) responsaveis pela exe-
cucéo desenvolverdo a metodologia para as abordagens, garantindo a
eficacia e a ética no contato com a populagdo em situagdo de rua.
Essa metodologia contemplara diretrizes claras para a realizacdo das
abordagens de forma respeitosa, bem como estratégias para a cons-
trucdo de vinculos de confianga.

Além disso, a metodologia sera elaborada observando, sempre que
possivel e adequado, as orientagdes contidas na Cartilha de Atendi-
mento ao Trabalhador em Condigdes Vulneraveis no SINE, regula-
mentada pelo inciso VIl do Artigo 1° da Resolugdo N° 780/2016, que
estabelece diretrizes para a padronizagdo da Rede de Atendimento do
Sistema Nacional de Emprego (SINE).

4.2.3.1. Procedimentos em Caso de Recusa de Participagdo ou
Nao Identificagao

Durante a execucdo do mapeamento, reconhece-se que parte do pu-
blico abordado podera optar por ndo se identificar, ndo fornecer dados
pessoais ou recusar a participacdo nas entrevistas. Considerando os
principios da autonomia da vontade, da dignidade humana e do
consentimento livre e esclarecido, previstos na Lei n° 13.709/2018
(LGPD) e na Lei n° 13.019/2014, o projeto “Reconectar: Mapear para
Transformar” adotara protocolo especifico para esses casos, garantin-
do o respeito integral aos direitos e a privacidade dos individuos.

a) Hipotese de recusa de participagao

Nos casos em que a pessoa em situagdo de rua nédo desejar par-
ticipar das entrevistas ou do censeamento, a equipe devera:

Respeitar integralmente a decisdo, sem insisténcia ou qualquer forma
de constrangimento;

Registrar apenas a ocorréncia da recusa, sem identificagdo pessoal,
utilizando codigo geografico do ponto de abordagem;

Proceder, se possivel, a observagdo andénima do contexto local (nu-
mero aproximado de pessoas, faixa etaria aparente, tipo de atividade
observada), de forma a contribuir com a estimativa estatistica sem
violar a privacidade do individuo;

Oferecer, independentemente da recusa, informacgdes sobre a rede
publica de servicos disponiveis (assisténcia social, saude, abrigo,
emissdo de documentos, alimentagdo e capacitagdo profissional).

b) Hipotese de nao identificagdo

Nos casos em que a pessoa aceite participar, mas prefira ndo se
identificar nominalmente, serdo utilizados instrumentos andénimos de
coleta de dados, assegurando:

Auséncia de campos obrigatérios que permitam identificacdo direta
(nome, CPF, RG);

Registro por codigo numérico ou georreferenciado, garantindo a ras-
treabilidade estatistica e a integridade dos dados;

Armazenamento criptografado e acesso restrito as informacdes, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

c) Estratégias de mitigacdao da nao participagao
Para reduzir as taxas de recusa e ampliar a cobertura amostral:

As abordagens priorizardo linguagem acessivel, empatica e humani-
zada, com explicacdo clara da finalidade social do projeto e da au-
séncia de qualquer vinculo fiscalizatério ou punitivo;

Serdo adotadas versdes simplificadas dos questionarios, permitindo
resposta verbal rapida ou apenas por marcagdo visual (sim/n&o);

As equipes poderdo realizar multiplas abordagens em horarios e dias
distintos, quando possivel, para reduzir resisténcias decorrentes de
desconfianga inicial;

Utilizagdo de mediadores comunitarios e de agentes sociais com ex-
periéncia prévia em trabalho de rua, facilitando o vinculo e a escuta
ativa.

d) Tratamento dos dados e implicagoes metodolégicas

Os dados coletados sob anonimato ou via observagao indireta serdo
integrados ao banco geral de informagdes, com identificagdo apenas
territorial (zona, bairro, ponto de concentragdo). Na andlise estatistica
final, as taxas de recusa serdo computadas e consideradas na pon-
deracdo amostral, permitindo estimativas corrigidas e maior fidedigni-
dade dos resultados.

A adogédo desses procedimentos assegura que o mapeamento preser-
ve simultaneamente:

O rigor técnico e a validade cientifica da pesquisa;

A protegéo ética e legal dos sujeitos abordados;

E o caréter inclusivo, humanizado e nao coercitivo da agéo estatal,
essencial ao alcance dos objetivos do projeto.

4.2.4. Acoes

As Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) selecionadas para a im-
plementagéo do projeto terdo papel fundamental na condugdo de ati-
vidades essenciais para o éxito do mapeamento e no fornecimento de
dados socioecondmicos e psicossociais sobre os trabalhadores em si-
tuagdo de rua, permitindo visdo ampla e detalhada da realidade dessa
populagéo.

Suas atribuigbes englobardo série de responsabilidades estratégicas e
operacionais, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade
na execugdo do projeto, sempre assegurando o respeito a dignidade
das pessoas abordadas e o cumprimento dos objetivos propostos pelo
projeto.

Desta forma, com vistas a melhor execugdo do projeto, as OSC's
executoras serdo responsaveis por diversas atividades, incluindo:

a) Das Atividades e Acgdes a serem realizadas - Lote | Atividades
Operacionais e de Campo:

i. Capacitagdo das equipes: A OSC executora sera responsavel por
planejar e realizar a capacitagdo completa das equipes envolvidas no
projeto, o treinamento abrangera aspectos técnicos, como a correta
aplicacdo dos formularios censitarios e condugdo de entrevistas psi-
cossociais e vocacionais, aspectos éticos e de seguranga, essenciais
para atuar com uma populacdo vulneravel como a de pessoas em si-
tuagéo de rua, a capacitagao tera o objetivo de garantir que todos os
profissionais estejam aptos a realizar abordagens respeitosas e segu-
ras, além de lidar com as diferentes situagdes que possam surgir em
campo.

ii. Aplicar aproximadamente 15.000 formularios de pesquisa cen-
sitaria: A OSC sera responsavel pela execucdo de aproximadamente

15.000 abordagens de pesquisa, aplicando formularios censitarios que
coletardo dados essenciais sobre a populacdo em situacdo de rua,
como a obtengédo de informacgdes demograficas, socioecondmicas e
de condicdes de vida, como faixa etaria, local de permanéncia, tempo
de permanéncia nas ruas e historico de trabalho, o censeamento sera
realizado de forma sistematica e padronizada, garantindo a qualidade
e a integridade das informacdes. Estes dados serdo essenciais para o
mapeamento da populagdo e para o desenvolvimento de politicas pu-
blicas direcionadas.

iii. Realizar aproximadamente 15.000 entrevistas psicossociais: A
OSC sera responsavel pela condugdo de aproximadamente 15.000
entrevistas psicossociais, que tém como objetivo compreender o perfil
psicolégico, as necessidades emocionais e sociais da populagdo em
situagdo de rua, abordando questdes como a saude mental, vinculos
familiares, histérico de uso de substancias, traumas vividos e redes
de apoio disponiveis, os resultados das entrevistas serdo utilizados
para direcionar os individuos para servigos de apoio psicossocial, co-
mo atendimento psicologico, assisténcia social e programas de rea-
bilitagéo.

iv. Realizar aproximadamente 15.000 entrevistas vocacionais: A
OSC executora sera responsavel pela aplicagdo de aproximadamente

15.000 entrevistas vocacionais com o objetivo de identificar as habi-
lidades, experiéncias profissionais e interesses vocacionais da popu-
lagdo em situagdo de rua, com foco em identificar potenciais areas de
reintegracédo no mercado de trabalho, os dados obtidos orientardo o
encaminhamento para programas de qualificacdo profissional, e opor-
tunidades de emprego, visando promover a incluséo socioecondmica
dos entrevistados.

v. Estabelecer e organizar espago fisico para apoio e execugao
do projeto: A OSC sera responsavel por e estruturar espacgo fisico
apropriado que servira como base para a execugdo das atividades do
projeto, o espago sera utilizado para a capacitagdo das equipes, reu-
nides de planejamento e suporte logistico, além de servir como ponto
de apoio para os atendimentos realizados em campo, a organizagdo
do ambiente deve priorizar a acessibilidade e o conforto.

v i . Providenciar mobiliario e equipamentos necessarios para a
execugdo do projeto: A OSC se encarregara de alugar e instalar
mobilidrio e equipamentos essenciais para o funcionamento adequado
do projeto, incluindo incluird mesas, cadeiras e materiais de escritorio,
projetados para facilitar as atividades didrias da equipe, a infraestru-
tura adequada é fundamental para garantir a eficacia das acdes rea-
lizadas, proporcionando ambiente propicio ao trabalho e a interagédo
com a populacdo em situagdo de rua.

vii. Fornecer transporte e planejar rotas: A OSC sera responsavel
por assegurar a locacdo de veiculos adequados para o transporte da
equipe técnica, dos materiais e dos kits destinados a populacdo em
situagéo de rua, realizar planejamento das rotas a serem seguidas,
considerando a localizagdo das comunidades atendidas e os horarios
adequados para as abordagens, o planejamento visa otimizar os des-
locamentos, garantindo que todas as areas de atuacdo sejam alcan-
cadas de maneira eficiente e pontual, permitindo que as agdes sejam
executadas conforme o cronograma, com a maxima eficacia no aten-
dimento a populagéo vulneravel.

b) Das Atividades e Acdes a serem realizadas - Lote Il Atividades
Técnico-Cientificas e Académicas:

i. Desenvolvimento de metodologia de abordagem: A OSC execu-
tora serad responsavel por desenvolver a metodologia para as abor-
dagens, que sera fundamental para garantir a eficacia e a ética nas
interagbes com a populagdo em situagdo de rua, a metodologia in-
cluira diretrizes claras sobre como realizar as abordagens de forma
respeitosa, além de estratégias para estabelecer vinculos de confian-
ca. A metodologia desenvolvida observara, dentro das condigbes
oportunas e possiveis, a Cartilha de Atendimento ao Trabalhador em
Condigbes Vulneraveis no SINE, regulamentada pelo inciso VII do Art.
1° Resolugdo N° 780/2016, que estabelece diretrizes basicas para a
Padronizacdo da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Em-
prego - SINE.

ii. Desenvolvimento do formulario de censeamento: A OSC exe-
cutora sera responsavel por desenvolver

formularios de censeamento com perguntas especificas que permitam
coletar dados abrangentes e precisos sobre a populagdo em situagao
de rua, os formularios incluirdo informagdes demograficas, condi¢des
de vida, necessidades basicas e situagbes de vulnerabilidade, permi-
tindo visdo holistica da realidade enfrentada por esse publico, de for-
ma a garantir que as perguntas sejam claras e adequadas ao con-
texto, visando facilitar o processo de coleta de dados durante as abor-
dagens.

iii. Desenvolvimento do formulario de entrevista psicossocial: A
OSC executora sera responsavel por desenvolver formulario de entre-
vista psicossocial buscara abordar aspectos emocionais, comporta-
mentais e sociais dos individuos entrevistados, com objetivo de en-
tender as condi¢cdes de vida, as experiéncias subjetivas e os desafios
enfrentados por cada pessoa. O formulario sera estruturado para per-
mitir coleta de informacdes que possibilite a identificacdo de neces-
sidades especificas e o encaminhamento para servigos adequados,
garantindo que as intervencdes sejam personalizadas e eficientes.

iv. Desenvolvimento do formulario de entrevista vocacional: A
OSC executora sera responsavel por desenvolver formulario para a
aplicacéo de entrevistas vocacionais, que visa compreender as habi-
lidades, interesses e aspiragdes profissionais dos individuos em situa-
c¢éo de rua, incluira questdes sobre experiéncias anteriores de traba-
lho, areas de interesse e barreiras enfrentadas para a insercdo no
mercado de trabalho, a coleta dessas informagdes sera fundamental
para direcionar os entrevistados para oportunidades de qualificagéo e
emprego que se alinhem as suas capacidades e desejos.

v. Desenvolver e implementar sistema de georreferenciamento: A
OSC executora sera responsavel por desenvolver e implementar o
sistema de georreferenciamento, que permitira mapear com precisédo a
localizagéo das pessoas em situagado de rua atendidas pelo projeto, o
sistema utilizard ferramentas para registrar as coordenadas geografi-
cas dos individuos, facilitando a analise espacial das areas de maior
concentragdo e das demandas locais, o georreferenciamento sera es-
sencial para otimizar as rotas de abordagem e garantir que as equi-
pes de campo possam priorizar regibes mais vulneraveis, melhorando
a eficiéncia e a cobertura das agbes, o sistema fornecera dados em
tempo real para apoiar a tomada de decisdes estratégicas, garantindo
que o poder publico tenha acesso as informagdes necessarias para o
planejamento de politicas publicas adequadas.

vi. Desenvolver sistema de integracdo de dados: A OSC executora
sera responsavel por desenvolver sistema de integracdo de dados
com vistas a centralizagdo e o cruzamento das informagdes coletadas
durante o projeto, incluindo dados de georreferenciamento, entrevistas
psicossociais e vocacionais, e outros registros relevantes, devera uti-
lizar a ferramenta Power Bl para criar dashboards interativos, facili-
tando a visualizagéo e a andlise dos dados em tempo real, permitindo
tomada de decisdo informada e agil, o sistema permitird gerar rela-
térios personalizados, integrara diferentes fontes de dados para pro-
porcionar visdo abrangente e detalhada da situagdo da populagdo em
situagdo de rua, otimizando as intervengdes e os encaminhamentos
necessarios.

vii. Tabular e validar aproximadamente 15.000 registros de dados:
A OSC executora sera responsavel pela tabulagdo e validacdo de
aproximadamente 15.000 registros de dados coletados durante o cen-
seamento e entrevistas, o processo de tabulagdo organizara as infor-
magdes de forma sistematica, permitindo a andlise precisa e a gera-
cdo de relatérios, a validacdo dos dados assegurara a integridade e
confiabilidade das informagdes, eliminando inconsisténcias e garantin-
do que as bases de dados estejam corretas, com vistas a fundamen-
tar as analises subsequentes e direcionar as politicas publicas ade-
quadas para a reinsergao social e laboral.

viii. Publicagdo e manutengdo do portal da transparéncia: A OSC
executora desenvolvera e mantera um portal da transparéncia, que
servird como plataforma online para divulgar os resultados e dados do
projeto, o portal sera atualizado periodicamente e contera informagdes
sobre o andamento das atividades, metas atingidas, indicadores de
cumprimento, e o uso dos recursos, com objetivo de promover a
transparéncia e permitir que os érgdos publicos e a sociedade civil
possam acompanhar de forma clara e acessivel o progresso do pro-
jeto e sua execugéo financeira, a disponibilizagdo dos dados devera
observar a Lei Federal N° 13.709/2018, Lei Geral de Protegéo de Da-
dos Pessoais - LGPD, que dispde sobre a protecdo de dados pes-
soais e tem por objetivo garantir privacidade, seguranga e transparén-
cia no trato de informacdes pessoais.

ix. Publicar 4 edicées do periédico "Caminho do Emprego™: A
OSC sera responsavel pela publicagdo do periédico "Caminho do Em-
prego”, que contera analises, resultados e relatos de experiéncias re-
lacionadas ao projeto. Cada edicdo tera conteudo atualizado sobre os
avangos no censeamento, entrevistas e agdes de reinsergdo social,
além de destacar histérias de sucesso, boas praticas e iniciativas de
apoio ao emprego e

renda, o periédico sera distribuido em formato fisico e virtual, alcan-
cando parceiros, gestores publicos e a populagdo em geral.

x. Realizar aproximadamente 15.000 buscas ativas: A OSC execu-
tora realizara aproximadamente 15.000 acdes de busca ativa, locali-
zando e acompanhando os individuos em situagdo de rua para ga-
rantir que sejam encaminhados aos servigos publicos mais adequa-
dos, as agdes focardo em identificar as politicas publicas especificas
necessarias para cada individuo, como segunda via de documentos
(identidade, certiddo de nascimento), inscricdo em programas como
Bolsa Familia, beneficios do INSS, qualificagdo social e profissional, e
fomento ao empreendedorismo, informando ao poder publico sobre as
necessidades individuais, facilitando intervengdes personalizadas.

x i . Produgdo de material grafico e audiovisual: A OSC executora
sera responsavel pela criagéo e producdo de materiais graficos e au-
diovisuais que documentem as atividades do projeto, os materiais se-
réo utilizados para campanhas de mobilizagéo social, relatérios, apre-
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sentacdes e divulgacdo dos resultados alcancados, o conteddo inclui-
ré videos, fotos, infograficos e materiais de apoio visual para eventos
e publicagdes, ajudando a comunicar de forma clara e acessivel as
acdes realizadas e os impactos do projeto na vida das pessoas em
situagdo de rua.

xii. Implementar o repositério de casos: A OSC executora devera
implementar e manter o repositério de casos, uma base de dados de-
talhada sobre os individuos atendidos pelo projeto, o repositorio in-
cluira informagdes coletadas durante as entrevistas psicossociais e vo-
cacionais, bem como o acompanhamento das buscas ativas e enca-
minhamentos para servigos publicos, forma a permitir o monitoramen-
to do progresso dos atendidos, identificando padroes de necessidade
e fornecer dados relevantes para o desenvolvimento de politicas pu-
blicas de longo prazo.

xiii. Produgdo de documentario do projeto: A OSC executora sera
responsavel pela produgdo de um documentario que registre todo o
processo de execucdo do projeto, desde o planejamento até as agdes
de campo, as entrevistas realizadas e os impactos na vida dos in-
dividuos atendidos. O documentario servira como um registro audio-
visual do projeto, destacando histérias de superagdo, desafios enfren-
tados pela equipe e as solugbes encontradas para promover a rein-
sercao social e laboral da populagdo em situacdo de rua. Este ma-
terial podera ser utilizado para divulgagéo em eventos, redes sociais e
em parcerias com a midia.

Essas acdes serdo fundamentais para garantir a abrangéncia e a pre-
cisdo do mapeamento dos trabalhadores em situagdo de rua, forne-
cendo dados valiosos para a formulagdo de politicas publicas e a pro-
mogado da inclusdo social e reinsergdo dessa populacdo no mercado
de trabalho. A colaboracdo das OSCs na execucdo dessas atividades
é essencial para o sucesso do projeto, considerando sua experiéncia
e comprometimento com as questdes sociais e de vulnerabilidade.
4.2.41 Plano de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados
A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera elaborar
e implementar Plano de Segurangca da Informagcédo e Protegdo de
Dados, que contemple as diretrizes e procedimentos necessarios a
garantia da integridade, confidencialidade, disponibilidade e ras-
treabilidade das informagdes coletadas no ambito do Projeto “Reco-
nectar: Mapear para Transformar”.

O plano devera observar, de forma estrita, as disposi¢cdes da Lei Fe-
deral n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), bem como as boas praticas de gestdo da informacdo publica
e de segurancga digital aplicaveis a administragdo publica e as orga-
nizagbes parceiras.

O documento devera ser apresentado pela OSC antes do inicio das
atividades de campo e da captagdo de dados, contendo, no mi-
nimo, os seguintes elementos:

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera elaborar
e implementar Plano de Seguranga da Informagcédo e Protegdo de
Dados, que contemple as diretrizes e procedimentos necessarios a
garantia da integridade, confidencialidade, disponibilidade e ras-
treabilidade das informagdes coletadas no ambito do Projeto “Reco-
nectar: Mapear para Transformar”.

O plano devera observar, de forma estrita, as disposi¢cdes da Lei Fe-
deral n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), bem como as boas praticas de gestdo da informacdo publica
e de seguranga digital aplicaveis a administragdo publica e as orga-
nizagbes parceiras.

O documento devera ser apresentado pela OSC antes do inicio das
atividades de campo e da captacdo de dados, contendo, no mi-
nimo, os seguintes elementos:

1. Politica de seguranca da informagdo - Definicdo de normas in-
ternas que assegurem o sigilo e a protecdo de todos os dados pes-

soais e sensiveis coletados durante as abordagens, entrevistas e de-
mais agbes de campo;

2. Controle de acesso - Procedimentos para garantir que apenas
pessoas autorizadas tenham acesso as informacdes coletadas, com
registro de credenciais e histérico de acessos;

3. Mecanismos de criptografia e autenticacdo - Adocdo de medidas
de protecdo digital durante o armazenamento, a transmisséo e o com-
partilhamento dos dados, especialmente nos sistemas de georreferen-
ciamento, integragdo de dados e armazenamento em nuvem previstos
no projeto;

4. Gestao de incidentes de seguranga - Plano de resposta e co-
municagado de incidentes que envolvam perda, vazamento ou acesso
indevido as informagdes coletadas, com prazos e formas de notifica-
¢ao a Fundagéo Leéo Xlil;

5. Armazenamento seguro e backup - Estruturacdo de repositérios
digitais que assegurem copias de seguranca e preservem a integri-
dade dos dados em caso de falhas técnicas, em conformidade com o
servico de armazenamento em nuvem previsto no Termo de Refe-
réncia;

6. Treinamento da equipe - Capacitagdo dos profissionais envolvidos
nas atividades de coleta e tratamento de dados, incluindo entrevista-
dores, técnicos e gestores, quanto as normas de protecdo de dados
pessoais e confidencialidade;

7. Eliminacdo e anonimizacdo de dados - Definicdo de prazos e
métodos para descarte seguro das informagdes ap6s o encerramento
da parceria, preservando a privacidade e a dignidade dos individuos
mapeados;

8. Transparéncia e conformidade - Compromisso de atualizagdo pe-
riodica das informagdes no Portal da Transparéncia do Projeto, ob-
servando os principios de publicidade e o respeito a privacidade in-
dividual, conforme as disposicdes constantes no Termo de Referén-
cia.

O cumprimento integral do Plano de Seguranga da Informagao
sera condigdo indispensavel para o inicio e a continuidade das ati-
vidades da OSC, cabendo a Fundagdo Ledo Xlll supervisionar a
qualquer tempo, a conformidade das medidas implementadas.

4.2.4.2 Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pes-
soais (LGPD)

A execugdo do Projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” de-
vera observar, em todas as suas etapas, os principios, fundamentos e
dispositivos da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de da-
dos pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou ju-
ridica, de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvi-
mento da personalidade da pessoa natural.

Base Legal para o Tratamento de Dados

O tratamento das informagdes coletadas no ambito do projeto funda-
menta-se nas hipéteses legais previstas nos artigos 7°, inciso Il, e 23
da Lei n° 13.709/2018, notadamente quanto:

a execucgado de politicas publicas previstas em leis e regulamentos
ou respaldadas em contratos, convénios e termos de colaboragéo fir-
mados pela Administragdo Publica; e

a realizagdo de estudos e levantamentos estatisticos de interesse
publico, mediante a devida

anonimizacdo dos dados pessoais.

Dessa forma, as atividades de coleta, tratamento e armazenamento
de dados no projeto tém finalidade publica e legitima, vinculada a for-
mulacéo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de trabalho,
renda, cidadania e inclusdo social, conforme atribuicdes legais da
Fundagédo Leao XIII.

Papéis e Responsabilidades

Controlador: Fundagéo Ledo Xlll, na condigédo de 6rgédo publico res-
ponsavel pela definicdo das finalidades e dos meios de tratamento
dos dados coletados, bem como pela supervisdo da conformidade
com a LGPD.

Operador: Organizacdo(6es) da Sociedade Civil (OSC) executora(s)
do projeto, responsavel(is) pelo tratamento dos dados pessoais con-
forme as orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo Controlador.
Encarregado pelo Tratamento de Dados (DPO): A OSC devera de-
signar formalmente um Encarregado responsavel pela comunicagdo
com a Fundagdo Ledo XllIl, além de atuar na orientagdo interna e na
adogdo de medidas preventivas de seguranga e privacidade.
Principios e Boas Praticas

O tratamento dos dados pessoais devera observar, obrigatoriamente,
os principios da finalidade, adequacado, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, nao
discriminagdo e responsabilizagdo, previstos no artigo 6° da LGPD.
Para garantir o cumprimento desses principios, a OSC executora de-
vera:

1 . Assegurar que toda coleta e tratamento de informacdes seja rea-
lizada exclusivamente para as finalidades publicas definidas no
Termo de Referéncia;

2 . Minimizar a coleta de dados pessoais, limitando-se as informa-
¢oes estritamente necessarias para o alcance dos objetivos do pro-
jeto;

3. Implementar politica de seguranga da informagdo compativel
com o volume e a sensibilidade dos dados tratados, contemplando
medidas de controle de acesso, criptografia, autenticagdo, backup e
rastreabilidade;

4. Garantir a anonimizagdao dos dados pessoais antes de qualquer
divulgagdo, publicagdo ou integragdo a sistemas estatisticos ou obser-
vatorios de dados, conforme previsto no Plano de Seguranga da In-
formacéao;

5. Estabelecer protocolos de comunicagdo de incidentes, nos ter-
mos do art. 48 da LGPD, devendo notificar imediatamente a Funda-
¢éo Ledo Xl sobre qualquer evento que possa comprometer a con-
fidencialidade ou integridade das informagoes;

6. Realizar treinamento periédico de todos os membros da equipe
técnica e de campo sobre boas praticas de protecdo de dados e ética
no tratamento de informagdes pessoais;

7. Garantir o descarte seguro ou anonimizagdo definitiva dos da-
dos pessoais apds o término da execugdo da parceria, observadas as
regras de guarda documental e as exigéncias legais aplicaveis.
Medidas de Governanga e Fiscalizagao

A Fundagédo Ledo XIlll, enquanto Controladora, podera a qualquer
tempo:

auditar os procedimentos adotados pela OSC executora;

requisitar relatorios de conformidade e registros das operacées de
tratamento;

exigir adequacgoes técnicas e administrativas para alinhamento as
normas da LGPD; e

determinar a suspenséo imediata de atividades que apresentem ris-
co a privacidade ou a seguranga dos dados coletados.

O ndo cumprimento das obrigacdes previstas neste item acarretard a
aplicacao das penalidades na celebracdo da parceria e legais ca-
biveis, podendo inclusive implicar na rescisdao da parceria, sem pre-
juizo de outras sangdes administrativas previstas na legislagdo vigen-
te.

4.2.5. Cronograma de execugao

4.2.5.1 Cronograma de execugao - LOTE 1

A prestagdo de contas ndo consta no cronograma, haja vista que nao
se trata de parceria continua, se fazendo necessaria apenas a pres-
tagdo de contas apos 90 (noventa) dias da finalizagdo da parceria.
4.2.6. Parcerias

O projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” sera executado
em parceria com o Sistema Nacional de Emprego (SINE) e com o
Observatorio Estadual do Trabalho, por meio da Secretaria de Es-
tado de Trabalho e Renda do Rio de Janeiro (SETRAB/RJ). Essa
colaboragéo estratégica visa potencializar os resultados da iniciativa,
articulando politicas publicas e promovendo a integracéo entre diferen-
tes frentes de atuagdo no campo da inclusédo social e laboral.

Além da parceria com a SETRAB, o projeto tem como objetivo a for-
malizagdo de novas parcerias institucionais e intersetoriais, com
foco em:
i a sobre as atividades do
projeto e seus impactos;
ibui a e preconceitos asso-
ciados aos trabalhadores em situagdo de rua;

fortalecendo a capacidade de execugéo do projeto;

Assegurar a sustentabilidade e continuidade das agdées, especial-
mente em caso de prorrogagdo ou expansdo do projeto para novos
territérios ou fases.

Essas parcerias serdo fundamentais para fortalecer a governanga co-
laborativa, garantir maior alcance das agées e consolidar um am-
biente favoravel a reinsercado social e produtiva da populacdo aten-
dida.

4.2,7. Comunicagao do projeto

Para garantir a execucdo eficiente e integrada das atividades do pro-
jeto, sera realizada a contratacdo de servicos de comunicacéo interna,
fundamentais para o bom desempenho das equipes em campo e a
articulagdo geral das agdes.

Esse componente inclui o uso de telefones, radios comunicadores e
outros dispositivos de comunicacdo, essenciais para o deslocamento
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seguro da equipe, a troca de informagdes em tempo real e a coor-
denacgdo 4gil entre os profissionais envolvidos - como equipes de
abordagem, gestores operacionais, supervisores e técnicos de apoio.
A comunicagdo eficiente é vital para manter o fluxo continuo de in-
formacdes, facilitar a tomada de decisées em tempo habil e promover
a sincronia das agdes nas diferentes regides atendidas pelo projeto.
Além de promover a seguranca das equipes, também contribui dire-
tamente para a qualidade dos atendimentos e para a eficacia geral da
intervencao.

As despesas previstas contemplam a contratagdo de planos de tele-
fonia movel, a locagcdo de radios comunicadores, além dos custos
com manutengdo, suporte técnico e operabilidade dos equipamentos
ao longo de toda a execucgdo do projeto.

A mobilizagdo social sera um componente estratégico e estrutu-
rante do projeto "Reconectar: Mapear para Transformar”, tendo como
principal objetivo garantir a participacao ativa da sociedade civil na
construgdo e implementagdo das agdes. Mais do que uma etapa com-
plementar, trata-se de uma abordagem transversal, voltada a sensi-
bilizagdo, engajamento e articulagdo de diferentes segmentos so-
ciais em torno da causa dos trabalhadores em situacéo de rua.

O servico de mobilizagdo atuara na criagdo de canais de dialogo e
cooperagao entre o projeto e a sociedade, promovendo acdes de
conscientizagdo e estimulo a participagéo direta ou indireta de indi-
viduos, organizagdes sociais, liderangas comunitarias, movimentos po-
pulares, instituigdes religiosas, universidades, grupos culturais e outros
atores relevantes. Essa mobilizagdo acontecera de forma integrada e
multicanal, por meio de campanhas presenciais, agbes em redes
sociais, publicacao de periédicos, produgdo de materiais graficos
e contratagdo de servigos audiovisuais.

Mobilizagéo presencial:

As agdes presenciais terdo como foco a atuacdo em territérios con-
templados pelo projeto. Serdo realizadas atividades como campanhas
de conscientizagdo e encontros comunitarios, com linguagem
acessivel e escuta ativa. Essa mobilizacdo territorial contribuira para
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aproximar o projeto da realidade local, fortalecer vinculos e ampliar a
confianga da populagao-alvo, além de promover o acesso direto as in-
formagdes sobre os objetivos, etapas e resultados do projeto.
Mobilizacdo nas redes sociais:

No ambiente digital, sera desenvolvida e mantida uma plataforma on-
line interativa, dedicada a comunicacéo e troca de informagdes entre
os diversos envolvidos no projeto: OSCs executoras, beneficiarios,
parceiros institucionais e sociedade civil. O servigo inclui a criagao e
gestdo de perfis, grupos e paginas nas principais redes sociais -
como Facebook, Instagram e Twitter - para a divulgacao de resul-
tados, noticias e atualizagoes.

Além disso, a plataforma digital servird como canal direto de intera-
¢do com o publico, permitindo o envio de duvidas, sugestdes e fe-
edbacks. A presenca ativa nas redes também ampliara a transparén-
cia da execugao, reforcando o engajamento da comunidade e faci-
litando a adesdo de novos parceiros e voluntarios. Todo o conteudo
digital (fotos, videos, textos e graficos) serd produzido de forma aces-
sivel, inclusiva e de acordo com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Produgéo de materiais graficos:

A produgdo de material grafico serd essencial para garantir uma co-
municacgao clara, eficiente e acessivel, especialmente para o publi-
co em situacdo de rua. Serdo elaboradas cartilhas informativas, fol-
ders, relatorios impressos e materiais visuais diversos, que irdo
facilitar a disseminagdo de informagdes sobre o andamento do projeto,
suas metas, agdes e resultados.

Esses materiais serdo utilizados tanto nas acdes presenciais quanto
nos processos de prestagdo de contas, reforgando o compromisso
com a transparéncia e o engajamento comunitario. A produgdo
grafica incluird ainda a plotagem dos veiculos de servigo, facilitando
sua identificagéo nos territorios atendidos e promovendo a visibilidade
publica do projeto.

Publicagéo do periédico “Caminhos do Emprego”™

Serédo publicadas quatro edigdes do periédico "Caminhos do Em-
prego”, com analises aprofundadas dos dados coletados durante o
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mapeamento. As publicagcdes destacardo o perfil diversificado dos
trabalhadores em situagao de rua, suas necessidades especificas
e demandas emergentes, oferecendo subsidios técnicos para a for-
mulacdo de politicas publicas voltadas a incluséo social e laboral.
Além das andlises empiricas, cada edicdo trara orientagdes e reco-
mendagoes concretas aos tomadores de decisédo, visando o desen-
volvimento de estratégias de reintegragdo e promogao da cidadania.
Servigo audiovisual e documentagdo do projeto:

Sera contratado um servigo audiovisual especializado para registrar
todas as fases do projeto, incluindo imagens e videos das atividades
de campo, entrevistas com a equipe técnica, depoimentos da popu-
lagdo atendida e registros de reunides e eventos institucionais. O ma-
terial sera utilizado para fins de prestagao de contas, relatérios téc-
nicos e campanhas de conscientizagdo social, contribuindo para a
visibilidade da causa e o fortalecimento da empatia social.

A producgdo audiovisual permitira ainda a criagdo de videos institu-
cionais, documentarios e conteiidos para as redes sociais do
projeto, potencializando o alcance das agdes e reforgando a comu-
nicagdo com diversos publicos.

A mobilizagéo social também desempenhara um papel central na des-
construcao de estigmas e preconceitos relacionados a populagdo
em situacdo de rua, contribuindo para a ampliagdo da empatia, o for-
talecimento da solidariedade e o reconhecimento da dignidade e
dos direitos desses trabalhadores. Ao compartilhar informagdes
qualificadas sobre o projeto e seus impactos, busca-se criar um am-
biente colaborativo e participativo, onde a sociedade se perceba
como corresponsavel pela superagdo das desigualdades e da exclu-
sdo social.

Assim, a mobilizagéo se consolida como uma ferramenta-chave para
facilitar o acesso a informacéo, incentivar a colaboracao interse-
torial e criar pontes entre o projeto e a sociedade, contribuindo di-
retamente para os objetivos finais do "Reconectar": a reinsergdao so-
cial e laboral dos trabalhadores em situagao de rua, a formulagao
de politicas publicas eficazes e o fortalecimento da cidadania ple-
na.

4.2.8. Mecanismos de controle do progresso do projeto

O progresso do projeto serd acompanhado de forma sistematica pelo
Gestor da Parceria e pela Comissdao de Monitoramento e Avalia-
c¢ao (CMA) , com base nos instrumentos previstos no Termo de Co-
laboragdo e no Plano de Trabalho. O monitoramento se dara por meio
da verificagdo do cumprimento do cronograma de execugao, da
analise de relatorios periédicos - incluindo relatérios de atividades,
graficos, registros audiovisuais e demais materiais comprobatérios -,
bem como pelo acompanhamento do cumprimento das metas, in-
dicadores e prazos estabelecidos no item 7 do presente Termo
de Referéncia.

Essa estrutura de acompanhamento tem como objetivo garantir a
transparéncia, a efetividade e a qualidade na execugdo do pro-
jeto, possibilitando a identificagdo de eventuais ajustes necessarios ao
longo do processo.

4.3. Duragao da parceria

A presente parceria terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagdo do seu respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, conforme disposto no art. 38
da Lei n° 13.019/2014. As atividades do projeto deverdo ser iniciadas
na mesma data de inicio da vigéncia e concluidas ao final desse pe-
riodo de 12 meses, momento em que a parceria sera encerrada.

A vigéncia do Termo de Colaboragéo podera ser prorrogada, mediante
decisdo da Administracdo Publica, caso restem comprovados a rele-
vancia social e o impacto positivo da continuidade do projeto, com ba-
se nos

dados e resultados apresentados pelas Organizagbes da Sociedade
Civil celebrantes, observando-se os principios da eficiéncia, interesse
publico e economicidade, nos termos do disposto no art. 55 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

A eventual prorrogagdo, portanto, observara a disposi¢do legal refe-
rida, devendo ser formalmente requerida, instruida com justificativa
técnica, e estara condicionada a andlise e aprovagdo da Administra-
gao Publica.

4.4. Parcelamento do Objeto

Considerando a inexisténcia de regulamentagao especifica que dispo-
nha, de forma expressa, sobre o parcelamento do objeto em parcerias
firmadas entre a Administracdo Publica e Organizagbes da Sociedade
Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, adotar-se-3o, de for-
ma subsidiaria e complementar, as disposicdes do Decreto Estadual
n°® 48.816/2023, que trata da contratagdo publica no ambito da Ad-
ministragdo Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro, em con-
sonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e seguranca ju-
ridica.

Nesse contexto, reputa-se pertinente e recomendavel a mengcédo ex-
pressa ao referido decreto no instrumento convocatério, como forma
de conferir respaldo normativo a adogcdo do critério de parcelamento
do objeto da parceria por lotes. Ressalte-se, por oportuno, que tal me-
dida revela-se juridicamente admissivel e tecnicamente fundamentada,
tendo em vista a natureza especializada e a diversidade das ativida-
des a serem executadas no ambito do projeto em questdo.

O fracionamento do objeto em dois lotes distintos mostra-se néo ape-
nas possivel, mas imprescindivel a adequada execugdo da parceria,
uma vez que a unificagdo de todas as acdes sob responsabilidade de
um unico executor comprometeria significativamente a eficiéncia ope-
racional, a economicidade do processo e a propria viabilidade técnica
da proposta.

Destaca-se, ainda, que nao foi identificada a existéncia de OSCs com
capacidade técnica comprovada para executar, de forma simultanea e
integrada, todas as atividades previstas para os Lotes | e Il, o que,
por si so, justifica o parcelamento. A centralizagdo das agbes em uma
Unica entidade executora, portanto, poderia implicar aumento dos ris-
cos operacionais, prejuizo a qualidade dos resultados esperados e
comprometer o alcance dos objetivos estratégicos da parceria.
Importa salientar que, embora deva ser assegurado o respeito aos
principios da ampla concorréncia e da prevengdo a concentragdo de
mercado, observa-se que a natureza técnica e especializada das
acOes previstas inviabiliza a limitagdo do chamamento a solugdes ex-
clusivamente locais, sendo imprescindivel a observancia de padroes
minimos de qualidade e desempenho, bem como a demonstragdo de
competéncia técnica especifica para cada frente de trabalho.
Adicionalmente, destaca-se que a divisdo do objeto em lotes:

Amplia a competitividade do chamamento publico, permitindo a par-
ticipagdo de um maior numero de OSCs com especializagées distin-
tas, promovendo a democratizagéo do acesso as parcerias publicas;
Permite a execucédo simultdnea de frentes de trabalho por entidades
distintas, otimizando o cronograma global do projeto e garantindo
maior celeridade na entrega dos resultados;

Favorece a adocdo de metodologias complementares, provenientes de
diferentes experiéncias institucionais, sem prejuizo da padronizagao
minima exigida, o que enriquece tecnicamente o projeto;

Viabiliza a atuacdo em rede, nos termos do art. 35 da Lei n°
13.019/2014, permitindo a coordenagédo das atividades pelas OSCs
celebrantes, sem prejuizo da execugéo plena e integrada das acdes
previstas.

Por fim, cumpre esclarecer que os critérios de parcelamento adotados
observaram os requisitos de responsabilidade técnica, capacidade
operacional e coeréncia metodoldgica, preservando-se a légica de in-
tegralidade do objeto, de forma a garantir a efetividade da politica pu-
blica a ser implementada.

4.5. Reajuste de precos

O reajustamento de precos do plano de trabalho podera ocorrer atra-
vés de elaboragdo de termo aditivo, em conformidade com o disposto
no art. 57 da Lei 13.019/2014.

4.6. Garantia

N&o sera exigida garantia por parte das Organizagdes da Sociedade
Civil celebrantes, considerando a desnecessidade, uma vez que a
parceria a ser celebrada ndo configura celebragdo contratual tipica de
prestacdo de servigco, o que denota que o vinculo a ser realizado é
mais colaborativo e voltado a realizagdo de um objeto de interesse
publico comum, ndo uma

prestacao de servico mediante contraprestacédo, entretanto, seréo apli-
cadas as sanc¢des administrativas previstas no art. 73 da Lei Federal
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n°® 13.019/2014 a OSC caso a execugdo da parceria esteja em de-
sacordo com o plano de trabalho e demais normas aplicaveis a ma-
téria.

4.7. Possiveis impactos ambientais

A sustentabilidade do presente projeto sera assegurada por meio da
adogédo de estratégias integradas, fundamentadas nos pilares social,
ambiental, cultural, institucional e econdmico-financeiro. O projeto
observara, de forma transversal, critérios e praticas sustentaveis,
os quais deverdo ser incorporados pelas Organizagbes da Sociedade
Civil (OSCs) desde a fase de planejamento até a conclusdo da exe-
cucao, incluindo, entre outras, as seguintes diretrizes:

veis, sempre que viavel, nas aquisicdbes de materiais de consumo e
nas agdes de comunicacao institucional, incluindo a produgdo dos ma-
teriais graficos do projeto;

com vistas a fomentar o desenvolvimento econémico regional nas
areas do Estado do Rio de Janeiro abrangidas pelo projeto;

zados, como estratégia para enfrentamento das desigualdades sociais
e ampliacdo do acesso equitativo aos direitos fundamentais;
Execugido de agées com baixo impacto ambiental , mediante o uso
racional e consciente dos recursos naturais disponiveis, incluindo a
utilizacao eficiente de energia elétrica nos espagos locados para
funcionamento das equipes;
de papel e insumos, com a adog¢do de praticas sustentaveis na ges-
tdo administrativa do projeto;

j i , mesmo com a
locagdao de automoéveis movidos a gasolina, visando otimizar rotas
e reduzir o consumo de combustivel sempre que possivel;

a i o) i , considerando a locagao
de salas adequadas ao porte do projeto, com monitoramento do
consumo energético e estimulo a boas praticas ambientais nos am-
bientes de trabalho.

Essas diretrizes visam garantir ndo apenas a efetividade das acbées
planejadas, mas também a responsabilidade socioambiental do
projeto, em conformidade com os principios da administragdo publica,
da eficiéncia na gestdo dos recursos e das politicas de desenvolvi-
mento sustentavel.

4.8. Possibilidade de atuacdo em rede

4.8.1. Sera admitida a atuagdo em rede, nos termos do art. 35-A da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, de modo possibilitar a atuagéo
conjunta de multiplas OSCs, desde que a responsabilidade de coor-
denar todas as atividades e atender o objeto pretendido em sua to-
talidade seja das OSCs celebrantes.

4.8.2. A atuagdo em rede devera observar estritamente o disposto
abaixo:

A atuacdo em rede sera formalizada entre uma OSC celebrante e ca-
da uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura
de termo de atuagdo em rede, que especificara direitos e obrigacdes
reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e os pra-
zos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e
o valor a ser repassado pela OSC celebrante;

A OSC celebrante deverd comunicar a administragdo publica estadual
a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (ses-
senta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagdo em
rede. Nao é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado
antes da data de assinatura do termo de colaboracéo;

A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica estadual
(aquela que assinar o termo de colaboragdo) ficard responsavel pela
rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, po-
dendo participar diretamente ou ndo da execugdo do objeto;

A(s) OSC(s) executante(s) e nédo celebrante(s) da parceria com a ad-
ministragdo publica estadual deverad (do) executar acdes relacionadas
ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC ce-
lebrante;

A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica estadual:
a) Sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndao podendo
seus direitos e obrigacdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo
celebrante; e

b) Devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e,
ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagéo da organizagdo que com ela estiver atuando
em rede, a serem verificados, por meio da apresentacdo do CNPJ,
declaragdes, cartas de principios, registros de reunides/eventos e re-
latérios de atividades de redes que a celebrante seja participe ou te-
nha participado, cabendo a administragdo publica estadual verificar o
cumprimento de tais requisitos no momento da celebragéo da parce-
ria.

Na hipétese de rescisdo do termo de atuagdo em rede, a OSC ce-
lebrante devera comunicar o fato a Fundacéo Leédo Xlll no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data de resciséo;

A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebragdo do
termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da OSC
executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da apre-
sentagdo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico ofi-
cial federal;

b) copia do estatuto e eventuais alteragbes registradas;

c) Certiddes de acordo com a legislagdo pertinente;

d) Declaragdo do representante legal da OSC executante e ndo ce-
lebrante de que n&o possui impedimentos nos cadastros publicos de
penalidades aplicadas e empresas e organizacdo sem fins lucrativos,
bem como nos cadastros informativos de créditos ndo quitados do se-
tor publico.

Fica vedada a participagdo em rede de OSC executante e ndo ce-
lebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos
integrantes da Comissdo de Selegdo responsavel pelo chamamento
publico que resultou na celebragdo da parceria;

A apresentagdo de documentos de habilitagdo por parte das OSCs
ndo celebrantes ndo anula a obrigagdo da comprovagdo do cumpri-
mento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014
por parte da OSC celebrante.

4.9. Possibilidade de participagdo de Consércio

N&o sera admitida a participagdo de consorcio, haja vista que ndo ha
previsdo na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.10. Possibilidade de participagdo de Cooperativa

Sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas, desde que
estas se enquadrem em uma das seguintes hipéteses:

As previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;

As compostas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;

As alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de
geragdo de trabalho e renda;

As direcionadas ao fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhado-
res rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e exten-
s&o rural; e

As aptas a execugdo de atividades ou de projetos de interesse pu-
blico e de cunho social.

4.11. Incidéncia do Programa de Integridade

O Programa de Integridade ndo se aplica ao objeto ora analisado,
sendo sua implementagdo obrigatoria apenas nas contratagbes de
grande vulto realizadas nos termos da Lei n° 14.133/2021. N&o obs-
tante, a Lei n° 13.019/2014 estabelece seus préprios mecanismos de
combate a atos lesivos contra a Administragdo Publica.

4.12. Obrigacdes das partes

4.12.1. Obrigagdes do Orgdo Gestor da parceria

Sao obrigagdes da Fundagdo Ledo XIlI:

|- Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cro-
nograma de Desembolso constante no Termo de Referéncia;

Il- Prestar o apoio necessario e indispensavel as OSCs celebrantes
para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda
a sua extensdo e no tempo devido;

Ill- Monitorar e avaliar a execugdo do objeto, por meio de analise das
informagdes acerca do processamento da parceria constantes do SEI,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicagédo dos recursos re-
passados;

IV- Comunicar as OSCs celebrantes, por escrito, quaisquer irregula-
ridades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras improprie-
dades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legis-
lagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e infor-
magoes;

V - Analisar os relatérios de execugéo das atividades;

VI - Analisar os relatérios de execugao financeira;

VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas
de alteragdo do Termo de Colaboragao;

VIII - Instituir Comissédo de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA;

IX- Designar o gestor da parceria que ficara responsavel pelas obri-
gacdes previstas no art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014;

X- Reter a liberagcdo dos recursos quando houver evidéncias de irre-
gularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou quando
as OSCs deixarem de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgéos de
controle interno ou externo, comunicando o fato as OSCs e fixando-
lhes o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo
de informagbes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014;

XI- Prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do
seu término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos ter-
mos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n° 13.019, de 2014,

XlI - Publicar, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ,
o extrato do Termo de Colaboragéo;

XllI- Divulgar informagées referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial e no SEI,
o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de tra-
balho, nos termos do art. 10 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV- Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a
execucgdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agoes,
de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

XV- Informar as OSCs celebrantes os atos normativos e orientagdes
da Administracdo Publica que interessem a execugdo do Termo de
Colaboracéo;

XVI- Analisar e decidir sobre a prestagcdo de contas dos recursos apli-
cados na consecugdo do objeto do Termo de Colaboragéo; e

XVII- Aplicar as sangdes previstas na legislacdo, proceder as agodes
administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o ca-
So.

4.12.2. Obrigacdes das Organizagbes da Sociedade Civil celebran-
tes

Sé&o obrigagdes das OSCs celebrantes:

| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas
do Termo de Colaboragéo, a legislagdo pertinente e o plano de tra-
balho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medi-
das necessarias a correta execugdo do Termo de Colaboragdo, ob-
servado o disposto na Lei n° 13.019, de 2014;

II- Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscan-
do alcancar eficiéncia,eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

Ill- Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria
especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela adminis-
tragdo publica (Bradesco S/A), inclusive os rendimentos de ativos fi-
nanceiros, aplicando-os também exclusivamente no objeto da parceria,
observadas as vedagdes relativas a execucdo das despesas;

IV - Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo
art. 45 da Lei n° 13.019, de 2014;

V- Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto, de acordo com o es-
tabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014;

VI- Executar o disposto no Termo de Colaboragdo, bem como aplicar
os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da efica-
cia;

VII- Prestar contas a Administracdo Publica em até 90 (noventa) dias
do encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo e, em caso
de prorrogacéo, ao final de cada exercicio, nos termos do capitulo 1V
da Lei n° 13.019, de 2014;

VIlI- Responsabilizar-se pela contratagédo e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario a execugdo do Termo de Colaboracéo, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagbes tra-
balhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

IX- Permitir o livre acesso do gestor da parceria e demais servidores
da Fundagdo Ledo XlIl, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -
CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual e do Tribunal de Contas da Estadual, a todos os documen-
tos relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo, incluin-
do planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada, bem como
aos locais de execugé@o do projeto, permitindo o acompanhamento in
loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

X - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os
recursos do Termo de Colaboracéo:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com
o objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencéo;

c) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano
que os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda,
conservagdo, manutengdo e recuperagdo dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante
protocolo, ao conhecimentoda autoridade policial competente, envian-
do coépia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta pa-
ra reposicdo do bem, de competéncia das OSCs celebrantes; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar
os bens para fora da area inicialmente destinada a sua instalagdo ou
utilizacdo mediante expressa autorizagdo da Administragdo Publica e
prévio procedimento de controle patrimonial.

XlI- Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Ter-
mo de Colaboragao, restituir a Administragdo Publica os bens rema-
nescentes, e outros bens, os saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lei n° 13.019, de 2014;

Xll- Manter, durante a execugéo da parceria, as mesmas condicdes
exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e condigbes de
informagbes cadastrais necessarias, comunicando a Fundagéo Le&o
Xl imediatamente, por escrito, sobre quaisquer alteragbes em tele-
fones, e-mails, sites, bem como quaisquer alteragbes em seus atos
constitutivos;

XllI- Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para
os dispéndios relativos ao Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10
(dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme previsto no para-
grafo Unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV- Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qua-
lidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XV- Incluir regularmente as informacdes e os documentos exigidos pe-
la Lei n° 13.019, de 2014, mantendo-os atualizados, e prestar contas
dos recursos recebidos no mesmo sistema;

XVI- Observar o cronograma de desembolso, conforme disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada par-
cela dos recursos financeiros;

XVII - Manter seus dados cadastrais atualizados junto a Fundagao
Leao XIll;

XVIII- Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social das
OSCs e dos estabelecimentos em que exergam suas acdes todas as
informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n° 13.019, de
2014;

XIX- Submeter a Administragdo Publica qualquer proposta de altera-
¢éo do Plano de Trabalho, sendo vedadas quaisquer alteragdes no
projeto sem o prévio assentimento da Fundagéo Ledo Xlll e conse-
quente realizacdo de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento;

XX- Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento adminis-
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trativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014;

XXI- Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de im-
portacdo, de cambio, aduaneiras e similares, relacionados a execugéo
do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, o que ndo implica res-
ponsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica esta-
dual quanto a inadimpléncia das OSCs em relagdo ao referido paga-
mento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricgdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, in-
ciso XX, da Lei n° 13.019, de 2014;

XXIl- Quando for o caso, providenciar licengcas e aprovagbes de pro-
jetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal,
estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigcos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel;
XXIII- Na atuagcdao em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC,
sera mantida a integral responsabilidade das OSCs celebrantes do
Termo de Colaboracgéo;

XXIV - Repassar os recursos a(s) OSCs ndo celebrante(s), ficando
obrigada, no ato de celebracéo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante
e ndo celebrante do Termo de Colaboragao; e

b) comunicar a Administragdo Publica a assinatura do termo de atua-
¢do em rede, no prazo de até 30 (trinta) dias contado da data de sua
assinatura.

XXV - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa
prevista na Planilha de Custos;

XXVI- Realizar a substituicdo de colaboradores de acordo com a ne-
cessidade e solicitagdo da Fundagédo Ledo XlIl de maneira habil, ndo
podendo retardar e/ou negar o processo, concedendo aviso prévio in-
denizado imediatamente no dia seguinte ao pedido, fazendo com que
este colaborador ndo permaneca nos locais de execucdo do projeto
apods a solicitacdo de desligamento;

XXVII - Remunerar os colaboradores escalados para trabalharem aos
domingos e feriados conforme observado na legislagdo vigente e, em
particular, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

A realizagdo de hora extra ficara sob a responsabilidade das OSCs
celebrantes, com necessidade de anuéncia do(a) gestor(a) da parce-
ria;

XXVIII - Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes
sobre a execucdo financeira desta parceria;

XXIX -Permitir a supervisdo técnica, fiscalizagdo, monitoramento e
avaliagdo da Fundagdo Ledo Xlll sobre o objeto da presente parce-
ria;

XXX -Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores
em contraprestacdo do atendimento prestado;

XXXI - Selecionar e contratar pessoal necessario para a execugéo
das atividades previstas neste Termo de Referéncia, bem como no
Termo de Colaboracédo, observados os principios da impessoalidade,
moralidade, transparéncia e eficiéncia, sendo assegurada as OSCs
celebrantes a autonomia gerencial para promover o recrutamento de
empregados por métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
nos termos de seu manual préprio de selecdo de recursos humanos,
nos termos dos documentos referidos, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislagéo vigente e, em particular, a consolidagéo das Leis Trabalhis-
tas - CLT;

XXXII- Prover, no primeiro momento, sem 6nus para a Fundagéo Ledo
XIll, meios de transporte aos funcionarios contratados pelas OSCs até
que as questdes inerentes a essa matéria sejam regularizadas, ga-
rantindo o deslocamento dos funcionarios ao trabalho e vice-versa;
XXXIll- Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos so-
ciais, previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagbes de
maneira que ndo traga prejuizos aos colaboradores contratados;
XXXIV -Realizar e/ou efetuar o pagamento da folha dos funcionarios
contratados para o projeto até o quinto dia util, sem quaisquer pre-
juizos a quem dela precisar;

XXXV - Manter o valor da parcela mensal referente a verba resciso-
rias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo uti-
lizadas, em aplicagbes financeiras, na forma da regulamentacéo es-
pecifica da Secretaria Estadual da Fazenda;

XXXVI - Arcardo os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos
a que as OSCs celebrantes tenham dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros. Os atrasos de
pagamento por parte das OSCs ndo celebrantes deverdo ser super-
visionados e, caso ndao sejam sanados, estes serdo de responsabi-
lidade das OSCs celebrantes;

XXXVII - Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na
execucdo do objeto da presente parceria;

XXXIII - Apresentar relatério de Execugdo do Objeto (atividades) e de
Execugéo Financeira;

XXXIX -Realizar as adaptagdes necessarias nos espagos em que o
Projeto sera realizado, garantindo o éxito das atividades;

XL -Realizar pesquisa de preco, em observancia aos principios da im-
pessoalidade da Economicidade, sempre que for necessario;

XLI - Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacdo de dano, ma-
terial e/ou moral, decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao
Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servicos ou a terceiros,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais. Essa res-
ponsabilidade estende-se aos casos de dano causado por falhas re-
lativas a prestagdo dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumi-
dor), sendo as OSCs celebrantes responsaveis exclusiva e diretamen-
te por qualquer tipo de dano causado por seus agentes a Fundagdo

Ledo XIII ou a terceiros na execugéo do termo, ndo excluida ou re-
duzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por érgdo da Administragdo. As OSCs
celebrantes também serdo as exclusivas responsaveis por eventuais
danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, forne-
cedores e prestadores de servigos;

XLIlI -Os contratos entre as OSCs e terceiros reger-se-do pelas nor-
mas de direito privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer na-
tureza entre os terceiros e o Poder Publico;

XLIII - Todos os empregados e terceiros contratados pelas OSCs de-
verdo portar identificagdo (crachas) e estar devidamente uniformizados
(de acordo com cada funcéo e trajes estabelecidos por conselhos pro-
fissionais) quando estiverem no exercicio de suas fungdes;

XLIV- Fornecer uniformes dos empregados contratados, bem como os
equipamentos indispensaveis as atividades profissionais, a exemplo,
Equipamento de Protegéo Individual - EPIs;

XLV - Aplicar o controle de entrada e saida através da jornada de
trabalho com uso de ponto digital conforme Portaria do Ministério do
Trabalho n° 1510;

XLVI -Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profis-
sionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar
0s servicos prestados a populagéo.

Qualquer auséncia, seja por faltas diarias ou funcionarios que estejam
afastados por motivo especifico (INSS, férias e outros), devera ser re-
posta de imediato sem prejuizo a Fundagédo Le&o XllI;

XLVII - AS OSCs possuem obrigagdo de manter um quadro de re-
serva que atenda tais solicitagdes pertinentes;

XLVIII - Realizar reciclagem periédica com os profissionais contratados
para o projeto (no minimo, a cada 06 meses), devendo esta ser com-
provada através de frequéncia e/ou certificado;

XLIX - Alcangar os resultados e metas estabelecidas no Termo de Re-
feréncia e no Termo de Colaboragéo, nos prazos previstos, contribuin-
do para o alcance dos objetivos estratégicos;

L - Realizar todas as aquisicdes, contratagdes e locacdes previstas no
Termo de Referéncia e no Termo de Colaboragéo, observando rigo-
rosamente os parametros estabelecidos, bem como priorizar, sempre
que tecnicamente viavel:

a) a aquisicdo de materiais reciclaveis e/ou biodegradaveis, especial-
mente nas compras de materiais de consumo;

b) a contratagcdo de fornecedores e profissionais locais, com o objetivo
de fomentar o desenvolvimento econémico nas regides do Estado do
Rio de Janeiro abrangidas pelo projeto.

A OSC celebrante, além de realizar as aquisigdes, contratagdes e lo-
cacdes previstas, também realizara os reparos necessarios nos equi-
pamentos e insumos sinalizados pela Fundagdo Ledo Xl quando
acionada para tal finalidade;

LI - Planejar e adotar medidas que promovam o uso racional e cons-
ciente dos recursos naturais disponiveis, tais como energia elétrica e
agua, bem como fomentar a digitalizagdo de documentos e a racio-
nalizagdo do uso de papel e demais insumos, mediante a implemen-
tacdo de praticas sustentaveis na gestdo administrativa do projeto;

LIl - Aplicar os recursos da parceria publica exclusivamente na con-
secugdo das metas e objetivos estratégicos previstos, sendo vedada,
em qualquer hipdtese, a incorporacdo de tais recursos ao patrimonio
privado das OSCs ou a execugdo de despesa em favor da Fundagao
Ledo Xl e em desacordo com o objeto do presente instrumento;

LIl - Manter, durante toda a execugdo desta parceria as exigéncias
de qualificagdo como Organizagdo Social contidas na Lei n® 9.637, de
1998;

LIV - Transferir todos os dados relacionados ao projeto a Fundagéo
Ledo XllI, incluindo os quantitativos, indicadores e os resultados de-
correntes do mapeamento realizado no ambito da parceria; e

LV - Celebrar contratos com todas as operadoras de servicos de
internet que disponham de cobertura na area geografica abran-
gida pelo projeto, com o objetivo de garantir a conectividade das
equipes de campo, assegurando a plena execugdo das atividades
previstas, tais como abordagens, entrevistas e demais diligéncias
inerentes a execucdo do projeto.

4.13. Fornecimento e disponibilizagdo de materiais/servigos
Deveréo ser fornecidos e/ou disponibilizados pelas OSC's celebrantes
todos os materiais e servigos dispostos no item 3.4.1.

4.14. Materiais e demais despesas nao previstas na parceria
Caso constatada a auséncia de materiais e/ou outros itens ndo pre-
vistos no projeto que acarretam obices a realizagéo das atividades da
parceria, estes deverdo ser fornecidos pelas Organizagées da Socie-
dade Civil celebrantes, sem 6nus para a Administragdo Publica, com
fulcro no art. 46, inciso Ill, da Lei n° 13.019/2014.

4.15. Uniformes e equipamentos de protegao individual (EPI)

A OSC celebrante devera fornecer uniformes e todos os Equipamento
de Protecéo Individual - EPIs aos funciondrios contratados que sejam
compativeis com as atividades profissionais por eles realizadas.

5. DO PLANO DE TRABALHO

Em conformidade com o artigo 16 da Lei n° 13.019/2014, o plano de
trabalho visa legitimar as condutas das OSC's parceiras e permitir a
realizagéo de controle pela Fundagao Ledo XllI e pelos demais 6rgaos
de controle interno e externo, e devera ser elaborado conforme Anexo
VIl - Modelo de Plano de Trabalho.

O plano de trabalho, parte integrante e indissociavel da celebracdo da
parceria, conforme disposto no artigo

22 da Lei n° 13.019/2014 (com redagdo dada pela Lei n°
13.204/2015), estabelece as estratégias operacionais, metas, agoes,
indicadores e prazos que orientardo a execugao do objeto proposto. A
efetivacdo do plano de trabalho é essencial para o atingimento dos
objetivos previstos na presente parceria, sendo também instrumento
fundamental para o monitoramento e a avaliagdo da execugao.

O plano de trabalho contera:

Descricdo detalhada do projeto proposto;

Diagnostico da realidade que justifique as agdes;

Objetivos gerais e especificos;

Metodologia e estratégias de intervengao;

Publico-alvo e territérios de atuacéo;

Metas e indicadores de resultado;

Cronograma de execugao;

Orgamento detalhado por natureza de despesa;

Estratégias de monitoramento e avaliagdo;

Métodos e protocolos que garantam a protegdo dos dados coletados
durante a execucé@o do projeto, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Devera ser entregue como anexo ao plano de trabalho:

O modelo de formulario de entrevista censitaria a ser utilizado para a
coleta de dados devera, obrigatoriamente, contemplar informagdes es-
senciais acerca de cada individuo entrevistado, compreendendo, no
minimo:

a) Identificagdo e perfil demografico: nome, identificagdo da faixa eta-
ria (com a devida classificagdo entre jovem, adulto ou idoso), nacio-
nalidade/origem, etnia, género e sexualidade.

b) Condicdes socioeconémicas: escolaridade, profissdo e situagdo do-
cumental (se possui documentos pessoais ou se ha perda/falta).

c) Condigdes de saude: condi¢cdes de saude fisica e mental relatadas,
acesso a servigos de saude, uso de substancias psicoativas (quando
declarado) e necessidades especiais (deficiéncia fisica, auditiva, vi-
sual, intelectual ou muiltipla).

d) Situagdo de rua: tempo em que se encontra em situacdo de rua,
motivos que levaram a situacdo de rua e local de permanéncia (fixo,
itinerante, regido especifica).

e) Aspectos de vulnerabilidade: exposigéo a situagdes de violéncia (fi-
sica, sexual, psicoldgica, institucional), situacdes de discriminagdo ou
preconceito e rede de apoio (comunitdrias, religiosas e OSCs).

A exigéncia de tais informagdes tem por finalidade assegurar a pro-
ducéo de dados detalhados, sistematizados e fidedignos, aptos a sub-
sidiar a formulagdo de politicas publicas mais eficazes e direcionadas
as necessidades especificas da populagdo em situagdo de rua, em
estrita observancia aos principios constitucionais da igualdade, da dig-
nidade da pessoa humana e da nédo discriminagéo.

Os planos de trabalho serdo avaliados pela equipe técnica da Fun-
dacéo Ledo Xlll, com base em critérios objetivos definidos no edital
de Chamamento Publico.

As metas, indicadores e prazos definidos nos planos de trabalho vi-
sam:

Qualificar a execugédo da parceria;

Monitorar a performance técnica e operacional das OSCs parceiras;
Induzir boas praticas de gestao;

Avaliar, por meio de instrumentos técnicos e indicadores especificos, o
impacto social e territorial das acdes.

Os planos de trabalho serdo avaliados pela Comissdo de Selegéo,
conforme previsto no edital de chamamento publico. As propostas de-
verdo obedecer ao modelo padronizado que constard em anexo ao
edital e as suas regras, sendo selecionados os melhores planos de
trabalho que atenderem as necessidades dos Lotes | e Il, de forma
técnica, efetiva e coerente com os objetivos da politica publica envol-
vida.

A Fundacéo Ledo Xlll realizara o acompanhamento técnico e geren-
cial por meio de instrumentos que permitam a verificagdo do cumpri-
mento dos objetivos pactuados, podendo, inclusive, propor adequa-
cbes e ajustes durante a execugdo, conforme o disposto no artigo 57
da Lei n° 13.019/2014:

“O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original.”

Neste sentido, os planos de trabalho detalham os eixos estratégicos
da parceria, as agdes previstas, o publico-alvo, a metodologia de
acompanhamento e as periodicidades necessarias as suas execugdes,
buscando garantir eficacia, efetividade e coeréncia entre os objetivos
sociais da parceria e as necessidades do publico-alvo.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

Conforme versa o art. 2°, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2024, o
Chamamento Publico sera objeto de processamento e julgamento da
Comissdo de Selecéo.

A referida comissdo foi regularmente constituida por meio da Portaria
FLXII n°® 754, de 16 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, assegurando-se, em confor-
midade com a legislagdo aplicavel, a participagdo de, no minimo, um
servidor ocupante de cargo efetivo, conforme abaixo:

COMISSAO DE SELECAO

Presidente Jorge Lucas Medeiros Antunes
ID. 5134102-6
Claudia Simdes de Carvalho
Membros ID. 5098756-9

Rafael Militdo Nascimento ID. 5027935-1

Ressalta-se, ainda, que a Comissdo de selecdo observara as datas e os critérios de selecdo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos
critérios estabelecidos, se for o caso, que estardo disponiveis no Edital de Chamamento Publico.

7. METAS, INDICADORES E PRAZOS

O prazo da parceria sera de 12 meses, devendo o acompanhamento da execugdo da parceria se dar por meio da verificagdo do cumprimento das metas, dos prazos estabelecidos e dos indicadores de desempenho
qualitativo e quantitativo. Esses elementos sdo essenciais para avaliar a eficacia, a eficiéncia e o impacto das agbes propostas, promovendo a transparéncia, a melhoria continua das praticas de gestdo e a efetividade
das politicas publicas voltadas a prevengéo da violéncia doméstica e promocédo da equidade de género.

O Projeto apresenta os seguintes eixos estratégicos de atuagdo com suas respectivas metas, prazos e indicadores de execucdo e impacto:

7.1. Lote | - Atividades operacionais e de campo

Metas, indicadores e prazos - Lote |

Meta

Indicadores de Cumprimento da Meta

Meios de Verificagdo

Realizar aproximadamente 15.000 abordagens e censeamento

trados

Quantitativo total de abordagens concluidas e dados regis-

Relatérios de campo, listas de presenca, banco de dados de censea-
mento

Aplicar_aproximadamente 15.000 entrevistas psicossociais

Quantitativo total de entrevistas aplicadas

Aplicar aproximadamente 15.000 entrevistas vocacionais

Formularios preenchidos, banco de dados, relatérios de entrevistas

Quantitativo total de entrevistas aplicadas

Formularios preenchidos, banco de dados, relatérios de entrevistas

7.2. Lote Il - Atividades técnico-cientificas e académicas

Meta Indicadores de Cumprimento da Meta Meios de Verificagcdo
Desenvolver e implementar sistema de geor- Sistema operacional e em uso Relatérios técnicos, plataforma funcional, acesso ao sistema
referenciamento
Desenvolver sistema de integragdo de da- Sistema desenvolvido e dados integrados Documentagéo técnica, banco de dados centralizado, relatérios de uso
dos

Tabular e validar 15.000 registros de dados

Numero de registros validados e tabulados

Relatorios de tabulacdo, banco de dados atualizado

Publicar 4 edicdes do periddico "Caminho
do Emprego"

Edigbes publicadas e disponiveis

Arquivos das edicdes, relatérios de publicacéo e circulagao
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As metas dos quadros apresentados acima sdo consideradas metas
minimas, os planos de trabalho a sere apresentados pelas Organiza-
¢oes da Sociedade Civil (OSC) proponentes deverdo conter as metas
mencionada bem como outras metas que julgarem ser pertinentes a
melhor execucédo do projeto.

As metas apresentadas pela proposta de Plano de Trabalho, que nao
forem estas elencadas no Termo d Referéncia serédo julgadas com o
mesmo critério das metas estabelecidas no presente Termo de Re-
feréncia.

8. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLI-
CO:

8.1. Poderédo participar do presente Edital as Organizagbes da Socie-
dade Civil, assim consideradas aquel definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a@”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada
pela Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que ndo distribua en-
tre os seus socios ou associados, conselheiro diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes ope-
racionais, brutos o liquidos, dividendos, isencdes de qualquer nature-
za, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferid mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na con-
secugdo do respectivo obje social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

8.2. Para participagdo no chamamento publico, a Organizagdo da So-
ciedade Civil devera ser regida por norm de organizagdo interna que
prevejam, expressamente: objetivos voltados a promogéo de ativida-
des e finalidad de relevancia publica e social; que, em caso de dis-
solugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido se transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014 e cujo obje social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta; escrituragdo de acordo com os principi fundamen-
tais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
8.3. Devem ainda possuir no minimo um, dois ou trés anos de exis-
téncia, com cadastro ativo, comprovados p meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional d Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, uma vez que
a parceria sera celebrada no ambito estadual, admitida a reducé des-
se prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma orga-
nizagéo atingi-lo; experiéncia prévia n realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante; instalagdes, condi¢cdes
materiais capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e cumprimento das
metas estabelecidas, conforme estabelecido na Lei n° 13.204/2015;
8.4. As Organizagbes da Sociedade Civil participantes deverdo apre-
sentar certiddes de regularidade fisca previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel
no ambito d estado; certiddo de existéncia juridica expedida pelo car-
tério de registro civil ou copia do estatuto registrado e d eventuais
alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simpli-
ficada emitida por junta comercia copia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual; relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
co enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e

numero de registro no Cadastro de Pesso Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles e comprovagao
de que Organizacdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado;

8.5. Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar
que esta ciente e que concorda com disposicdes previstas no Edital e
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgbées
documentos apresentados durante o processo de selegéo;

8.6. Estar cadastrada no CONVERJ, bem como cadastrar o seu plano
de trabalho no CONVERJ, com vistas participagdo no presente cer-
tame.

9. REQUISITOS MINIMOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA
9.1. Qualificacdo Técnica

Para celebrar a parceria prevista no presente Estudo Técnico Preli-
minar, a Organizagdo da Sociedade Civil executora devera comprovar
a qualificacdo técnica nos termos do art. 9°, caput, do Decreto n°
44.879/2014,

realizada através de apresentacdo da documentacao listada no art. 14
da Resolugdo Casa Civil n° 350 e possuir, ainda:

A OSC devera comprovar atuagdo prévia na execugdo de projetos ou
atividades correlatas ao objeto da parceri A comprovagdo se dara por
meio de relatérios de atividades, termos de parceria ou contratos an-
teriore declaragdes de 6rgéos publicos ou financiadores, ou quaisquer
outros documentos aptos a demonstrar experiéncia institucional.

A equipe minima devera contemplar profissionais com formagédo e/ou
experiéncia em:

Ciéncias Sociais e Humanas - profissionais capacitados em sociologia,
servigo social, antropologia ou areas correlatas, aptos a realizar abor-
dagens sociais, entrevistas estruturadas e analise das condigdes de
vulnerabilidade da populagdo em situagédo de rua.

Psicologia - profissionais com experiéncia em escuta qualificada, me-
diacdo de conflitos e apoio psicossocial, contribuindo para a constru-
¢ao de vinculos de confianga e acolhimento ético.

Gestdo de Projetos - especialista responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das atividades, garantindo a execucéo
conforme o plano de trabalho e o cumprimento das metas estabele-
cidas.

Estatistica e Ciéncia de Dados - profissionais voltados para a siste-
matizacdo, andlise quantitativa e qualitativa dos dados coletados, as-
segurando precisdo metodoldgica e consisténcia nas informacdes pro-
duzidas.

Administracéo e Logistica - responsaveis pela coordenacédo de proces-
sos administrativos, organizagdo de recursos, transporte, infraestrutura
e apoio operacional necessario a execugdo das agdes em campo.
Direito e Politicas Publicas - profissionais especializados em legisla-
¢ao social e trabalhista, com foco na defesa de direitos, formulacdo
de recomendagbes e articulagdo com o6rgdos publicos e instituicoes
parceiras.

Profissionais de Tl e Geoprocessamento - técnicos responsaveis pela

10. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DO PLANO DE TRABALHO:

operacao dos sistemas de coleta digital de dados, armazenamento se-
guro das informagdes e desenvolvimento de ferramentas de georre-
ferenciamento para o mapeamento territorial.

Coordenagado Geral - figura central do projeto, encarregada da super-
visdo das atividades dos diferentes lotes, articulagdo com a gestdo
publica e parceiros institucionais, e reporte periédico dos resultados
obtidos.

9.2. Qualificagdo Econdémico-Financeira

Para comprovar a sua qualificagdo econdmico-financeira, a OSC de-
vera comprovar a regularidade econdémic financeira e fiscal, nos ter-
mos do art. 9°, caput, do Decreto n° 44.879/2014, realizada através
de apresentagdo d documentagéo listada no art. 14 da Resolugdo Ca-
sa Civil n® 350.

9.3. Qualificacdo Juridica

Para comprovar a sua juridica, a OSC devera comprovar a habilitagéo
juridica nos termos do art. 9°, caput, d Decreto n° 44.879/2014, rea-
lizada através de apresentagdo da documentagéo listada no art. 14 da
Resolugdo Ca Civil n® 350.

9.4. Demais habilitagoes

Para celebrar a parceria a Organizagdo da Sociedade Civil executora
devera:

Apresentar proposta que abarque os elementos listados no art. 7°,
§1°, do Decreto Estadual n° 44.879/2014;

Ser regida por normas de organizagdo interna que preveja o disposto
no artigo 33 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Insta ressaltar que o artigo 33 da Lei n.° 13.019/2014 estabelece uma
série de requisitos referentes a organizacdo interna das entidades, im-
pondo, entre outros, a obrigatoriedade de previsdo estatutaria de re-
versdo do patriménio a outra entidade de igual natureza e com fina-
lidade semelhante, em caso de dissolugéo (inciso Ill); a observancia
dos principios fundamentais de contabilidade, bem como das Normas
Brasileiras de Contabilidade na escrituragdo contabil (inciso IV); e a
exigéncia de comprovagdo de existéncia minima de um, dois ou trés
anos de existéncia, com cadastro ativo, como condigdo para a cele-
bracéo de parcerias com a Administracdo Publica estadual (inciso V,
alinea "a");

Apresentar as documentagdes exigidas no artigo 34 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

Estar cadastrada no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Ja-
neiro - CONVERJ, consoante artigos 2°, 3° e 9° do Decreto n°
44.879/14 e art. 6° da Resolugdo Casa Civil n° 350, de 17 de julho de
2014;

Certificar-se que todos os documentos de habilitagdo encontram-se
validos.

9.5. Da contrapartida financeira

Nao sera exigida contrapartida financeira das Organizagdes da Socie-
dade Civil (OSCs) como requisito para celebragdo da parceria. Essa
dispensa se justifica pela auséncia de necessidade de aporte mone-
tario, considerando as caracteristicas especificas da iniciativa.

O que se requer das entidades é apenas a comprovacdo de capa-
cidade técnica e expertise compativeis com os objetivos da parceria,
critérios esses que também serdo utilizados como parametros objeti-
vos no processo de chamamento publico. Dessa forma, a exigéncia
de aporte financeiro adicional se mostra desnecessaria, uma vez que
a qualificagdo técnica das OSCs é suficiente para garantir o alcance
dos resultados esperados, em conformidade com os principios da efi-
ciéncia e economicidade.

Id: 2691514

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagéao

Pontuagao

(A) Consonéncia da Proposta com o Plano de Agbes e Servigos
(PAS) N® 00220820230010-014859.

- Grau pleno da descricdo (4,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do

art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Informagdes sobre acbes a serem executadas, metas a serem
atingidas e os prazos para a execucdo das acdes e para o
cumprimento das metas.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta, por forga do

art. 16, §2°, incisos Il e lll, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Adequacdo da proposta aos objetives da politica, do plano, do
programa ou da a¢do em gue se insere a parceria.

Somatério dos critérios C.14 C.6

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacéo da proposta, por forga do

art. 16, §2°, incisos Il e lll, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C.1) Consonéncia da Proposta com a Politica Nacional de Emprego
(SINE) (Lei N* 13.667/2018)

- Grau pleno da descrigéo (1,0)
- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

(C.2) Consonancia da Proposta com a Politica Nacional de Trabalho
Digno e Cidadania de Rua (Lei N® 14.821/2024)

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

(C.3) Consondncia da Proposta com a Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei N° 10.741/2003)

- Grau pleno da descri¢do (1,0)
- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

(C.4) Consonancia da Proposta com a Estatuto da Igualdade Racial
(Lei N° 10.741/2003)

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

(C.5) Consonancia da Proposta com a Estatuto do indio (Lei N°
6.001/1973 e suas alteragdes posteriores)

- Grau pleno da descri¢do (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

(C.8) Consonéancia da Proposta ao Combate a Homofobia (Lei N°
3406/2000).

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
- O né&o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

(D) Descricéo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto proposto, demonstrando a conexéo
entre as agdes a serem realizadas ao objeto da parceria

- Grau pleno da descricéo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicé@o de nota “zero” neste critério implica eliminacéo da proposta, por forga do

art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(E) Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital,
com mengdo expressa ao valor global da proposta, bem como
discriminacéo dos valores pormencrizados.

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia

(2,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de

referéncia (1,0);
- O valor global proposto & superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminacdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboracéo, o valor estimado pela Administracdo Pablica é apenas

uma referéncia, ndo um teto.

(F) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por
meio de experiéncia comprovada no portfolio de realizagdes na
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional

(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,

de 2014).

(G) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos,
instituices de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou
entidades ou organismos de cooperacgéo internacional.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional
(0,0).

OBS.: A atribuigéio de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014).

(H) Demonstracdo da metodologia de Monitoramento e Avaliacdo a
ser utilizada pela entidade para aferir o progresso de execucdo do
objeto, incluindo indicadores de desempenho e formas de verificagdo
de cumprimento de metas.

- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(2,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0);

- O valor global proposto & superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminacéio da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragéo, o valor estimado pela Administracdo Publica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.
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- O valor global proposte &, pelo mencs, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(2,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0);

- O valor global proposto & superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminacdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragdo, o valor estimado pela Administracdo Piblica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.

() Inovacdo e Adequacdo da proposta, apresentando solucdes
inovadoras ao contexto da parceria, considerando estratégias criativas
para enfrentar desafios e aprimorar os resultados, serdo analisados
elementos que demonstrem originalidade, relevancia e capacidade de
adaptacdo as necessidades do publico-alvo e ao cenério de execucéo
das acdes.

- O valor global proposte &, pelo menes, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(2,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0);

- O valor global proposto & superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAQ implica a eliminacéio da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragéo, o valor estimado pela Administragdo Piblica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.

(J) Demonstragédo das estratégias adotadas para divulgar as agbes e
resultados do projeto, bem como para sensibilizar o publico-alvo e a
sociedade sobre a importdncia da iniciativa, incluindo a analise de
planos de comunicagdo, acdes de mobilizacdo que promovam a
conscientizagdo e o engajamento social.

Pontuagédo maxima global

Considerando os critérios de elegibilidade, as instituicdes deveréo somar no minimo 12 pontos e no maximo

25 pontos, avaliados por comisséo de selecdo composta por ne minimo 03 servidores publicos da FLXIII/RJ, conforme Portaria FLXIII n® 754, de 16 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Estade do Rio de Janeiro —
DOERJ, assegurada a participag&o de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo pblica, conforme inciso X do Art. 1° da Federal N° 13.019/2014.

11. DA FISCALIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO OBJETO:

11.1. Acompanhamento e fiscalizagdo da parceria

A Fundaco Ledo Xl designard, por meio de ato publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), um agente publico responsavel pela gestdo da parceria estabelecida por meio do termo de colaboragéo,
conferinde-lhe poderes para controle e fiscalizagéo.

O gestor designado devera observar e cumprir as disposicdes previstas nos artigos 61, 62 e 67 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as normas aplicaveis do Decreto n° 48.817, de 24 de

novembro de 2023, naquilo que for pertinente.

Para fins de fiscalizac@o, seréo utilizados dados referentes as metas, indicadores, prazos e objetivos do projeto, além do acompanhamento continuo dos relatérios e das atividades desenvolvidas.

11.2. Monitoramento e avaliagéo da parceria

A comisséo de monitaramento é destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacées da sociedade civil mediante termo de colaboragéo ou termo de fomento, constituida por ato publicado em meio oficial
de comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administraglo publica. Para implementacdo desse quesito, foi constituida
comisséo de monitoramento e avaliagdo composta por servidores da Fundacéo Le&o X, através da Portaria n® 754, de 16 de setembro de 2025, publicada do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ.

Insta ressaltar que séo obrigacdes da comisséo de monitoramento e avaliagéo o disposto na Segéo VIl da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como no Decreto n® 48.817, de 24 de novembro de 2023, no que couber.

COMISSAQ DE MONITORAMENTO
Presidente Maria Fernanda Brown da Silva ID. 5141974-2
Janaina Flavia Viana Esteves ID. 5160631-3
Membros

Denise Araljo Feitoza ID. 2133065-4

11.3. Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos

As comunicagdes entre a Administragéo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil celebrantes devera ocorrer por meio escrito, preferencialmente através de e-mail, que sera informado pelo gestor da parceria apds a
publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ.

12, PAGAMENTO

12.1. Os recursos da parceria serdo depositados em contas correntes em nome das OSCs celebrantes isentas de tarifa bancaria, em duas parcelas (duas parcelas para cada OSC), através do Banco Bradesco S/A,
obedecendo aos seguintes percentuais e prazos, conforme o cronograma de desembolso abaixo, que corresponderd ao cronograma de execucéo fisica, conforme artigo 15, §3° do Decreto Estadual n®

44 879, de 15 de julho de 2014 :

. - Porcentagem do
Lote | Previsao de Pagamento Atividades que Integram a Parcela Pagamento Valor da Parcela (R$)
O mais breve possivel, a contar
da data de publicacéo do extrato | Cobertura das despesas iniciais do projeto, incluindo: contratagéo e capacitacéo das equipes, contratacéo
12 Parcela | do Termo de Colaborag&o no de servigos de terceiros, aquisi¢éo de materiais, compra de kits, cobertura de custos de transporte e 40% R$ 5.416.975,20
Diario Oficial do Estado do Rio organizagdo para execucéo das atividades.
de Janeiro — DOERJ.
Apos comprovacgéo da execucéo
fisicas das metas inicialmente Desenvolvimento das atividades intermediarias, com continuidade da aplicagéo de formularios de
2% Parcela | previstas e aprovacdo do censeamento, entrevistas psicosociais e vocacionais; atualizagdo cadastral e tabulagio dos dados 30% R$ 4.062.731,40
relatério técnico parcial pela coletados; acompanhamento técnico e administrativo das equipes em campo.
Fundagéo Ledo XIII.
Apos comprovagéo da execucéo
fisico-financeira de de 65%
(sessenta e cinco por cento) do
::Irc; t?;ZLﬁzZZS: d?ég;v%r:)dge Concluséo das atividades de campo; consolidaco e analise final dos dados; elaboracéo dos relatorios
37 Parcela P prestac técnicos e do diagnostico territorial; divulgac&o dos resultados e encerramento administrative e financeiro 30% R$ 4.062.731,40
contas do total de recursos -
; X o do projeto.
recebidos apés a aplicacéo da
Ultima parcela, de acordo com as
exigéncias do Termo de
Referéncia
- Valor Total do Lote | 100% R$ 13.542.438,00
- L Porcentagem do
Lote Il Previsdo de Pagamento Atividades que Integram a Parcela Pagamento Valor da Parcela (R$)
O mais breve possivel, a contar
da data de publicacéio do extrato | Cobertura das despesas iniciais do projeto, incluindo: elaboracéo e finalizagéo dos instrumentos técnicos
12 Parcela | do Termo de Colaboragéo no (formulérios de pesquisa, entrevistas e sistemas de georreferenciamento), desenvolvimento dos materiais 40% R$ 5.416.975,20
Diario Oficial do Estado do Rio de | gréficos, layouts do periddico, bem coma a organizacéo administrativa e técnica para inicio das atividades.
Janeiro - DOERJ.
Apds comprovacéo da execucédo
fisicas das metas inicialmente Desenvolvimento e concluséio das atividades técnicas e cientificas intermediarias, garantindo o funcionamento
2% Parcela | previstas e aprovacédo do relatdrio | dos sistemas de dados, continuidade das publicacdes do periédico e execucdo parcial das acdes de busca 30% R$ 4.062.731,40
técnico parcial pela Fundagéo ativa e acompanhamento técnico.
Le&o XIII.
Apds comprovacéo da execugéo
fisico-financeira de de 65%
(sessenta e cinco por cento) do
valor total repassado, devendo
ser apresentada a prestacéo de Concluséo das atividades técnicas e de campo, finalizacdo das edicdes do periédico, manutencéo e
5 Parcela contas do total de recursos atualizacdo do portal da transparéncia, e encerramento administrativo e financeiro do projeto. 30% RS 4.062.731,40
recebidos apds a aplicagdo da
Ultima parcela, de acordo com as
exigéncias do Termo de
Referéncia
— Valor Total do Lote Il 100% R$ 13.542.438,00
Id: 2691515
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12.2. O repasse de cada parcela dos recursos financeiros esta condicionado ao cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho. Nos termos do art. 64, §1° da Lei n® 13.019/2014, com a redacéo dada pela Lei n°
13.204/2015, seréo glosados os valores correspondentes a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, podendo, inclusive, haver a devolucéo total ou parcial dos recursos em casos de inexecugéo parcial ou
integral do objeto da parceria.

12.3. Os rendimentos eventualmente obtidos com a aplicagdo dos recursos em ativos financeiros deveréo ser integralmente utilizados na execucéo do objeto da parceria, submetendo-se as mesmas regras e exigéncias de
prestacéo de contas previstas para os recursos originalmente transferidos.

12.4. A Fundacéo Leao XllIl podera aportar recursos financeiros adicionais provenientes de emendas parlamentares estaduais ou federais, ou ainda oriundos de parcerias estabelecidas com outras instituicdes publicas, com o
objetivo de ampliar, fortalecer ou dar continuidade as ac&es previstas no projeto.

Os recursos complementares:

a) Serdo formalmente incorporados a parceria por meio de aditamento, com detalhamento de sua destinagéo no plano de trabalho;

b) Deverao ser utilizados exclusivamente conforme a necessidade do objeto pactuado, visando @ ampliacée do impacto, @ melhoria da execucéo e a sustentabilidade das agdes;

c) Ser&o rigorosamente acompanhados e fiscalizados pela Administragéo Publica, observando-se a legislac&o aplicavel e os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

Conforme versa o art. 2°, inciso XIV, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, prestac&o de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases, a apresentac@o das contas, de responsabilidade da organizac&o da sociedade civil e a analise e manifestacéo conclusiva das
contas, de responsabilidade da administracéio publica, sem prejuizo da atuac@o dos érgéos de controle. (traduc&o nossa)

A prestacéo de contas da execucéo do projeto “Reconectar: Mapear para Transformar” sera apresentada pelas Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) celebrantes de forma simplificada, nos termos do caput do art. 63 da Lei
Federal n® 13.019/2014, em até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria (art. 69 da Lei n° 13.019/2014), de modo a permitir que o gestor da parceria avalie o cumprimento integral do objeto pactuado, com base
na descric8o pormenorizada das atividades realizadas e na comprovacgéo do alcance das metas e resultados previstos.

Além da conformidade com o plano de trabalho aprovado, dever&o ser observados os dispositivos legais previstos no art. 64 da mesma Lei, que estabelece:

-§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;

-§ 2° Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

-§ 3° A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados;

-§ 4° A prestacdo de contas observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, conforme o plano de trabalho e o Termo de Colaboracéo.

A prestac@io de contas sera realizada por meio de plataforma eletrénica oficial, assegurando transparéncia, controle social e acesso por qualquer cidad&o. Essa prestac&o incluird os seguintes documentos obrigatérios:

a) Relatérios produzidos pelas OSCs:

‘Relatério de execucédo do objeto, contendo o detalhamento das atividades realizadas e a comparacé&o entre metas pactuadas e resultados alcangados (art. 66, 1);

‘Relatério de execugao financeira, com a descrigéo de todas as receitas e despesas vinculadas a execucéo do objeto (art. 66, II).

b) Relatérios produzidos pela Administragdo Publica, quando houver:

‘Relatério de visita técnica in loco, eventualmente realizada durante a execugéo da parceria (art. 66, paragrafo tnico, I);

‘Relatério técnico de monitoramento e avaliag&o, homologado pela comisséo designada, analisando o cumprimento do objeto e os resultados obtidos (art. 66, paragrafo tnico, I1).

O gestor responsavel pela parceria devera emitir parecer técnico conclusivo (art. 67), que, além de atestar o cumprimento do objeto, devera avaliar:

-Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

-Os impactos sociais e econdmicos das agdes executadas;

-O grau de satisfagéo do publico-alvo;

-A viabilidade de sustentabilidade do projeto apés a conclus&o do objeto.

A prestac@io de contas deve ser apresentada ao final da execucéo da parceria e, em casos de vigéncia superior a um ano, devera ser feita prestacéo parcial anual (art. 67, § 2°).

Conforme art. 68 da Lei n® 13.019/2014, documentos submetidos & plataforma com certificac&o digital serdo considerados originais. A OSC devera manter arquivada toda a documentacéo original da prestacéo de contas por até
10 (dez) anos, a contar do dia util subsequente ao envio oficial da prestacéo.

O pagamento das parcelas subsequentes da parceria esta condicionado a aprovacgéo da prestacdo de contas anterior e a regularidade fiscal da OSC, inclusive a apresentacéo de certidées validas.

Além disso, deveréio ser observados os prazos estabelecidos na secéo Il da Lei n® 13.019, de 31 de julho de

2014, bem como no art. 69 da referida lei.

Em tempo, observa-se que as OSC's deveréio manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢éo das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagéo de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestagdo de contas.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de descumprimento do Termo de Colaboracéo, do Plano de Trabalho ou da legislacéo aplicavel, a Fundacéo Le&o Xl podera aplicar san¢des administrativas, nos termos do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, a saber:

1. Adverténcia;

2. Suspenséo temporaria, pelo prazo de até 18 (dezoito) meses, para participacdo em chamamentos publicos e impedimento de celebrar parcerias com orgéos e entidades da Administrag@o Publica Estadual;

3. Declaragé@o de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar parcerias com orgédos e entidades de todas as esferas da Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
penalidade ou até que a OSC seja reabilitada, o que podera ocorrer apds o ressarcimento integral dos prejuizos causados e o cumprimento do prazo da sancéo.

15. DOS BENS REMANESCENTES

Conforme previsto nas obriga¢cdes das Organizacbes da Sociedade Civil celebrantes, por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, os bens remanescentes deverfio ser restituidos &
Administracdo Publica, representada, neste ato, pela Fundagéo Ledo XIII.

16. PLANO DE SUSTENTAGAO

16.1. Captacéo de novos recursos

Serédo desenvolvidas articulagdes institucionais e iniciativas de parceria com diversos entes publicos, abrangendo a busca de cooperagéo com érgéos governamentais, instituicdes de ensino superior, organismos internacionais e
fundacdes privadas, com o objetivo de garantir apoio técnico e/ou financeiro a execucéo do projeto.

Adicionalmente, serdo empreendidas acdes voltadas a captacédo de recursos federais, incluindo, entre outros, transferéncias fundo a fundo e emendas parlamentares, com vistas & ampliacéo da capacidade de atendimento e a
sustentacéo das a¢es previstas.

16.2. Aperfeicoamento técnico dos profissionais envolvidos na execugéo do projeto

Ao longo da execugdo do projeto, serdo promovidas reunides técnicas e agdes de capacitac@o continuada dos profissionais envolvidos, com o objetivo de potencializar o desempenho das equipes ja detentoras de expertise
técnica, bem como alinhar suas competéncias as diretrizes e metas do projeto.

Em caso de prorrogagdo da iniciativa, os profissionais estardo plenamente capacitados para assegurar a continuidade das atividades, com a possibilidade de aprimoramento e ampliacéo dos resultados, garantindo maior
efetividade na execugédo das agdes propostas.

16.3. Direitos de propriedade intelectual

Conforme obrigacbes atribuidas as OSCs, todos os dados relacionados ao projeto, incluindo os quantitativos, indicadores e os resultados decorrentes do mapeamento realizado no &mbito da parceria, seréo integralmente
repassados a Fundacéo Le&o XlIl, em razéo da relevancia dessas informac&es para a devida afericdo dos impactos sociais do projeto e continuidade das atividades, caso o projeto tenha a sua vigéncia prorrogada.

16.4. Manutencéo da integridade

Nos termos das obrigaces atribuidas as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) celebrantes, todos os bens materiais e equipamentos adquiridos com recursos do projeto deverdo ser mantidos sob guarda adequada,
com a devida manutencgéo, conservacéo e, quando necessario, recuperacéo ou reposicéo, inclusive nos casos de roubo ou furto.

Findo o prazo da parceria — seja por conclus8o, denlncia, rescisdo ou extingdo —, os bens remanescentes deverdo ser restituidos a Fundagdo Ledo Xlll, em perfeitas condicdes de uso. As OSCs celebrantes
serdo integralmente responsaveis pela reparagdo ou indenizagdo de eventuais danos materiais, garantindo, assim, que todos os recursos fisicos adquiridos para a execugao do projeto sejam devolvidos em sua
plena integridade.

Tal medida assegura a possibilidade de reaproveitamento desses bens em eventual prorrogacéo da parceria ou em outras acdes de interesse publico correlatas, promovendo a economicidade e a continuidade das politicas
publicas implementadas.

17. APENDICES

17.1.0 presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nos procedimentos e modelos disponibilizados no Portal da Redelog, adaptando-os as especificidades deste projeto. Ressalta-se que o referido projeto sera
executado conforme as disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, e néo sob o regime da Lei n® 14.133/2021, justificando assim as adaptac@es realizadas no modelo padréo;

17.2. As condices para a interposicéo de recursos administrativos, a indicacdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execucéo da parceria, bem como demais informacGes especificas referentes ac chamamento
publico, estardo detalhadas no Edital de Chamamento Publico;

17.3. A exigéncia de realizac@o de vistoria por parte das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) proponentes foi dispensada, tendo em vista que o projeto sera desenvolvido em campo, abrangendo a totalidade do territério do
Estado do Rio de Janeiro. Considerando a extenséo geografica e a natureza das atividades, entende-se que a vistoria prévia pelas OSC’s ndo se mostra necessaria para a adequada execucgéo do projeto.

18. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME DO INTEGRANTE AREA/SETOR MATRICULA E-MAIL
YASMIN MIRANDA DA COSTA DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 5137651-2 YASMIN.COSTA@LEAO.RJ.GOV.BR
JOSE CARLOS SILVA SANTOS DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 21133818-3 JOSE.CARLOS@LEAO.RJ.GOV.BR

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO LOTE |

TERMO DE COLABORAGAO )
CELEBRADO COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL

TERMO DE COLABORAGAO N° /2025 - CONVERJ QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA FUNDAGAO LEAO XIIl E, VISANDO A EXECUGAO DO
PROJETO RECONECTAR - LOTE |

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Fundacéo Ledo Xl (FLXIII), inscrita no CNPJ sob o n°® 33.650.755/0001-90, com sede situada na Rua Senador Dantas N° 76 — 16° andar, Rio de Janeiro-RJ, CEP 20.031-202,
torna publico que, devidamente autorizado pela Sr.? Presidente Luciana Martins Calaca, ora denominada Autoridade Superior, e a (entidade dotada de personalidade de direito privado), inscrita no CNPJ sob o n°, com sede
situada na Rua , doravante denominado OSC, neste ato representada por , (nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), portador(a) da cédula de identidade n°, expedida por, inscrito(a) no CPF sob o n®, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORAGAO, de n° /2025 - CONVERJ, ora denominado Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processo Administrativo SEI-310003/001066/2025, que se regera pelas
normas das Leis Orgamentarias em vigor, em especial, as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do presente exercicio; Lei Federal N° 13.019/2014, Decrete Federal N° 8.726/2016, Decreto Federal N*
11.948/2024, do Decreto n® 44.879, de 15.07.2014, do Decreto n® 43.463, de 14 de fevereiro de 2012; Lei n.° 287, de 04.12.79; Lei

Complementar n® 101, de 04.05.2000; Lei n® 4.320, de 17.03.1964; do Decreto n® 43.463, de 14 de fevereiro de 2012 e pelas demais disposicGes legais aplicaveis, assim como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO . .

O presente TERMO DE COLABORAGCAOQ tem por objeto a execugdo do projeto RECONECTAR — LOTE |, de acordo com o Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo Orgédo da Administracéo Publica, que passa a fazer
parte integrante deste Termo de Colaboragéo, independentemente de transcrigéo.

PARAGRAFO UNICO: O objeto desta parceria esta inserido no ambito do Programa — Assessoramento Estatistico regulamentado pelo Resolucdo CODEFAT N° 994/2024, visando a sua plena execug&o, que tem por diretrizes:
I. Estruturacé@o e funcicnamento de Observatérios Locais do Mercado de Trabalho;

1. Realizac&o de atividades de coleta e sistematizac@o dos dados estatisticos e cadastrais sobre trabalhadores, empresas e empreendimentos de economia solidaria;

Ill. Producéo, analise e estudos de indicadores sobre a realidade do mercado de trabalho local e sobre as politicas publicas desenvolvidas no &mbito do Sine, incluindo a mensuracéo da participacéo dessas politicas pulblicas na
realidade local e sugestes de aperfeicoamento;

IV. Assessoramento periddico as reunides dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda;

V. Desenvolvimento de analises de prospec¢&o da demanda de qualificac&o profissional com vistas a orientar a oferta de aces de qualificacéo no dmbito do SINE;

VI. Desenvolvimento de estudos, analises e proposicéo de estratégias de captacéo e preenchimento de vagas no &mbito do processo de intermediacdo de méo-de-obra realizado no @mbito do SINE;

VII. Mapeamento, identificacdo e caracterizacdo do potencial publico beneficiario de politicas de microcrédito, fomento & economia solidaria e ao empreendedorismo, incluindo sugestéo de aperfeicoamento das politicas de
microcrédito e de politicas que promovam a organizacé&o de redes de cooperacéo e arranjos produtivos locais;

VIIl. Divulgacéo das analises e relatérios produzidos por meios virtuais ou fisicos: Publicacdo dos resultados das pesquisas e estudos em plataformas digitais e impressas, garantindo o acesso publico as informagées e a
transparéncia das aces desenvolvidas.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, podendo este ser renovados por até 10 anos, conforme
estabelecido no Art. 21 do Decreto Federal N° 8.726/2016;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estéo compreendidos na vigéncia da parceria os prazos previstos para a execucdio do objeto em funcéo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A execuco das etapas/fases devera observar fielmente os prazos previstos no Cronograma de Execucso Fisica, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.
PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que esta parceria esteja em vigor, os prazos de vigéncia e de execucio poderdio ser prorrogados para assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de
justificativa circunstanciada, aceitac&o do Org&o da Administrac8o Publica e atendidas as seguintes condicdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentacéo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

- A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
u'lmprensa Oficial {(!:;} ﬁ'ﬂ&“m documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
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c) démonstraigéo de atendimento das metas ;:iactuadas no instrumento original, nos termos e condigdes previstas em instrugdes complementares da Secretaria de Estado de Casa Civil;
d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término.
PARAGRAFO QUARTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de execucdo deverdo ser pactuadas mediante a celebragéo de termo aditivo, cabendo, neste caso, a adequacédo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituem obrigacées do Orgdo da Administracéo Publica:

|. Realizar os repasses financeiros correspondentes a execucéio do objeto desta parceria a OSC em tempo habil, i.e., previamente a realizacgo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso, constante do
Plano de Trabalho e em conformidade com as leis orcamentarias;

IIl. Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definides no Plano de Trabalho;

Ill. Aprovar, excepcionalmente, a alteracéo da programacé&o de execucéo desta parceria, mediante proposta da OSC, fundamentada em razdes concretas que a justifique;

IV. Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto desta parceria, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V. Fornecer a OSC as normas e instrucdes para Prestacéo de Contas dos recursos desta parceria;

VI. Analisar a Execucéo Fisico-Financeiro e a Prestac&o de Contas desta parceria;

VII. Decidir sobre a aprovagéo da Prestacéo de Contas, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento;

VIII. Prorrogar a vigéncia desta parceria, quando houver atraso na liberacéo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptacdes ao plano de trabalho, mediante
termo aditivo.

PARAGRAFOQ UNICO: o Orgéo da Administragdo Publica detém, exclusivamente, a autoridade normativa desta parceria, cabendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagdo sobre a sua execugéo, assim bem como de
ocupacéo, na forma prevista pelo Art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA OSC

Constituem obriga¢cbes da OSC:

l. Executar o objeto definido na clausula primeira, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o atingimento dos
objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislagéo vigente;

Il. Manter atualizadas todas as informacdes referentes a execugdo desta parceria no CONVERJ para permitir que sejam gerados relatérios de Execucéo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em
cronograma;

lll. Apresentar a Prestac&o de Contas desta parceria, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do termo de colaboracéo;

IV. Manter atualizada a escriturac&o contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucéo desta parceria, para fins de fiscalizac&o, de acompanhamento e de avaliagéo dos resultados obtidos;

V. Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacéio do Governo Estadual e, bem assim, do Orgéo da Administracdo Publica, em toda e qualquer acio promocional relacionada com a execucdo do objeto descrito na
clausula primeira e, obedecido o modelo-padréo estabelecido pelo Orgédo da Administracd@o Publica, apor a marca do Governo Estadual nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos servigos custeados, no todo ou em
parte, com os recursos desta parceria; .

VI. Relacionar-se de maneira cooperativa com o é6rgédo da administrag@o publica, apresentando aos érgéos de controle setoriais e central, como o Orgdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de
Estado da Casa Civil, no término desta parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, Relatérios Complementares pertinentes a execucéo desta parceria, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

VII. Apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebracéo desta parceria, regulamento para a contratac&o de servicos, realizagcéo de obras ou aquisi¢cdo de bens vinculados a execucgéio do seu objeto, devendo em toda
contratagdo com terceiros observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, ainda, a realizagéo de cotagdo prévia de precos no mercado antes da celebracéo da parceria.

VIIl. Observar, na selec&o e contratac@o da equipe envolvida na execugéo desta parceria, a realizagéo de processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a impessoalidade;

IX. Restituir ao Orgdo da Administracéo Publica ou ac Tesouro Estadual, conforme o caso, eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos auferidos da aplicacéo financeira, no prazo estabelecido para a apresentacéo da
Prestacdo de Contas;

X. Restituir ao Orgéio da Administrac8io Publica, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias da data da correspondente notificacdo, os valores transferidos, atualizados monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro indice que
venha a substitui-lo, e acrescido de juros legais, na forma da legislac&o aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, desde a data do recebimento, na forma da legislacéo em vigor, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto desta parceria;

b) ndo apresentacéo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a Prestagdo de Contas; e

c) quando forem utilizados recursos sem a observéncia da finalidade estabelecida na parceria.

XI. Recolher, a conta do Orgédo da Administracé@o Publica, o valor atualizado da contrapartida pactuada, quando ndo comprovar a sua aplicag@o na execucé@o do objeto desta parceria;

XII. Conferir livre acesso de servidores do Orgdo da Administracdo Publica e do controle intero estadual do Poder Executivo estadual, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em misséo de fiscalizac&o ou auditoria;

XIIl. Movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

X1 V. Divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas pelo Governo do Estado com a respectiva Prestacéo de Contas;

XV. Divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ac extrato desta parceria ou instrumento congénere, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicacdo dos recursos, inclusive sua Prestacédo de Contas, contende comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de
qualidade, produtividade e social;

XVI. Arcar com todas as obrigagdes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou indiretamente, de atos e obrigacGes das atividades assumidas em
razéo desta parceria;

XVII. Adotar todas as medidas necessérias a correta execucdo desta parceria.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execugéo do objeto desta PARCERIA totalizam R$ 13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo Org&o da Administragéo Publica, sdo oriundos da Resolucédo Conjunta SETRAB/FLXII n° 59 de 02 de julho de 2025 que
descentraliza a execugéo de crédito orgamentario na forma especificada da Resolugédo, processo SEI-400001/000499/2025, e correrfio & conta das seguintes dotac8es orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025,
assim classificados:

30010 Secretaria de Estado de Trabalho e Renda - SETRAB UO: 30620 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ UG: 306200 — Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - FTRJ

49411 — Fundagéo Ledo XIII - FLXIII
UO: 49411 — Fundagéo Le&o XIlI - FLXIII
UG: 324200 — Fundacé&o Le&o Xl - FLXIII

P. T: 30.620.1.11.333.0497.4907

Natureza de Despesa: 3390 - Fontes: 2.500.100 e 1.714.224

Valor Total: R$27.084.876,00 (vinte e sete milhdes oitenta e quatro mil oitocentos e setenta e seis reais).

Lote I: R$ 13.542.438,00 (treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrfio por conta das dotaces orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se tratar de
investimento cuja execug@o ultrapassar um exercicio financeiro, deveréo ser indicados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos @ empenhos a serem transferidos serdo registrados, oportunamente, por termo aditivo ou apostilamento, podendo a celebragédo do primeiro ser dispensada havendo a comprovacéo de
que a despesa que ultrapassar o exercicio financeiro encontra-se prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual.

PARAGRAFO QUARTO: Os recursos a serem aportados na Parceria serfio realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante no Termo de Referéncia, devidamente aprovado e na Clausula sexta deste Termo
de Colaboracéo.

PARAGRAFO QUINTO: A FLXIIl podera aportar recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares estaduais ou federais, com o objetivo de potencializar a execugéoe do projeto.

I. Os recursos deverdo ser destinados conforme a necessidade do projeto, por meio de aditamento;

Il. A utilizag@o destes aportes devera ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administrac&o Publica Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

PARAGRAFO SEXTO: A FLXIII podera aportar recursos financeiros provenientes de parcerias estabelecidas com outras instituicdes publicas.

I. Os recursos deverdo ser destinados ao fortalecimento e melhoria das atividades previstas no projeto, garantindo maior impacto e sustentabilidade das agfes desenvolvidas, por meio de aditamento;

Il. A utilizag@o destes aportes devera ser rigorosamente acompanhada e gerida pela Administrac&o Publica Estadual, assegurando-se a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA: DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O cronograma de Desembolso correspondera ao cronograma de execucéo fisica, conforme artigo 15, §3° do Decreto Estadual n® 44.879, de 15 de julho de 2014:

Porcentagem do | Valor da Parcela

Lote | Previsdo de Pagamento Atividades que Integram a Parcela Pagamento (R$)

O maiis breve possivel, a contar da data de publicagdio do extrato do Termo Cobertura das despesas iniciais do projeto, incluindo: contratagéo e capacitacéo das

a . = ] - o L ; o
12 Parcela de Colaboracio no Didrio Oficial do Estado do Rio de Jansiro — DOER. equipes, contratac8o de servigcos de tercel_ros,fqumg:ao de mfterlals, compra de kits, 40% R$ 5.416.975,20
cobertura de custos de transporte e organizacéo para execucéo das atividades.
Desenvolvimento das atividades intermediarias, com continuidade da aplicacéo de
a Apés comprovacéo da execucéo fisicas das metas inicialmente previstas e formularios de censeamento, entrevistas psicosociais e vocacionais; atualizacéo "
22 Parcela = AR ' . = = ; P LA 30% R$ 4.062.731,40
aprovacdo do relatorio técnico parcial pela Fundagéo Ledo XIII. cadastral e tabulac@o dos dados coletados; acompanhamento técnico e administrativo
das equipes em campo.
Apos comprovacao da execucéo fisico-financeira de de 65% (sessenta e c = L . N A . =
; onclusdo das atividades de campo; consolidac&o e analise final dos dados; elaboragéo
32 Parcela cinco por cento) do valor total repassado, devendo ser apresentada a dos relatdrios técnicos e do diagndstico territorial; divulgagéo dos resultados e 30% R$ 4.062.731,40

prestacéo de contas do total de recursos recebidos apés a aplicacéo da

e S Pl encerramento administrativo e financeiro do projeto.
ultima parcela, de acordo com as exigéncias do Termo de Referéncia

— — Valor Total do Lote | 100% R$ 13.542.438,00

CLAUSULA SET!MA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos do Orgéo da Administracdo Publica destinados a execucéo do objeto desta parceria serdo realizados na forma da legislacéo financeira e de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, a crédito de conta especifica aberta na instituicéo financeira contratada pelo Estado, Conta Corrente N°,, na Agéncia n.’ em nome da OSC e vinculada ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos decorrentes dos repasses financeiros serdo realizados pelo Orgéo da Adm|n|51ra§ao Publica em observancia & realizagéo da contrapartida financeira pactuada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o saque de valores, a realizacio de despesas ou qualquer aplicacdo que néo se refiram ao estrito cumprimento do objeto desta parceria, caracterizando o desvio de finalidade, observando o
limite estipulado pelo §5° do Art. 38 do Decreto Federal N" 8.726/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizacdo das despesas somente poderdo ter inicio apos a assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO QUARTO: Serio glosadas pelo Orgéo da Administragdo Plblica as despesas realizadas em data anterior ou posterior & vigéncia desta parceria, salvo a hipétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n®
44.879, de 2014.

PARAGRAFO QUINTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das seguintes eventuais irregularidades:

I. Ndo comprovagéo da boa e regular aplicagéo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacéo aplicavel e do respectivo instrumento da parceria;

Il. Verificacdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais de Administrag&o Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execugéo da parceria, ou inadimplemento da OSC com relacéo as outras clausulas conveniais basicas;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo 6rgéo da Adminis1ragéo Publica;

IV. Descumprimento pela OSC de quaisquer clausulas ou condicdes estabelecidas nesta parceria.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo irregularidades na aplicac3o dos recursos decorrentes dos repasses financeiros, o érgdo da Administracdo Publica notificara de imediato, a OSC, a fim de proceder ao saneamento requerido
ef/ou cumprir a obrigag&o, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor né&o for estipulado, sob pena de resciséo da parceria e instauracéo de Tomada de Contas na forma da clausula décima guarta.
PARAGRAFO SETIMO: Os saldos da parceria, enquanto ndo empregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I. Em cadernetas de poupanca de instituicéo financeira contratada pelo Estado se a previséo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou

II. Em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizag&o dos mesmos se verificar em prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFOQ OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serfo obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, com a prévia autorizagdio do Orgdo da Administragdo Publica,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a sua Prestac&o de Contas.

PARAGRAFO NONO: Os saldos flnancelros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao Orgéo da Administragéo Publica, no praze improrrogavel de 30 (trinta)
dias da extingcéo da parceria, seja pela sua conclus&o, denuncia ou resciséo, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas do responsavel.
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