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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Ledo XIII

Comissao de Analise, Avaliagdo e Selecdo

RELATORIO DE AVALIACAO DE PROPOSTA

Introducio

O Plano de Trabalho ¢ uma ferramenta essencial para organizar as atividades e os recursos necessarios a
realizagao de um projeto. Ele define os objetivos e os procedimentos a serem seguidos para garantir a
execucdo completa do objeto descrito no Termo de Referéncia, servindo como guia para as Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) apresentarem, de forma detalhada, as a¢des e as atividades previstas. Este
relatorio tem como objetivo analisar se a proposta apresentada estd adequada, assegurando a transparéncia
e a eficiéncia na administrac¢ao publica.

Objeto da Analise

A analise teve como foco a celebracdo de uma parceria com uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
para o desenvolvimento do Projeto Alianca pela Dignidade: Conscientizar para Respeitar. O projeto
tem como propoésito beneficiar 1.560 pessoas residentes na Comunidade do Pavao-Pavaozinho-Cantagalo
— PPG, localizada entre os bairros de Ipanema e Copacabana, na Zona Sul do Municipio do Rio de
Janeiro, ¢ no Complexo do Alemao, da Zona da Leopoldina, na Zona Norte do Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio de agdes estratégicas focadas na promocdo da equidade de género, na
dissemina¢do dos direitos humanos e na prevencdo de diversas formas de violéncia, com énfase na
violéncia de género.

Base Legal e Contexto

O processo foi conduzido através do processo administrativo SEI-310003/000793/2025 e seguiu o Edital
de Chamamento Publico, fundamentado na Lei Federal n® 13.019/2014, que regula as parcerias entre a
administracao publica e as OSCs. . Este procedimento assegurou que a proposta apresentada fosse
compativel com os objetivos do Termo de Referéncia e cumprissem os principios de legalidade, eficiéncia
e publicidade.

Avaliacao da Proposta

A Fundagdo Ledo XIII, responsavel pela execucdo do projeto, organizou um processo seletivo para
identificar a OSC mais qualificada. A proposta enviada foi avaliada com base nos seguintes critérios:

a) O grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se inserem o objeto da
parceria;

b) A experiéncia prévia na realiza¢do com efetividade do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

¢) A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas € o comprimento
das metas estabelecidas;

d) O preco/valor da referéncia;

A proposta foi julgada por meio de pontuagdo considerando-se os critérios de julgamento descritos no



Anexo III do Edital :

ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DO PLANO DE
TRABALHO
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Conclusao

A avaliagdo minuciosa da proposta tem como objetivo selecionar a OSC que atenda de forma adequada




aos objetivos do projeto. A Fundacdo Ledo XIII garante que o processo seja conduzido de maneira
transparente e¢ alinhada aos principios da legalidade e eficiéncia, promovendo o bem-estar publico e
contribuindo para uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

A analise e selecao da Organizacao da Sociedade Civil foi realizada com base em uma avaliacao criteriosa
de sua capacidade técnica e aderéncia as exigéncias normativas. Este processo seguiu os critérios
eliminatorios e classificatorios estabelecidos previamente, assegurando que todas as especificacdes do
Termo de Referéncia fossem atendidas.

A OSC Instituto Somar Solu¢do Brasil foi desclassificada por ndo encaminhar a proposta( envelope
lacrado) na sede da Fundacdo Ledo XIII, conforme especificado no item 4.1 do edital, inviabilizando,
portanto a analise desta Comissao.

A OSC Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho , Oportunidades e Satide - INATOS cumpriu
todos os requisitos de pontuacao sendo a unica aprovada

Rio de Janeiro, 04 novembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Jorge Lucas Medeiro Antunes, Ajudante, em 04/11/2025, as
22:46, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Simdes Carvalho, Vice-Presidente, em 04/11/2025,
as 22:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n?
48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Militdo Nascimento, Inspetor, em 04/11/2025, as
22:55, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.
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